Q Bundesagentur fur Arbeit

LeiKa-Schliissel: 99015026017000

Unterstiitzte Beschaftigung: Eine individuelle betriebliche
Qualifizierung fir Menschen mit Behinderungen beantragen

Wenn Sie besondere Hilfen bei der Eingliederung in das Berufsleben brauchen und aktuell behinderungsbedingt keine
Ausbildung oder Weiterbildung absolvieren kénnen, kénnen Sie eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen der
Unterstiitzten Beschéaftigung bekommen.
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[ 1. Beschreibung ]

Die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung soll lhnen durch individuelle
Qualifizierungen direkt im Betrieb berufliche Perspektiven zur Teilhabe am Arbeitsleben bieten. Sofern Ihre Agentur fiir Arbeit
zustandiger Rehabilitationstrager ist, ibernimmt sie dafiir die Kosten.

Sie erhalten die Chance auch ohne formale Abschliisse im allgemeinen Arbeitsmarkt eine Beschaftigung aufzunehmen, die
Ihren Fahigkeiten und Wiinschen entspricht.

Nach dem Motto ,erst platzieren, dann qualifizieren” geht es moglichst schnell in einen Betrieb. Sie erweitern lhre
personlichen Fahigkeiten, konnen Ihre Sozialkompetenz ausbauen und bekommen weiterfiihrendes Wissen vermittelt.

Dafiir steht Ihnen eine Qualifizierungstrainerin oder ein Qualifizierungstrainer zur Seite. Diese Person arbeitet fiir einen
Anbieter, der lhre MalRnahme umsetzt und begleitet. Dessen Aufgabe ist es auch, die betrieblichen Qualifizierungsplatze mit
Ihnen zu suchen. Der Anbieter verfiigt tiber ein groRes regionales Netzwerk und hat viele Arbeitgeberkontakte.

Die individuelle betriebliche Qualifizierung ist in 3 Phasen unterteilt:

» Einstiegsphase: Sie erproben berufliche Interessen und testen Ihre Fahigkeiten bei Bedarf in einem oder mehreren
Betrieben. Mit Ihrer Qualifizierungstrainerin beziehungsweise Ihrem Qualifizierungstrainer suchen Sie nach geeigneten
Qualifizierungsplatzen und erheben, in welchen Bereichen Sie Unterstiitzung und Qualifizierung brauchen.

«  Qualifizierungsphase: Sie erhalten eine praxisorientierte Qualifizierung und werden auf einem oder mehreren Quali-
fizierungsplatzen eingearbeitet. Zudem bekommen Sie an Projekttagen bei lhrem Anbieter die berufsiibergreifenden
Kenntnisse vermittelt, die Sie fiir Ihre Arbeit brauchen

+  Stabilisierungsphase: Diese beginnt sobald Sie den auf Sie zugeschnittenen Arbeitsplatz ausfillen, lhre Qualifizierungs-
trainerin beziehungsweise Ihr Qualifizierungstrainer feststellt, dass Sie keine Qualifizierung mehr brauchen und der
Betrieb eine Ubernahme in Aussicht stellt. Sie trainieren lhre Aufgaben und Kompetenzen ausfiihrlich im Berufsalltag
und starken und festigen lhre Selbstandigkeit. Darliber hinaus werden alle Beteiligten intensiv auf lhre Beschéftigung
vorbereitet.
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Wie lange die einzelnen Phasen dauern, richtet sich nach lhren individuellen Erfordernissen.

Die individuelle betriebliche Qualifizierung dauert bis zu 24 Monate.
Im Einzelfall kann sie um maximal 12 Monate verldngert werden. Ziel ist es, dass Sie durch die betriebliche Qualifizierung ein
sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis erhalten.

Wahrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung sind Sie kranken-, pflege-, unfall- und rentenversichert. AuRerdem
steht Ihnen entweder Ausbildungsgeld oder Ubergangsgeld zu.

[ 2. Handlungsgrundlage(n) ]

Bezeichnung: § 112 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB IIl)
URL: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/_112.html
Bezeichnung § 55 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)
URL: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/_55.html

[ 3. Erforderliche Unterlagen ]

Bitte erfragen Sie bei lhrer Kontaktaufnahme mit Ihrer Beraterin oder Ihrem Berater, welche Unterlagen Sie im Einzelnen
bendtigen.

[ 4. Voraussetzungen ]

*  Sie haben eine Behinderung und Ihr Rehabilitationstrager ist die Bundesagentur fiir Arbeit.

» lhre Aussichten am Arbeitsleben teilzuhaben oder wieder teilzuhaben sind wegen der Art oder Schwere Ihrer Behinde-
rung nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert und Sie brauchen deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

*  Oder: lhnen droht eine Behinderung mit den gleichen beruflichen Folgen.

»  Sie konnen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein, brauchen aber aufgrund lhrer Behinderungen besondere
Unterstiitzung und andere MaBnahmen konnen lhnen wegen lhrer Behinderungen derzeit nicht ausreichend helfen, um
am Arbeitsleben teilzuhaben.

»  Sie bendtigen keine besonderen Angebote einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder eines anderen Leistungsan-
bieters.

[ 5. Verfahrensablauf ]

Damit Sie eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschéaftigung bekommen kénnen,
missen Sie sich an lhre Agentur fiir Arbeit wenden:

*  Vereinbaren Sie dazu einen Termin mit dem Team Berufliche Rehabilitation und Teilhabe Ihrer Agentur fiir Arbeit

*  Wenn Sie noch keine personliche Ansprechpartnerin beziehungsweise keinen persénlichen Ansprechpartner in der
Agentur fiir Arbeit haben, vereinbaren Sie einen Termin iiber die Service-Hotline der Agentur fiir Arbeit (siehe 8. Kontakt
und Verkehr).

* In einem personlichen Gesprach klaren Sie gemeinsam, ob diese MaRnahme fiir Sie in Frage kommt.

»  Stellt Ihre Beraterin oder Ihr Berater fest, dass die Forderung Ihnen dabei hilft, am Arbeitsleben teilzuhaben, werden
Sie entweder bei einem Anbieter, der die MalRnahme im Auftrag der Agentur fiir Arbeit umsetzt angemeldet oder zu
maoglichen Alternativen (Leistung als Personliches Budget) beraten.

»  lhre Beraterin oder Ihr Berater bespricht mit Ihnen auBerdem die Formulare, die Sie ausfiillen miissen. Sie konnen die
Unterlagen auch online ausfiillen.

*  Steht der Termin fiir den Start Ihrer Teilnahme an der MaBnahme fest, werden Sie informiert.
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[ 6. Formulare / Onlineverfahren / Schriftformerfordernis ]

*  Formulare vorhanden: Nein

»  Schriftform erforderlich: Nein

»  Formlose Antragsstellung moglich: Ja
»  Personliches Erscheinen nétig: Ja

*  Online-Dienste vorhanden: Ja

[ 7. Weiterfiihrende Informationen ]

Bezeichnung: Fachliche Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit zur Unterstiitzten Beschaftigung (§ 55 SGB 1X)
URL: https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba016014.pdf

Bezeichnung: Merkblatt der Bundesagentur fiir Arbeit zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben (Merkblatt 12)
URL: https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-12-teilhabe_ba029695.pdf

Bezeichnung: Flyer der Bundesagentur fiir Arbeit zur Unterstiitzten Beschaftigung - Qualifizierung mit Perspektive fir
Menschen mit Behinderungen — Informationen fiir Arbeitnehmer

URL: https:/www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015654.pdf
Bezeichnung: Gemeinsame Empfehlung der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation zur Unterstiitzten Beschéftigung
URL: https:/www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_grundlagen/pdfs/GE__55SGBIX.webBF.pdf

Bezeichnung: Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Unterstiitzte Beschéftigung — Informationsportal rund um das Thema
Unterstiitzte Beschaftigung

URL: https://www.bag-ub.de/

[ 8. Kontakt und Verkehr ]

Telefon:
+49 800 4555500 (Service-Hotline der Bundesagentur fiir Arbeit; gebiihrenfrei)
Servicetelefon fir Menschen mit Hoérbeeintrachtigungen (Gebardentelefonie, Schrifttelefonie; geblihrenfrei)

URL: https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/servicetelefon-fuer-menschen-mit-hoerbeeintraechtigungen

WWW:
URL: https://www.arbeitsagentur.de

Kontaktformular auf der Internetseite der Bundesagentur fiir Arbeit
URL: https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/kontakt/de
Dienststellenfinder auf der Internetseite der Bundesagentur fiir Arbeit

URL: https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner

| 9. Offnungszeiten ]

Service-Hotline der Bundesagentur fiir Arbeit
Anrufzeiten: Montag bis Freitag 8:00 bis 18:00 Uhr
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