Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regelungen zur Zusammenarbeit mit den Agenturen fur Arbeit und den Jobcentern

Anforderungen an die Bildungstrager gemal 88 176ff Sozialgesetzbuch Il in Verbindung mit der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung — Arbeitsférderung

Die Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit des Bildungstragers im Sinne des § 178 Nr. 1 SGB Il in
Verbindung mit 8 2 Absatz 1 AZAV erfordert die Einhaltung von gesetzlichen Regelungen tber die
Zusammenarbeit mit den Agenturen fir Arbeit und den Jobcentern. Von besonderer Bedeutung sind
hierbei die Vorschriften zur Qualitatssicherung und Leistungsgewéahrung gemaf 8§ 183, 318 SGB ll|
und 61 SGB Il (siehe Folgeseite) in Verbindung mit § 2 Absatz 4 AZAV.

Allgemeine Informationen flr Bildungstrager zu allen wesentlichen Themen in diesem Zusammenhang
sind auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de zu finden.

Die im Download-Center befindlichen Vorlagen sind zu nutzen.

Um die Vertraulichkeit der Gbertragenen Daten zu gewahrleisten sind E-Mails verschlisselt zu
tbermitteln.

Die folgenden Punkte stellen im Einzelnen die wichtigsten geforderten Aktivitdten des Bildungstragers
dar:

1. Aktivitaten hinsichtlich zugelassener Bildungsmafl3nahmen
» zeitnahe Einstellung der Malihahmen in die Datenbank KURSNET
* regelmafige Pflege der Malinahmedaten (Terminverschiebungen, Stornierungen)
« Nutzung des Anderungsdienstes

2. Aktivitaten hinsichtlich geforderter Teilnehmer (SGB Il und SGB I11)

Unverziigliche Mitteilung an die zusténdige Agentur flr Arbeit und/oder das Jobcenter, wenn

« ein Teilnehmer die Bildungsmalinahme nicht antritt, abbricht, durch Prifung vorzeitig beendet oder
die Prufung nicht besteht

* Fehlzeiten bei einzelnen Teilnehmern auftreten, unter Angabe der Griinde fiir die Fehltage

* das Erreichen des MalRnahmezieles bei einem Teilnehmer gefahrdet ist

« sich Anderungen insbesondere zu folgenden leistungsrelevanten Punkten ergeben: zeitlich
(Beginn / Ende / Stornierung), Ort der Schulungsstatte / des Praktikums, Verteilung der
individuellen Unterrichts- und Praktikumsabschnitte sofern abweichend von der zugelassenen
MalRnahme

3. Aktivitaten hinsichtlich der Mal3nahmedurchfiihrung
* im Rahmen der MaRnahmebetreuung oder Mallnahmeprifung sind den Agenturen fir Arbeit,
Jobcentern oder dem Prifdienst AMDL Auskiinfte Giber den Verlauf der Mal3nahme zu erteilen
« ist Einsichtnahme in alle die Ma3nahme betreffenden Unterlagen zu gewahren
* sind festgestellte Mangel fristgerecht zu beseitigen

4. Aktivitaten hinsichtlich der Sicherung des MalRhahmeerfolges

* Unterstutzung der beruflichen Eingliederung der Teilnehmer, auch bei der Anlage und
Uberarbeitung des Bewerberprofils fiir die Jobsuche in der Bewerberbirse (dies umfasst auch
eine Einweisung in die Funktionalitaten des Bewerbungsmanagements), Ubermittlung der
aktualisierten Daten an die Agentur flr Arbeit oder das Jobcenter via eServices bzw. BA-mobil
App

» Erstellung einer Erfolgsbeobachtung/ -bilanz nach Malinahmeablauf, die Aufschluss Uber die
Eingliederung der Teilnehmer und die Wirksamkeit der Malinahme gibt
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§ 183 SGB Il Qualitatsprifung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Durchfuhrung einer Ma3Bnahme nach 8§ 176 Absatz 2 priifen und deren
Erfolg beobachten. Sie kann insbesondere

1. von dem Trager der MaRnahme sowie den Teilnehmenden Auskunft ber den Verlauf der MaBhahme und
den Eingliederungserfolg verlangen und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen fir die Zulassung des Tragers und der MaBnahme priifen, indem sie
Einsicht in alle die MaRnahme betreffenden Unterlagen des Tragers nimmt.

(2) Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, zum Zweck nach Absatz 1 Grundstiicke, Geschéfts- und
Unterrichtsrdaume des Tragers wahrend der Geschafts- oder Unterrichtszeit zu betreten. Wird die Ma3nahme
bei einem Dritten durchgefihrt, ist die Agentur fiir Arbeit berechtigt, die Grundstiicke, Geschéfts- und
Unterrichtsraume des Dritten wéhrend dieser Zeit zu betreten. Stellt die Agentur fur Arbeit bei der Prifung der
MaRnahme hinreichende Anhaltspunkte fir Verstolie gegen datenschutzrechtliche Vorschriften fest, soll sie
die zustandige Kontrollbehérde fiir den Datenschutz hiervon unterrichten.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann vom Trager die Beseitigung festgestellter Mangel innerhalb einer
angemessenen Frist verlangen. Die Agentur fir Arbeit kann die Geltung des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins oder des Bildungsgutscheins fiir einen Trager ausschliel3en und die Entscheidung
Uber die Forderung aufheben, wenn

1. der Trager dem Verlangen nach Satz 1 nicht nachkommt,

2. die Agentur fur Arbeit schwerwiegende und kurzfristig nicht zu behebende Mangel festgestellt hat,

3. die in Absatz 1 genannten Auskinfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig erteilt werden oder

4. die Prifungen oder das Betreten der Grundstiicke, Geschéfts- und Unterrichtsraume durch die Agentur fur
Arbeit nicht geduldet werden.

(4) Die Agentur fur Arbeit teilt der fachkundigen Stelle und der Akkreditierungsstelle die nach den Absétzen 1
bis 3 gewonnenen Erkenntnisse mit.

§ 318 SGB lll Auskunftspflicht bei MaBnhahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung, Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben, zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

(1) Arbeitgeber und Trager, bei denen eine MalRBhahme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, eine Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben oder eine Mal3nahme nach 8 45 durchgefuhrt wurde oder wird, haben der
Agentur fur Arbeit unverzuglich Auskiinfte Uber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dartber geben, ob und
inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fir die
Leistungen erheblich sind, unverziiglich der Agentur flr Arbeit mitzuteilen.

(2) Personen, die bei Teilnahme an Mafznahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung, der Teilhabe am
Arbeitsleben oder einer MaRnahme nach § 45 gefordert werden oder geférdert worden sind, sind verpflichtet,
1. der Agentur fur Arbeit oder dem Trager der Malinahme auf Verlangen Auskunft Gber den
Eingliederungserfolg der Mal3nahme sowie alle weiteren Auskinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprufung nach
§ 183 bendtigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Trager zuzulassen.

Tréager sind verpflichtet,

1. ihre Beurteilungen der Teilnehmerin oder des Teilnehmers unverziglich der Agentur fiir Arbeit zu
Ubermitteln,

2. der fir die einzelne Teilnehmerin oder den einzelnen Teilnehmer zustandigen Agentur fir Arbeit
kalendermonatlich die Fehltage der Teilnehmerin oder des Teilnehmers sowie die Griinde fur die Fehltage
mitzuteilen; dabei haben sie die Formulare zu nutzen, die im Fachportal der Bundesagentur zur Verfligung
gestellt sind, soweit die Bundesagentur nicht eine anderweitige Art der Datentibertragung vorschreibt.

§ 61 SGB Il Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Tréager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht haben oder erbringen, haben der Agentur
fur Arbeit unverzuglich Auskinfte Giber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dariiber geben, ob und
inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fiir die
Leistungen erheblich sind, unverziglich der Agentur fir Arbeit mitzuteilen.

(2) Die Teilnehmer an MaRnahmen zur Eingliederung sind verpflichtet,

1. der Agentur fUr Arbeit auf Verlangen Auskunft Giber den Eingliederungserfolg der MalRnahme sowie alle
weiteren Auskinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung benétigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den MalRnahmetrager zuzulassen.

Die MaRnahmetrager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des Teilnehmers unverziglich der Agentur fur
Arbeit zu Ubermitteln.
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