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Verordnung zur Verlangerung der Zugangserleichterungen fir den
Bezug von Kurzarbeitergeld
(Kurzarbeitergeldzugangsverordnung — KugZuV)

(Artikel 1 der Verordnung Uber den erweiterten Zugang zum Kurzarbeitergeld)

Vom 19. Dezember 2022 (BAnz AT 21.12.2022 V3)

Zum 1. Juli 2023 auBer Kraft getreten

Auf Grund des § 109 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 und 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, der durch Artikel 1
Nummer 1 Buchstabe d des Gesetzes vom 19. Oktober 2022 (BGBI. | S. 1790) neu gefasst worden ist, und des § 11a
des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes, der durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Oktober 2022 (BGBI. | S. 1790) neu
gefasst worden ist, verordnet die Bundesregierung:

§1 Erleichterter Zugang zum Kurzarbeitergeld
(1) Das Kurzarbeitergeld wird bis zum Ablauf des 30. Juni 2023 mit den Mafigaben der Abséatze 2 und 3 geleistet.

(2) Abweichend von § 96 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch wird der Anteil der in dem
Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) von
einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen sind, auf mindestens 10
Prozent herabgesetzt.

(3) § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt nicht fir den Aufbau negativer Arbeitszeit-
salden.

§2 AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 30. Juni 2023 auler Kraft.
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Verordnung uiber erganzende Leistungen zum Saison-Kurzarbeitergeld
und die Aufbringung der erforderlichen Mittel zur Aufrechterhaltung
der Beschaftigung in den Wintermonaten
(Winterbeschaftigungs-Verordnung — WinterbeschV)

Vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1086)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Siebten Verordnung zur Anderung der Winterbeschaftigungs-Verordnung
(Siebte Winterbeschaftigungs-Anderungs-Verordnung — 7. WinterbeschAndV)
vom 29. August 2023 (BGBI. | Nr. 237)

Auf Grund des § 182 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 4 und des § 357 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch —
Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), die zuletzt durch Artikel 1 Nr. 14
und 30 des Gesetzes vom 24. April 2006 (BGBI. | S. 926) geandert worden sind, verordnet das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales:

§1 Leistungen

(1) Gewerbliche Arbeitnehmer von Betrieben

1. des Baugewerbes (§ 1 Abs. 2 der Baubetriebe-Verordnung),

2. des Gerustbauerhandwerks (§ 1 Abs. 3 Nr. 1 der Baubetriebe-Verordnung),
3. des Dachdeckerhandwerks (§ 1 Abs. 3 Nr. 2 der Baubetriebe-Verordnung),
4. des Garten- und Landschaftsbaus (§ 1 Abs. 4 der Baubetriebe-Verordnung)

erhalten entsprechend bestehenden Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien erganzende Leistungen nach § 102 Absatz
2 bis 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Das Zuschuss-Wintergeld betragt 2,50 Euro je Stunde.

§ 1 geandert durch VO v. 11.12.2006 (BGBI. | S. 2809), m.W.v. 01.11.2006; geéndert durch VO v. 19.03.2007 (BGBI. | S. 349), in
Kraft ab 01.04.2007; geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; Abs. 1 geandert, Abs. 2 Satz 1
aufgehoben, Abs. 3 aufgehoben durch VO v. 29.04.2021 (BGBI. | S. 860, ber. BGBI. | S. 1600), in Kraft ab 08.05.2021

§2 Umlage

Die Mittel fur die ergdnzenden Leistungen sowie die Verwaltungskosten und sonstigen Kosten, die mit der Gewahrung der
erganzenden Leistungen zusammenhangen, werden durch Umlage in den Betrieben nach § 1 Abs. 1 aufgebracht.

§3 Hohe und Aufbringung der Umlage

(1) Die Umlage betragt in Betrieben

des Baugewerbes (§ 1 Abs. 2 der Baubetriebe-Verordnung) 2 Prozent,

des Gerustbauerhandwerks (§ 1 Abs. 3 Nr. 1 der Baubetriebe-Verordnung) 1,9 Prozent,
des Dachdeckerhandwerks (§ 1 Abs. 3 Nr. 2 der Baubetriebe-Verordnung) 1,6 Prozent,
des Garten- und Landschaftsbaus (§ 1 Abs. 4 der Baubetriebe-Verordnung) 1,85 Prozent

der umlagepflichtigen Bruttoarbeitsentgelte der gewerblichen Arbeitnehmer.

bl

(2) Die Umlage wird in Betrieben

1. nach Absatz 1 Nr. 1 anteilig durch die Arbeitgeber in Héhe von 1,2 Prozent und durch die Arbeitnehmer in Héhe von
0,8 Prozent aufgebracht; der Arbeitgeber hat den gesamten Umlagebetrag abzufiihren,

2. nach Absatz 1 Nr. 2 allein durch die Arbeitgeber aufgebracht,

3. nach Absatz 1 Nr. 3 anteilig durch die Arbeitgeber in Héhe von 1 Prozent und durch die Arbeitnehmer in H6he von
0,6 Prozent aufgebracht; der Arbeitgeber hat den gesamten Umlagebetrag abzufiihren,

4. nach Absatz 1 Nr. 4 anteilig durch die Arbeitgeber in Héhe von 1,05 Prozent und durch die Arbeithehmer in H6he von
0,8 Prozent aufgebracht; der Arbeitgeber hat den gesamten Umlagebetrag abzufiihren.

(3) 4Das umlagepflichtige Bruttoarbeitsentgelt ist der fiir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende Bruttoar-
beitslohn einschlieRlich der Sachbeziige, die nicht pauschal nach § 40 des Einkommensteuergesetzes versteuert werden.
oBei der Berechnung der umlagepflichtigen Bruttoarbeitsentgelte der Arbeitnehmer werden die nach den §§ 40a, 40b
und 52 Abs. 52a des Einkommensteuergesetzes pauschal zu versteuernden Bruttoarbeitsentgelte berlicksichtigt. 3Nicht
berlicksichtigt werden

1. der Beitrag zu einer Gruppen-Unfallversicherung,

2. die Anteile an der Finanzierung einer tariflichen Zusatzrente im Sinne des § 1 des Betriebsrentengesetzes,
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3. in Betrieben nach Absatz 1 Nr. 1 das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit gleichem
Charakter, Urlaubsabgeltungen und Abfindungen wegen einer vom Arbeitgeber veranlassten oder gerichtlich ausge-
sprochenen Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses und

4. in Betrieben nach Absatz 1 Nr. 2 das 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit gleichem Charakter.

4sUmlagepflichtiges Bruttoarbeitsentgelt ist bei Arbeitnehmern, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der
Bruttoarbeitslohn einschlief3lich der Sachbeziige nach Satz 1, der bei Anwendung des deutschen Lohnsteuerrechts als
Bruttoarbeitslohn gelten wiirde.

§ 3 geandert durch VO v. 11.12.2006 (BGBI. | S. 2809), m.W.v. 01.11.2006; geandert durch VO v. 19.03.2007 (BGBI. | S. 349), in
Kraft ab 01.04.2007; geandert durch VO v. 18.12.2008 (BGBI. | S. 2864), in Kraft ab 25.12.2008; geandert durch G v. 07.12.2011
(BGBI. | S. 2592), in Kraft ab 01.01.2012; geandert durch VO v. 30.11.2012 (BGBI. | S. 2459), in Kraft ab 01.01.2013; Abs. 1
geandert durch Art. 1 VO v. 29.04.2021 (BGBI. | S. 860, ber. BGBI. | S. 1600), in Kraft ab 01.01.2022; Abs. 1 und Abs. 2 geandert
durch Art. 1 VO v. 29.08.2023 (BGBI. | Nr. 237), in Kraft ab 01.10.2023

§4 Einzugsstellen

Die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur) gibt im Bundesanzeiger bekannt, tiber welche gemeinsamen Einrichtungen
oder Ausgleichskassen (Einzugsstellen) der Arbeitgeber die Umlagebetrage abfiihrt und mit welchen Einzugsstellen sie
ein vereinfachtes Abrechnungsverfahren vereinbart hat.

§5 Zahlung

(1) 4Die Umlagebetrage sind am 15. des Monats fallig, der dem Monat folgt, fir den das Arbeitsentgelt zu zahlen ist.
,Umlagebetrage sind rechtzeitig gezahlt, wenn sie bis zu dem genannten Zeitpunkt bei den Einzugsstellen eingegangen
sind.

(2) Die Einzugsstellen flhren die eingezogene Umlage bis zum 20. des Monats oder entsprechend dem zwischen ihnen
und der Bundesagentur vereinbarten vereinfachten Abrechnungsverfahren an die Bundesagentur ab.

(3) In Betrieben nach § 1 Absatz 1 Nummer 1

1. tritt an die Stelle der in Absatz 1 genannten Falligkeit der 28. des Monats, der dem Monat folgt, fir den das
Arbeitsentgelt zu zahlen ist;

2. koénnen Umlagebetrage in Abrechnungsintervallen bis zu langstens sechs Monaten gezahlt werden, wenn von dem
umlagepflichtigen Arbeitgeber im Rahmen der Beitragsentrichtung zu den Einzugsstellen Iangere Abrechnungsinter-
valle in Anspruch genommen werden; in diesen Fallen tritt an die Stelle der in Nummer 1 genannten Falligkeit
der Zahlung die fiir die Beitragsentrichtung zu den Einzugsstellen sich ergebende Falligkeit; kbnnen langere Abrech-
nungsintervalle vom Arbeitgeber gegeniber den Einzugsstellen nicht mehr in Anspruch genommen werden, gilt
wieder die Falligkeit nach Nummer 1.

(4) 1Arbeitgebern des Baugewerbes werden entrichtete Umlagebetrage, die auf Zeiten einer Beschaftigung von gewerbli-
chen Arbeitnehmern auf Baustellen auRerhalb des Geltungsbereiches des Dritten Buches Sozialgesetzbuch entfallen, auf
Antrag fur jeweils ein Kalenderjahr erstattet. ,Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Kalendermonaten
zu stellen; die Frist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Zeiten nach Satz 1 liegen. 3Ein zu erstattender
Arbeitnehmeranteil steht dem Arbeitnehmer zu.

(5) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Dritten und des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (iber das Entstehen und
die Falligkeit der Beitragsanspriiche, die Erhebung von Saumniszuschlagen, die Verjahrung von Beitragsanspriichen, die
Beitragserstattung, die Erhebung der Einnahmen, den Beitragsnachweis und die Berechnung und Zahlung des Gesamt-
sozialversicherungsbeitrags entsprechend, soweit diese auf die Beitrage zur Arbeitsférderung anzuwenden sind und die
Besonderheiten der Umlage nicht entgegenstehen.

§ 5 geandert durch VO v. 24.06.2013 (BGBI. | S. 1681), in Kraft ab 01.07.2013; Abs. 3 geandert durch VO v. 29.04.2021 (BGBI. | S.
860, ber. BGBI. | S. 1600), in Kraft ab 08.05.2021

§6 Melde- und Auskunftspflicht

(1) {Der Arbeitgeber hat Beginn und Ende der Umlagepflicht der Bundesagentur unverziiglich zu melden. ,Die Melde-
pflicht besteht nicht, soweit der Arbeitgeber die Umlagebetrage lber eine Einzugsstelle abfiihrt und die Bundesagentur mit
dieser Einzugsstelle ein vereinfachtes Abrechnungsverfahren vereinbart hat.

(2) Die Bundesagentur kann verlangen, dass der Arbeitgeber die Hohe der umlagepflichtigen Bruttoarbeitsentgelte seiner
Arbeitnehmer, die erganzende Leistungen erhalten kdnnen, und die Hohe der falligen Umlagebetrage monatlich unter
Verwendung des von der Bundesagentur vorgesehenen Vordrucks meldet.

(3) 4Der Arbeitgeber und die Einzugsstelle haben der Bundesagentur ber alle Tatsachen Auskunft zu geben, die fir die
Einziehung der Umlage erheblich sind. ,Die Bundesagentur ist berechtigt, Grundstiicke und Geschéaftsraume des Arbeit-
gebers wahrend der Geschéftszeit zu betreten und dort Einsicht in Geschéaftsbucher, Geschéfts-, Lohn- oder vergleichbare
Unterlagen zu nehmen, soweit dies fur die Einziehung der Umlage erforderlich ist.
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§7 Zustandigkeit

(1) 1Die Umlagebetrage sind an die Einzugsstellen der Wirtschaftszweige abzufiihren, in denen die Winterbeschéftigung
geférdert wird. ,Dies gilt auch fir Unternehmen, deren Hauptbetriebssitz nicht im Geltungsbereich des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch liegt. 3In den Fallen des § 356 Abs. 2 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt die
Bundesagentur durch Bekanntmachung im Bundesanzeiger, an welche Dienststellen die Umlage abzufiihren ist.

(2) Zustandig fur die Erstattung der Umlagebetrage nach § 5 Abs. 4 sind die Stellen, die fiir die Umlageerhebung gemaf
Absatz 1 zustandig sind.

(3) Fir die Meldungen nach § 6 Abs. 1 und 2 gilt Absatz 1 entsprechend.
§8 Erstattung von Mehraufwendungen

(1) 4Die Pauschale nach § 356 Abs. 2 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch wird in H6he von 10 Prozent des
Umlagesatzes nach § 3 erhoben, wenn dieser mindestens 1,5 Prozent betragt. ,Ist der Umlageprozentsatz geringer,
betragt die Pauschale 15 Prozent.

(2) Fur die Erstattung der Mehraufwendungen an die Bundesagentur gelten die Vorschriften fir den Einzug der Umlage
entsprechend.

§9 Verwaltungskosten

(1) Die im Zusammenhang mit der Gewahrung der ergdnzenden Leistungen und dem Einzug der zur Finanzierung dieser
Leistungen erhobenen Umlage entstehenden Verwaltungskosten sind der Bundesagentur von den Wirtschaftszweigen, in
denen diese Leistungen in Anspruch genommen werden kdnnen, pauschaliert zu erstatten.

(2) Sie werden fir diese Wirtschaftszweige im Verhaltnis der Anteile an den Ausgaben getrennt festgestellt.

(3) Von den Betrieben nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 werden die anteilig zu den Ausgaben fiir die ergdnzenden Leistungen
nach § 102 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch berechneten Verwaltungskosten bis zu einer H6he von maximal 17,5
Millionen Euro erstattet.

§ 9 geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; Abs. 3 neu gefasst durch VO v. 29.04.2021 (BGBI. |
S. 860, ber. BGBI. | S. 1600), in Kraft ab 08.05.2021

§10 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

4Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2006 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Winterbau-Umlageverordnung vom 13. Juli 1972
(BGBI. 1 S. 1201), zuletzt geandert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1842), auf3er Kraft.
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Verordnung liber die ehrenamtliche Betatigung von Arbeitslosen

Vom 24. Mai 2002 (BGBI. | S. 1783)

Zuletzt geandert durch
Artikel 46 des Jahressteuergesetzes 2020 (JStG 2020)
vom 21. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3096)

Auf Grund des § 151 Abs. 2 Nr. 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), der durch Artikel 1 Nr. 47 des Gesetzes vom 10. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3443)
eingefiigt worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung:

§1 Ehrenamtliche Betatigung

(1) Ehrenamtlich im Sinne des § 138 Absatz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ist eine Betatigung, die

1. unentgeltlich ausgeubt wird,

2. dem Gemeinwohl dient und

3. bei einer Organisation erfolgt, die ohne Gewinnerzielungsabsicht Aufgaben ausflhrt, welche im &ffentlichen Interesse
liegen oder gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke férdern.

(2) {Der Ersatz von Auslagen, die dem ehrenamtlich Tatigen durch Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeit entstehen,
berGhrt die Unentgeltlichkeit nicht. ,Dies gilt auch, wenn der Auslagenersatz in pauschalierter Form erfolgt und die
Pauschale 250 Euro im Monat nicht Ubersteigt. s;Neben einer nicht steuerpflichtigen Aufwandsentschadigung, die der
ehrenamtlich Tatige erhalt, ist eine Pauschalierung des Auslagenersatzes nur méglich, soweit die Auslagenpauschale
zusammen mit der nicht steuerpflichtigen Aufwandsentschadigung 250 Euro im Monat nicht Gbersteigt.

§ 1 geandert durch G. v. 19.11.2004 (BGBI. | S. 2902), in Kraft ab 01.01.2005; geéndert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854),
in Kraft ab 01.04.2012; geandert durch G. v. 21.03.2013 (BGBI. | S. 556), m.W.v. 01.01.2013; Abs. 2 geandert durch Art. 46 G. v.
21.12.2020 (BGBI. | S. 3096), in Kraft ab 01.01.2021

§2 Berufliche Eingliederung

4Die berufliche Eingliederung des Arbeitslosen hat Vorrang vor der Ausiibung einer ehrenamtlichen Betatigung. ,Der Ar-
beitslose hat der Agentur fiir Arbeit die Austibung einer mindestens 15 Stunden wdéchentlich umfassenden ehrenamtlichen
Betatigung unverziglich anzuzeigen. 3;Er hat darliber hinaus sicherzustellen, dass er

1. durch die Auslibung der ehrenamtlichen Betatigung nicht in seinen Eigenbemiihungen zur Beendigung der Beschafti-
gungslosigkeit gehindert ist und
2. inder Lage ist, Vorschlagen der Agentur fir Arbeit zur beruflichen Eingliederung unverziiglich Folge zu leisten.

§ 2 gedndert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004

§3 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.
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Verordnung uber die Betriebe des Baugewerbes, in denen die
ganzjahrige Beschaftigung zu fordern ist
(Baubetriebe-Verordnung)

Vom 28. Oktober 1980 (BGBI. | S. 2033)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 37 des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854)

Auf Grund des § 76 Abs. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes vom 25. Juni 1969 (BGBI. | S. 582), der durch Artikel 1 Nr. 23
des Gesetzes vom 23. Juli 1979 (BGBI. | S. 1189) geandert worden ist, wird — nach Anhorung der Bundesanstalt fiir Arbeit
gemal § 234 Abs. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes und der Tarifvertragsparteien des Baugewerbes gemal § 76 Abs. 2
Satz 4 des Arbeitsforderungsgesetzes — verordnet:

§1 Zugelassene Betriebe

(1) Die ganzjahrige Beschaftigung im Baugewerbe ist durch das Saison-Kurzarbeitergeld in Betrieben und Betriebsabtei-
lungen zu foérdern, die gewerblich Uberwiegend Bauleistungen (§ 101 Absatz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
erbringen.

(2) Betriebe und Betriebsabteilungen im Sinne des Absatzes 1 sind solche, in denen insbesondere folgende Arbeiten

verrichtet werden (Bauhauptgewerbe):

1. Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

2. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie zum Beispiel das Entwéssern von Grundsticken und urbar zu mach-
enden Bodenflachen, einschliel3lich der Grabenrdumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von Draina-
gerohrleitungen sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

2a. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen;

3. Bautrocknungsarbeiten, das sind Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Gefluge des Mauerwerks der Entfeuchtung
dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie durch Einbau von Kondensato-
ren;

4. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieRlich Betonschutz- und Betonsanierungsarbeiten sowie Armierungsarbei-
ten;

5. Bohrarbeiten;

6. Brunnenbauarbeiten;

7. chemische Bodenverfestigungen;

8. Damm-(Isolier-)Arbeiten  (das sind zum Beispiel Warme-, Kalte-, Schallschutz-, Schallschluck-,

Schallverbesserungs-, Schallveredelungsarbeiten) einschlieRlich Anbringung von Unterkonstruktionen sowie tech-
nischen Damm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere an technischen Anlagen und auf Land-, Luft- und Wasserfahrzeu-
gen;

9. Erdbewegungsarbeiten, das sind zum Beispiel Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten,
Wildbach- und Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwallen und Seitenbefestigun-
gen an Verkehrswegen;

10. Estricharbeiten, das sind zum Beispiel Arbeiten unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips,
Kunststoffen oder ahnlichen Stoffen;

1. Fassadenbauarbeiten;

12. Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfligen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung, Instandhal-
tung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum (berwiegenden
Teil durch den Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusam-
menschlissen — unbeschadet der Rechtsform — durch den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters
zusammengefiigt oder eingebaut werden; nicht erfaldt wird das Herstellen von Betonfertigteilen, Holzfertigteilen
zum Zwecke des Errichtens von Holzfertigbauwerken und Isolierelementen in massiven, ortsfesten und auf Dauer
eingerichteten Arbeitsstatten nach Art stationarer Betriebe; § 2 Nr. 12 bleibt unberiihrt;

13. Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;

14. Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

14a. Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von Anschlissen zwischen
Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Verfugungen aller Art;

15. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;

16. Gleisbauarbeiten;

17. Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie zum Beispiel Beton- und Mdrtelmischungen (Transportbeton
und Fertigmdrtel), wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen des herstellenden
Betriebes, eines anderen Betriebes desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlis-
sen — unbeschadet der Rechtsform — die Baustellen des Betriebes mindestens eines beteiligten Gesellschafters
versorgt werden;
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

38a.
39.

40.
41.

Hochbauarbeiten;

Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen;

Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

Schalungsarbeiten;

Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten; nicht erfallt werden Abbruch- und Abwrackbetriebe, deren Uber-
wiegende Tatigkeit der Gewinnung von Rohmaterialien oder der Wiederaufbereitung von Abbruchmaterialien dient;
Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebes oder auf
Baustellen ausgefiihrt werden;

Stakerarbeiten;

Steinmetzarbeiten;

StraBenbauarbeiten, das sind zum Beispiel Stein-, Asphalt-, Beton-, Schwarzstralenbauarbeiten, Pflasterarbeiten
aller Art, Fahrbahnmarkierungsarbeiten; ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, wenn mit dem Uber-
wiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschliissen — unbeschadet der Rechtsform — der Betrieb mindestens eines beteiligten
Gesellschafters versorgt wird;

StralRenwalzarbeiten;

Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten einschliefllich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;
Terrazzoarbeiten;

Tiefbauarbeiten;

Trocken- und Montagebauarbeiten (zum Beispiel Wand- und Deckeneinbau und -verkleidungen, Montage von
Baufertigteilen) einschlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;

Verlegen von Bodenbelagen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit Bedienungspersonal zur
Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

Warmedammverbundsystemarbeiten;

Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (zum Beispiel Wasserstralienbau, Wasser-
beckenbau, Schleusenanlagenbau);

Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgefiihrt werden;

Aufstellen von Bauaufziigen.

(3) Betriebe und Betriebsabteilungen im Sinne des Absatzes 1 sind auch

1.

Betriebe, die Gerlste aufstellen (Gerustbauerhandwerk),

2. Betriebe des Dachdeckerhandwerks.

(4) Betriebe und Betriebsabteilungen im Sinne des Absatzes 1 sind ferner diejenigen des Garten- und Landschaftsbaues,
in denen folgende Arbeiten verrichtet werden:

1.
2.

NGOk W

Erstellung von Garten-, Park- und Griinanlagen, Sport- und Spielplatzen sowie Friedhofsanlagen;

Erstellung der gesamten AufRenanlagen im Wohnungsbau, bei 6ffentlichen Bauvorhaben, insbesondere an Schulen,
Krankenhausern, Schwimmbadern, Stralen-, Autobahn-, Eisenbahn-Anlagen, Flugplatzen, Kasernen;

Deich-, Hang-, Halden- und Béschungsverbau einschlieRlich Faschinenbau;

ingenieurbiologische Arbeiten aller Art;

Schutzpflanzungen aller Art;

Drainierungsarbeiten;

Meliorationsarbeiten;

Landgewinnungs- und Rekultivierungsarbeiten.

(5) Betriebe und Betriebsabteilungen im Sinne des Absatzes 1 sind von einer Férderung der ganzjahrigen Beschaftigung
durch das Saison-Kurzarbeitergeld ausgeschlossen, wenn sie zu einer abgrenzbaren und nennenswerten Gruppe geho-
ren, bei denen eine Einbeziehung nach den Absatzen 2 bis 4 in der Schlechtwetterzeit nicht zu einer Belebung der
wirtschaftlichen Tatigkeit oder zu einer Stabilisierung der Beschéftigungsverhaltnisse der von saisonbedingten Arbeitsaus-
fallen betroffenen Arbeitnehmer fiihrt.

§2

§ 1 geandert durch G. v. 23.11.1999 (BGBI. | S. 2230), m.W.v. 01.11.1999; geandert durch VO v. 26.04.2006 (BGBI. | S. 1085), in
Kraft ab 01.05.2006; geédndert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012

Ausgeschlossene Betriebe

Nicht als forderfahige Betriebe im Sinne des § 1 Abs. 1 anzusehen sind Betriebe

1.

des Bauten- und Eisenschutzgewerbes;
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10.
11.
12.
13.

14.
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des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes, soweit nicht in Betriebsabteilungen nach deren
Zweckbestimmung Uberwiegend Bauleistungen im Sinne des § 1 Abs. 1 und 2 ausgefiihrt werden;

der Fassadenreinigung;

der FulRboden- und Parkettlegerei;

des Glaserhandwerks;

des Installationsgewerbes, insbesondere der Klempnerei, des Klimaanlagenbaues, der Gas-, Wasser-, Heizungs-,
Luftungs- und Elektroinstallation, sowie des Blitzschutz- und Erdungsanlagenbaues;

des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht iberwiegend Bauleistungen im Sinne des § 1 Abs. 1 und 2
ausgeflhrt werden;

der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie und des Steinmetzhandwerks;

der NalRbaggerei;

des Kachelofen- und Luftheizungsbaues;

der Saurebauindustrie;

des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie einschlieRlich der Holzfertigbauindustrie,
soweit nicht Uberwiegend Fertigbau-, Damm-(Isolier-), Trockenbau- und Montagearbeiten oder Zimmerarbeiten aus-
gefiihrt werden;

des reinen Stahl-, Eisen-, Metall- und Leichtmetallbaues sowie des Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabel-
baues;

und Betriebe, die Betonentladegerate gewerblich zur Verfligung stellen.

§ 2 geéndert durch VO v. 26.04.2006 (BGBI. | S. 1085), in Kraft ab 01.05.2006

§3

§4

(weggefallen)

§ 3 aufgehoben durch VO v. 13.12.1996 (BGBI. | S. 1954), in Kraft ab 21.12.1996

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1Diese Verordnung tritt am 1. November 1980 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Baubetriebe-Verordnung vom 19. Juli 1972
(BGBI. | S. 1257), geandert durch Verordnung vom 30. April 1975 (BGBI. | S. 1056), auf3er Kraft.
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Verordnung uber die Berechnung, Zahlung, Weiterleitung, Abrechnung
und Prifung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
(Beitragsverfahrensverordnung — BVV)

Vom 3. Mai 2006 (BGBI. | S. 1138)

Zuletzt geandert durch
Artikel 8 der Verordnung zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung
vom 30. August 2023 (BGBI. | Nr. 233)

Auf Grund der §§ 28n und 28p Abs. 9 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozi-
alversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 86, 466), in Verbindung mit
§ 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom
22. November 2005 (BGBI. | S. 3197), verordnet das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales:

Erster Abschnitt
Berechnung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages und der Beitragsbemessungsgrenzen

§1 Berechnungsgrundsitze

(1) 1Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag und die Beitragsbemessungsgrenzen werden je Kalendermonat fir die Kalen-
dertage berechnet, an denen eine versicherungspflichtige Beschaftigung besteht (Sozialversicherungstage); ein voller
Kalendermonat wird mit 30 Sozialversicherungstagen angesetzt. ,Berechnungsbasis ist das aus der Beschaftigung erziel-
te Arbeitsentgelt bis zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze.

(2) 1Die Rechengange werden ohne Rundung der einzelnen Zwischenergebnisse durchgefiihrt. ,Das Gesamtergebnis
wird auf zwei Dezimalstellen berechnet; die zweite Dezimalstelle wird um 1 erhoht, wenn sich in der dritten Dezimalstelle
eine der Zahlen 5 bis 9 ergibt.

§2 Berechnungsvorgang

(1) 4Beitrage, die der Arbeitgeber und der Beschéftigte je zur Halfte tragen, werden durch Anwendung des halben
Beitragssatzes auf das Arbeitsentgelt und anschlieRender Verdoppelung des gerundeten Ergebnisses berechnet. ,Auf
Beitrage, die der Arbeitgeber allein tragt, kann Satz 1 entsprechend angewandt werden. ;Werden Beitrage vom Arbeitge-
ber und vom Beschéftigten nicht je zur Halfte getragen, ergibt sich der Beitrag aus der Summe der getrennt berechneten
gerundeten Anteile. ,Beitrdge, die vom Beschaftigten allein zu tragen sind, werden durch Anwendung des fir diese
Beitrage geltenden Beitragssatzes oder Beitragszuschlags auf das Arbeitsentgelt berechnet; Satz 3 zweiter Halbsatz gilt
entsprechend. sWird die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage des § 163 Abs. 8 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
nicht Uberschritten, wird der Beitragssatz auf die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage angewandt und der vom Arbeitge-
ber zu tragende Beitragsanteil berechnet und gerundet; durch Abzug des Arbeitgeberanteils vom Beitrag ergibt sich der
Beitragsanteil des Beschaftigten.

(2) +Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird in den Fallen des Ubergangsbereichs der vom Arbeitgeber zu zahlende
Beitrag durch Anwendung des halben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a Satz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anschlieRende Verdoppelung des gerundeten Ergebnisses berechnet. ,Bei
Entgelten bis zur Geringflgigkeitsgrenze ergibt sich die beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a Satz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch durch Anwendung des Faktors F auf das der Beschéaftigung nach § 14 in Verbindung
mit § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch zugrunde liegende Arbeitsentgelt. ;Der vom Beschaftigten zu tragende
Beitragsanteil wird durch Anwendung des jeweiligen halben Beitragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung, der
sozialen Pflegeversicherung nach § 55 Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, zur Arbeitsférderung und
der gesetzlichen Krankenversicherung sowie des halben kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes auf die nach § 20
Absatz 2a Satz 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ermittelte beitragspflichtige Einnahme berechnet und gerundet.
4Der Abzug des Beitragsanteils des Beschaftigten von dem nach Satz 1 errechneten Beitrag ergibt den Beitragsanteil des
Arbeitgebers. sUberschreiten einzelne Entgelte in Fallen des § 20 Absatz 2a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht
die Geringfligigkeitsgrenze, ist kein Beitragsanteil nach Satz 3 zu ermitteln, der Arbeitgeber tragt insoweit den gesamten
Beitrag allein. §Vom Beschaftigten allein zu tragende Beitragsanteile werden durch Anwendung des mafgebenden Bei-
tragssatzes oder Beitragszuschlags auf die beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch berechnet und auf zwei Dezimalstellen gerundet. ;Die den Beitragsanteil des Beschaftigten reduzieren-
den Betrage werden durch Anwendung des mafRgebenden Beitragsabschlags auf die beitragspflichtige Einnahme nach §
20 Absatz 2a Satz 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch berechnet und auf zwei Dezimalstellen gerundet.

(3) 4In Fallen des § 134 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gilt Absatz 2 Satz 1, 2 und 6 mit der Mal3gabe, dass die
beitragspflichtige Einnahme nach § 134 Satz 1 bis 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch berechnet wird. 5In diesen
Fallen wird der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil durch Anwendung des halben Beitragssatzes zur gesetzlichen
Rentenversicherung, der sozialen Pflegeversicherung, zur Arbeitsforderung und der gesetzlichen Krankenversicherung
sowie des halben kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes auf das der Beschéaftigung nach § 14 in Verbindung mit §

10
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17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuches zugrundeliegende Arbeitsentgelt berechnet und gerundet. ;Der Abzug des
Arbeitgeberanteils von dem nach Satz 1 errechneten Beitrag ergibt den Beitragsanteil des Beschaftigten.

§ 2 geandert durch G. v. 15.07.2009 (BGBI. | S. 1939), in Kraft ab 22.07.2009; geandert durch G. v. 05.12.2012 (BGBI. | S. 2474),
in Kraft ab 01.01.2013; Abs. 2 geandert durch Art. 12a G. v. 11.12.2018 (BGBI. | S. 2387), in Kraft ab 01.01.2019; Abs. 2 geandert
durch Art. 5 Nr. 1 G. v. 28.11.2018 (BGBI. | S. 2016), in Kraft ab 01.07.2019; Abs. 2 neu gefasst, Abs. 3 angefiigt durch Art. 13 G.
v. 28.06.2022 (BGBI. | S. 969), in Kraft ab 01.10.2022; Abs. 2 und Abs. 3 geéndert durch Art. 29 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759),
in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 2 geadndert durch Art. 5 G. v. 19.06.2023 (BGBI. | Nr. 155), in Kraft ab 01.07.2023

Zweiter Abschnitt
Zahlungen des Arbeitgebers

§3 Tag der Zahlung, Zahlungsmittel

(1) 4Die Zahlungen der Arbeitgeber oder sonstiger Zahlungspflichtiger sind an die zustandige Einzugsstelle zu leisten. >Als

Tag der Zahlung gilt

1. bei Barzahlung der Tag des Geldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der Einzugsstelle der Tag der Wertstel-
lung zugunsten der Einzugsstelle, bei rickwirkender Wertstellung das Datum des elektronischen Kontoauszuges des
Geldinstituts der Einzugsstelle,

3. bei Vorliegen einer Einzugserméachtigung der Tag der Falligkeit.

(2) Zahlungen in fremder Wahrung und durch Wechsel sind nicht zugelassen.

(3) 4Die nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch als gezahlt geltenden Beitrége sind auf einem bei
den von der Beitragszahlung freigestellten Leistungstragern zu fuhrenden Sachbuchkonto bei den

1. Kranken- und Pflegekassen am Tag der Falligkeit nach der Satzung,

2. Tragern der Rentenversicherung und der Bundesagentur fur Arbeit am Tag der Falligkeit in Einnahme zu buchen.

,Ist eine Krankenkasse der Arbeitgeber, ist der fur die Pflegekasse bestimmte Anteil am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag auf dem entsprechenden Sachbuchkonto der Pflegekasse zu buchen.

§ 3 Abs. 1 gedndert durch Art. 29 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2023

§4 Reihenfolge der Tilgung

4Schuldet der Arbeitgeber oder ein sonstiger Zahlungspflichtiger Auslagen der Einzugsstelle, Gebliihren, insbesondere
Mahn- und Vollstreckungsgebiihren sowie wie Gebiihren zu behandelnde Entgelte fiir Riicklastschriften, Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrdge zuziiglich der Zusatzbeitrage nach § 242 des Funften Buches Sozialgesetzbuch, Sdumniszuschlage,
Zinsen, Geldbuflen oder Zwangsgelder, kann er bei der Zahlung bestimmen, welche Schuld getilgt werden soll; der
Arbeitgeber kann hinsichtlich der Beitrage bestimmen, dass vorrangig die Arbeitnehmeranteile getilgt werden sollen. ,Trifft
der Arbeitgeber keine Bestimmung, werden die Schulden in der genannten Reihenfolge getilgt. sInnerhalb der gleichen
Schuldenart werden die einzelnen Schulden nach ihrer Falligkeit, bei gleichzeitiger Falligkeit anteilmafRig getilgt.

§ 4 geandert durch G. v. 21.07.2014 (BGBI. | S. 1133), in Kraft ab 01.01.2015; geadndert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in
Kraft ab 01.01.2017

Dritter Abschnitt
Weiterleitung und Abrechnung durch die Einzugsstelle

§5 Weiterleitung

(1) 1Die Einzugsstelle erteilt an jedem Arbeitstag Auftrage zur Uberweisung der nach § 28k Abs. 1 des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch weiterzuleitenden Beitrage. ,Die Einzugsstelle ist verpflichtet,

1. die vertraglichen Vereinbarungen mit ihrem Geldinstitut so zu gestalten, dass die Beitrage dem Konto der Einzugsstel-
le an dem Tag gutgeschrieben werden, an dem sie dem Geldinstitut gutgeschrieben werden,

2. die Beitrage am Tag der Gutschrift auf ihrem Konto an die Trager der Rentenversicherung, Pflegeversicherung, den
Gesundheitsfonds und die Bundesagentur fiir Arbeit durch Uberweisung weiterzuleiten,

3. die Buchungen auf ihrem Konto bei dem Geldinstitut elektronisch so abzufragen, dass die dort gutgeschriebenen
Beitrége taggleich vor Bankannahmeschluss weitergeleitet werden kénnen.

sWerden die Beitrage vom Arbeitgeber im Wege des Lastschriftverfahrens eingezogen oder durch Scheck gezahlt, sind
die Beitrage am Tag der Wertstellung auf dem Konto der Einzugsstelle in die Beitrage nach Satz 2 Nr. 3 einzubeziehen.
4Einzugsstellen mit dezentralem Beitragseinzug leiten die Beitrdge zentral weiter; als Tag der Gutschrift im Sinne des
Satzes 2 gilt der Tag der Gutschrift bei der Nebenstelle, als Tag der Wertstellung im Sinne des Satzes 3 gilt der Tag der
Wertstellung bei der Nebenstelle. sErgibt sich am Monatsende eine Unter- oder Uberzahlung, ist diese innerhalb einer
Woche auszugleichen. gDie Einzugsstelle kann mit den Zahlungsempfangern ein Verfahren Uber die Avise zu erwartender
Zahlungen vereinbaren.
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(2) Die Einzugsstelle hat fur die Weiterleitung der Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung ein von Abs. 1 Satz 1
abweichendes Verfahren anzuwenden, wenn es fiir die Pflegekasse wirtschaftlicher als das Uberweisungsverfahren ist.

(3) 1Der Zahlungsempfanger kann bestimmen, auf welches seiner Konten die Einzugsstelle zu iberweisen hat. ,Die Bun-
desagentur fur Arbeit bestimmt, an welche ihrer Dienststellen weiterzuleiten ist. ;Auf Verlangen des Zahlungsempfangers
sind die Uberweisungen beschleunigt, z. B. durch Blitzgiro oder telegrafisch, vorzunehmen; die anfallenden Gebiihren
behalten die Einzugsstellen ein.

§ 5 geandert durch G. v. 26.03.2007 (BGBI. | S. 378), in Kraft ab 01.07.2008; Abs. 4 aufgehoben durch Art. 29 G. v. 20.12.2022
(BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2023

§6 Abrechnung

(1) Die Einzugsstelle hat dem Zahlungsempfanger bis zum Zwanzigsten des Monats eine Abrechnung fiir den Vormonat
einzureichen.

(2) Fur die Abrechnung ist der von den Spitzenverbanden der Pflegekassen, dem Bundesamt flir Soziale Sicherung als
Trager des Gesundheitsfonds, dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen, den Tragern der allgemeinen Rentenver-
sicherung, der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung und der Bundesagentur fir Arbeit vereinbarte Datensatz (Monatsabrechnung) zu verwenden.

§ 6 geandert durch G. v. 26.03.2007 (BGBI. | S. 378), in Kraft ab 01.07.2008; Abs. 2 geandert durch Art. 57 Abs. 24 G. v.
12.12.2019 (BGBI. | S. 2652), in Kraft ab 01.01.2020

§ 6a Weiterleitung und Abrechnung sonstiger Beitrage

(1) Die §§ 5 und 6 gelten entsprechend flr Beitragszahlungen und Beitragsweiterleitungen nach § 252 Abs. 2 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch.

(2) 1Die Krankenkasse hat dem Bundesamt fiir Soziale Sicherung als Verwalter des Gesundheitsfonds die fur die Erstel-
lung der Abrechnung nach Absatz 1 erforderlichen Datengrundlagen auf Anforderung vorzulegen. ,Das Bundesamt fir
Soziale Sicherung bestimmt das Nahere Uber die Datenlieferungen nach Anhérung des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen.

§ 6a eingefligt durch G. v. 15.12.2008 (BGBI. | S. 2426), in Kraft ab 01.01.2009; Abs. 2 geandert durch Art. 57 Abs. 24 G. v.
12.12.2019 (BGBI. | S. 2652), in Kraft ab 01.01.2020

Vierter Abschnitt
Priifung beim Arbeitgeber

§7 Grundsitze

(1) 4Die Prifung nach § 28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfolgt grundséatzlich nach vorheriger Ankiindigung
durch die Versicherungstrager. ,Die Ankiindigung soll mdglichst einen Monat, sie muss jedoch spatestens 14 Tage vor der
Prifung erfolgen. sMit Zustimmung des Arbeitgebers kann von Satz 2 abgewichen werden. 4In den Fallen des § 98 Abs. 1
Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch kann die Priifung ohne Ankiindigung durchgefiihrt werden. sDer Prifer oder
die Priiferin des Versicherungstragers hat sich auszuweisen.

(2) 4FUr die Prifung durfen auf Kosten des Versicherungstragers schriftliche Unterlagen des Arbeitgebers vervielfaltigt
und elektronische Unterlagen gespeichert werden, soweit es fiir die Aufgabenerfillung erforderlich ist. ,Der Arbeitgeber
oder der Auftragnehmer nach § 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch hat einen zur Durchfihrung der Prifung
geeigneten Raum oder Arbeitsplatz sowie die erforderlichen Hilfsmittel kostenlos zur Verfigung zu stellen; Kosten oder
Verdienstausfall, die durch die Prifung entstehen, werden nicht erstattet.

(3) (weggefallen)

(4) 1Das Ergebnis der Prifung ist dem Arbeitgeber innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss der Prufung mitzuteilen;
auf Wunsch des Arbeitgebers kann dies durch Datenubertragung erfolgen. ,Der Arbeitgeber soll durch den Priifbescheid
oder das Abschlussgesprach zur Prifung Hinweise zu den beanstandeten Sachverhalten erhalten, um in den weiteren
Verfahren fehlerhafte Angaben zu vermeiden. ;Die Mitteilung ist vom Arbeitgeber bis zur nachsten Priifung aufzubewah-
ren. 4In den Fallen des § 28p Abs. 1a Satz 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch sind der Kiinstlersozialkasse die
Prufberichte und Prifbescheide zu Ubersenden. sFir das Ergebnis der Prifung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. ¢Die Feststellungen zu den Arbeitsentgelten, die bei der Berechnung der Beitrage
nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch zu beriicksichtigen sind, und deren Zuordnung zu den Gefahrtarifstellen sind
den zustandigen Unfallversicherungstragern zu Gbersenden.

§ 7 geandert durch G. v. 12.06.2007 (BGBI. | S. 1034), in Kraft ab 15.06.2007; geandert durch G. v. 30.10.2008 (BGBI. | S. 2130),
in Kraft ab 01.01.2010; geandert durch G. v. 05.08.2010 (BGBI. | S. 1127), in Kraft ab 01.01.2011; geandert durch G. v. 30.07.2014
(BGBI. I S. 1311), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583), in Kraft ab 01.01.2016; Abs. 4 geandert
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durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 4 gedndert durch Art. 25 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248),
in Kraft ab 01.07.2020

Entgeltunterlagen

(1) 4Der Arbeitgeber hat in den Entgeltunterlagen folgende Angaben iber den Beschéaftigten aufzunehmen:

wn=

No oM

1.

11a.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

den Familien- und Vornamen und gegebenenfalls das betriebliche Ordnungsmerkmal,

das Geburtsdatum,

bei Auslandern aus Staaten auflerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums die Staatsangehdrigkeit und den Auf-
enthaltstitel,

die Anschrift,

den Beginn und das Ende der Beschaftigung,

den Beginn und das Ende der Altersteilzeitarbeit,

das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieRlich der Anderungen (Zu- und Abgénge), den Abrechnungs-
monat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fiir jede Anderung und einen Nachweis (iber die getrof-
fenen Vorkehrungen zum Insolvenzschutz; bei auf Dritte Ubertragenen Wertguthaben sind diese beim Dritten zu
kennzeichnen,

die Beschaftigungsart,

die fur die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht malRgebenden Angaben,

das Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuord-
nung, ausgenommen sind Sachbeziige und Belegschaftsrabatte, soweit fir sie eine Aufzeichnungspflicht nach
dem Einkommensteuergesetz nicht besteht,

das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung, seine Zusam-
mensetzung und zeitliche Zuordnung,

das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt, die anzuwendende Gefahrtarifstelle und die jeweili-
ge zeitliche Zuordnung,

den Betrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes,

den Beitragsgruppenschlissel,

die Einzugsstelle fiir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag,

den vom Beschéftigten zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Beitragsgruppen getrennt,
die fir die Erstattung von Meldungen erforderlichen Daten, soweit sie in den Nummern 1 bis 14 nicht enthalten
sind,

bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschaftigung,

gezahltes Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden beitragspflichtigen Einnahmen,

Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit bis zum 31. Dezember 2009, fiir die noch Beitrdge zur gesetzlichen Unfall-
versicherung zu entrichten sind.

,Bestehen die Entgeltunterlagen aus mehreren Teilen, sind diese Teile durch ein betriebliches Ordnungsmerkmal zu
verbinden. 3Die Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 15 und 18 sind fir jeden Entgeltabrechnungszeitraum erforderlich. 4Die
Betrage nach Satz 1 Nr. 11 und 12 sind flr die Meldungen zu summieren. sBerichtigungen zu den Angaben nach Satz 1
Nr. 10 bis 15 und 18 oder Stornierungen sind besonders kenntlich zu machen. ¢Die Angaben nach Satz 1 Nr. 8, 9 und 14
kénnen verschlisselt werden.

(2) 4Folgende dem Arbeitgeber elektronisch zur Verfligung zu stellende Unterlagen sind in elektronischer Form zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen:

Unterlagen, aus denen die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, 9 und 17 erforderlichen Angaben ersichtlich sind,

die Arbeitserlaubnis der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 15d der Beschaftigungsverordnung oder der nach § 19c
Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes in Verbindung mit § 15d der Beschaftigungsverordnung erteilte Aufenthaltstitel,
die Daten der erstatteten Meldungen,

die Daten der von den Krankenkassen Ubermittelten Meldungen, die Auswirkungen auf die Beitragsberechnung
des Arbeitgebers haben,

die Erklarung des geringfiigig Beschaftigten gegenliber dem Arbeitgeber, dass auf Versicherungsfreiheit in der
Rentenversicherung verzichtet wird,

der Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Absatz 1b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch,
auf dem der Tag des Eingangs beim Arbeitgeber dokumentiert ist,

(weggefallen)

(weggefallen)

die Niederschrift nach § 2 des Nachweisgesetzes sowie fiir Seefahrtbetriebe der Heuervertrag nach § 28 des
Seearbeitsgesetzes,

die Erklarung des kurzfristig geringfligigen Beschaftigten tiber weitere kurzfristige Beschaftigungen im Kalenderjahr
oder die Erklarung des geringfiigig entlohnten Beschaftigten Uber weitere Beschaftigungen sowie in beiden Fallen
die Bestatigung, dass die Aufnahme weiterer Beschaftigungen dem Arbeitgeber anzuzeigen sind,

der Nachweis eines Krankenversicherungsschutzes nach § 28a Absatz 9a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,
eine Kopie des Antrags nach § 7a Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch mit den von der Deutschen
Rentenversicherung Bund fiir ihre Entscheidung bendtigten Unterlagen, deren Bescheid nach § 7a Absatz 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch, gutachterliche AuRerungen nach § 7a Absatz 4b des Vierten Buches Sozialge-
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setzbuch sowie eine Dokumentation, welchen Auftragnehmern er eine Kopie der gutachterlichen AuRerung nach §
7a Absatz 4b Satz 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausgehandigt hat,

9. den Bescheid der zusténdigen Einzugsstelle Gber die Feststellung der Versicherungspflicht nach § 28h Abs. 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

10. die Entscheidung der Finanzbehorden, dass die vom Arbeitgeber getragenen oder ibernommenen Studiengeblh-
ren fUr ein Studium des Beschaftigten steuerrechtlich kein Arbeitslohn sind,

11. den Nachweis der Elterneigenschaft sowie den Nachweis Uber die Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder nach
§ 55 Abs. 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch,

12. die Erklarung Uber den Auszahlungsverzicht von zustehenden Entgeltansprichen,

13. die Aufzeichnungen nach § 19 Absatz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und nach § 17 Absatz 1 des
Mindestlohngesetzes,

14. die Bescheinigung nach § 44a Absatz 5 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn die Beschaftigung wegen
Bezugs von Pflegeunterstiitzungsgeld unterbrochen wird,

15.  die Erklarung des oder der Beschéaftigten zur Inanspruchnahme einer Pflegezeit im Sinne des § 3 des Pflegezeitge-
setzes,

16.  fir Seefahrtbetriebe die Besatzungslisten sowie Seetageblicher nach § 22 des Seearbeitsgesetzes, fur Binnen-
schiffe die Schiffsatteste und fiir Schiffe der Rheinschifffahrt die Rheinschifffahrtszugehdrigkeitsurkunde,

17.  (weggefallen)

18. die Daten der tibermittelten Bescheinigungen nach den §§ 106 bis 106c des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

18a. bei einem Antrag auf Abschluss einer Ausnahmevereinbarung eine Erklarung, in welcher der Beschéaftigte besta-
tigt, dass der Abschluss einer Ausnahmevereinbarung zur Geltung der deutschen Rechtsvorschriften nach Artikel
16 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 in seinem
Interesse liegt,

19.  die Erklarung des Verzichts auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4 Satz 2 oder § 230 Absatz 9 Satz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, auf der der Tag des Eingangs beim Arbeitgeber dokumentiert ist.

oIn den Fallen des § 126 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch kann weiterhin eine Priifung von schriftlichen Unterlagen
erfolgen.

(3) 1Die in Absatz 2 genannten Entgeltunterlagen, soweit sie nicht elektronisch aus der Abrechnung des Arbeitgebers
entnommen werden kénnen, sind dem Arbeitgeber von den zustandigen Stellen oder dem Beschéftigten, soweit mdglich,
in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. ,Bis zum 31. Dezember 2026 kann sich der Arbeitgeber von der Flihrung
elektronischer Unterlagen auf Antrag bei dem fir ihn zustandigen Prifdienst der Deutschen Rentenversicherung nach §
28p des Vierten Buches Sozialgesetzbuch befreien lassen.

§ 8 geandert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2940), in Kraft ab 01.01.2009; geéndert durch G. v. 15.07.2009 (BGBI. | S. 1939),
in Kraft ab 22.07.2009; geadndert durch G. v. 05.08.2010 (BGBI. | S. 1127), in Kraft ab 01.01.2011; geandert durch G. v. 22.12.2010
(BGBI. | S. 2309), in Kraft ab 01.01.2012; geéndert durch G. v. 22.12.2011 (BGBI. | S. 3057), in Kraft ab 01.01.2012; geandert
durch G. v. 05.12.2012 (BGBI. | S. 2474), in Kraft ab 01.01.2013; geéandert durch G. v. 11.08.2014 (BGBI. | S. 1348), in Kraft ab
16.08.2014; geandert durch G. v. 23.12.2014 (BGBI. | S. 2462), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. |
S. 583), in Kraft ab 01.01.2016; Abs. 1 und Abs. 2 geandert durch Art. 17 Nr. 1 G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab
01.01.2017; Abs. 2 geandert durch Art. 8 G. v. 08.12.2016 (BGBI. | S. 2838), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 2 Nr. 19 geandert
durch Art. 7 G. v. 17.07.2017 (BGBI. | S. 2509), in Kraft ab 22.07.2017; Abs. 2 Nr. 5 und 5a aufgehoben durch Art. 5 Nr. 2 G.
v. 28.11.2018 (BGBI. | S. 2016), in Kraft ab 01.07.2019; Abs. 2 geandert durch Art. 25 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in
Kraft ab 01.07.2020; Abs. 2 geéndert durch Art. 25 Nr. 2 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.07.2020; Abs. 2 Nr. 2
aufgehoben durch Art. 25 Nr. 2 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 2 geandert, Abs. 3 angefiigt durch
Art. 25 Nr. 2 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2022; Abs. 2 geéndert durch Art. 3 G. v. 26.05.2021 (BGBI. |
S. 1170), in Kraft ab 01.01.2022; Abs. 2 geandert durch Art. 2g G. v. 16.07.2021 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab 01.04.2022; Abs. 2
und Abs. 3 geandert durch Art. 29 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 2 geandert durch Art. 5 G. v.
19.06.2023 (BGBI. | Nr. 155), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 2 geandert durch Art. 8 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab
01.03.2024

§9 Beitragsabrechnung

(1) 4Der Arbeitgeber hat zur Prifung der Vollstandigkeit der Entgeltabrechnung fiir jeden Abrechnungszeitraum ein Ver-
zeichnis aller Beschaftigten in der Sortierfolge der Entgeltunterlagen mit den folgenden Angaben und nach Einzugsstellen
getrennt elektronisch zu erfassen und lesbar zur Verfligung zu stellen; fiir die Beitragsgrundlage der Unfallversicherung
erfolgt diese Erfassung nach Unternehmernummern nach § 136a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch:

1. dem Familien- und Vornamen und gegebenenfalls dem betrieblichen Ordnungsmerkmal,

2. dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung,

2a. dem in der gesetzlichen Unfallversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelt mit Arbeitsstunden in der angewende-
ten Gefahrtarifstelle bis zum gtltigen Hochstjahresarbeitsverdienst des zustandigen Unfallversicherungstragers,

dem Betrag nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes,

dem Beitragsgruppenschlissel,

den Sozialversicherungstagen,

dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteilen je Beitragsgruppe getrennt,

o0 kW
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6a. der Summe der in der gesetzlichen Unfallversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelte mit Arbeitsstunden je
Gefahrtarifstelle und Anzahl der Versicherten getrennt,

7. dem gezahlten Kurzarbeitergeld und den hierauf entfallenden beitragspflichtigen Einnahmen,

8.  den beitragspflichtigen Sonn-, Feiertagsund Nachtzuschlagen,

9.  den Umlagesatzen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz und dem umlagepflichtigen Arbeitsentgelt,

10. den Parametern zur Berechnung der voraussichtlichen Héhe der Beitragsschuld.

,Die Betrage nach Satz 1 Nummer 7 sind zu summieren und die hierauf entfallenden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung anzugeben; die Betrage nach Satz 1 Nummer 6 sind nach Beitragsgruppen zu summieren; die Betra-
ge nach Satz 1 Nummer 6a sind nach Gefahrtarifstellen zu summieren; aus den Einzelsummen ist die Gesamtsumme
aller Beitrage zu bilden. ;Berichtigungen oder Stornierungen sind besonders zu kennzeichnen.

(2) 1Im Beitragsnachweis nach Absatz 1 sind Beschaftigte mit den Angaben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und dem erzielten
Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gesondert zu erfassen, fur die Beitrdge nicht oder nach
den Vorschriften des Ubergangsbereichs (§ 20 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) gezahlt werden. ,Sind
Beitragsnachweise fur mehrere Einzugsstellen zu erstellen, hat die Erfassung nach Satz 1 gesondert zu erfolgen.

(3) Berechnet die Einzugsstelle die Beitrage, hat ihr der Arbeitgeber die flur die Berechnung der Beitrdge notwendigen
Angaben mitzuteilen.

(4) Im Beitragsnachweis sind die als gezahlt geltenden Beitrdge nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch nicht aufzunehmen.

(5) 1Die Daten der Entgeltunterlagen nach § 8 und der Absatze 1 bis 4 sind in der Aufbewahrungsfrist jederzeit verfligbar
und unverziglich lesbar vorzuhalten. ,§ 147 Abs. 5 und 6 der Abgabenordnung gilt entsprechend. ;Uberfiihrt der Arbeit-
geber schriftliche Entgeltunterlagen mit Unterschriftserfordernis in elektronische Form, hat er diese mit einer fortgeschrit-
tenen Signatur des Arbeitgebers zu versehen. 4sDas ihm im Meldeverfahren nach dem Vierten Buch Sozialgesetzbuch
ausgestellte Zertifikat kann dafiir verwendet werden. sNach vollstéandiger Ubernahme in elektronischer Form kénnen die
schriftlichen Entgeltunterlagen vernichtet werden.

§ 9 geandert durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab 01.01.2008; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583),
in Kraft ab 01.01.2016; Abs. 2 geandert durch Art. 5 Nr. 3 G. v. 28.11.2018 (BGBI. | S. 2016), in Kraft ab 01.07.2019; Abs. 1 neu
gefasst, Abs. 5 geandert durch Art. 25 Nr. 3 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2022; Abs. 1 geandert durch Art.
25 Nr. 3 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2023

§9a Gemeinsame Grundsitze

4Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See, die Bundesagentur fiir Arbeit und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. bestim-
men in Gemeinsamen Grundsatzen bundeseinheitlich die Art und den Umfang der Speicherung, die Datensatze und das
Weitere zum Verfahren fir die Entgeltunterlagen nach § 8 und fiur die Beitragsabrechnung nach § 9. ,Die Gemeinsamen
Grundsatze bedirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, das vorher die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande anzuhéren hat.

§ 9a eingefligt durch Art. 25 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2021

§10 Mitwirkung

(1) 1Der Arbeitgeber hat die Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 so zu filhren, dass bei einer Priifung innerhalb
angemessener Zeit ein Uberblick (iber die formelle und sachliche Richtigkeit der Entgeltabrechnung des Arbeitgebers
gewabhrleistet ist. ,Der Arbeitgeber muss die dafir erforderlichen Darstellungsprogramme sowie Maschinenzeiten und
sonstigen Hilfsmittel, z. B. Personal, Bildschirme, Lesegerate, bereitstellen. ;Die Angaben sind vollstandig, richtig, in
zeitlicher Folge und geordnet vorzunehmen. jAuf Verlangen sind Faélle, die manuell abgerechnet worden sind oder in
denen das beitragspflichtige Arbeitsentgelt manuell vorgegeben worden ist, vorzulegen.

(2) 4Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Bescheide und Prifberichte der Finanzbehdrden vorzulegen. ,Fir die Prifung gilt
verpflichtend, diese Unterlagen einzusehen und eine versicherungs- und beitragsrechtliche Auswertung vorzunehmen.
3§ 31 Abs. 2 der Abgabenordnung bleibt unberihrt.

(3) 4Bei Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer Einrichtungen durchgefiihrt werden, hat der Arbeitgeber ein
ordnungsmaRiges Verfahren zu gewahrleisten. ,Eine Priifung einzelner Geschéaftsvorfalle wie auch des Abrechnungsver-
fahrens insgesamt muss maglich sein.

(4) 4Das Abrechnungsverfahren ist einschlieRlich der Anderungen seit der letzten Priifung zu dokumentieren. ,Aus der da-
zu erforderlichen Verfahrensdokumentation miissen Aufbau und Ablauf des Abrechnungsverfahrens vollstandig ersichtlich
sein, insbesondere

1. die Verarbeitungsregeln einschlieBlich Kontrollen und Abstimmverfahren,

2. die Fehlerbehandlung,

3. die Sicherung der ordnungsgemafen Programmanwendung und
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4. die Organisation der manuellen Vor- oder Nachbehandlung von Daten.

sAnderungen des Abrechnungsverfahrens sind in der Dokumentation so zu vermerken, dass die zeitliche Abgrenzung
einzelner Verfahrensversionen ersichtlich ist.

(5) (weggefallen)

(6) 4Der Arbeitgeber hat unverziiglich die bei der Priifung festgestellten Mangel zu beheben und Vorkehrungen zu treffen,
dass die festgestellten Mangel sich nicht wiederholen. ,Dem Arbeitgeber kann dafiir eine Frist gesetzt und darlber hinaus
die Auflage erteilt werden, dem priifenden Sozialversicherungstrager die ordnungsmaRige Mangelbeseitigung und die
getroffenen Vorkehrungen nachzuweisen.

§ 10 geandert durch G. v. 05.08.2010 (BGBI. | S. 1127), in Kraft ab 01.01.2011; geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583),
in Kraft ab 01.01.2016

§1 Umfang

(1) Die Priufung der Aufzeichnungen nach den §§ 8 und 9 kann auf Stichproben beschrankt werden. ,Die flr eine
Prufung verlangten Unterlagen nach § 8 Abs. 2 und § 9 sind unverziglich vorzulegen oder als lesbare Reproduktionen
herzustellen.

(2) 1Die Prifung kann sich beim Arbeitgeber Gber den Bereich der Entgeltabrechnung jedoch nicht tiber den Bereich des
Rechnungswesens hinaus erstrecken. ,Der Arbeitgeber hat Unterlagen, die der Aufgabenerfiillung der Prifung dienen,
insbesondere zur Klarung, ob ein versicherungs- oder beitragspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt oder nicht, auf
Verlangen vorzulegen.

§12 Prifung bei Steuerberatern oder bei anderen Stellen

4Fir die Prifung bei den in § 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten Stellen gelten die §§ 7
bis 11, soweit sie solche Aufgaben vom Arbeitgeber ilbernommen haben, entsprechend. ,Beendet der Arbeitgeber die
Beauftragung einer Stelle nach Satz 1 wahrend der Priifung, bleibt das Recht auf Prifung fir den zu priifenden Zeitraum
bestehen. sFir die Ubermittlung des Priifberichtes an eine in Satz 1 genannte Stelle und an den Arbeitgeber gilt § 7
Absatz 4 Satz 1 bis 3 entsprechend. 4Das Recht auf Priifung beim Arbeitgeber oder in den Raumen des Versicherungstra-
gers bleibt unberuhrt.

§ 12 geéndert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

§13 Priifung in den Raumen des Versicherungstragers

(1) Fur die Prifung beim Versicherungstrager gelten § 7 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 sowie die §§ 8 bis 11 entspre-
chend.

(2) Entfallt das Wahlrecht des Arbeitgebers nach § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch, gelten die
Vorschriften der §§ 7 bis 11.

§ 13a  Priifung der Entrichtung der Kiinstlersozialabgabe

41Die Vorschriften dieses Abschnitts finden fur die Prifung der Entrichtung der Kiinstlersozialabgabe entsprechende An-
wendung; § 1 Abs. 2, § 2 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 und die §§ 7 und 8 der KSVG-Beitragsiiberwachungsverordnung
sowie § 27 Abs. 1 Satz 3 und 4 des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes gelten ergénzend. ,Den Zeitpunkt der Prifung
bestimmt der Versicherungstrager.

§ 13a eingefiigt durch G. v. 12.06.2007 (BGBI. | S. 1034), in Kraft ab 15.06.2007

Funfter Abschnitt
Dateisystem der Arbeitgeber

Flnfter Abschnitt gedndert durch Art. 2 VO v. 07.12.2017 (BGBI. | S. 3906), in Kraft ab 25.05.2018

§14 Inhalt des Dateisystems

(1) Das bei der Deutschen Rentenversicherung Bund maschinell geflihrte Dateisystem (§ 28p Abs. 8 Satz 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch) enthalt iiber jeden der Beitragsiiberwachung unterliegenden Arbeitgeber die fiir die Ubersich-
ten nach § 28p Abs. 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erforderlichen Daten sowie folgende Angaben:

1. die Betriebsnummern und Gemeindeschlissel der zu prifenden Stellen (Beschaftigungsbetriebe des Arbeitgebers
sowie andere Stellen, auf die sich die Priifung nach § 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erstreckt),
deren Namen, Anschriften, Telefon- und Telefaxanschluss, E-Mail-Adresse,

das Datum, bis zu dem der Arbeitgeber zuletzt geprift wurde,

das Datum der geplanten nachsten Priifung,

Angaben fiir besondere Behandlung:

ok wn
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Anhang A5 BVV §15

5.1 Verlangen der zu priifenden Stelle nach einem besonderen Prifrhythmus,

5.2 Verlangen der Einzugsstellen nach alsbaldiger Priifung und den Grund dafir,

die Bezeichnung der fiir Meldungen und Beitragsnachweise verwendeten EDV-Programme oder Ausfillhilfen,

die Anzahl der pflichtversicherten Beschaftigten im Prifzeitraum,

die Anzahl der geringfiigig Beschaftigten im Prifzeitraum,

die Bereichsnummer des fir die Prifung zustandigen Tragers der Rentenversicherung (§ 28p Abs. 2 Satz 2 des

Vierten Buches Sozialgesetzbuch) sowie die Angabe ,Tragerfirma einer Betriebskrankenkasse®,

10. die Betriebsnummern anderer Arbeitgeber, fir die der Arbeitgeber abrechnet,

11. den Wirtschaftszweig/die Branche des Arbeitgebers,

11a. die Wirtschafts-ldentifikationsnummer (§ 139c der Abgabenordnung) des Arbeitgebers, sofern diese noch nicht
zugeteilt wurde, die Steuernummer des Arbeitgebers, und das zustandige Finanzamt,

12. die Anzahl der aktuell Beschéaftigten,

13. die Betriebsnummern der Einzugsstellen, an die Beitrdge im Prifzeitraum abzufiihren waren,

14.  den Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 und Abs. 1a Satz 5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
und der Mitteilung an den Unfallversicherungstrager uber die Priifung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch,

15.  aus den Mitteilungen der Behorden der Zollverwaltung Gber Prifungen nach § 2 des Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetzes:

1. Datum und Aufbewahrungsort der Mitteilung,
2. Name der meldenden Stelle,
3. aus dem Inhalt der Mitteilung:
3.1 Meldepflichtverletzung (§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),
3.2 fehlende Entgeltunterlagen,
3.3 \Verdacht der prifenden Stelle auf Beitragshinterziehung, Verst6Re gegen das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz,

16. Informationen Uber gegen friihere Bescheide eingelegte Rechtsbehelfe und Rechtsmittel sowie Uiber sozialgerichtli-
che Verfahren,

17.  die Angabe, dass der Arbeitgeber seine Bereitschaft zur Teilnahme an einer Sammel- oder Vorlageprifung erklart
hat,

18.  die Tatsache und der Grund der Nichteinsichtnahme in die Bescheide und Prufberichte der Finanzbehdérden,

19. die Angabe, dass Beschaftigte Entgeltzahlungen durch Dritte erhalten,

20. die Angabe, ob der Arbeitgeber hinsichtlich der Melde- und Abgabepflicht nach dem Kiinstlersozialversicherungs-
gesetz zu prifen ist, sowie Informationen zum Verfahrensstand hinsichtlich der Melde- und Abgabepflicht nach
dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz,

21.  die Angabe, dass der Arbeitgeber die Bestatigung nach § 28p Absatz 1b Satz 5 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch abgegeben hat,

21a. den Bescheid des Rentenversicherungstragers tber die Befreiung des Arbeitgebers nach § 8 Absatz 3 Satz 2,

22.  die Buligeldbescheide, die nach § 111 Absatz 1 Nummer 2, 3 bis 3b und 8, nach § 111 Absatz 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch und nach § 98 Absatz 5 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch erlassen wurden,

23. tiber die Befreiung der elektronischen Ubermittlung nach § 126 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Die Angaben nach Absatz 1 dirfen nur von dem zustandigen Trager der Rentenversicherung und der Datenstelle der
Rentenversicherung und fiir Abfragen nach § 28q Abs. 5 Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet werden.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 und der Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch, soweit dieser nach Einzugsstellen gegliedert ist, dirfen fiir die Priifungen nach § 28q Abs. 1 Satz 1
und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch verarbeitet werden.

§ 14 geéndert durch G. v. 12.06.2007 (BGBI. | S. 1034), in Kraft ab 15.06.2007; geéndert durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024),
in Kraft ab 01.01.2008; geandert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2933), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch G. v. 30.10.2008
(BGBI. I S. 2130), in Kraft ab 01.01.2010; gedndert durch G. v. 05.08.2010 (BGBI. | S. 1127), in Kraft ab 01.01.2011; geéandert
durch G. v. 30.07.2014 (BGBI. I S. 1311), in Kraft ab 01.01.2015; geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583), in Kraft ab
01.01.2016; Abs. 1 und Abs. 2 geéndert durch Art. 17 G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 1, 2 und 3
geéndert durch Art. 2 VO v. 07.12.2017 (BGBI. | S. 3906), in Kraft ab 25.05.2018; Abs. 1 geéandert durch Art. 25 G. v. 12.06.2020
(BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 geéndert durch Art. 12a G. v. 11.02.2021 (BGBI. | S. 154), in Kraft ab 01.01.2023

Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

§15 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2006 in Kraft. ,Gleichzeitig treten die Beitragszahlungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBI. | S. 1927), zuletzt geandert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 21. Marz
2005 (BGBI. | S. 818), und die Beitragstiberwachungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1997
(BGBI. | S. 1930), zuletzt geandert durch Artikel 23 des Gesetzes vom 24. April 2006 (BGBI. | S. 926), auler Kraft.

17



Anhang A 6 Gesamtbeitragsverordnung § 1

Verordnung uber den Gesamtbeitrag der Wehrdienstleistenden und der
Zivildienstleistenden zur Arbeitsforderung
(Gesamtbeitragsverordnung)

Vom 8. Januar 1998 (BGBI. | S. 60)

Zuletzt gedndert durch
§ 22 Absatz 5 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes
vom 12. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2861)

Auf Grund des § 352 Abs. 2 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594), der durch Artikel 1 Nr. 90 des Gesetzes vom 16. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2970)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen, dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend:

§1 Grundsatz

Der Bund entrichtet fiir die versicherungspflichtigen Wehrdienstleistenden und flr die versicherungspflichtigen Zivildienst-
leistenden (§ 25 Abs. 2 Satz 2 und 3, § 26 Abs. 1 Nr. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch) je einen Gesamtbeitrag fiir
das Kalenderjahr, in dem der Dienst geleistet worden ist (Beitragsjahr).

§ 1 geandert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.02.2006; geandert durch G. v. 12.12.2007 (BGBI. | S. 2861),
in Kraft ab 18.12.2007

§2 Berechnungsgrundlage

(1) Fir die Berechnung des Gesamtbeitrages sind zugrunde zu legen:
1. als Beitragssatz die Halfte des Beitragssatzes

BS
im Durchschnitt des Kalenderjahres ( 100 )

2. als beitragspflichtige Einnahme (BE) ein Betrag in Héhe von 40 Prozent der monatlichen BezugsgroRe der Sozialver-
sicherung sowie

3. die Summe der Diensttage (DT) der versicherungspflichtigen Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden im Bei-
tragsjahr.

(2) Der Gesamtbeitrag der versicherungspflichtigen Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden wird nach folgender
Formel berechnet:

(55 (405 ) o7 = Euro.
§ 2 neu gefasst durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.02.2006
§3 (weggefallen)

§ 3 aufgehoben durch G. v. 20.12.2001 (BGBI. | S. 4013), in Kraft ab 01.01.2003

§4 Zahlung und Filligkeit

(1) 1Der Gesamtbeitrag fiir das Beitragsjahr ist jeweils bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres an die von
der Bundesagentur fur Arbeit bestimmte Dienststelle zu zahlen. ,Bis zum Flnfzehnten des zweiten Monats eines jeden
Beitragsvierteljahres sind angemessene Abschlage auf den Gesamtbeitrag zu leisten.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist der Gesamtbeitrag fiir das Beitragsjahr 2002 bis zum 31. Marz 2004 zu zahlen.

§ 4 geandert durch G. v. 20.12.2001 (BGBI. | S. 4013), in Kraft ab 01.01.2002; geéndert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848),
in Kraft ab 01.02.2006

§5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in Kraft.
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Anhang A7 VO Ruhen von Entgeltersatzleistungen §1

Verordnung liber das Ruhen von Entgeltersatzleistungen nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch bei Zusammentreffen mit
Versorgungsleistungen der Sonderversorgungssysteme

Vom 22. Dezember 1997 (BGBI. | S. 3359)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 40 des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854)

Auf Grund des § 151 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594) verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung:

§1

(1) 4Der Altersrente im Sinne des § 156 Absatz 1 Nummer 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch stehen folgende

Versorgungsleistungen der Sonderversorgungssysteme nach Anlage 2 zum Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfihrungs-

gesetz gleich:

1. Vorruhestandsgeld und befristete erweiterte Versorgung im Sinne des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und d des
Anspruchs- und Anwartschaftstiberflihrungsgesetzes.

2. Ubergangsrente und Invalidenteilrente im Sinne des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2 des Anspruchs-
und Anwartschaftsiiberfiihrungsgesetzes.

oDen in Satz 1 genannten Versorgungsleistungen stehen Leistungen gleich, die bei Erreichen besonderer Altersgrenzen
oder bestimmter Dienstzeiten nach gleichartigen Regelungen, insbesondere aus Zusatzversorgungssystemen, gewahrt
werden.

(2) 4In Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld voll. 5In den Fallen des Absatzes 1

Satz 1 Nr. 2 ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld

1. zu dem Teil der zuerkannten Versorgungsleistung, um den der fir das Arbeitslosengeld nach § 149 Nummer 1
oder 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch maRgebliche Leistungssatz den Satz von 100 unterschreitet, wenn der
Arbeitslose nach dem Beginn der Versorgungsleistung in einem Versicherungspflichtverhaltnis nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch von mindestens 180 Kalendertagen gestanden hat,

2. im Ubrigen in Hohe der zuerkannten Versorgungsleistung.

slst eine Kiirzung der Versorgungsleistung wegen des Eintritts der Beschaftigungslosigkeit weggefallen, so ftritt in den
Fallen des Satzes 2 Nr. 1 an die Stelle der zuerkannten Versorgungsleistung die um den Kirzungsbetrag geminderte
Versorgungsleistung; zusatzlich ruht in diesen Fallen das Arbeitslosengeld in Héhe des weggefallenen Kiirzungsbetrages.
4lst die Versorgung wegen einer Anrechnung nach § 11 Abs. 1 Satz 2 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfiihrungsge-
setzes oder wegen einer Einkommensanrechnung nach der Sonderversorgungsleistungsverordnung vom 26. Juni 1992
(BGBI. | S. 1174) vermindert, tritt an die Stelle der zuerkannten Versorgungsleistung die verminderte Versorgung.

§ 1 geéndert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012

§2

1Der Rente wegen voller Erwerbsminderung im Sinne des § 156 Absatz 1 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch steht die Dienstbeschadigungsteilrente im Sinne des § 9 Abs. 1 Nr. 2 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfiih-
rungsgesetzes gleich. ,§ 1 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 2 geéndert durch G. v. 20.12.2000 (BGBI. | S. 1827), in Kraft ab 01.01.2001; gedndert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854),
in Kraft ab 01.04.2012

§3

Diese Verordnung gilt nicht fir das Kurzarbeitergeld.
§ 3 geandert durch G. v. 24.04.2006 (BGBI. | S. 926), in Kraft ab 01.01.2007

§4

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.
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Anhang A 8 Gefangenen-Beitragsverordnung §1

Verordnung liber die Pauschalberechnung der Beitrage zur
Arbeitsforderung fur Gefangene
(Gefangenen-Beitragsverordnung)

Vom 3. Mérz 1998 (BGBI. | S. 430)

Zuletzt geandert durch
Artikel 105 des Dritten Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848)

Auf Grund des § 352 Abs. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594) verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung:

§1 Berechnungsgrundlagen

(1) Fur die Berechnung der Beitrage flir versicherungspflichtige Gefangene (§ 26 Abs. 1 Nr. 4 des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch) sind zugrunde zu legen:

1. die jahrliche Beitragsbemessungsgrundlage fiir den Beitrag zur Arbeitsférderung fiir versicherungspflichtige Gefange-
ne (§ 345 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — BBGrdl),

2. die Summe der Tage, fiir die versicherungspflichtige Gefangene innerhalb des Kalenderjahres Arbeitsentgelt, Aus-
bildungsbeihilfe oder Ausfallentschadigung (§§ 43 bis 45, 176 und 177 des Strafvollzugsgesetzes) erhalten oder
Ausbildungsbeihilfe nur wegen des Vorrangs von Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch nicht erhalten haben, im Verhaltnis zu den Arbeitstagen des Kalenderjahres (T/250) und

3. der Beitragssatz (§ 341 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch) im Durchschnitt des Kalenderjahres (B/100).

(2) Die Beitrage werden nach folgender Formel berechnet:
BBGrdl x (T/250) x (B/100).
§2 Zahlungsweise und -verfahren

,Die Beitrage sind drei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres fallig, in dem die Beitragsanspriiche entstanden sind.
,Bis zum Ende eines jeden Kalendervierteljahres werden angemessene Abschlage auf die in dem Kalendervierteljahr ent-
stehenden Beitragsanspriiche geleistet. ;Beitrdge und Abschlage sind an die von der Bundesagentur flir Arbeit bestimmte
Stelle zu zahlen. ,2Zum Falligkeitstermin Ubermitteln die Lander der von der Bundesagentur fiir Arbeit bestimmten Stelle
eine Abrechnung Uber die falligen Beitrage und die geleisteten Zahlungen.

§ 2 gedndert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004

§3 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in Kraft.
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Anhang A9 DEUV §1

Verordnung iiber die Erfassung und Ubermittlung von Daten fiir die
Trager der Sozialversicherung
(Datenerfassungs- und -ilibermittlungsverordnung — DEUV)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 152)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 28 des Achten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
(8. SGB IV-Anderungsgesetz — 8. SGB IV-AndG)
vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2759)

Erster Abschnitt
Allgemeines

§1 Grundsatz

1Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fiir die Meldungen auf Grund des § 18i Absatz 4, §§ 28a, 99 und 106 bis 109
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, des § 200 Abs. 1 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch, der §§ 190 bis 194
und 281c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und des § 27 Abs. 2 des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversiche-
rung der Landwirte sowie fiir den Beitragsnachweis nach § 28f Absatz 3 Satz 1 und § 28p Absatz 6a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. ,Die Meldungen und Beitragsnachweise fiir die jeweils beteiligten Trager der Sozialversicherung sind
gemeinsam zu erstatten.

§ 1 geandert durch G. v. 07.09.2007 (BGBI. | S. 2246), in Kraft ab 01.01.2008; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583;
ber. BGBI. | 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016; geandert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017;
geandert durch Art. 12 G. v. 22.11.2019 (BGBI. | S. 1746, geandert durch Art. 12b G. v. 17.02.2021 (BGBI. | S. 154)), in Kraft ab
01.07.2022; geandert durch Art. 28 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2023

§2 Meldepflichtige

Meldungen sind zu erstatten von

1. dem Arbeitgeber,

2. Personen, die wie ein Arbeitgeber Beitrage auf Grund gesetzlicher Vorschriften zahlen,

3. Zahlstellen,

4. dem Bundesministerium der Verteidigung oder den von ihm bestimmten Stellen und dem Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben,

5. den Leistungstragern.

§ 2 geandert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

§3 Zu meldender Personenkreis

1Meldungen sind zu erstatten fir

1. Beschéftigte, die kranken-, pflege-, renten- oder nach dem Recht der Arbeitsférderung versicherungspflichtig sind,

2. Beschaftigte, fur die Beitragsanteile zur Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen
sind,

3. geringfligig Beschaftigte,

4. Leiharbeitnehmer,

5. Bezieher von Entgeltersatzleistungen oder von Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch,

6. Wehr- und Zivildienstleistende.

,Den Beschaftigten stehen Personen gleich, fiir die ein anderer wie ein Arbeitgeber Beitrage auf Grund gesetzlicher
Vorschriften zahlt.

§ 3 geéndert durch G. v. 09.12.2010 (BGBI. | S. 1885), in Kraft ab 01.01.2011; geéndert durch Art. 12 Abs. 18 G. v. 16.12.2022
(BGBI. I S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023

§4 (weggefallen)

§ 4 aufgehoben durch G. v. 21.03.2005 (BGBI. | S. 818), in Kraft ab 01.01.2006
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Anhang A9 DEUV §5

§5 Allgemeine Vorschriften

(1) 1Meldungen sind nach den Verhaltnissen des Zeitpunktes zu erstatten, auf den sich die Meldung bezieht. ,Dies gilt
insbesondere bei Anderung des Namens, der Staatsangehérigkeit oder der Anschrift eines Beschéftigten.

(2) Meldungen kénnen zusammen erstattet werden, soweit diese Verordnung es zulasst.

(3) 4Meldungen Uber Zeitraume, die sich lber das Ende eines Kalenderjahres hinaus erstrecken, sind getrennt fir jedes
Kalenderjahr zu erstatten. ,Fir gemeldete Zeitrdume dirfen keine weiteren Meldungen erstattet werden, soweit diese
Verordnung nichts anderes zulasst.

(4) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist in vollen Betrdgen zu melden. ,Betrage nach dem Komma von mehr als 49 sind
nach oben, von weniger als 50 nach unten auf den nachsten vollen Betrag zu runden.

(5) (weggefallen)

(6) 1Alle persdnlichen Angaben sind amtlichen Dokumenten zu entnehmen. ,Die Versicherungsnummer ist aus der Mel-
dung der Datenstelle der Rentenversicherungstrager nach § 28a Absatz 3a Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
zu entnehmen. ;Kann keine Versicherungsnummer nach Satz 2 Gbermittelt werden, hat der Beschéftigte den Versiche-
rungsnummernachweis nach § 147 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch unverziiglich vorzulegen oder der Arbeitgeber
hat die Vergabe einer Versicherungsnummer zu beantragen.

(7) Ist bei einer Anmeldung die Versicherungsnummer nicht bekannt, sind die fir die Vergabe der Versicherungsnummer
erforderlichen Angaben, insbesondere der vollstandige Name, der Geburtsname, das Geburtsdatum, der Geburtsort, das
Geburtsland, das Geschlecht, die Staatsangehérigkeit und die Anschrift aufzunehmen.

(8) (weggefallen)
(9) (weggefallen)

(10) Meldungen, die Angaben Uber Arbeitsentgelt enthalten, sind gesondert zu kennzeichnen, wenn der zu meldende Zeit-
raum Arbeitsentgelt nach den Vorschriften des Ubergangsbereichs (§ 20 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
enthalt.

(11) Die Meldungen mussen die Betriebsnummer der Krankenkasse des Beschaftigten enthalten.

(12) Der Zugang eines Antrages beim Arbeitgeber auf Verzicht auf die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 6 Absatz 1b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch durch einen geringfligig Beschaftigten ist
gesondert zu kennzeichnen und zu melden; die Meldung kann auch in Verbindung mit einer anderen zum gleichen
Zeitpunkt zu erstattenden Meldung erfolgen.

§ 5 geandert durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | 2007 S. 3305), in Kraft ab 01.01.2008; geandert durch G. v.
26.03.2007 (BGBI. | S. 378), in Kraft ab 01.07.2008; geandert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2933), in Kraft ab 01.01.2009;
geandert durch G. v. 05.12.2012 (BGBI. | S. 2474), in Kraft ab 01.01.2013; Abs. 5 aufgehoben durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. |
S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 10 geéndert durch Art. 6 Abs. 7 G. v. 28.11.2018 (BGBI. | S. 2016), in Kraft ab 01.07.2019;
Abs. 7 geandert, Abs. 9 aufgehoben durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2022; Abs. 6 neu gefasst,
Abs. 8 aufgehoben durch Art. 28 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2023

Zweiter Abschnitt
Allgemeine Vorschriften fiir Meldungen der Arbeitgeber

Erster Unterabschnitt
Meldungen
§6 Anmeldung

Der Beginn einer versicherungspflichtigen Beschaftigung ist mit der ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Beginn, zu melden.

§7 Sofortmeldung

Der Tag des Beginns eines Beschaftigungsverhaltnisses ist in den in § 28a Abs. 4 Satz 1 bis 3 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen spatestens bei Beschaftigungsaufnahme an
die Datenstelle der Rentenversicherung zu melden.

§ 7 neu gefasst durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2933), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. |
S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

§8 Abmeldung

(1) Das Ende einer versicherungspflichtigen Beschaftigung ist mit der nachsten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spatestens innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Ende, zu melden.
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(2) Eine An- und eine Abmeldung koénnen innerhalb der Frist des § 6 zusammen erstattet werden, wenn bis zur Abmel-
dung noch keine Anmeldung erfolgt ist.

(3) Bei einer in § 28a Absatz 1 Satz 1 Nummer 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bezeichneten Anderung des
Arbeitsentgelts sind eine Ab- und eine Anmeldung innerhalb der Frist des § 6 zusammen zu erstatten.

§ 8 geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. 1 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016

§ 8a Meldung bei Eintritt eines Insolvenzereignisses

Der Arbeitgeber oder die mit der Insolvenzabwicklung betraute Person hat fir freigestellte Beschéftigte fir den Zeitraum
bis zum Tag vor Eréffnung eines Insolvenzverfahrens oder Nichter6ffnung mangels Masse eine Abmeldung mit der
nachsten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spéatestens aber nach sechs Wochen abzugeben.

§ 8a eingeflgt durch G v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | S. 3305), in Kraft ab 01.01.2008

§9 Unterbrechungsmeldung

(1) 4Wird eine versicherungspflichtige Beschaftigung durch Wegfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt fir mindestens einen
Kalendermonat unterbrochen und wird eine der in § 7 Abs. 3 Satz 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch genannten
Leistungen bezogen, Elternzeit in Anspruch genommen oder Wehrdienst oder Zivildienst geleistet, ist fir den Zeitraum
bis zum Wegfall des Entgeltanspruchs innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des ersten Kalendermonats eine Unterbre-
chungsmeldung zu erstatten. ,Endet die Beschaftigung wahrend der Unterbrechung, ist eine Abmeldung nach § 8 zu
erstatten.

(2) 4Endet in den Fallen des Absatzes 1 die Beschaftigung in dem auf den Wegfall des Entgeltanspruchs folgenden
Kalendermonat, ist fiir den Zeitraum bis zum Wegfall innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der Beschaftigung eine
Unterbrechungsmeldung zu erstatten. ,Das Ende der Beschaftigung ist nach § 8 zu melden.

§ 9 geandert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2940), in Kraft ab 01.01.2009

§ 10 Jahresmeldung

(1) 4Eine Jahresmeldung ist fir jeden am 31. Dezember eines Jahres versicherungspflichtig Beschaftigten mit der ersten
folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens bis zum 15. Februar des folgenden Jahres, zu erstatten. ,Die
Jahresmeldung entfallt, wenn zum 31. Dezember eine Meldung nach §§ 8, 9 oder § 12 zu erstatten ist.

(2) Arbeitsentgelt ist nur insoweit zu melden, als es nicht schon gemeldet wurde.

(3) Die Einzugsstellen kdnnen fehlende Jahresmeldungen maschinell anfordern.

§ 10 geandert durch G. v. 19.10.2013 (BGBI. | S. 3836), m.W.v. 01.07.2013; Abs. 3 angefiigt durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI.
I S. 1248), in Kraft ab 01.01.2021

§MN" Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt

(1) Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt zusammen mit dem beitragspflichtigen lau-
fend gezahlten Arbeitsentgelt zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt mit der ersten folgenden Lohn- und Gehalts-

abrechnung, spatestens innerhalb von sechs Wochen nach der Zahlung, gesondert zu melden, wenn

1. eine Meldung nach den §§ 8 bis 10 oder § 12 fiir das Kalenderjahr, dem das Arbeitsentgelt zuzuordnen ist, nicht mehr
erfolgt,

2. die folgende Meldung nach den §§ 8 bis 10 oder § 12 kein beitragspflichtiges laufend gezahltes Arbeitsentgelt enthalt,

3. flr das beitragspflichtige laufend und einmalig gezahlte Arbeitsentgelt unterschiedliche Beitragsgruppen gelten oder

4. es sich um beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt nach § 23a Absatz 4 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch handelt.

(3) Der Arbeitgeber hat beitragspflichtiges einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gesondert zu melden, wenn die Auszahlung
wahrend einer nach § 9 gemeldeten Unterbrechung der Beschéaftigung oder wahrend des Bezuges einer nach § 38
gemeldeten Entgeltersatzleistung erfolgt.

§ 11 geandert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2933), in Kraft ab 01.01.2009; geadndert durch G. v. 22.12.2011 (BGBI. | S. 3057),
in Kraft ab 01.01.2012; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. 1 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016
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§ 11a Meldungen von Arbeitsentgelt bei flexiblen Arbeitszeitregelungen

(1) Arbeitsentgelt nach § 23b Abs. 2 bis 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist mit der ersten folgenden Lohn-
und Gehaltsabrechnung gesondert zu melden, wenn es nicht nach § 7c oder § 7f Abs. 2 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch verwendet wird.

(2) Der Wechsel von einem Wertguthaben, das im Beitrittsgebiet erzielt wurde, zu einem Wertguthaben, das im Ubrigen
Bundesgebiet erzielt wurde, und umgekehrt ist mit der ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung nach dem Wech-
sel taggenau zu melden.

(3) Wird im selben Zeitraum ein Wertguthaben aufgeldst und Arbeitsentgelt gezahlt, ist das Wertguthaben nur dann
gesondert unter der Angabe, ob es im Beitritts- oder im Gbrigen Bundesgebiet erzielt worden ist, zu melden, wenn nicht
beide zusammen im Beitrittsgebiet oder zusammen im Ubrigen Bundesgebiet erzielt worden sind.

§ 11a geéndert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2940), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. |
S. 2940), in Kraft ab 01.07.2009

Zum 01.01.2025 wird § 11a durch Art. 10 Nr. 1 G. v. 17.07.2017 (BGBI. | S. 2575) wie folgt geéndert:

a) Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestrichen.
b) Die Absatze 2 und 3 werden aufgehoben.

§ 11b  Meldung von Arbeitsentgelten bei Mehrfachbeschéftigung auf Anforderung der Einzugsstelle

Nach Anforderung der Einzugsstelle hat der Arbeitgeber mit der ersten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spates-
tens innerhalb von sechs Wochen nach Anforderung, die Entgeltmeldungen nach § 28a Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch an die zustandige Einzugsstelle zu melden.

§ 11b geandert durch G. v. 22.12.2010 (BGBI. | S. 2309), in Kraft ab 01.01.2012; geandert durch G. v. 21.07.2014 (BGBI. | S.
1133), in Kraft ab 01.01.2015; geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. 1 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016

§12  Sonstige Meldungen

(1) Eine Ab- und eine Anmeldung sind zu erstatten, wenn die bisher gemeldete Beitragsgruppe, der Personengruppen-
schlissel oder die Krankenkasse des Beschaftigten sich andert oder dieser bis zum 31. Dezember 2024 von einem
Beschaftigungsbetrieb im Beitrittsgebiet zu einem Beschaftigungsbetrieb im lbrigen Bundesgebiet oder umgekehrt wech-
selt.

(2) 1In den Fallen, in denen ein Berufsausbildungsverhaltnis einem Beschaftigungsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber
vorausgeht oder folgt, ist der Tag des Endes oder des Beginns der Beschaftigung und der Berufsausbildung zu melden.
,Als Beginn einer Berufsausbildung kann auch der Erste des Monats, in dem die Berufsausbildung beginnt, und als Ende
der Letzte des Monats, in dem die Berufsausbildung endet, gemeldet werden. 3Eine Meldung nach Satz 1 und 2 entfallt,
wenn eine Meldung nach Absatz 1 zu erstatten ist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir den Beginn und das Ende einer Altersteilzeit.

(4) 1Die Meldungen sind innerhalb der Frist des § 6 zu erstatten. ,Meldungen nach Absatz 1 oder 2 sind nicht zu erstatten,
wenn Meldungen nach §§ 6, 8 oder § 9 erfolgen.

(5) 1Eine Meldung nach § 194 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist mit der nachsten Lohn- und Gehaltsabrechnung
zu erstatten. ,lst zu diesem Zeitpunkt eine Meldung nach § 10 noch nicht erfolgt, ist diese zum gleichen Zeitpunkt zu
erstatten.

(6) Beginn und Ende einer in Anspruch genommenen Elternzeit sind der zustdndigen Krankenkasse gesondert zu
melden, sofern die Beschaftigung durch Wegfall des Anspruchs auf Entgelt unterbrochen wird. ,Satz 1 qilt fir krankenver-
sicherungspflichtige Beschéaftigungen, sofern die Beschéaftigung durch Wegfall des Anspruchs auf Entgelt fir mindestens
einen Kalendermonat unterbrochen wird. ;Die Elternzeitmeldung ist mit der nachsten Entgeltabrechnung, spatestens
innerhalb von sechs Wochen abzugeben.

§ 12 geédndert durch G. v. 07.09.2007 (BGBI. | S. 2246), in Kraft ab 01.01.2008; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583;
ber. BGBI. | 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016; Abs. 1 gedndert durch Art. 18 G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab
01.01.2017; Abs. 1 geéndert durch Art. 10 Nr. 2 G. v. 17.07.2017 (BGBI. | S. 2575), in Kraft ab 01.07.2018; Abs. 6 angefiigt durch
Art. 28 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2024

§13 Meldungen fiir geringfiigig Beschéftigte

(1) Fur die Meldungen einer geringfligigen Beschaftigung nach § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gelten § 5
Abs. 1 bis 7 und 9 und die §§ 6 und 8 bis 12 entsprechend.

(2) Bei Anmeldung eines geringfligigen Beschaftigten nach § 8 Absatz 1 Nummer 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
hat die Einzugsstelle dem Meldepflichtigen unverzuglich auf elektronischem Weg mitzuteilen, ob zum Zeitpunkt der
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Anmeldung fir den Beschéaftigten weitere geringfligige Beschaftigungen nach § 8 Absatz 1 Nummer 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch bestehen oder in dem vorausgehenden Zeitraum im Kalenderjahr bestanden haben.

§ 13 neu gefasst durch G. v. 30.10.2008 (BGBI. | S. 2130), in Kraft ab 01.01.2009; Abs. 2 angefiigt durch Art. 4 G. v. 26.05.2021
(BGBI. | S. 1170), in Kraft ab 01.01.2022

Zweiter Unterabschnitt
Korrektur von Meldungen

§ 14  Stornierung

(1) 4yMeldungen sind unverziglich zu stornieren, wenn sie nicht zu erstatten waren, bei einer unzustandigen Einzugsstelle
erstattet wurden oder unzutreffende Angaben Uber die Zeit der Beschaftigung, das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, den
Abgabegrund, die Beitragsgruppen, den Personengruppenschlissel, den Tatigkeitsschlissel oder die Betriebsnummer
des Arbeitgebers enthalten. ,Satz 1 gilt auch, wenn unzutreffende Angaben zum in der Unfallversicherung beitragspflichti-
gen Arbeitsentgelt, zu der Unternehmernummer nach § 136a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, der Betriebsnummer
des zustandigen Unfallversicherungstragers oder der anzuwendenden Gefahrtarifstelle in der Meldung enthalten sind.

(2) Ist zum Zeitpunkt der Stornierung die Versicherungsnummer noch nicht bekannt, hat die Stornierung die fir die
Vergabe der Versicherungsnummer notwendigen Angaben zu enthalten.

§ 14 geéndert durch G. v. 30.10.2008 (BGBI. | S. 2130), in Kraft ab 01.01.2009; Abs. 1 geandert durch Art. 26 G. v. 12.06.2020
(BGBI. | S. 1248) , in Kraft ab 01.01.2023

§15 (weggefallen)
§ 15 aufgehoben durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2933), in Kraft ab 01.11.2009

Dritter Abschnitt
Meldungen der Arbeitgeber durch Dateniibertragung

Erster Unterabschnitt
Allgemeines
§ 16 Technische Standards fiir die Meldeverfahren

(1) Fur die Meldeverfahren zwischen Meldepflichtigen und den Sozialversicherungstragern ist der Zeichencode UTF-8 zu
verwenden.

(2) Die Daten der Meldeverfahren sind im Standard XML zu Uibertragen.
(3) Das Nahere zur Umstellung der einzelnen Fachverfahren regeln die nach § 95 Absatz 2 Satz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch zu vereinbarenden Gemeinsamen Grundsatze.

§ 16 neu gefasst durch Art. 28 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2024

§17 Dateniibertragungsverfahren

(1) 1Die Daten sind durch https in dem Standard zu Ubertragen, der in den Gemeinsamen Grundsatzen nach § 95 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch festgelegt ist. ,Fur den Einsatz von https sind die Anforderungen in den Technischen
Richtlinien des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik zu bertcksichtigen.

(2) Die Daten sind in dem Zeichensatz zu Ubertragen, der in den nach § 95 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch zu
vereinbarenden Gemeinsamen Grundsatzen festgelegt ist.

§ 17 geéndert durch G. v. 22.12.2011 (BGBI. | S. 3057), in Kraft ab 01.01.2016; geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. |
S. 583; ber. BGBI. | 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016; Abs. 1 geandert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft
ab 01.01.2017; bisheriger Abs. 1 neu gefasst, Abs. 2 aufgehoben durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab
01.07.2020; Abs. 2 angefligt durch Art. 28 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2023

Zweiter Unterabschnitt
Systemprifung

§18 (weggefallen)

§ 18 aufgehoben durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.07.2020
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§19 Antrag

sWer ein Programm oder eine Ausfillhilfe zur Ubermittlung, zur Annahme oder zum Abruf von Daten nach dem Sozi-
algesetzbuch durch einen Meldepflichtigen nach § 2 zur Verfigung stellt, hat rechtzeitig eine Systempritfung fur eine
eindeutig identifizierbare Version zu beantragen, um den Abschluss der Systemprifung vor dem erstmaligen Einsatz zu
ermdglichen. ,Der Antrag auf Systemprifung ist an die von dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen bestimmte
Stelle zu richten. ;Das Nahere zum Antragsverfahren regeln die Gemeinsamen Grundsatze nach § 22.

§ 19 geadndert durch G. v. 26.03.2007 (BGBI. | S. 378), in Kraft ab 01.07.2008; geandert durch G. v. 05.08.2010 (BGBI. | S. 1127),
in Kraft ab 11.08.2010; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. | 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016;
geandert durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2021

§20 Systempriifung

(1) 1Inhaltliche Grundlagen fiir eine Systempriifung nach § 95b des Vierten Buches Sozialgesetzbuch sind die Vorschriften
nach dem Sozialgesetzbuch flr das jeweilige Fachverfahren, der Beitragsverfahrensverordnung, der Entgeltbescheini-
gungsverordnung und dieser Verordnung in der jeweils geltenden Fassung. ,Ein Programm oder eine Ausfillhilfe muss
alle fiir das Basismodul vorgeschriebenen Fachverfahren enthalten. ;Voraussetzung fir die Prifung eines Zusatzmoduls
ist, dass das entsprechende Programm oder die Ausfilllhilfe ein gepriftes Basismodul enthalt. J2Ausnahmen kénnen in
den Gemeinsamen Grundsatzen nach § 22 festgelegt werden. sKommunikationsmodule sind darauf zu prifen, dass sie
die Anforderungen der Verschliisselung sowohl der enthaltenen Datenséatze als auch der duferen Transportdatensatze
gewidhrleisten und ein Zugriff oder eine Veranderung wahrend der Ubermittlung vom Absender zum Empfanger nicht
moglich ist.

(2) 4Wird ein Programm oder eine Ausfullhilfe insgesamt oder in einzelnen Modulen wesentlich verandert, ist unverziglich
eine neue Systemprifung zu beantragen. ;Der Neuantrag ist vor dem ersten Einsatz dieser veranderten Anwendung zu
stellen und die veranderte Version ist gesondert zu kennzeichnen. ;Diese Prufungen kénnen auch in vereinfachter Form
anhand von speziellen Testaufgaben erfolgen.

(3) Erflllt ein Programm oder eine Ausfillhilfe nicht die Voraussetzungen der Systemprifung oder wird es nach Absatz 2
verandert, ohne einen Antrag auf erneute Systempriifung zu stellen, ist die Zulassung zu versagen oder unverziglich zu
entziehen.

(4) Uber die Priifung ist ein Protokoll zu erstellen, das bis zur Erteilung einer neuen Zulassung aufzubewahren ist.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die Programme zur Datenibertragung durch die Einzugsstellen an die
Meldepflichtigen.

§ 20 neu gefasst durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 5 angefiigt durch Art. 28 G. v.
20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft ab 01.01.2023

§21 Zulassungsbescheid

4Der Antragsteller erhalt das Prifprotokoll und einen Zulassungsbescheid vom Spitzenverband Bund der Krankenkassen.
,Diese sind vom Antragsteller aufzubewahren. ;Die Zulassung legt die fiir die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Daten-
Ubertragung einzuhaltenden Voraussetzungen fest. 4Einzelheiten regeln die Gemeinsamen Grundsatze nach § 22.

§ 21 geandert durch G. v. 26.03.2007 (BGBI. | S. 378), in Kraft ab 01.07.2008; geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583;
ber. BGBI. 12015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016

§22 Gemeinsame Grundsitze

4Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See, die Bundesagentur fur Arbeit, die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. und die
Arbeitsgemeinschaft der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen e. V. bestimmen in Gemeinsamen Grundséatzen
den Umfang, die Grundlagen, das Antrags- und Zulassungsverfahren, die Durchfihrung, die Qualitédtssicherung und die
Korrekturen fur eine Systemprifung. ,Sie legen fest, welche Verfahren grundsatzlich von allen Programmen oder Ausfll-
hilfen zu erflllen sind (Basismodule) und welche Verfahren optional angeboten werden (Zusatzmodul). ;Die Grundsatze
bedirfen der Genehmigung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, das vorher die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande anzuhdren hat.

§ 22 neu gefasst durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.01.2021
Zum 01.01.2025 wird § 22 durch Art. 28 Nr. 7 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759) wie folgt geandert:

In § 22 Satz 1 wird der Punkt am Ende durch die Woérter ,; soweit das Verfahren nach § 110 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch betroffen ist, ist die Annahmestelle der gemeinsamen Einrichtungen zu beteiligen.” ersetzt.
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§ 22a Testverfahren

,Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen richtet ein Testverfahren zur standigen Uberpriifung der Qualitat der in
den Melde- und Beitragsverfahren in der Sozialversicherung eingesetzten Software ein. ,Das Testverfahren ist von den
Software-Entwicklern, die Programme flr Sozialversicherungstrager oder fir die Meldepflichtigen entwickeln, zu nutzen.
sDas Nahere zur Zulassung, Ausgestaltung und Nutzung des Testverfahrens regelt der Spitzenverband Bund der Kran-
kenkassen in bundeseinheitlichen Grundsatzen.

§ 22a geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. | 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016; geandert durch G. v.
11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

Dritter Unterabschnitt
Durchfiihrung der Dateniibertragung

§23 Annahmestelle, Zeitpunkt
(1) Die Meldungen sind an die zustandige Annahmestelle zu erstatten.

(2) {Stellt die Annahmestelle bei Annahme der Meldung Mangel fest, die die Annahme der Daten beeintrachtigen, insbe-
sondere dass die Datensatze unvollstandig sind, hat sie die Meldung zurlickzuweisen. ,Der Arbeitgeber, das Rechenzent-
rum oder die vergleichbare Einrichtung ist Uber die festgestellten Mangel durch Datenlibertragung zu unterrichten. ;Die
Mangel sind unverziiglich zu beheben und die zurlickgewiesenen Meldungen erneut zu erstatten.

(3) Die Einzelheiten regeln die Gemeinsamen Grundsétze nach § 22.

§ 23 geandert durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | S. 3305), in Kraft ab 01.01.2008; geandert durch G. v.
15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. 1 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016

§24 (weggefallen)
§ 24 aufgehoben durch G v. 21.03.2005 (BGBI. | S. 818), in Kraft ab 01.01.2006

§25 Unterrichtung des Arbeitnehmers

(1) 1Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten mindestens einmal jahrlich bis zum 30. April eines Jahres fir alle im Vorjahr
durch Datenlbertragung erstatteten Meldungen eine maschinell erstellte Bescheinigung zu tUbergeben, die inhaltlich ge-
trennt alle gemeldeten Daten ohne die Angaben fiir die gesetzliche Unfallversicherung wiedergeben muss. ,Bei Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses ist die Bescheinigung unverziglich nach Abgabe der letzten Meldung auszustellen.

(2) 1Die Bescheinigung kann auf den ublichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen erteilt werden. ,Der Arbeitgeber hat den
Inhalt der Bescheinigung wie Lohnunterlagen zu behandeln und bis zum Ablauf des auf die letzte Prifung nach § 28p des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch folgenden Kalenderjahres aufzubewahren.

§ 25 geéndert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2933), in Kraft ab 01.01.2009

Vierter Abschnitt
Beitragsnachweisverfahren

§ 26 Beitragsnachweise

1Der Beitragsnachweis nach § 28f Abs. 3 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist rechtzeitig einzureichen. ,Die
§§ 2, 3,5 Abs. 1, §§ 14, 16, 17, 19 bis 23, 31 Absatz 1, § 33 Absatz 1, 2 und 6, § 38 Abs. 1, 2 und 4 und § 40 Abs. 1 bis 3
gelten entsprechend.

§ 26 geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. 1 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016; geandert durch Art. 26 G.
v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.07.2020

§ 27 (weggefallen)
§ 27 aufgehoben durch G. v. 21.03.2005 (BGBI. | S. 818), in Kraft ab 01.01.2006
§28 (weggefallen)

§ 28 aufgehoben durch G. v. 21.03.2005 (BGBI. | S. 818), in Kraft ab 01.01.2006

27



Anhang A9 DEUV §29

Funfter Abschnitt
Sonderregelungen

§29 (weggefallen)
§ 29 aufgehoben durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4621; ber. BGBI. |1 2005 S. 818), in Kraft ab 01.01.2003
§ 30 (weggefallen)

§ 30 aufgehoben durch G. v. 11.07.2003 (BGBI. | S. 1437), in Kraft ab 01.01.2006; aufgehoben durch G. v. 16.12.2005 (BGBI. |
S. 3493), in Kraft ab 01.01.2006

§ 31 Sonderregelungen

(1) 1Fir die Meldungen der Versicherten der knappschaftlichen Rentenversicherung sowie fir Meldungen der nach § 129
Abs. 1 Nr. 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch genannten Seeleute gelten besondere Datensatze. ,Die Meldungen
enthalten zusatzliche Angaben fiir die knappschaftliche Rentenversicherung oder (ber Berufsgruppe, Fahrzeuggruppe,
Patent sowie zur Beschaftigung auf im Internationalen Seeschifffahrtsregister eingetragenen Schiffen. ;Das Nahere regeln
die Gemeinsamen Grundsatze nach § 28b Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und § 22.

(2) Die Betriebsnummer fur Meldepflichtige, die Versicherte nach Absatz 1 zu melden haben, wird von der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See im Einvernehmen mit der Bundesagentur fir Arbeit vergeben.

§ 31 neu gefasst durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | 2007 S. 3305), in Kraft ab 28.12.2007; geandert durch G. v.
15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. |1 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.07.2015; geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583;
ber. BGBI. 12015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016

) Sechster Abschnitt
Ubernahme und Weiterleitung der Meldungen durch die Sozialversicherungstrager

§ 32 (weggefallen)
§ 32 aufgehoben durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.07.2020

§33 Ubernahme und Priifung der Daten durch die Einzugsstellen

(1) Die Annahmestelle prift die Meldungen auf Vollstandigkeit und Richtigkeit, insbesondere darauf, dass die Meldungen
nur die zugelassenen Zeichen, Schllisselzahlen und sonstigen vorgesehenen Angaben enthalten.

(2) Ist die Annahmestelle nicht die zustandige Einzugsstelle, hat sie an diese die Meldungen nach dem Dritten Abschnitt
unverzlglich nach der Priifung nach Absatz 1 weiterzuleiten.

(3) {Die Einzugsstelle hat die fiur die Durchfiihrung des Meldeverfahrens erforderlichen Daten in ein maschinell gefihrtes
Dateisystem (Bestandsdatei) aufzunehmen. ,Sie bereitet die jeweils eingehenden Daten auf und gleicht die angegebene
Versicherungsnummer mit der Bestandsdatei maschinell ab. ;Bei Meldungen nach den §§ 8 bis 10 sind der Beginn der
Beschaftigung und die Beitragsgruppe zu prifen.

(4) 1Die Einzugsstelle hat unverziglich die Vergabe einer Versicherungsnummer bei der Datenstelle der Rentenversiche-
rung zu beantragen, wenn eine Anmeldung keine Versicherungsnummer enthalt und diese nicht aus der Bestandsdatei
ermittelt werden kann. ,Die Weiterleitung dieser Meldung erfolgt erst, wenn die Versicherungsnummer mitgeteilt wurde.
sDie Einzugsstelle leitet die mitgeteilte oder ermittelte Versicherungsnummer unverziiglich an den Meldepflichtigen durch
Datenubertragung weiter.

(5) Die Einzugsstelle hat die Daten der fehlerfreien Meldungen in ein maschinell gefihrtes Dateisystem zu ibernehmen.
(6) Den Umfang und die Einzelheiten der Prifungen nach den Abséatzen 1 bis 3, das Verfahren der Fehlerbehandlung und
die Uberwachung der erneuten Erstattung zuriickgewiesener Meldungen regeln die Gemeinsamen Grundsétze nach § 22.

§ 33 geéandert durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | 2007 S. 3305), in Kraft ab 01.01.2008; geéandert durch G. v.
19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | 2007 S. 3305), in Kraft ab 01.01.2016; geéndert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583;
ber. BGBI. 1 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016; geandert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017; Abs.
3 und Abs. 5 geéndert durch Art. 3 VO v. 07.12.2017 (BGBI. | S. 3906), in Kraft ab 25.05.2018

8§34 und 35 (weggefallen)

§ 34 aufgehoben durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. | 2015 S. 1008), in Kraft ab 01.01.2016
§ 35 aufgehoben durch G. v. 21.03.2005 (BGBI. | S. 818), in Kraft ab 01.01.2006

28



Anhang A9 DEUV §36

§ 36 Aufgaben der Datenstelle der Rentenversicherung
(1) Die Datenstelle der Rentenversicherung flhrt eine maschinelle Stammsatzdatei.

(2) 1Die Datenstelle der Rentenversicherung kann unvollstandige und fehlerhafte Daten zurlickweisen. ,Sie hat die fir die
Durchfiihrung der Rentenversicherung erforderlichen Daten aus den an sie erstatteten oder weitergeleiteten Meldungen
unverziiglich an den zustandigen Trager der Rentenversicherung weiterzuleiten. ;Werden bei der Ubernahme von Daten
in das Versicherungskonto Unstimmigkeiten festgestellt, hat der zustandige Trager der Rentenversicherung diese mit den
beteiligten Stellen aufzuklaren.

(3) Die Datenstelle der Rentenversicherung hat die fir die Aufgabenerfiillung der Bundesagentur fiir Arbeit erforderlichen
Daten unverziglich weiterzuleiten.

(4) {Die Datenstelle der Rentenversicherung erstellt fir alle in den Meldeverfahren beteiligten Sozialversicherungstrager
zur Sicherung der Qualitdt der Meldungen nach den §§ 26 Absatz 4, 28a, 28f Absatz 3 Satz 1, 28p Absatz 6a, §§
106 bis 106c und 108 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Kernpriifprogramme; § 28b Absatz 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch gilt. ,Die Datenstelle der Rentenversicherung kann mit den beteiligten Sozialversicherungstragern durch
Verwaltungsvereinbarung eine von Satz 1 abweichende Zustandigkeit fir die Erstellung eines Kernprifprogramms fest-
legen. sFir alle weiteren in Satz 1 nicht genannten Meldeverfahren ist der Spitzenverband Bund der Krankenkassen
zustandig. ,Soweit Meldungen an berufssténdische Versorgungseinrichtungen betroffen sind, ist die Arbeitsgemeinschaft
berufsstandischer Versorgungseinrichtungen e. V. an der Erstellung der Gemeinsamen Grundsatze zu beteiligen. sNutzen
Arbeitgeber oder andere Meldepflichtige ein systemgepriiftes Entgeltabrechnungsprogramm, so sind von diesen Program-
men die Anforderungen der Kernpriifprogramme zu erfiillen. gDie berufsstandischen Versorgungseinrichtungen sollen die
Kernpriifprogramme nutzen; das Nahere Uber das Verfahren und die Kostenbeteiligung regeln die Arbeitsgemeinschaft
berufsstandischer Versorgungseinrichtungen e. V. und die Datenstelle der Rentenversicherung in einer Vereinbarung.

§ 36 geandert, Abs. 4 angefiigt durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 4 geandert durch Art. 26 G.
v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.07.2020; Abs. 4 geandert durch Art. 28 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759), in Kraft
ab 01.01.2023

§37 (weggefallen)
§ 37 aufgehoben durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | S. 3305), in Kraft ab 01.01.2008

Siebter Abschnitt
Meldung von Entgeltersatzleistungen, Anrechnungszeiten, Zeiten des Wehr- und
Zivildienstes und Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung

§ 38 Entgeltersatzleistungen

(1) 1Die Leistungstrager und die privaten Pflegeversicherungsunternehmen haben Zeitraume, in denen Personen nach
§ 3 Satz 1 Nr. 3 oder 4 oder § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig
sind und eine der in diesen Vorschriften genannten Leistungen, Eingliederungshilfe fir Spataussiedler, Leistungen, die
die Bundesagentur flr Arbeit nach dem Altersteilzeitgesetz anstelle des Arbeitgebers erbringt, oder Arbeitslosenbeihilfe
beziehen, unter Angabe der der Leistung zugrunde liegenden beitragspflichtigen Einnahmen zu melden. ;,Die Zeiten bis
zum 31. Dezember 2024 sind jeweils fiir das Beitrittsgebiet und das lbrige Bundesgebiet zu kennzeichnen.

(2) {Die Meldungen sind innerhalb eines Monats nach dem Ende der in Absatz 1 genannten Zeitrdume nach den
Vorschriften des Sechsten Abschnitts an die Datenstelle der Rentenversicherung zu erstatten. ,§ 5 Abs. 6 und 7 gilt
entsprechend.

(3) 1§ 5 Abs. 3 gilt entsprechend. ,§ 12 Abs. 5 gilt entsprechend; die Meldung ist innerhalb eines Monats nach dem
Verlangen des Rentenantragstellers zu erstatten.

(4) Stornierungen von Meldungen sind von der Stelle vorzunehmen, die die Meldung abgegeben hat.

(5) 1Die meldende Stelle hat dem Versicherten bis zum 30. April eines Jahres eine Bescheinigung lber den Inhalt der
Meldungen des vergangenen Kalenderjahres zu erteilen. ,Die Bescheinigung ist zu einem friiheren Zeitpunkt zu erteilen,
wenn der Versicherte sie vorher benétigt.

§ 38 geandert durch G. v. 07.09.2007 (BGBI. | S. 2246), in Kraft ab 01.01.2008; gedndert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2933),
in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch G. v. 09.12.2010 (BGBI. | S. 1885), in Kraft ab 01.01.2011; geandert durch G. v. 23.12.2014
(BGBI. I S. 2462), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583; ber. BGBI. | 2015 S. 1008), in Kraft ab
01.01.2016; Abs. 2 geandert durch Art. 18 G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 1 geandert durch Art. 10
Nr. 3 G. v. 17.07.2017 (BGBI. | S. 2575), in Kraft ab 01.07.2018; Abs. 2 geandert durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248),
in Kraft ab 01.07.2020
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§39 Anrechnungszeiten, Sperrzeiten

(1) Die Krankenkassen melden dem zustandigen Rentenversicherungstrager Anrechnungszeiten ihrer Mitglieder nach
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 und Zeiten des Schulbesuches nach § 58 Abs. 1 Nr. 4 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch.

(2) 1Die Bundesagentur fir Arbeit und die zugelassenen kommunalen Trager nach § 6a des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch melden dem zustandigen Rentenversicherungstrager Anrechnungszeiten nach § 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, 3a und
flr berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen nach Nr. 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und Sperrzeiten nach
§ 159 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sowie Zeiten nach § 38 Absatz 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, in
denen der Arbeitsuchende die Vermittlung durch die Agentur fur Arbeit nicht in Anspruch nehmen konnte. ,Der zustandige
Leistungstrager meldet dem zustandigen Rentenversicherungstrager Anrechnungszeiten nach § 58 Absatz 1 Satz 1
Nummer 6 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

(3) 1Anrechnungszeiten nach den Absatzen 1 und 2, die langer als ein Kalenderjahr andauern, sind bis zum 30. April des
folgenden Jahres dem zusténdigen Rentenversicherungstrager zu melden. ,Satz 1 gilt nicht, wenn in der genannten Frist
eine Meldung nach Absatz 1 oder 2 abgegeben worden ist.

(4) 1Der Versicherte kann bei dem zusténdigen Rentenversicherungstrager die Vormerkung einer Anrechnungszeit bean-
tragen, wenn er nicht Mitglied einer Krankenkasse ist oder es sich um Zeiten eines Fachschul- oder Hochschulbesuches
nach § 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch handelt. ;Das Gleiche gilt, wenn die Krankenkasse
einen Antrag nach Absatz 1 abgelehnt hat, weil sie eine Anrechnungszeit nicht feststellen kann.

(5) § 38 Abs. 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(6) Die Krankenkassen und die Bundesagentur fir Arbeit sind an Erklarungen der Rentenversicherungstrager zu Rechts-
fragen von grundsétzlicher Bedeutung gebunden.

§ 39 geéndert durch G. v. 21.12.2008 (BGBI. | S. 2917), in Kraft ab 01.01.2009; geéndert durch G. v. 09.12.2010 (BGBI. | S. 1885),
in Kraft ab 01.01.2011; geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; Abs. 2 gedndert durch Art. 5 G.
v. 18.12.2018 (BGBI. | S. 2651), in Kraft ab 01.01.2019; Abs. 2 geandert durch Art. 26 G. v. 12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft
ab 01.07.2020

§ 40 Zeiten des Wehr- und Zivildienstes

(1) 1Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmten Stellen und das Bundesamt fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben melden die Zeitraume, in denen Personen nach § 3 Satz 1 Nr. 2 und 2a des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig sind; dabei sind Dienstzeiten bis zum 31. Dezember 2024 im Beitrittsgebiet
besonders zu kennzeichnen. ,Der Beginn und das Ende einer Unterbrechung der Dienstzeit unter Wegfall der Geld- und
Sachbeziige sind gesondert zu melden.

(2) 1In den Meldungen nach Absatz 1 Satz 1 ist zusétzlich das beitragspflichtige Arbeitsentgelt nach § 166 Absatz 1
Nummer 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzugeben, wenn die Personen Leistungen nach § 5 oder § 8 des
Unterhaltssicherungsgesetzes oder Dienstbeziige auf Grund eines Wehrdienstverhaltnisses besonderer Art nach § 6 des
Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes erhalten. ,§ 38 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) (weggefallen)

(4) 1Der Wehr- oder Zivildienstleistende hat spatestens bei Dienstantritt der Dienststelle seine Versicherungsnummer an-
zugeben. ,§ 5 Abs. 7 gilt entsprechend; die Vergabedaten sind an die Datenstelle der Rentenversicherung weiterzuleiten.

(5) Die §§ 25 und 38 Abs. 5 gelten entsprechend.
§ 40 geandert durch G. v. 12.12.2007 (BGBI. | S. 2861), in Kraft ab 18.12.2007; geandert durch G. v. 29.06.2015 (BGBI. | S. 1061),
in Kraft ab 01.11.2015; Abs. 1 und 4 geandert, Abs. 3 aufgehoben durch Art. 18 G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab
01.01.2017; Abs. 1 geandert durch Art. 10 Nr. 4 G. v. 17.07.2017 (BGBI. | S. 2575), in Kraft ab 01.07.2018; Abs. 2 geandert durch
Art. 26 G. v. 04.08.2019 (BGBI. | S. 1147), in Kraft ab 01.01.2020; Abs. 4 geandert durch Art. 28 G. v. 20.12.2022 (BGBI. | S. 2759),
in Kraft ab 01.01.2023

§40a Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle meldet die Zeitraume, fiir die die Voraus-
setzungen flr Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung nach § 76e des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch vorliegen.

(2) § 5 Absatz 3 und § 38 Absatz 2, 4 und 5 gelten entsprechend.

§ 40a eingefiigt durch G. v. 05.12.2011 (BGBI. | S. 2458), in Kraft ab 13.12.2011
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§ 40b Zeiten des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen

1Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle hat die Zeitrdume, in denen Personen nach

§ 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig sind, zu melden. ,Dabei

sind

1. die der Leistung zugrunde liegenden beitragspflichtigen Einnahmen nach § 166 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe c des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzugeben und

2. Ubergangsgebiihrnisse, die nach Dienstzeiten im Beitrittsgebiet gewahrt werden, besonders zu kennzeichnen.

3§ 5 Absatz 1, 3, 4 und 6 und § 38 Absatz 2, 4 und 5 gelten entsprechend.
§ 40b eingeflgt durch Art. 27 G. v. 04.08.2019 (BGBI. | S. 1147), in Kraft ab 01.01.2021

Achter Abschnitt
Ordnungswidrigkeiten
§41 Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 111 Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch handelt, wer
vorsatzlich oder leichtfertig

1. (weggefallen)

2. (weggefallen)

3. entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 eine Bescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig Ubergibt
oder

4. entgegen § 25 Abs. 2 Satz 2 den Inhalt der Bescheinigung nicht oder nicht fir die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt.

§ 41 geandert durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024; ber. BGBI. | S. 3305), in Kraft ab 01.01.2008; geéndert durch Art. 26 G. v.
12.06.2020 (BGBI. | S. 1248), in Kraft ab 01.07.2020

Neunter Abschnitt
Beitragsnachweisverfahren fiir sonstige Beitrage
§42 Beitragsnachweisverfahren fiir sonstige Beitrage

§ 26 gilt entsprechend fiir Beitragszahlungen und Beitragsweiterleitungen nach § 252 Abs. 2 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch.

§ 42 eingefiigt durch G. v. 15.12.2008 (BGBI. | S. 2426), in Kraft ab 01.01.2009
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Verordnung uiber die Beschaftigung von Auslanderinnen und
Auslandern
(Beschaftigungsverordnung — BeschV)

Vom 6. Juni 2013 (BGBI. | S. 1499)

Zuletzt geandert durch
Artikel 1 der Achten Verordnung zur Anderung der Beschéftigungsverordnung
vom 7. Dezember 2023 (BGBI. | Nr. 353)

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1 Anwendungsbereich der Verordnung

(1) 1Die Verordnung steuert die Zuwanderung auslandischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und bestimmt, unter
welchen Voraussetzungen sie und die bereits in Deutschland lebenden Auslanderinnen und Auslénder zum Arbeitsmarkt
zugelassen werden kdnnen. ,Sie regelt, in welchen Fallen

1. ein Aufenthaltstitel, der einer Auslanderin oder einem Auslander die Ausiibung einer Beschaftigung erlaubt, nach § 39
Absatz 1 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit erteilt werden kann,

2. die Bundesagentur fur Arbeit nach § 39 Absatz 1 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes einem Aufenthaltstitel, der einer
Auslanderin oder einem Auslander die Ausubung einer Beschaftigung erlaubt, zustimmen kann,

3. einer Auslanderin oder einem Auslander, die oder der im Besitz einer Duldung ist, oder anderen Auslanderinnen und
Auslandern, die keinen Aufenthaltstitel besitzen, nach § 4a Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes die Ausiibung einer
Beschaftigung mit oder ohne Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit erlaubt werden kann und

4. die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit abweichend von § 39 Absatz 3 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden
darf.

(2) {Die erstmalige Erteilung der Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit setzt in den Fallen der §§ 6, 22a, 24a und
26 Absatz 2, in denen die Aufnahme der Beschaftigung nach Vollendung des 45. Lebensjahres der Auslanderin oder des
Auslanders erfolgt, eine Hohe des Gehalts von mindestens 55 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung voraus, es sei denn, die Auslanderin oder der Auslander kann den Nachweis Uber eine
angemessene Altersversorgung erbringen. ,Von den Voraussetzungen nach Satz 1 kann abgesehen werden, wenn ein
offentliches, insbesondere ein regionales, wirtschaftliches oder arbeitsmarktpolitisches Interesse an der Beschaftigung der
Auslanderin oder des Auslanders besteht. ;Insbesondere kann von den Voraussetzungen nach Satz 1 abgesehen wer-
den, wenn die Gehaltsschwelle nur geringfligig unterschritten oder die Altersgrenze nur geringfiigig Uberschritten wird. 4In
den Fallen des § 26 Absatz 2 kann von den Voraussetzungen nach Satz 1 nur in begriindeten Ausnahmefallen abgesehen
werden, wenn ein 6ffentliches Interesse nach Satz 2 besteht; Satz 3 findet keine Anwendung. sDas Bundesministerium
des Innern und fiir Heimat gibt das Mindestgehalt fur jedes Kalenderjahr jeweils bis zum 31. Dezember des Vorjahres im
Bundesanzeiger bekannt.

§ 1 Uberschrift und Abs. 2 neu gefasst, Abs. 1 gedndert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020;
Abs. 2 geandert durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab 01.04.2020; Abs. 2 neu gefasst durch Art. 2 VO v.
30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

Bekanntmachung zu § 18 Absatz 2 Nummer 5 des Aufenthaltsgesetzes und § 1 Absatz 2 der Beschiftigungsverordnung
tiber die Mindestgehalter bei vollendetem 45. Lebensjahr
Vom 07. Dezember 2023 (BAnz AT 04.01.2024 B2)

GemaR § 18 Absatz 2 Nummer 5 des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) und § 1 Absatz 2 Satz 3 der Beschaftigungsverordnung
(BeschV) gibt das Bundesministerium des Innern und fir Heimat das folgende Mindestbruttogehalt fur die Aufenthaltserlaubnis
nach den §§ 18a und 18b AufenthG sowie flr die Aufenthaltserlaubnis nach § 19c Absatz 1 AufenthG in Verbindung mit den §§
24a und 26 Absatz 2 BeschV fiir das Jahr 2024 bekannt:

Das Mindestbruttogehalt fiir eine Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 18a und 18b sowie 19c Absatz 1 AufenthG in Verbindung mit
den §§ 24a und 26 Absatz 2 BeschV betragt nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 AufenthG und nach § 1 Absatz 2 BeschV 55 Prozent
der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. Daraus ergibt sich ein Mindestbruttogehalt fiir
das Jahr 2024 in Héhe von jahrlich 49 830 Euro.

Bekanntmachung zu § 18 Absatz 2 Nummer 5 des Aufenthaltsgesetzes und § 1 Absatz 2 der Beschiftigungsverordnung
liber die Mindestgehalter bei vollendetem 45. Lebensjahr
Vom 8. Februar 2024 (BAnz AT 29.02.2024 B2)

Mit Bekanntmachung vom 7. Dezember 2023 (BAnz AT 04.01.2024 B2) hat das Bundesministerium des Innern und fir Heimat
gemal § 18 Absatz 2 Nummer 5 des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) und § 1 Absatz 2 Satz 3 der Beschaftigungsverordnung
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(BeschV) in der damals geltenden Fassung fiir das Jahr 2024 das Mindestbruttogehalt fir die Aufenthaltserlaubnis nach den §§
18a und 18b AufenthG sowie fiir die Aufenthaltserlaubnis nach § 19c Absatz 1 AufenthG in Verbindung mit den §§ 24a und 26
Absatz 2 BeschV bekannt gegeben.

Diese Bekanntmachung gilt ab 1. Marz 2024 unverandert fort, mit der MalRgabe, dass nach § 1 Absatz 2 Satz 5 BeschV in der
Fassung ab 1. Marz 2024 das Mindestbruttogehalt in Héhe von jahrlich 49 830 Euro auch fiir eine Aufenthaltserlaubnis nach 19¢c
Absatz 1 AufenthG in Verbindung mit den §§ 6 und 22a BeschV gilt.

Teil 2
Qualifizierte Beschiaftigungen

§2 Vermittlungsabsprachen

(1) 1FUr die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 16d Absatz 4 Nummer 1 des Aufenthaltsgesetzes kann Auslan-

derinnen und Auslandern die Zustimmung zur Ausilibung einer Beschaftigung erteilt werden, deren Anforderungen in

einem Zusammenhang mit den berufsfachlichen Kenntnissen stehen, die in dem nach der Anerkennung ausgeubten Beruf

verlangt werden, wenn

1. soweit erforderlich, fir diese Beschaftigung eine Berufsausiibungserlaubnis erteilt wurde und

2. sie erklaren, nach der Einreise im Inland bei der nach den Regelungen des Bundes oder der Lander fir die berufliche
Anerkennung zustandigen Stelle das Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer auslandischen Berufsquali-
fikation und, soweit erforderlich, zur Erteilung der Berufsaustbungserlaubnis durchzuflhren.

»,Satz 1 gilt in den Fallen von § 16d Absatz 4 Nummer 2 des Aufenthaltsgesetzes auch fiir weitere im Inland reglementierte
Berufe.

(2) Fur die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis bei nicht reglementierten Berufen nach § 16d Absatz 4 Nummer 2 des
Aufenthaltsgesetzes kann Auslanderinnen und Ausléndern die Zustimmung zur Austbung einer qualifizierten Beschafti-
gung in ihrem anzuerkennenden Beruf erteilt werden, wenn sie erklaren, dass sie nach der Einreise im Inland bei der
nach den Regelungen des Bundes oder der Lander fir die berufliche Anerkennung zusténdigen Stelle das Verfahren zur
Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer Berufsqualifikation durchfiihren werden.

(3) 1Die Zustimmung nach den Abséatzen 1 und 2 wird fir ein Jahr erteilt. ,Eine erneute Zustimmung kann nur erteilt
werden, wenn das Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation oder, soweit
erforderlich, zur Erteilung der Berufsaustibungserlaubnis bei der nach den Regelungen des Bundes oder der Lander flr
die berufliche Anerkennung zustandigen Stelle betrieben wird. ;Das Verfahren umfasst die Teilnahme an Qualifizierungs-
mafnahmen einschliellich sich daran anschlieRender Prufungen, die fur die Feststellung der Gleichwertigkeit oder die
Erteilung der Berufsausubungserlaubnis erforderlich sind.

§ 2 neu gefasst durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 1 geandert durch Art. 2 VO v.
30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

§ 2a Anerkennungspartnerschaft

(1) {Die Zustimmung kann fir eine Aufenthaltserlaubnis nach § 16d Absatz 3 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden,

wenn die Anforderungen an die bis zur Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation oder zur Erteilung der

Berufsauslibungserlaubnis ausgetibte Beschaftigung

1. in einem berufsfachlichen Zusammenhang mit der auslandischen Berufsqualifikation stehen und

2. ein Anerkennungsverfahren fiir einen Beruf in derselben Berufsgruppe erfolgen soll, in der die Beschaftigung ausge-
ubt wird.

-8 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 gilt entsprechend.

(2) 1Die Zustimmung wird fir héchstens ein Jahr erteilt. ,Sie kann nur dann erneut erteilt werden, wenn das Verfahren
zur Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation oder zur Erteilung der Berufsausiibungserlaubnis bei der fur
die berufliche Anerkennung zustandigen Stelle betrieben wird. ;Das Verfahren umfasst die Teilnahme an Qualifizierungs-
mafRnahmen einschlieBlich sich daran anschlielRender Priifungen, die fir die Feststellung der Gleichwertigkeit oder die
Erteilung der Berufsausubungserlaubnis erforderlich sind. 4§ 9 findet keine Anwendung.

§ 2a eingefiigt durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. I Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

§3 Leitende Angestellte, Fiihrungskréfte und Spezialisten

Die Zustimmung kann erteilt werden fur

1. leitende Angestellte,

2. Mitglieder des Organs einer juristischen Person, die zur gesetzlichen Vertretung berechtigt sind, oder

3. Personen, die fur die Ausubung einer inlandischen qualifizierten Beschéftigung tber besondere, vor allem unterneh-
mensspezifische Spezialkenntnisse verfiigen.

§ 3 neu gefasst durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab 01.04.2020
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§4 (weggefallen)
§ 4 aufgehoben durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab 01.04.2020

§5 Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an

1. wissenschaftliches Personal von Hochschulen und von Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen, das nicht bereits
in den Anwendungsbereich der §§ 18d und 18f des Aufenthaltsgesetzes fallt,

2. Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler an einer Hochschule oder an einer 6ffentlich-rechtlichen oder
Uberwiegend aus o6ffentlichen Mitteln finanzierten oder als 6ffentliches Unternehmen in privater Rechtsform gefuihrten
Forschungseinrichtung, die nicht bereits in den Anwendungsbereich der §§ 18d und 18f des Aufenthaltsgesetzes
fallen,

3. Ingenieurinnen und Ingenieure sowie Technikerinnen und Techniker als technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungsteam einer Gastwissenschaftlerin oder eines Gastwissenschatftlers,

4. Lehrkrafte 6ffentlicher Schulen oder staatlich genehmigter privater Ersatzschulen oder anerkannter privater Ergan-
zungsschulen oder

5. Lehrkrafte zur Sprachvermittiung an Hochschulen.

§ 5 geandert durch Art. 2 VO v. 01.08.2017 (BGBI. | S. 3066), in Kraft ab 05.08.2017; geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019
(BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§6 Beschiftigung bei ausgepragter berufspraktischer Erfahrung

(1) 4Die Zustimmung zur Auslbung einer inlandischen qualifizierten Beschaftigung kann Auslanderinnen und Ausléndern
erteilt werden, wenn die Auslanderin oder der Auslander tiber Folgendes verfiigt:
1. eine in den letzten funf Jahren erworbene, mindestens zweijahrige Berufserfahrung, die die Auslanderin oder den
Auslander zu der Beschaftigung befahigt,
2. einen Arbeitsplatz, bei dem die Hohe des Gehalts mindestens 45 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung betragt, oder ein Angebot fiir einen solchen Arbeitsplatz und
3. eine der folgenden Qualifikationen:
a) eine auslandische Berufsqualifikation, die von dem Staat, in dem sie erworben wurde, staatlich anerkannt ist und
deren Erlangung eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren vorausgesetzt hat,
b) einen auslandischen Hochschulabschluss, der von dem Staat, in dem er erworben wurde, staatlich anerkannt ist,
oder
c) einen im Ausland erworbenen Berufsabschluss, der durch eine Ausbildung erworben wurde, die nach Inhalt,
Dauer und der Art ihrer Durchfiihrung die Anforderungen des Berufsbildungsgesetzes an eine Berufsausbildung
einhalt und geeignet ist, die notwendige berufliche Handlungsfahigkeit fir einen Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung zu vermitteln, und der von einer deutschen Auslandshandels-
kammer erteilt worden ist.

olst der Arbeitgeber tarifgebunden und beschéaftigt er die Auslanderin oder den Ausléander zu den bei ihm geltenden
tariflichen Arbeitsbedingungen, findet die Gehaltsschwelle nach Satz 1 Nummer 2 Halbsatz 2 keine Anwendung. 3In
Berufen auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologie findet Satz 1 Nummer 3 keine Anwendung.
4Der Auslander ist verpflichtet, sich das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a oder b von
einer fachkundigen inlandischen Stelle bestatigen zu lassen. sDas Vorliegen der nach Satz 1 Nummer 3 Buchstabe ¢ an
die Ausbildung im Ausland gestellten Anforderungen ist gegeniiber der abschlusserteilenden Stelle auf deren Antrag und
Kosten zu bestatigen.

(2) 48 9 findet keine Anwendung. ,Das Bundesministerium des Innern und fir Heimat gibt das Mindestgehalt nach Absatz
1 Satz 1 fir jedes Kalenderjahr jeweils bis zum 31. Dezember des Vorjahres im Bundesanzeiger bekannt.

§ 6 neu gefasst durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

Bekanntmachung zu § 6 der Beschiaftigungsverordnung tiber das Mindestgehalt fiir die Zustimmung der Bundesagentur
fiir Arbeit zur Aufenthaltserlaubnis fiir IT-Fachkrafte ohne formale Qualifikation
Vom 7. Dezember 2023 (BAnz AT 04.01.2024 B1)

Gemal § 6 Satz 4 der Beschaftigungsverordnung (BeschV) gibt das Bundesministerium des Innern und fir Heimat das folgende
Mindestbruttogehalt fiir die Aufenthaltserlaubnis nach § 19c Absatz 2 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) in Verbindung mit § 6 BeschV
fur das Jahr 2024 bekannt:

Das Mindestbruttogehalt fiir die Aufenthaltserlaubnis nach § 19c Absatz 2 AufenthG in Verbindung mit § 6 BeschV betragt nach §
6 Satz 1 BeschV 60 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. Daraus ergibt sich
ein Mindestbruttogehalt fiir das Jahr 2024 in H6he von jahrlich 54 360 Euro.
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Bekanntmachung zu § 6 der Beschéftigungsverordnung iiber das Mindestgehalt fiir die Zustimmung der Bundesagentur
fiir Arbeit zur Aufenthaltserlaubnis fiir Auslandermit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen
Vom 8. Februar 2024 (BAnz AT 29.02.2024 B3)

GemalR § 6 Absatz 2 Satz 2 der Beschaftigungsverordnung (BeschV) in der Fassung ab 1. Marz 2024 gibt das Bundesministerium
des Innern und fiir Heimat das nachfolgende Mindestbruttogehalt fiir die Aufenthaltserlaubnis nach § 19c Absatz 2 des Aufenthalts-
gesetzes (AufenthG) in Verbindung mit § 6 BeschV ab dem 1. Méarz 2024 bekannt:

Das Mindestbruttogehalt fir die Aufenthaltserlaubnis nach § 19c Absatz 2 AufenthG in Verbindung mit § 6 BeschV betragt nach §
6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 BeschV in der Fassung ab 1. Marz 2024 45 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung. Daraus ergibt sich ein Mindestbruttogehalt fir das Jahr 2024 ab dem 1. Marz 2024 in Héhe von
jahrlich 40 770 Euro.

§7 (weggefallen)
§ 7 aufgehoben durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§8 Betriebliche Aus- und Weiterbildung; Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

(1) Die Zustimmung kann fiur die Erteilung eines Aufenthaltstitels nach § 16a Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes erteilt
werden.

(2) Die Zustimmung kann fur die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 16d Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und Absatz 2
des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden.

(3) Ist fur eine qualifizierte Beschaftigung

1. die Feststellung der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Berufsabschlusses im Sinne des § 18a des
Aufenthaltsgesetzes oder

2. in einem im Inland reglementierten Beruf die Befugnis zur Berufsausuibung notwendig

und ist hierfiir eine vorherige befristete praktische Tatigkeit im Inland erforderlich, kann der Erteilung des Aufenthaltstitels
fur die Auslibung dieser befristeten Beschaftigung zugestimmt werden.

§ 8 geandert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015; Abs. 1 und Abs. 3 geandert, Abs. 2 neu gefasst
durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 1 geandert und Abs. 2 neu gefasst durch Art. 2 VO v.
30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

§9 Beschiftigung bei Vorbeschiftigungszeiten oder langerem Voraufenthalt

(1) Keiner Zustimmung bedarf die Auslibung einer Beschaftigung bei Auslanderinnen und Auslandern, die eine Aufent-

haltserlaubnis besitzen und

1. zwei Jahre rechtmafig eine versicherungspflichtige Beschaftigung im Bundesgebiet ausgelibt haben oder

2. sich seit drei Jahren ununterbrochen erlaubt, geduldet oder mit einer Aufenthaltsgestattung im Bundesgebiet aufhal-
ten; Unterbrechungszeiten werden entsprechend § 51 Absatz 1 Nummer 7 des Aufenthaltsgesetzes bericksichtigt.

(2) Auf die Beschéftigungszeit nach Absatz 1 Nummer 1 werden nicht angerechnet Zeiten

von Beschaftigungen, die vor dem Zeitpunkt liegen, an dem die Auslanderin oder der Auslander unter Aufgabe ihres
oder seines gewohnlichen Aufenthaltes ausgereist war,

2. einer nach dem Aufenthaltsgesetz oder dieser Verordnung zeitlich begrenzten Beschaftigung und

3. einer Beschaftigung, fur die die Auslanderin oder der Auslander auf Grund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung
von der Zustimmungspflicht fir eine Beschaftigung befreit war.

(3) ;Auf die Aufenthaltszeit nach Absatz 1 Nummer 2 werden Zeiten eines Aufenthaltes nach § 16b des Aufenthaltsgeset-
zes nur zur Halfte und nur bis zu zwei Jahren angerechnet. ,Zeiten einer Beschaftigung, die nach dem Aufenthaltsgesetz
oder dieser Verordnung zeitlich begrenzt ist, werden auf die Aufenthaltszeit angerechnet, wenn der Auslanderin oder dem
Auslander ein Aufenthaltstitel fir einen anderen Zweck als den der Beschaftigung erteilt wird.

§ 9 Abs. 3 geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 1 geandert durch Art. 1 VO v.
30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 18.11.2023

Teil 3
Voriibergehende Beschaftigung

§10 Internationaler Personalaustausch, Auslandsprojekte

(1) Die Zustimmung kann erteilt werden zur Austibung einer Beschaftigung von bis zu drei Jahren
1. Auslanderinnen und Auslandern, die eine Hochschulausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen, im
Rahmen des Personalaustausches innerhalb eines international tatigen Unternehmens oder Konzerns,
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2. fiurim Ausland beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines international tatigen Konzerns oder Unterneh-
mens im inlandischen Konzern- oder Unternehmensteil, wenn die Tatigkeit zur Vorbereitung von Auslandsprojekten
unabdingbar erforderlich ist, die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei der Durchfihrung des Projektes im
Ausland tatig wird und Uber eine mit deutschen Facharbeitern vergleichbare Qualifikation und dartber hinaus tber
besondere, vor allem unternehmensspezifische Spezialkenntnisse verfigt.

(2) 1In den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 kann die Zustimmung auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Auftraggebers des Auslandsprojektes erteilt werden, wenn sie im Zusammenhang mit den vorbereitenden Arbeiten
vorubergehend vom Auftragnehmer beschaftigt werden, der Auftrag eine entsprechende Verpflichtung fir den Auftragneh-
mer enthalt und die Beschaftigung fir die spatere Tatigkeit im Rahmen des fertig gestellten Projektes notwendig ist.
»Satz 1 wird auch angewendet, wenn der Auftragnehmer weder eine Zweigstelle noch einen Betrieb im Ausland hat.

§ 10 Abs. 1 Satz 2 aufgehoben durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§ 10a Unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer

Die Zustimmung zur Erteilung einer ICT-Karte nach § 19 des Aufenthaltsgesetzes und zur Erteilung einer Mobiler-ICT-

Karte nach § 19b des Aufenthaltsgesetzes kann erteilt werden, wenn

1. die Beschéaftigung in der aufnehmenden Niederlassung als Fuhrungskraft, als Spezialistin oder Spezialist oder als
Trainee erfolgt,

2. das Arbeitsentgelt nicht unglinstiger ist als das vergleichbarer deutscher Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und

3. die Beschaftigung nicht zu unglnstigeren Arbeitsbedingungen erfolgt als die vergleichbarer entsandter Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer.

§ 10a eingefluigt durch Art. 2 VO v. 01.08.2017 (BGBI. I S. 3066), in Kraft ab 05.08.2017; Abs. 1 geandert, Abs. 2 aufgehoben durch
Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020
§1 Sprachlehrerinnen und Sprachlehrer, Spezialitatenkdochinnen und Spezialitatenkdche

(1) Die Zustimmung kann fur Lehrkréafte zur Erteilung muttersprachlichen Unterrichts in Schulen unter Aufsicht der jeweils
zustandigen berufskonsularischen Vertretung mit einer Geltungsdauer von bis zu fiinf Jahren erteilt werden.

(2) {Die Zustimmung kann mit Vorrangprufung fur Spezialitdtenkéchinnen und Spezialitdtenkoche fiir die Ausliibung einer
Vollzeitbeschaftigung in Spezialitdtenrestaurants mit einer Geltungsdauer von bis zu vier Jahren erteilt werden. ,Die
erstmalige Zustimmung wird l&ngstens fur ein Jahr erteilt.

(3) Fir eine erneute Beschaftigung nach den Absatzen 1 und 2 darf die Zustimmung nicht vor Ablauf von drei Jahren nach
Ablauf des friiheren Aufenthaltstitels erteilt werden.

§ 11 Abs. 2 geandert durch Art. 2 VO v. 01.08.2017 (BGBI. | S. 3066), in Kraft ab 05.08.2017; Abs. 1 Satz 2 aufgehoben, Abs. 2
geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020
§12 Au-pair-Beschiftigungen

4Die Zustimmung kann fir Personen mit Grundkenntnissen der deutschen Sprache erteilt werden, die unter 27 Jahre alt
sind und in einer Familie, in der Deutsch als Muttersprache gesprochen wird, bis zu einem Jahr als Au-pair beschaftigt
werden. ,Wird in der Familie Deutsch als Familiensprache gesprochen, kann die Zustimmung erteilt werden, wenn der
oder die Beschéftigte nicht aus einem Heimatland der Gasteltern stammt.

§ 12 Satz 3 aufgehoben durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§13 Hausangestellte von Entsandten

4Die Zustimmung zur Ausiibung einer Beschaftigung als Hausangestellte oder Hausangestellter bei Personen, die

1. fur ihren Arbeitgeber oder im Auftrag eines Unternehmens mit Sitz im Ausland voriibergehend im Inland tatig werden
oder

2. die Hausangestellte oder den Hausangestellten auf der Grundlage der Wiener Ubereinkommen {iber diplomatische
Beziehungen oder tber konsularische Beziehungen eingestellt haben,

kann erteilt werden, wenn diese Personen vor ihrer Einreise die Hausangestellte oder den Hausangestellten seit
mindestens einem Jahr in ihrem Haushalt zur Betreuung eines Kindes unter 16 Jahren oder eines pflegebedirftigen
Haushaltsmitgliedes beschéftigt haben. ,Die Zustimmung wird fiir die Dauer des Aufenthaltes der Person, bei der die
Hausangestellten beschaftigt sind, langstens fur funf Jahre erteilt.

§ 13 gedndert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§14 Sonstige Beschaftigungen

(1) Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an
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1. Personen, die im Rahmen eines gesetzlich geregelten oder auf einem Programm der Europaischen Union beruhen-
den Freiwilligendienstes beschaftigt werden, oder
2. vorwiegend aus karitativen Griinden Beschéftigte.

(1a) 1Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an vorwiegend aus religidsen Griinden Beschaftigte,
die Uber hinreichende deutsche Sprachkenntnisse verfligen. ;,Wenn es dem aus religidsen Griinden Beschéaftigten auf
Grund besonderer Umsténde des Einzelfalles nicht mdglich oder nicht zumutbar ist, vor der Einreise Bemihungen zum
Erwerb hinreichender Kenntnisse der deutschen Sprache zu unternehmen, oder in Abwagung der Gesamtumstande das
Sprachnachweiserfordernis im Einzelfall eine besondere Harte darstellen wirde, bedarf die erstmalige Erteilung eines
Aufenthaltstitels trotz fehlender hinreichender deutscher Sprachkenntnisse keiner Zustimmung. 3;lm Fall des Satzes 2
sind innerhalb eines Zeitraums von weniger als einem Jahr nach Einreise hinreichende deutsche Sprachkenntnisse
nachzuweisen. 4Aus vorwiegend religidésen Grinden Beschéftigte, die wegen ihrer Staatsangehdérigkeit auch fir einen
Aufenthalt, der kein Kurzaufenthalt ist, visumfrei in das Bundesgebiet einreisen und sich darin aufhalten dirfen, sind vom
Erfordernis der Sprachkenntnisse befreit.

(2) Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Studierende auslandischer Hochschulen bis zur
Vollendung des 35. Lebensjahres zur Ausiibung einer Ferienbeschaftigung von bis zu 90 Tagen innerhalb eines Zeitraums
von zwolf Monaten, die von der Bundesagentur fur Arbeit vermittelt worden ist.

§ 14 geandert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015; Abs. 1 gedndert, Abs. 1a eingefligt durch Art. 1 VO
v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab 01.10.2020; Abs. 1a geandert durch Art. 2 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab
01.10.2021; Abs. 2 geandert durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

§15 Praktika zu Weiterbildungszwecken
Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels fir ein Praktikum

1. nach § 16e des Aufenthaltsgesetzes,

2. wahrend eines Aufenthaltes zum Zweck der schulischen Ausbildung oder des Studiums, das vorgeschriebener Be-
standteil der Ausbildung ist oder zur Erreichung des Ausbildungszieles nachweislich erforderlich ist,

3. im Rahmen eines von der Europaischen Union oder der bilateralen Entwicklungszusammenarbeit finanziell geférder-
ten Programmes,

4. mit einer Dauer von bis zu einem Jahr im Rahmen eines internationalen Austauschprogramms von Verbanden,
offentlich-rechtlichen Einrichtungen oder studentischen Organisationen an Studierende oder Absolventen auslandi-
scher Hochschulen im Einvernehmen mit der Bundesagentur fir Arbeit,

5. an Fach- und Fihrungskrafte, die ein Stipendium aus 6ffentlichen deutschen Mitteln, Mitteln der Europaischen Union
oder Mitteln internationaler zwischenstaatlicher Organisationen erhalten,

6. mit einer Dauer von bis zu einem Jahr wahrend eines Studiums an einer auslandischen Hochschule, das nach dem
vierten Semester studienfachbezogen im Einvernehmen mit der Bundesagentur flr Arbeit ausgeubt wird,

7. von Schilerinnen und Schilern sowie Schulabsolventinnen und Schulabsolventen deutscher Auslandsschulen mit
einer Dauer von bis zu sechs Wochen oder

8. von Schilerinnen und Schiilern sowie Schulabsolventinnen und Schulabsolventen anderer allgemeinbildender aus-
landischer Schulen mit einer Dauer von bis zu sechs Wochen, wenn sie Gber ausreichende deutsche Sprachkenntnis-
se verfugen.

§ 15 geandert durch Art. 2 VO v. 01.08.2017 (BGBI. | S. 3066), in Kraft ab 05.08.2017; Nr. 1 geandert durch Art. 51 G. v.
15.08.2019 (BGBI. I S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Nr. 5 und 6 geéndert, Nr. 7 angeflgt durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. |
S. 655), in Kraft ab 01.04.2020; Nr. 6 und 7 geandert, Nr. 8 angefiigt durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab
01.03.2024

§ 15a Saisonabhingige Beschiftigung

(1) 4Auslanderinnen und Auslandern, die auf Grund einer Absprache der Bundesagentur fir Arbeit mit der Arbeitsverwal-

tung des Herkunftslandes Uber das Verfahren und die Auswahl zum Zweck der Saisonbeschaftigung nach der Richtlinie

2014/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 Uber die Bedingungen fir die Einreise

und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zwecks Beschaftigung als Saisonarbeitnehmer (ABI. L 94 vom 28.3.2014,

S. 375) vermittelt worden sind, kann die Bundesagentur fir Arbeit zur Auslibung einer saisonabhangigen Beschaftigung

von regelmaBig mindestens 30 Stunden wdchentlich in der Land- und Forstwirtschaft, im Gartenbau, im Hotel- und

Gaststattengewerbe, in der Obst- und Gemuseverarbeitung sowie in Sagewerken

1. eine Arbeitserlaubnis fiir die Dauer von bis zu 90 Tagen je Zeitraum von 180 Tagen mit Vorrangprifung erteilen,
wenn es sich um Staatsangehdrige eines in Anhang Il der Verordnung (EU) 2018/1806 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 14. November 2018 zur Aufstellung der Liste der Drittldnder, deren Staatsangehérige beim
Uberschreiten der Auflengrenzen im Besitz eines Visums sein miissen, sowie der Liste der Drittlander, deren Staats-
angehdrige von dieser Visumpflicht befreit sind (ABI. L 303 vom 28.11.2018, S. 39), die durch die Verordnung (EU)
2019/592 (ABI. L 103 1 vom 12.4.2019, S. 1) geandert worden ist, genannten Staates handelt, oder

2. eine Zustimmung mit Vorrangprifung erteilen, wenn
a) die Aufenthaltsdauer mehr als 90 Tage je Zeitraum von 180 Tagen betragt oder
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b) es sich um Staatsangehdrige eines in Anhang | der Verordnung (EU) 2018/1806 genannten Staates handelt.

,Die saisonabhangige Beschaftigung eines Auslanders oder einer Auslanderin darf sechs Monate innerhalb eines Zeit-
raums von zwolf Monaten nicht Uberschreiten. ;Die Dauer der saisonabhangigen Beschaftigung darf den Giiltigkeits-
zeitraum des Reisedokuments nicht iberschreiten. 4im Fall des § 39 Nummer 11 der Aufenthaltsverordnung gilt die
Zustimmung als erteilt, bis Uber sie entschieden ist. sAuslanderinnen und Auslandern, die in den letzten finf Jahren
mindestens einmal als Saisonbeschaftigte im Bundesgebiet tatig waren, sind im Rahmen der durch die Bundesagentur
fur Arbeit festgelegten Zahl der Arbeitserlaubnisse und Zustimmungen bevorrechtigt zu bertcksichtigen. gDer Zeitraum
flr die Beschaftigung von Saisonbeschaftigten ist fur einen Betrieb auf acht Monate innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten begrenzt. ;Satz 5 gilt nicht fur Betriebe des Obst-, Gemuse-, Wein-, Hopfen- und Tabakanbaus.

(2) 4Die Erteilung einer Arbeitserlaubnis oder der Zustimmung setzt voraus, dass
1. der Nachweis Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz erbracht wird,
2. der oder dem Saisonbeschéftigten eine angemessene Unterkunft zur Verfligung steht und
3. ein konkretes Arbeitsplatzangebot oder ein glltiger Arbeitsvertrag vorliegt, in dem insbesondere festgelegt sind
a) der Ort und die Art der Arbeit,
b) die Dauer der Beschéaftigung,
c) die Vergltung,
d) die Arbeitszeit pro Woche oder Monat,
e) die Dauer des bezahlten Urlaubs,
f) gegebenenfalls andere einschlagige Arbeitsbedingungen und
g) falls moglich, der Zeitpunkt des Beginns der Beschaftigung.

>Stellt der Arbeitgeber der oder dem Saisonbeschaftigten eine Unterkunft zur Verfligung, so muss der Mietzins angemes-
sen sein und darf nicht vom Lohn einbehalten werden. s;In diesem Fall muss der oder die Saisonbeschaftigte einen
Mietvertrag erhalten, in dem die Mietbedingungen festgelegt sind. ,Der Arbeitgeber hat der Bundesagentur fiir Arbeit
jeden Wechsel der Unterkunft des oder der Saisonbeschaftigten unverziiglich anzuzeigen.

(3) 4Die Arbeitserlaubnis oder die Zustimmung ist zu versagen oder zu entziehen, wenn

1. sich die Auslanderin oder der Auslander bereits im Bundesgebiet aufhalt, es sei denn, die Einreise ist zur Aufnahme
der Saisonbeschéaftigung erfolgt oder die Arbeitserlaubnis oder die Zustimmung wird fir eine an eine Saisonbeschafti-
gung anschlielende weitere Saisonbeschéaftigung beantragt,

2. der oder die Saisonbeschaftigte einen Antrag nach Artikel 16a des Grundgesetzes gestellt hat oder um internationa-
len Schutz gemaf der Richtlinie 2011/95/EU nachsucht; § 55 Absatz 2 des Asylgesetzes bleibt unberiihrt,

3. der oder die Saisonbeschaftigte den aus einer friiheren Entscheidung uber die Zulassung zur Saisonbeschaftigung
erwachsenen Verpflichtungen nicht nachgekommen ist,

4. Uber das Unternehmen des Arbeitgebers ein Insolvenzverfahren erdffnet wurde, das auf Auflésung des Unterneh-
mens und Abwicklung des Geschéftsbetriebs gerichtet ist,

5. das Unternehmen des Arbeitgebers im Rahmen der Durchfihrung eines Insolvenzverfahrens aufgeldst wurde und der
Geschéftsbetrieb abgewickelt wurde,

6. die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens lber das Vermdgen des Unternehmens des Arbeitgebers mangels Masse
abgelehnt wurde und der Geschaftsbetrieb eingestellt wurde oder

7. das Unternehmen des Arbeitgebers keine Geschaftstatigkeit austibt.

,Die Arbeitserlaubnis oder die Zustimmung ist zu versagen, wenn die durch die Bundesagentur fir Arbeit festgelegte Zahl
der Arbeitserlaubnisse und Zustimmungen fir den maRgeblichen Zeitraum erreicht ist. 3§ 39 Absatz 3 des Aufenthalts-
gesetzes bleibt unberthrt. 4Die Arbeitserlaubnis oder die Zustimmung kann versagt oder die Arbeitserlaubnis entzogen
werden, wenn der Arbeitgeber seinen sozialversicherungsrechtlichen, steuerrechtlichen oder arbeitsrechtlichen Pflichten
nicht nachgekommen ist. 5§ 40 Absatz 1 und 2 und § 41 des Aufenthaltsgesetzes gelten fort.

(4) 1Die Arbeitserlaubnis ist vom Arbeitgeber bei der Bundesagentur fir Arbeit zu beantragen. ,Die Auslanderin oder der
Auslander muss spatestens bei Aufnahme der Beschaftigung im Besitz der Arbeitserlaubnis sein.

(5) Bei einer ein- oder mehrmaligen Verlangerung des Beschaftigungsverhaltnisses bei demselben oder einem anderen
Arbeitgeber kann eine weitere Arbeitserlaubnis erteilt werden, soweit die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannte Héchst-
dauer nicht Uberschritten wird.

(6) Die Arbeitserlaubnis und die Zustimmung werden ohne Vorrangpriifung erteilt, soweit die Bundesagentur fir Arbeit
eine am Bedarf orientierte Zulassungszahl nach § 39 Absatz 6 Satz 3 des Aufenthaltsgesetzes festgelegt hat.

§ 15a neu gefasst durch Art. 2 VO v. 01.08.2017 (BGBI. | S. 3066), in Kraft ab 05.08.2017; Abs. 1 und Abs. 3 geandert durch Art.
51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 1 geéndert durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in
Kraft ab 01.04.2020; Abs. 3 und Abs. 4 geandert durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

§ 15b  Schaustellergehilfen

Die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel zur Ausiibung einer Beschaftigung im Schaustellergewerbe kann bis zu insge-
samt neun Monaten im Kalenderjahr mit Vorrangpriifung erteilt werden, wenn die betreffenden Personen auf Grund einer
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Absprache der Bundesagentur fir Arbeit mit der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes Uber das Verfahren und die
Auswahl vermittelt worden sind.

§ 15b geéndert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§ 15c Haushaltshilfen

4Die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel zur Austbung einer versicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigung bis zu drei
Jahren flr hauswirtschaftliche Arbeiten und notwendige pflegerische Alltagshilfen in Haushalten mit Pflegebedirftigen im
Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch kann mit Vorrangprifung erteilt werden, wenn die betreffenden Personen auf
Grund einer Absprache der Bundesagentur fiir Arbeit mit der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes Uber das Verfahren
und die Auswahl vermittelt worden sind. ,lnnerhalb des Zulassungszeitraums von drei Jahren kann die Zustimmung
zum Wechsel des Arbeitgebers erteilt werden. ;Fur eine erneute Beschaftigung nach der Ausreise darf die Zustimmung
nach Satz 1 nur erteilt werden, wenn sich die betreffende Person nach der Ausreise mindestens so lange im Ausland
aufgehalten hat, wie sie zuvor im Inland beschaftigt war.

§ 15c geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§ 15d Kurzzeitige kontingentierte Beschéftigung

(1) 1Die Bundesagentur fur Arbeit kann Auslanderinnen und Auslandern zur Ausiibung jeder inlandischen Beschaftigung
von regelmafig mindestens 30 Stunden wochentlich
1. eine Arbeitserlaubnis fiir die Dauer von bis zu 90 Tagen je Zeitraum von 180 Tagen erteilen, wenn es sich um
Staatsangehdrige eines in Anhang Il der Verordnung (EU) 2018/1806 genannten Staates handelt, oder
2. die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel erteilen, wenn
a) die Aufenthaltsdauer mehr als 90 Tage je Zeitraum von 180 Tagen betragt oder
b) es sich um Staatsangehdérige eines in Anhang | der Verordnung (EU) 2018/1806 genannten Staates handelt.

,Die Zustimmung oder Arbeitserlaubnis setzt voraus, dass die Bundesagentur fir Arbeit eine am Bedarf orientierte
Zulassungszahl (Kontingent) festgelegt hat und das Kontingent noch nicht ausgeschopft ist. ;Die Festlegung kann sich
insbesondere auf bestimmte Wirtschaftszweige oder Berufsgruppen beziehen oder diese ausschliel3en. 4,Die Bundesagen-
tur fir Arbeit kann die Festlegung entsprechend des arbeitsmarktlichen Bedarfs jederzeit &ndern. sDie Bundesagentur fir
Arbeit kann die Zustimmung oder die Arbeitserlaubnis versagen, wenn sie fir einzelne Berufsgruppen oder Wirtschafts-
zweige festgestellt hat, dass sich aus der Besetzung offener Stellen mit auslandischen Bewerberinnen oder Bewerbern
nachteilige Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, insbesondere hinsichtlich der Beschéaftigungsstruktur, der Region oder
eines Wirtschaftszweiges, ergeben.

(2) Die Zustimmung oder die Arbeitserlaubnis setzt weiter voraus, dass der Arbeitgeber

1. gemal § 3 oder § 5 des Tarifvertragsgesetzes an einen Tarifvertrag gebunden ist, der die Entlohnung fir die
angestrebte Tatigkeit der Auslanderin oder des Auslanders regelt,

2. die Auslanderin oder den Auslander zu den geltenden tariflichen Arbeitsbedingungen beschéftigt,

3. die erforderlichen Reisekosten tragt und

4. Auslanderinnen und Auslander aufgrund dieser Vorschrift an hochstens zehn innerhalb von zwolf Monaten in dem
Einsatzbetrieb beschaftigt.

(3) 1Die Beschéftigung darf acht Monate innerhalb eines Zeitraums von zwélf Monaten nicht Uberschreiten. ,Im Fall des §
39 Satz 1 Nummer 11 der Aufenthaltsverordnung gilt die Zustimmung als erteilt, bis Uber sie entschieden ist.

(4) {Die Arbeitserlaubnis ist vom Arbeitgeber bei der Bundesagentur fiir Arbeit zu beantragen. ,Die Auslanderin oder der
Auslander muss spatestens bei Aufnahme der Beschaftigung im Besitz der Arbeitserlaubnis sein.

(5) 1Bei einer ein- oder mehrmaligen Verlangerung des Beschéftigungsverhaltnisses kann eine weitere Arbeitserlaubnis
erteilt werden, soweit die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannte Hochstdauer nicht Giberschritten wird. ,Dies gilt auch fir
ein Beschaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber.

§ 15d eingefligt durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

Teil 4
Entsandte Arbeitnhehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 16  Geschiftsreisende

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Personen, die

1. bei einem Arbeitgeber mit Sitz im Inland im kaufmannischen Bereich im Ausland beschaftigt werden,

2. flr einen Arbeitgeber mit Sitz im Ausland Besprechungen oder Verhandlungen im Inland fiihren, Vertragsangebote
erstellen, Vertrage schlieften oder die Durchfiihrung eines Vertrages tiberwachen oder

3. fur einen Arbeitgeber mit Sitz im Ausland einen inlandischen Unternehmensteil griinden, Gberwachen oder steuern,
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und die sich im Rahmen ihrer Beschéaftigung unter Beibehaltung ihres gewohnlichen Aufenthaltes im Ausland insgesamt
nicht Ianger als 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen im Inland aufhalten.

§ 16 geéndert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015

§17 Betriebliche Weiterbildung

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an im Ausland beschaftigte Fachkrafte eines international
tatigen Konzerns oder Unternehmens zum Zweck einer betrieblichen Weiterbildung im inlandischen Konzern- oder Unter-
nehmensteil fir bis zu 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten.

§ 17 geéndert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015

§18 Journalistinnen und Journalisten

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Beschaftigte eines Arbeitgebers mit Sitz im Ausland,

1. deren Tétigkeit vom Presse- und Informationsamt der Bundesregierung anerkannt ist oder
2. die unter Beibehaltung ihres gewdhnlichen Aufenthaltes im Ausland im Inland journalistisch tatig werden, wenn die
Dauer der Tétigkeit 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten nicht tbersteigt.

§ 18 gedndert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015

§19 Werklieferungsvertrage

(1) 1Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Personen, die von ihrem Arbeitgeber mit Sitz im

Ausland fur bis zu 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten in das Inland entsandt werden, um

1. gewerblichen Zwecken dienende Maschinen, Anlagen und Programme der elektronischen Datenverarbeitung, die bei
dem Arbeitgeber bestellt worden sind, aufzustellen und zu montieren, zu warten oder zu reparieren oder um in die
Bedienung dieser Maschinen, Anlagen und Programme einzuweisen,

2. erworbene Maschinen, Anlagen und sonstige Sachen abzunehmen oder in ihre Bedienung eingewiesen zu werden,

3. erworbene, gebrauchte Anlagen zum Zweck des Wiederaufbaus im Sitzstaat des Arbeitgebers zu demontieren,

4. unternehmenseigene Messestdnde oder Messestande flr ein auslandisches Unternehmen, das im Sitzstaat des
Arbeitgebers ansassig ist, auf- und abzubauen und zu betreuen oder

5. im Rahmen von Exportlieferungs- und Lizenzvertragen einen Betriebslehrgang zu absolvieren.

oIn den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 und 3 setzt die Befreiung von der Zustimmung voraus, dass der Arbeitgeber der
Bundesagentur fiir Arbeit die Beschaftigungen vor ihrer Aufnahme angezeigt hat.

(2) Die Zustimmung kann fiir Personen erteilt werden, die von ihrem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland langer als 90 Tage

und bis zu einer Dauer von drei Jahren in das Inland entsandt werden, um

1. gewerblichen Zwecken dienende Maschinen, Anlagen und Programme der elektronischen Datenverarbeitung, die bei
dem Arbeitgeber bestellt worden sind, aufzustellen und zu montieren, zu warten oder zu reparieren oder um in die
Bedienung dieser Maschinen, Anlagen und Programme einzuweisen,

2. erworbene Maschinen, Anlagen und sonstige Sachen abzunehmen oder in ihre Bedienung eingewiesen zu werden,
oder

3. erworbene, gebrauchte Anlagen zum Zweck des Wiederaufbaus im Sitzstaat des Arbeitgebers zu demontieren.

§ 19 geandert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015; Abs. 2 Satz 2 aufgehoben durch Art. 51 G. v.
15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 2 geandert durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab
01.04.2020

§ 20 Internationaler StraBen- und Schienenverkehr

(1) 1Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an das Fahrpersonal, das
1. im Guterkraftverkehr flr einen Arbeitgeber mit Sitz

a) im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum Beférderungen im grenziberschreitenden Verkehr nach
Artikel 2 Nummer 2 oder Kabotagebeférderungen nach Artikel 8 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1072/2009
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 21. Oktober 2009 lber gemeinsame Regeln fiir den Zugang
zum Markt des grenziiberschreitenden Guterverkehrs (ABI. L 300 vom 14. 11. 2009, S. 72) durchfihrt und fir das
dem Arbeitgeber eine Fahrerbescheinigung ausgestellt worden ist,

b) auRerhalb des Hoheitsgebietes eines Mitgliedstaates der Europadischen Union oder eines anderen Vertragsstaa-
tes des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum Beférderungen im grenziiberschreitenden Guter-
verkehr mit einem im Sitzstaat des Arbeitgebers zugelassenen Fahrzeug durchfiihrt, fir einen Aufenthalt von
hoéchstens 90 Tagen innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten, oder ein in Deutschland zugelassenes Fahr-
zeug in einen Staat aufRerhalb dieses Gebietes Uberfiihrt,
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2. im grenzlberschreitenden Personenverkehr auf der Strale flr einen Arbeitgeber mit Sitz im Ausland grenziber-
schreitende Fahrten mit einem im Sitzstaat des Arbeitgebers zugelassenen Fahrzeug durchfiihrt. ,Dies gilt im grenz-
Uberschreitenden Linienverkehr mit Omnibussen auch dann, wenn das Fahrzeug im Inland zugelassen ist.

(2) Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an das Fahrpersonal im grenziberschreitenden Schie-
nenverkehr, wenn das Beférderungsunternehmen seinen Sitz im Ausland hat.

§ 20 geéndert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015

§ 21 Dienstleistungserbringung

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Personen, die von einem Unternehmen mit Sitz in
einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens (ber den Europaischen Wirt-
schaftsraum in dem Sitzstaat des Unternehmens ordnungsgemaf beschaftigt sind und zur Erbringung einer Dienstleis-
tung vortibergehend in das Bundesgebiet entsandt werden.

Teil 5
Besondere Berufs- oder Personengruppen

§ 22 Besondere Berufsgruppen

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an

1. Personen einschlie3lich ihres Hilfspersonals, die unter Beibehaltung ihres gewohnlichen Wohnsitzes im Ausland in
Vortragen oder in Darbietungen von besonderem wissenschaftlichen oder kinstlerischen Wert oder bei Darbietungen
sportlichen Charakters im Inland tatig werden, wenn die Dauer der Tatigkeit 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von
zwOIf Monaten nicht Gbersteigt,

2. Personen, die im Rahmen von Festspielen oder Musik- und Kulturtagen beschaftigt oder im Rahmen von Gastspielen
oder auslandischen Film- und Fernsehproduktionen entsandt werden, wenn die Dauer der Tatigkeit 90 Tage innerhalb
eines Zeitraums von zwolf Monaten nicht Gbersteigt,

3. Personen, die in Tagesdarbietungen bis zu 15 Tage im Jahr auftreten,

4. Berufssportlerinnen und Berufssportler oder Berufstrainerinnen und Berufstrainer, deren Einsatz in deutschen Sport-
vereinen oder vergleichbaren am Wettkampfsport teilnehmenden sportlichen Einrichtungen vorgesehen ist, wenn sie
a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Verein oder die Einrichtung ein Bruttogehalt zahlt, das mindestens 50 Prozent der Beitragsbemessungsgren-
ze flir die gesetzliche Rentenversicherung betragt, und

c) der fir die Sportart zustandige deutsche Spitzenverband im Einvernehmen mit dem Deutschen Olympischen
Sportbund die sportliche Qualifikation als Berufssportlerin oder Berufssportler oder die fachliche Eignung als
Trainerin oder Trainer bestatigt,

5. Personen, die eSport in Form eines Wettkampfes zwischen Personen berufsmaRig ausiiben und deren Einsatz in
deutschen Vereinen oder vergleichbaren an Wettkdmpfen teilnehmenden Einrichtungen des eSports vorgesehen ist,
wenn sie
a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Verein oder die Einrichtung ein Bruttogehalt zahlt, das mindestens 50 Prozent der Beitragsbemessungsgren-
ze flr die gesetzliche Rentenversicherung betragt, und

c) der fir den eSport zustandige deutsche Spitzenverband die berufsmaRige Austibung von eSport bestatigt und die
ausgetibte Form des eSports von erheblicher nationaler oder internationaler Bedeutung ist,

6. Fotomodelle, Werbetypen, Mannequins oder Dressmen,

7. Reiseleiterinnen und Reiseleiter, die unter Beibehaltung ihres gewdhnlichen Aufenthaltes im Ausland auslandische
Touristengruppen in das Inland begleiten, wenn die Dauer der Tatigkeit 90 Tage innerhalb von zwdlf Monaten nicht
Ubersteigt,

8. Dolmetscherinnen und Dolmetscher, die unter Beibehaltung ihres gewohnlichen Aufenthaltes im Ausland fir ein
Unternehmen mit Sitz im Ausland an Besprechungen oder Verhandlungen im Inland teilnehmen, wenn die Dauer der
Tétigkeit 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten nicht Ubersteigt, oder

9. Hausangestellte, die unter Beibehaltung ihres gewohnlichen Aufenthaltes im Ausland ihren Arbeitgeber oder dessen
Familienangehdrige mit gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland fir eine Dauer von bis zu 90 Tagen innerhalb eines
Zeitraums von zwolf Monaten in das Inland begleiten.

§ 22 geéndert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015; geéndert durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S.
655), in Kraft ab 01.04.2020

§ 22a Beschiftigung von Pflegehilfskraften

1Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern flr eine inlandische Beschaftigung als Pflegehilfskraft erteilt wer-
den, wenn sie die durch Bundes- oder Landesrecht bestimmten Voraussetzungen zur Ausiibung einer Pflegehilfstatigkeit
erfillen, und
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1. sie Uber eine nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften geregelte, staatlich anerkannte Ausbildung in einer
Pflegehilfstatigkeit verfligen oder

2. die nach den Regelungen der Lander zustandige Stelle die Gleichwertigkeit ihrer im Ausland erworbenen Berufsquali-
fikation zu einer Ausbildung nach Nummer 1 festgestellt hat.

»§ 9 findet keine Anwendung.
§ 22a eingefligt durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

§23 Internationale Sportveranstaltungen

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Personen, die zur Vorbereitung, Teilnahme, Durchfiih-
rung und Nachbereitung internationaler Sportveranstaltungen durch das jeweilige Organisationskomitee akkreditiert wer-
den, soweit die Bundesregierung Durchfiihrungsgarantien ibernommen hat; dies sind insbesondere folgende Personen:

1. die Reprasentantinnen und Reprasentanten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Beauftragten von Verbanden
oder Organisationen einschliel3lich Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter sowie Schiedsrichterassistentinnen und
Schiedsrichterassistenten,

2. die Sportlerinnen und Sportler sowie bezahltes Personal der teilnehmenden Mannschaften,

die Vertreterinnen und Vertreter der offiziellen Verbandspartner und der offiziellen Lizenzpartner,

4. die Vertreterinnen und Vertreter der Medien einschlieRlich des technischen Personals sowie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Medienpartner.

§24 Schifffahrt- und Luftverkehr

w

Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an

1. die Mitglieder der Besatzungen von Seeschiffen im internationalen Verkehr,

2. die nach dem Seelotsgesetz fiir den Seelotsendienst zugelassenen Personen,

3. das technische Personal auf Binnenschiffen und im grenziberschreitenden Verkehr das fir die Géastebetreuung
erforderliche Bedienungs- und Servicepersonal auf Personenfahrgastschiffen oder

4. die Besatzungen von Luftfahrzeugen mit Ausnahme der Luftfahrzeugfiihrerinnen und Luftfahrzeugfiihrer, Fluginge-
nieurinnen und Flugingenieure sowie Flugnavigatorinnen und Flugnavigatoren bei Unternehmen mit Sitz im Inland.

§ 24a Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer

(1) Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fir eine inlandische Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder
Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr oder im Personenverkehr mit Kraftomnibussen erteilt werden.

(2) 4Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fiir eine inlandische Beschaftigung bei einem Arbeitgeber

erteilt werden, wenn

1. der Arbeitsvertrag die Auslanderin oder den Auslander zur Teilnahme an MalRnahmen zur Erlangung der Vorausset-
zungen verpflichtet, die flr die Berufsausiibung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr
oder im Personenverkehr mit Kraftomnibussen erforderlich sind,

2. die Arbeitsbedingungen fir die Zeit der MalRnahmen so ausgestaltet sind, dass die nach Nummer 1 erforderliche
Fahrerlaubnis und die Qualifikationen einschlief3lich der Ausstellung der erforderlichen Dokumente innerhalb von
15 Monaten erlangt werden kdnnen,

3. fir die Zeit nach Erlangung der Fahrerlaubnis und der Qualifikationen ein konkretes Arbeitsplatzangebot flr eine
inlandische Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr oder Personenverkehr
mit Kraftomnibussen bei demselben Arbeitgeber vorliegt und

4. der Nachweis erbracht wird, dass sie die in ihrem Herkunftsland fir die Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder
Berufskraftfahrer einschlagige Fahrerlaubnis besitzen.

oDie Zustimmung wird fur bis zu 15 Monate erteilt. 3lm begriindeten Einzelfall kann die Zustimmung flr bis zu weitere
sechs Monate erteilt werden.

(3) Fur Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke einer Beschaftigung nach Absatz 1 oder 2 besitzen, findet
§ 9 keine Anwendung.

§ 24a eingefigt durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab 01.04.2020; Abs. 1 neu gefasst, Abs. 2 geandert durch
Art. 1 VO v. 30.08.2023 (BGBI. I Nr. 233), in Kraft ab 18.11.2023

§ 24b Windenergieanlagen auf See und Offshore-Anbindungsleitungen

4Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an Auslédnderinnen und Auslander, die im deutschen
Kuistenmeer beschéaftigt werden, um Tatigkeiten zur Errichtung und Instandsetzung von Windenergieanlagen auf See und
Offshore-Anbindungsleitungen durchzufiihren, einschlieRlich der Be- und Entladearbeiten im Hafen und der sonstigen
Tétigkeiten von ubrigen Mitgliedern der Besatzung der dazu eingesetzten Schiffe. ,Die Befreiung von der Zustimmung
umfasst einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten. 3§ 9 findet keine Anwendung.

42



Anhang A 10 BeschV § 25

§ 24b eingefugt durch Art. 2 G. v. 20.07.2022 (BGBI. | S. 1325), in Kraft ab 29.07.2022

§25 Kultur und Unterhaltung
Die Zustimmung kann mit Vorrangpriifung fiir Personen erteilt werden, die

1. eine kilinstlerische oder artistische Beschaftigung oder eine Beschéaftigung als Hilfspersonal, das fiir die Darbietung
erforderlich ist, ausliben oder

2. zu einer langer als 90 Tage dauernden Beschéaftigung im Rahmen von Gastspielen oder auslandischen Film- oder
Fernsehproduktionen entsandt werden.

§ 25 geandert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015; geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S.
1307), in Kraft ab 01.03.2020

§ 26 Beschiftigung bestimmter Staatsangehoriger

(1) Fur Staatsangehdrige von Andorra, Australien, Israel, Japan, Kanada, der Republik Korea, von Monaco, Neuseeland,
San Marino, des Vereinigten Konigreichs GroRbritannien und Nordirland im Sinne des § 1 Absatz 2 Nummer 6 des
Freizligigkeitsgesetzes/EU sowie der Vereinigten Staaten von Amerika kann die Zustimmung mit Vorrangprifung zur
Ausubung jeder Beschaftigung unabhangig vom Sitz des Arbeitgebers erteilt werden.

(2) 4Fir Staatsangehorige von Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien und Serbien
kénnen Zustimmungen mit Vorrangprifung zur Auslibung jeder Beschaftigung erteilt werden. ,Die erstmalige Zustimmung
darf nur erteilt werden, wenn der Antrag auf Erteilung des Aufenthaltstitels bei der jeweils zustandigen deutschen Aus-
landsvertretung in einem der in Satz 1 genannten Staaten gestellt wird. ;Die Anzahl der Zustimmungen in den Fallen des
Satzes 2 ist auf bis zu 50 000 je Kalenderjahr begrenzt. ,Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn der Antragsteller
in den letzten 24 Monaten vor Antragstellung Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezogen hat. 5§ 9 findet
keine Anwendung, es sei denn, dass eine Zustimmung nach § 26 Absatz 2 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2020
geltenden Fassung erteilt wurde.

§ 26 geandert durch VO v. 24.10.2015 (BGBI. | S. 1789), in Kraft ab 28.10.2015; Abs. 1 und Abs. 2 geandert durch Art. 51 G. v.
15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 2 neu gefasst durch Art. 1 VO v. 27.10.2020 (BGBI. | S. 2268), in Kraft
ab 01.01.2021; Abs. 1 geandert durch VO v. 18.12.2020 (BGBI. | S. 3046), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 2 geandert durch Art. 1 VO
v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 18.11.2023; Abs. 2 geandert durch Art. 3 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab
01.06.2024

§ 27 Grenzgingerbeschiftigung

Zur Erteilung einer Grenzgangerkarte nach § 12 Absatz 1 der Aufenthaltsverordnung kann die Zustimmung mit Vorrang-
prufung erteilt werden.

§ 27 geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. I S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§ 28 Deutsche Volkszugehorige

Deutschen Volkszugehdrigen, die einen Aufnahmebescheid nach dem Bundesvertriebenengesetz besitzen, kann die
Zustimmung mit Vorrangprifung zu einem Aufenthaltstitel zur Austibung einer voribergehenden Beschaftigung erteilt
werden.

§ 28 geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. I S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

Teil 6
Sonstiges

§29 Internationale Abkommen

(1) {Fur Beschaftigungen im Rahmen der mit den Staaten Turkei, Serbien, Bosnien-Herzegowina und Nordmazedonien
bestehenden Werkvertragsarbeitnehmerabkommen kann die Zustimmung erteilt werden. ,Dies gilt auch fir das zur
Durchfiihrung der Werkvertragstatigkeit erforderliche leitende Personal oder Verwaltungspersonal mit betriebsspezifischen
Kenntnissen fur die Dauer von bis zu vier Jahren. ;Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann die Erteilung
der Zustimmung durch die Bundesagentur fir Arbeit an Beschaftigte der Bauwirtschaft im Rahmen von Werkvertragen im
Verhaltnis zu den beschaftigten gewerblichen Personen des im Inland ansassigen Unternehmens zahlenmaRig beschran-
ken. 4Dabei ist darauf zu achten, dass auch kleine und mittelstandische im Inland ansassige Unternehmen angemessen
berlcksichtigt werden.

(2) Die Zustimmung zur Auslibung einer Beschaftigung von bis zu 18 Monaten kann erteilt werden, wenn die betreffenden
Personen auf der Grundlage einer zwischenstaatlichen Vereinbarung tber die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und
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Arbeitnehmern zur beruflichen und sprachlichen Fortbildung (Gastarbeitnehmer-Vereinbarung) mit dem Staat, dessen
Staatsangehorigkeit sie besitzen, beschaftigt werden.

(3) 4FUr Beschaftigungen nach zwischenstaatlichen Vereinbarungen, in denen bestimmt ist, dass jemand fiir eine Beschaf-
tigung keiner Arbeitsgenehmigung oder Arbeitserlaubnis bedarf, bedarf es keiner Zustimmung. ,Bei Beschaftigungen nach
Vereinbarungen, in denen bestimmt ist, dass eine Arbeitsgenehmigung oder Arbeitserlaubnis erteilt werden kann, kann die
Zustimmung erteilt werden.

(4) Fur Fach- oder Weltausstellungen, die nach dem am 22. November 1928 in Paris unterzeichneten Abkommen
Uber Internationale Ausstellungen registriert sind, kann fur Angehdérige der ausstellenden Staaten die Zustimmung mit
Vorrangprufung erteilt werden, wenn sie fur den ausstellenden Staat zur Vorbereitung, Durchfihrung oder Beendigung des
nationalen Ausstellungsbeitrages tatig werden.

(5) 1Die Zustimmung kann fiir Personen erteilt werden, die von einem Unternehmen mit Sitz im Ausland ordnungsgemaf
beschéftigt werden und auf der Grundlage des Ubereinkommens zur Errichtung der Welthandelsorganisation vom 15. Ap-
ril 1994 (BGBI. 1994 Il S. 1438, 1441) oder anderer fir die Bundesrepublik Deutschland vdlkerrechtlich verbindlicher
Freihandelsabkommen der Europaischen Union oder der Européischen Union und ihrer Mitgliedstaaten vorubergehend in
das Bundesgebiet entsandt werden. ,Fir Beschaftigungen auf Grundlage der in Satz 1 genannten Abkommen, in denen
bestimmt ist, dass jemand flr eine Beschaftigung keiner Arbeitsgenehmigung oder keiner Arbeitserlaubnis bedarf, bedarf
es keiner Zustimmung.

§ 29 Abs. 4 geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 1 und Abs. 5 geandert durch
Art. 1 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 18.11.2023

§ 30 Beschiftigungsaufenthalte ohne Aufenthaltstitel

Nicht als Beschaftigung im Sinne des Aufenthaltsgesetzes gelten

1. Tatigkeiten nach § 3 Nummer 1 und 2 auch ohne Zustimmung, nach den §§ 16 und 29 Absatz 5 Satz 2, die bis zu
90 Tage innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen ausgeubt werden,

2. Tatigkeiten nach den §§ 5, 14, 15, 17, 18, 19 Absatz 1 sowie den §§ 20, 22, 23 und 24b, die bis zu 90 Tage innerhalb
eines Zeitraums von zwolf Monaten ausgeubt werden,

3. Tatigkeiten nach § 21, die von Auslanderinnen und Auslandern, die in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union die Rechtsstellung eines langfristig Aufenthaltsberechtigten innehaben, bis zu 90 Tage innerhalb eines Zeit-
raums von zwolf Monaten ausgelibt werden, und

4. Tatigkeiten von Personen, die nach den §§ 23 bis 30 der Aufenthaltsverordnung vom Erfordernis eines Aufenthaltsti-
tels befreit sind.

§ 30 geandert durch VO v. 06.05.2014 (BGBI. | S. 451), in Kraft ab 10.05.2014; geéndert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386),
in Kraft ab 01.08.2015; geandert durch Art. 1 VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab 01.04.2020; geandert durch Art. 2
G. v. 20.07.2022 (BGBI. | S. 1325), in Kraft ab 29.07.2022; geandert durch Art. 1 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab
18.11.2023

Teil 7
Beschiftigung bei Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitéaren oder politischen Griinden
sowie von Personen mit Duldung und Asylbewerbern

§ 31 Beschiftigung bei Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitidren oder politischen Griinden

Die Erteilung der Erlaubnis zur Beschaftigung an Ausléanderinnen und Ausléander mit einer Aufenthaltserlaubnis, die nach
Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes erteilt worden ist, bedarf keiner Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit.

§ 32 Beschiftigung von Personen mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung

(1) 4Auslanderinnen und Auslandern, die eine Duldung besitzen, kann eine Zustimmung zur Ausiibung einer Beschafti-
gung erteilt werden, wenn sie sich seit drei Monaten erlaubt, geduldet oder mit einer Aufenthaltsgestattung im Bundesge-
biet aufhalten. ,Die §§ 39, 40 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 sowie § 41 des Aufenthaltsgesetzes gelten entsprechend.

(2) Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung einer Erlaubnis zur Ausiibung

1. eines Praktikums nach § 22 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 4 des Mindestlohngesetzes,

2. einer Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf,

3. einer Beschaftigung nach § 18c Absatz 3 und § 18g Absatz 1 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes, § 5, § 14 Absatz 1 und
1a, § 15 Nummer 2, § 22 Nummer 3 bis 6 und § 23,

4. einer Beschaftigung von Ehegatten, Lebenspartnern, Verwandten und Verschwagerten ersten Grades eines Arbeitge-
bers in dessen Betrieb, wenn der Arbeitgeber mit diesen in hauslicher Gemeinschaft lebt oder

5. jeder Beschaftigung nach einem ununterbrochen vierjahrigen erlaubten, geduldeten oder gestatteten Aufenthalt im
Bundesgebiet.

(3) Der Absatz 2 findet auch Anwendung auf Auslanderinnen und Auslander mit einer Aufenthaltsgestattung.
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§ 32 geandert durch G. v. 31.10.2014 (BGBI. | S. 1649), in Kraft ab 06.11.2014; geandert durch VO v. 06.11.2014 (BGBI. | S. 1683,
ber. BGBI. | 2016 S. 1950), in Kraft ab 11.11.2014; geandert durch VO v. 29.07.2015 (BGBI. | S. 1422), in Kraft ab 01.08.2015;
geandert durch VO v. 24.10.2015 (BGBI. | S. 1789), in Kraft ab 28.10.2015; geéandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950),
in Kraft ab 06.08.2016; Uberschrift und Abs. 3 neu gefasst, Abs. 5 aufgehoben durch Art. 2 VO v. 22.07.2019 (BGBI. | S. 1109), in
Kraft ab 06.08.2019; Uberschrift, Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 5 geéndert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab
01.03.2020; Uberschrift neu gefasst, Abs. 1, Abs. 2 und bisheriger Abs. 4 (jetzt Abs. 3) geéndert, Abs. 3 aufgehoben durch Art. 1
VO v. 23.03.2020 (BGBI. | S. 655), in Kraft ab 01.04.2020; Abs. 2 geandert durch Art. 1 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft
ab 18.11.2023

Redaktioneller Hinweis zu Abs. 5:

Die vorgegebene Anderungsanweisung "In Absatz 5 Nummer 1 wird die Angabe ,§ 2 Absatz 2* durch die Wérter ,§ 18b Absatz 1
und 2 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes” und die Angabe ,§ 6“ durch die Wérter ,§ 18a des Aufenthaltsgesetzes* ersetzt." (Art. 51 G.
v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307, in Kraft ab 01.03.2020) ist nicht mehr ausfiihrbar, da Abs. 5 durch Art. 2 VO v. 22.07.2019 (BGBI. |
S. 1109) zum 06.08.2019 aufgehoben wurde.

§33 (weggefallen)
§ 33 aufgehoben durch VO v. 24.10.2015 (BGBI. | S. 1789), in Kraft ab 28.10.2015

Teil 8
Verfahrensregelungen

§ 34  Beschrankung der Zustimmung

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit kann die Zustimmung zur Ausiibung einer Beschaftigung beschranken hinsichtlich
1. der Geltungsdauer,

2. des Betriebs,

3. der beruflichen Tatigkeit,

4. des Arbeitgebers,

5. der Region, in der die Beschaftigung ausgeiibt werden kann, und

6. der Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Die Zustimmung wird langstens fiir vier Jahre erteilt.
(

3) Bei Beschaftigungen zur beruflichen Aus- und Weiterbildung nach § 16a Absatz 1 und § 16d Absatz 1 Satz 2 Nummer

3 des Aufenthaltsgesetzes ist die Zustimmung wie folgt zu erteilen:

1. bei der Ausbildung fiir die nach der Ausbildungsordnung festgelegte Ausbildungsdauer und

2. bei der Weiterbildung fir die Dauer, die ausweislich eines von der Bundesagentur fiir Arbeit gepriften Weiterbildungs-
planes zur Erreichung des Weiterbildungszieles erforderlich ist.

§ 34 geandert durch G. v. 27.07.2015 (BGBI. | S. 1386), in Kraft ab 01.08.2015; Abs. 1 und 2 geandert durch Art. 2 VO v.
01.08.2017 (BGBI. | S. 3066), in Kraft ab 05.08.2017; Abs. 2 und Abs. 3 gedndert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307),
in Kraft ab 01.03.2020

§ 35 Reichweite der Zustimmung
(1) Die Zustimmung zur Auslibung einer Beschéaftigung wird jeweils zu einem bestimmten Aufenthaltstitel erteilt.

(2) Ist die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel erteilt worden, so gilt die Zustimmung im Rahmen ihrer zeitlichen
Begrenzung auch fiir jeden weiteren Aufenthaltstitel fort.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Zustimmung zur Auslibung einer Beschaftigung an Personen, die
eine Aufenthaltsgestattung oder Duldung besitzen.

(4) 4Ist die Zustimmung fir ein bestimmtes Beschaftigungsverhaltnis erteilt worden, so erlischt sie mit der Beendigung
dieses Beschéaftigungsverhaltnisses. ,Dies gilt nicht, wenn sich der Arbeitgeber auf Grund eines Betriebsiibergangs nach
§ 613a des Burgerlichen Gesetzbuchs andert oder auf Grund eines Formwechsels eine andere Rechtsform erhalt.

(5) 1Die Zustimmung zur Austibung einer Beschaftigung kann ohne Vorrangpriifung erteilt werden, wenn die Beschafti-
gung nach Ablauf der Geltungsdauer einer fir mindestens ein Jahr erteilten Zustimmung bei demselben Arbeitgeber
fortgesetzt wird. ,Dies gilt nicht fir Beschaftigungen, die nach dieser Verordnung oder einer zwischenstaatlichen Vereinba-
rung zeitlich begrenzt sind.

§ 35 Abs. 4 geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020
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§ 36 Erteilung der Zustimmung

(1) Die Bundesagentur fir Arbeit teilt der zustdndigen Stelle die Zustimmung zur Erteilung eines Aufenthaltstitels nach
§ 39 des Aufenthaltsgesetzes oder einer Grenzgangerkarte, deren Versagung nach § 40 des Aufenthaltsgesetzes, den
Widerruf nach § 41 des Aufenthaltsgesetzes und die Riicknahme einer Zustimmung mit.

(2) {Die Zustimmung zur Ausubung einer Beschaftigung gilt als erteilt, wenn die Bundesagentur fur Arbeit der zustandi-
gen Stelle nicht innerhalb von zwei Wochen nach Ubermittlung der Zustimmungsanfrage mitteilt, dass die tibermittelten
Informationen fur die Entscheidung Uber die Zustimmung nicht ausreichen oder dass der Arbeitgeber die erforderlichen
Auskiinfte nicht oder nicht rechtzeitig erteilt hat. ,In den Fallen des § 18g Absatz 4 und des § 81a des Aufenthaltsgesetzes
verkurzt sich die Frist nach Satz 1 auf eine Woche.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit soll bereits vor der Ubermittlung der Zustimmungsanfrage der Ausiibung der Beschéfti-
gung gegeniber der zustandigen Stelle zustimmen oder prifen, ob die arbeitsmarktbezogenen Voraussetzungen fiir eine
spatere Zustimmung vorliegen, wenn der Arbeitgeber die hierzu erforderlichen Auskiinfte erteilt hat und das Verfahren
dadurch beschleunigt wird.

(4) 4Ein Arbeitgeber kann fiir eine Dauer von bis zu finf Jahren von der Moéglichkeit ausgeschlossen werden, dass die
Bundesagentur fir Arbeit eine Zustimmung oder eine Arbeitserlaubnis fiir die Beschaftigung einer Auslanderin oder eines
Auslanders bei diesem Arbeitgeber erteilt, wenn

1. der Arbeitgeber eine oder mehrere Auslanderinnen oder einen oder mehrere Auslander wiederholt zu ungunstigeren
Arbeitsbedingungen als vergleichbare inlandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéaftigt oder beschaftigt
hat,

2. der Arbeitgeber seinen sozialversicherungsrechtlichen, steuerrechtlichen oder arbeitsrechtlichen Pflichten in schwer-
wiegender Weise nicht nachgekommen ist,

3. der Arbeitgeber oder sein nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter innerhalb der letzten finf Jahre wegen
eines VerstoRes gegen § 404 Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch rechtskraftig
mit einer GeldbulRe belegt oder wegen eines VerstoRes gegen die §§ 10, 10a oder 11 des Schwarzarbeiterbekamp-
fungsgesetzes oder gegen die §§ 15, 15a oder 16 Absatz 1 Nummer 2 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes
rechtskraftig zu einer Geld- oder Freiheitsstrafe verurteilt worden ist,

4. der Arbeitgeber durch die Prasenz der Auslanderin oder des Auslanders in schwerwiegender Weise eine Einflussnah-
me auf arbeitsrechtliche oder betriebliche Auseinandersetzungen oder Verhandlungen bezweckt oder bewirkt oder
bezweckt hat oder bewirkt hat oder

5. der Arbeitgeber in der Vergangenheit Arbeitsverhaltnisse mit einer Auslanderin oder mehreren Auslanderinnen oder
einem Auslander oder mehreren Auslandern hauptsdchlich zu dem Zweck begrindet hat, die Einreise und den
Aufenthalt von Ausléanderinnen oder Auslandern zu anderen Zwecken als der Beschaftigung zu erleichtern, fir die
eine Zustimmung oder Arbeitserlaubnis erteilt wurde. ,Satz 1 Nummer 5 gilt auch, wenn sich der Auslander oder die
Auslanderin zustimmungs- oder arbeitserlaubnisfrei aufhielt und eine andere Beschaftigung ausgelibt hat, als die, die
der Befreiung zugrunde gelegen hat.

3Der Ausschluss gilt auch fir Vermittlungen nach § 14 Absatz 2 oder fiir Einvernehmen nach § 15 Nummer 4 und 6.

§ 36 geandert durch VO v. 31.10.2013 (BGBI. | S. 3903), in Kraft ab 07.11.2013; Abs. 2 geandert durch Art. 51 G. v. 15.08.2019
(BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 2 geandert durch Art. 1 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 18.11.2023;
Abs. 4 angefiigt durch Art. 2 VO v. 30.08.2023 (BGBI. | Nr. 233), in Kraft ab 01.03.2024

§ 37 Hartefallregelung

Auslanderinnen und Auslandern kann die Zustimmung zur Auslibung einer Beschaftigung ohne Vorrangprifung erteilt
werden, wenn deren Versagung eine besondere Harte bedeuten wiirde.

Teil 9
Anwerbung und Arbeitsvermittlung aus dem Ausland

§ 38  Anwerbung und Vermittlung

Die Anwerbung in Staaten und die Arbeitsvermittlung aus Staaten, die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrt sind,
darf fur eine Beschéaftigung in Gesundheits- und Pflegeberufen nur von der Bundesagentur fiir Arbeit durchgefiuhrt werden.

§ 38 eingefligt durch VO v. 31.10.2013 (BGBI. | S. 3903), in Kraft ab 07.11.2013

§39 Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 404 Absatz 2 Nummer 9 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig entgegen § 38 eine Anwerbung oder Arbeitsvermittiung durchfiihrt.

§ 39 eingefligt durch VO v. 31.10.2013 (BGBI. | S. 3903), in Kraft ab 07.11.2013
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Anlage (zu § 32) (weggefallen)

Anlage zu § 32 aufgehoben durch Art. 2 der VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1953), in Kraft ab 06.08.2019
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Anlage (zu § 38)
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Anlage neu gefasst durch Art. 1 VO v. 07.12.2023 (BGBI. | Nr.
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Afghanistan (Islamische Republik Afghanistan),
Angola (Republik),

Aquatorialguinea (Republik),

Athiopien (Demokratische Bundesrepublik),
Bangladesch (Volksrepublik),

Benin (Republik),

Burkina Faso,

Burundi (Republik),

Dschibuti (Republik),

Elfenbeinkiste (Republik Cote d'lvoire),
Eritrea,

Gabun (Gabunische Republik),

Gambia (Republik),

Ghana (Republik),

Guinea (Republik),

Guinea-Bissau (Republik),

Haiti (Republik),

Jemen (Republik),

Kamerun (Republik),

Kiribati (Republik),

Komoren (Union der Komoren),

Kongo (Demokratische Republik),

Kongo (Republik),

Laos (Demokratische Volksrepublik Laos),
Lesotho (Kénigreich Lesotho),

Liberia (Republik),

Madagaskar (Republik),

Malawi (Republik),

Mali (Republik),

Mauretanien (Islamische Republik Mauretanien),
Mikronesien (Foéderierte Staaten von Mikronesien),
Mosambik (Republik),

Nepal,

Niger (Republik),

Nigeria (Bundesrepublik),

Pakistan (Islamische Republik Pakistan),

Papua-Neuguinea (Unabhéangiger Staat Papua-Neuguinea),

Ruanda (Republik),

Salomonen,

Sambia (Republik),

Samoa (Unabhéangiger Staat Samoa),
Senegal (Republik),

Sierra Leone (Republik),

Simbabwe (Republik),

Somalia (Bundesrepublik),

Sudan (Republik),

Sudsudan (Republik),

Tansania (Vereinigte Republik Tansania),
Timor-Leste (Demokratische Republik Timor-Leste),
Togo (Republik),

Tschad (Republik),

Tuvalu,

Uganda (Republik),

Vanuatu (Republik),

Zentralafrikanische Republik.

. 353), in Kraft ab 14.12.2023
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Verordnung zur Berechnung von Einkommen sowie zur
Nichtberucksichtigung von Einkommen und Vermogen beim
Blirgergeld
(Burgergeld-Verordnung — Burgergeld-V)

Vom 17. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2942)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Elften Verordnung zur Anderung der Biirgergeld-Verordnung
vom 13. Februar 2023 (BGBI. | Nr. 38)

Auf Grund des § 13 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeitsuchende — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954, 2955), der durch Artikel 1 Nr. 11 des Gesetzes vom 20. Juli 2006
(BGBI. | S. 1706) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen:

§1 Nicht als Einkommen zu beriicksichtigende Einnahmen

(1) Auler den in § 11a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Einnahmen sind nicht als Einkommen zu

berlicksichtigen:

Einnahmen, wenn sie innerhalb eines Kalendermonats 10 Euro nicht tibersteigen,

(weggefallen)

Einnahmen aus Kapitalvermdgen, soweit sie 100 Euro kalenderjahrlich nicht tibersteigen,

nicht steuerpflichtige Einnahmen einer Pflegeperson fir Leistungen der Grundpflege und der hauswirtschaftlichen

Versorgung,

bei Soldaten der Auslandsverwendungszuschlag,

die aus Mitteln des Bundes gezahlte Uberbriickungsbeihilfe nach Artikel IX Abs. 4 des Abkommens zwischen

den Parteien des Nordatlantikvertrages Uber die Rechtsstellung ihrer Truppen (NATO-Truppenstatut) vom 19. Juni

1951 (BGBI. 1961 Il S. 1190) an ehemalige Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften und nach Artikel 5

des Gesetzes zu den Notenwechseln vom 25. September 1990 und 23. September 1991 (iber die Rechtsstellung

der in Deutschland stationierten verbiindeten Streitkrafte und zu den Ubereinkommen vom 25. September 1990

zur Regelung bestimmter Fragen in Bezug auf Berlin vom 3. Januar 1994 (BGBI. 1994 II S. 26) an ehemalige

Arbeitnehmer bei den alliierten Streitkraften in Berlin,

7. nach § 3 Nummer 11c des Einkommensteuergesetzes steuerfrei gewahrte Leistungen zur Abmilderung der gestie-
genen Verbrauchspreise,

8.  Kindergeld fir Kinder des Hilfebedurftigen, soweit es nachweislich an das nicht im Haushalt des Hilfebediirftigen
lebende Kind weitergeleitet wird,

9. bei Beziehenden von Burgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, die das
15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Einnahmen aus Erwerbstatigkeit, soweit sie einen Betrag von 100 Euro
monatlich nicht tbersteigen,

10. nach § 3 Nummer 11a oder 11b des Einkommensteuergesetzes steuerfrei gewahrte Leistungen aufgrund der
COVID-19-Pandemie sowie den Leistungen nach § 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes entsprechende
Zahlungen aus den Haushalten des Bundes und der Lander,

11.  Verpflegung, die auerhalb der in den §§ 2, 3 und 4 Nummer 4 genannten Einkommensarten bereitgestellt wird,

12. Geldgeschenke an Minderjahrige anlasslich der Firmung, Kommunion, Konfirmation oder vergleichbarer religioser
Feste sowie anlasslich der Jugendweihe, soweit sie den Betrag von 3 100 Euro nicht Gberschreiten,

13. die auf Grund eines Bundesprogramms gezahlten Auf3erordentlichen Wirtschaftshilfen zur Abfederung von Einnah-
meausfallen, die ab dem 2. November 2020 infolge der voriibergehenden SchlieRung von Betrieben und Einrichtun-
gen entstanden sind (Novemberhilfe und Dezemberhilfe),

14. die pauschalierten Betriebskostenzuschusse, die auf Grund des Forderelements ,Neustarthilfe“ des Bundespro-
gramms Uberbriickungshilfe Ill gezahlt werden,

15. Hilfen zur Beschaffung von Hygiene- oder Gesundheitsartikeln, die auf Grund einer epidemischen Lage von nationa-
ler Tragweite, die vom Deutschen Bundestag gemal § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes festgestellt
worden ist, aus Mitteln des Bundes oder der Lander gezahlt werden,

16. in der Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum Ablauf des 30. Juni 2023 erzielte Einnahmen von Schiilerinnen und Schiilern
allgemein- oder berufsbildender Schulen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus Erwerbstatigkei-
ten, die in den Schulferien ausgelibt werden, soweit diese einen Betrag in Hohe von 2 400 Euro kalenderjahrlich
nicht Uberschreiten; dies gilt nicht fiir Schiilerinnen und Schdler, die einen Anspruch auf Ausbildungsvergiitung
haben.

PN =

oo

(2) 4Bei der § 9 Abs. 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zugrunde liegenden Vermutung, dass Verwandte und
Verschwagerte an mit ihnen in Haushaltsgemeinschaft lebende Hilfebediirftige Leistungen erbringen, sind die um die Ab-
setzbetrage nach § 11b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch bereinigten Einnahmen in der Regel nicht als Einkommen
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zu beriicksichtigen, soweit sie einen Freibetrag in Hohe des doppelten Betrags des nach § 20 Absatz 2 Satz 1 malge-
benden Regelbedarfs zuzlglich der anteiligen Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung sowie darlber hinausgehend
50 Prozent der diesen Freibetrag ibersteigenden bereinigten Einnahmen nicht iberschreiten. ,§ 11a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(3) 4Die Verletztenrente nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch ist teilweise nicht als Einkommen zu berticksichtigen,
wenn sie auf Grund eines in Ausiibung der Wehrpflicht bei der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik erlittenen Gesundheitsschadens erbracht wird. ,Dabei bestimmt sich die H6he des nicht zu
beriicksichtigenden Betrages nach der Hohe der Grundrente nach § 31 des Bundesversorgungsgesetzes, die fir den
Grad der Schadigungsfolgen zu zahlen ist, der der jeweiligen Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht. ;Bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 Prozent betragt der nicht zu berlicksichtigende Betrag zwei Drittel, bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 Prozent ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz.

(4) (weggefallen)

§ 1 geéndert durch VO v. 18.12.2008 (BGBI. | S. 2780), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch VO v. 04.05.2010 (BGBI. | S.
541), in Kraft ab 01.06.2010; geandert durch VO v. 21.12.2010 (BGBI. | S. 2321), in Kraft ab 01.01.2011; geéndert durch G. v.
24.03.2011 (BGBI. | S. 453), in Kraft ab 01.04.2011; geandert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 687), in Kraft ab 03.05.2011;
geandert durch VO v. 21.06.2011 (BGBI. | S. 1175), in Kraft ab 01.07.2011; geédndert durch VO v. 19.12.2011 (BGBI. | S. 2833),
in Kraft ab 01.01.2012; geandert durch G. v. 21.03.2013 (BGBI. | S. 556), m.W.v. 01.01.2013; geandert durch VO v. 26.07.2016
(BGBI. | S. 1858), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 und Abs. 4 geandert durch VO v. 28.05.2020 (BGBI. | S. 1206), in Kraft m.W.v.
01.03.2020; Abs. 1 geandert durch VO v. 10.12.2020 (BGBI. | S. 2925), in Kraft m.W.v. 01.11.2020; Abs. 1 geandert durch VO
v. 16.03.2021 (BGBI. | S. 358), in Kraft m.W.v. 01.01.2021; Abs. 1 geandert durch VO v. 16.03.2021 (BGBI. | S. 358), in Kraft
m.W.v. 01.02.2021; Abs. 1 geandert durch G. v. 19.06.2022 (BGBI. | S. 911), in Kraft m.W.v. 01.11.2021; Abs. 1 geandert durch
G. v. 19.10.2022 (BGBI. | S. 1743), in Kraft m.W.v. 01.10.2022; Abs. 1 geandert, Abs. 4 aufgehoben durch Art. 12 Abs. 8 G. v.
16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1 geandert durch VO v. 13.02.2023 (BGBI. | Nr. 38), in Kraft m.W.v.
01.01.2023

§2 Berechnung des Einkommens aus nichtselbstandiger Arbeit

(1) Bei der Berechnung des Einkommens aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) ist
von den Bruttoeinnahmen auszugehen.

(2) bis (4) (weggefallen)

(5) 4Bei der Berechnung des Einkommens ist der Wert der vom Arbeitgeber bereitgestellten Vollverpflegung mit taglich
1 Prozent des nach § 20 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch maRRgebenden monatlichen Regelbedarfs anzusetzen.
o,Wird Teilverpflegung bereitgestellt, entfallen auf das Frihstlick ein Anteil von 20 Prozent und auf das Mittag- und
Abendessen Anteile von je 40 Prozent des sich nach Satz 1 ergebenden Betrages.

(6) Sonstige Einnahmen in Geldeswert sind mit ihrem Verkehrswert als Einkommen anzusetzen.

(7) Das Einkommen kann nach Anhérung geschatzt werden, wenn

1. Leistungen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende einmalig oder flr kurze Zeit zu erbringen sind oder Einkommen
nur fUr kurze Zeit zu bericksichtigen ist oder

2. die Entscheidung Uber die Erbringung von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Einzelfall keinen
Aufschub duldet.

§ 2 geandert durch VO v. 18.12.2008 (BGBI. | S. 2780), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), in
Kraft ab 01.04.2011; geadndert durch VO v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1858), in Kraft ab 01.08.2016

§3 Berechnung des Einkommens aus selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft

(1) 1Bei der Berechnung des Einkommens aus selbsténdiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft ist
von den Betriebseinnahmen auszugehen. ,Betriebseinnahmen sind alle aus selbstéandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder
Land- und Forstwirtschaft erzielten Einnahmen, die im Bewilligungszeitraum nach § 41 Absatz 3 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch tatsachlich zuflieen. ;Wird eine Erwerbstatigkeit nach Satz 1 nur wahrend eines Teils des Bewilligungs-
zeitraums ausgelbt, ist das Einkommen nur fiir diesen Zeitraum zu berechnen.

(1a) Nicht zu den Betriebseinnahmen zahlen abweichend von Absatz 1 Satz 2 die pauschalierten Betriebskostenzuschus-
se, die auf Grund des Férderelements ,Neustarthilfe* des Bundesprogramms Uberbriickungshilfe Ill gezahlt werden.

(2) Zur Berechnung des Einkommens sind von den Betriebseinnahmen die im Bewilligungszeitraum tatsachlich geleiste-
ten notwendigen Ausgaben mit Ausnahme der nach § 11b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch abzusetzenden Betrage
ohne Riicksicht auf steuerrechtliche Vorschriften abzusetzen.

(3) {Tatsachliche Ausgaben sollen nicht abgesetzt werden, soweit diese ganz oder teilweise vermeidbar sind oder offen-
sichtlich nicht den Lebensumstidnden wahrend des Bezuges der Leistungen zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende
entsprechen. ,Nachgewiesene Einnahmen kdnnen bei der Berechnung angemessen erhdht werden, wenn anzunehmen
ist, dass die nachgewiesene Hohe der Einnahmen offensichtlich nicht den tatsachlichen Einnahmen entspricht. ;Ausgaben
kdénnen bei der Berechnung nicht abgesetzt werden, soweit das Verhaltnis der Ausgaben zu den jeweiligen Ertrdgen in
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einem auffalligen Missverhaltnis steht. ;JAusgaben sind ferner nicht abzusetzen, soweit fiir sie Darlehen oder Zuschiisse
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch erbracht oder betriebliche Darlehen aufgenommen worden sind. sDies gilt auch
fur Ausgaben, soweit zu deren Finanzierung andere Darlehen verwandt werden.

(4) 1FUr jeden Monat ist der Teil des Einkommens zu bertcksichtigen, der sich bei der Teilung des Gesamteinkommens
im Bewilligungszeitraum durch die Anzahl der Monate im Bewilligungszeitraum ergibt. ,Im Fall des Absatzes 1 Satz 3 gilt
als monatliches Einkommen derjenige Teil des Einkommens, der der Anzahl der in den in Absatz 1 Satz 3 genannten
Zeitraum fallenden Monate entspricht. ;Von dem Einkommen sind die Betrage nach § 11b des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch abzusetzen.

(5) (weggefallen)
(6) (weggefallen)

(7) 4Wird ein Kraftfahrzeug Giberwiegend betrieblich genutzt, sind die tatsachlich geleisteten notwendigen Ausgaben fir
dieses Kraftfahrzeug als betriebliche Ausgabe abzusetzen. ,Fir private Fahrten sind die Ausgaben um 0,10 Euro fir jeden
gefahrenen Kilometer zu vermindern. 3Ein Kraftfahrzeug gilt als Gberwiegend betrieblich genutzt, wenn es zu mindestens
50 Prozent betrieblich genutzt wird. ,Wird ein Kraftfahrzeug tiberwiegend privat genutzt, sind die tatsachlichen Ausgaben
keine Betriebsausgaben. sFur betriebliche Fahrten kdnnen 0,10 Euro fiir jeden mit dem privaten Kraftfahrzeug gefahrenen
Kilometer abgesetzt werden, soweit der oder die erwerbsfahige Leistungsberechtigte nicht héhere notwendige Ausgaben
fur Kraftstoff nachweist.

§ 3 geandert durch VO v. 18.12.2008 (BGBI. | S. 2780), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), in
Kraft ab 01.04.2011; geéndert durch VO v. 21.06.2011 (BGBI. | S. 1175), in Kraft ab 01.07.2011; geéndert durch VO v. 26.07.2016
(BGBI. | S. 1858), in Kraft ab 01.08.2016; Abs. 1 geandert durch VO v. 28.05.2020 (BGBI. | S. 1206), in Kraft m.W.v. 01.03.2020;
Abs. 1a eingefugt durch VO v. 16.03.2021 (BGBI. | S. 358), in Kraft m.W.v. 01.02.2021

§4 Berechnung des Einkommens in sonstigen Féllen

4Fir die Berechnung des Einkommens aus Einnahmen, die nicht unter die §§ 2 und 3 fallen, ist § 2 entsprechend
anzuwenden. ,Hierzu gehdren insbesondere Einnahmen aus

1. Sozialleistungen,

2. Vermietung und Verpachtung,

3. Kapitalvermdgen sowie

4. Wehr-, Ersatz- und Freiwilligendienstverhaltnissen.

§ 4 geandert durch VO v. 18.12.2008 (BGBI. | S. 2780), in Kraft ab 01.01.2009; geéndert durch VO v. 21.06.2011 (BGBI. | S. 1175),
in Kraft ab 01.07.2011

§5 Begrenzung abzugsfihiger Ausgaben

4Ausgaben sind héchstens bis zur Hohe der Einnahmen aus derselben Einkunftsart abzuziehen. ;Einkommen darf nicht
um Ausgaben einer anderen Einkommensart vermindert werden.

§ 5a Betréage fir die Priifung der Hilfebediirftigkeit

Bei der Prifung der Hilfebedurftigkeit ist zugrunde zu legen

1. flr die Schulausfliige (§ 28 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch) ein Betrag von drei
Euro monatlich,

2. flr die mehrtagigen Klassenfahrten (§ 28 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch) monat-
lich der Betrag, der sich bei der Teilung der Aufwendungen, die fiir die mehrtagige Klassenfahrt entstehen, auf einen
Zeitraum von sechs Monaten ab Beginn des auf den Antrag folgenden Monats ergibt.

§ 5a eingefiigt durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), m.W.v. 01.01.2011; geandert durch Art. 8 G. v. 29.04.2019 (BGBI. | S. 530),
in Kraft ab 01.08.2019

§6 Pauschbetrage fiir vom Einkommen abzusetzende Betrage

(1) Als Pauschbetrage sind abzusetzen
von dem Einkommen volljahriger Leistungsberechtigter ein Betrag in Hohe von 30 Euro monatlich fiir die Beitrage
zu privaten Versicherungen nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, die nach
Grund und Héhe angemessen sind,

2. von dem Einkommen Minderjahriger ein Betrag in Héhe von 30 Euro monatlich firr die Beitrage zu privaten Versiche-
rungen nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, die nach Grund und Héhe
angemessen sind, wenn der oder die Minderjahrige eine entsprechende Versicherung abgeschlossen hat,

3. von dem Einkommen Leistungsberechtigter monatlich ein Betrag in Hohe eines Zwdlftels der zum Zeitpunkt der
Entscheidung Uber den Leistungsanspruch nachgewiesenen Jahresbeitrdge zu den gesetzlich vorgeschriebenen
Versicherungen nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,
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4. von dem Einkommen Leistungsberechtigter ein Betrag in Hohe von 3 Prozent des Einkommens, mindestens 5 Euro,
fur die zu einem geforderten Altersvorsorgevertrag entrichteten Beitrage nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch; der Prozentwert mindert sich um 1,5 Prozentpunkte je zulageberechtigtes Kind im
Haushalt der oder des Leistungsberechtigten,

5. von dem Einkommen Erwerbstatiger fiir die Betrage nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Zweiten Buches So-
zialgesetzbuch bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges fiir die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstatte fir Wegstre-
cken zur Ausibung der Erwerbstatigkeit 0,20 Euro flr jeden Entfernungskilometer der kiirzesten StralRenverbindung,
soweit der oder die erwerbsfahige Leistungsberechtigte nicht hdhere notwendige Ausgaben nachweist.

(2) Sofern die Beruicksichtigung des Pauschbetrags nach Absatz 1 Nummer 5 im Vergleich zu den bei Benutzung eines
zumutbaren o6ffentlichen Verkehrsmittels anfallenden Fahrtkosten unangemessen hoch ist, sind nur diese als Pauschbe-
trag abzusetzen.

(3) Fur Mehraufwendungen fiir Verpflegung ist, wenn die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person voriibergehend von
seiner Wohnung und dem Mittelpunkt seiner dauerhaft angelegten Erwerbstatigkeit entfernt erwerbstatig ist, fir jeden
Kalendertag, an dem die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person wegen dieser vortibergehenden Tatigkeit von seiner
Wohnung und dem Téatigkeitsmittelpunkt mindestens zwdlf Stunden abwesend ist, ein Pauschbetrag in H6he von 6 Euro
abzusetzen.

§ 6 geandert durch VO v. 23.07.2009 (BGBI. | S. 2340), in Kraft ab 01.08.2009; geéndert durch VO v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453),
in Kraft ab 01.04.2011; geéndert durch VO v. 21.06.2011 (BGBI. | S. 1175), z. T. m.W.v. 01.01.2011, z. T. in Kraft ab 01.07.2011;
geandert durch VO v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1858), in Kraft ab 01.08.2016

§7 Nicht zu beriicksichtigendes Vermogen

(1) AuBer dem in § 12 Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Vermdgen sind Vermdgensgegenstan-
de nicht als Vermdgen zu beriicksichtigen, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der Berufsausbildung oder der Erwerbsta-
tigkeit unentbehrlich sind.

(2) Bei der § 9 Abs. 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zu Grunde liegenden Vermutung, dass Verwandte und
Verschwagerte an mit ihnen in Haushaltsgemeinschaft lebende Leistungsberechtigte Leistungen erbringen, ist Vermdgen
nicht zu berticksichtigen, das nach § 12 Abs. 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch abzusetzen oder nach § 12 Absatz
1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch nicht zu bericksichtigen ist.

§ 7 gedndert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), in Kraft ab 01.04.2011; Abs. 1 und Abs. 2 geandert durch VO v. 13.02.2023
(BGBI. I Nr. 38), in Kraft m.W.v. 01.01.2023

§8 Wert des Vermogens

Das Vermdgen ist ohne Riicksicht auf steuerrechtliche Vorschriften mit seinem Verkehrswert zu beriicksichtigen.

§9 Ubergangsvorschrift

§ 6 Absatz 1 Nummer 3 und 4 in der ab dem 1. August 2016 geltenden Fassung ist erstmals anzuwenden fiir Bewilli-
gungszeitrdume, die nach dem 31. Juli 2016 begonnen haben.

§ 9 neu gefasst durch VO v. 26.07.2016 (BGBI. | S. 1858), in Kraft ab 01.08.2016

§10 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

4Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Arbeitslosengeld ll/Sozialgeld-Verordnung vom
20. Oktober 2004 (BGBI. | S. 2622), zuletzt geandert durch Artikel 3 Abs. 3 der Verordnung vom 21. Dezember 2006
(BGBI. | S. 3385), auler Kraft.
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Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch

Vom 12. August 2010 (BGBI. | S. 1152)

Zuletzt gedndert durch
Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch
vom 15. Marz 2019 (BGBI. | S. 339)

Auf Grund des § 48a Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende —, der
durch Artikel 1 Nummer 14 des Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112) eingefligt worden ist, verordnet das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§1 Ziele

Zur Erstellung der Kennzahlenvergleiche nach § 48a Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch werden Kennzahlen
und ErganzungsgréRen fiir die Ziele nach § 48b Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch festgelegt.

§2 Begriffsbestimmungen

(1) 1Kennzahlen und ErganzungsgréfRen sind relative MalRzahlen, die als Quotient aus einem Zahler und einem Nenner
gebildet werden. ,Eine Kennzahl dient der Feststellung der Leistungsfahigkeit der Jobcenter. sErgadnzungsgréfen dienen
der erganzenden Information und der Interpretation der Kennzahlenergebnisse.

(2) Zur Bildung der Kennzahlen und Erganzungsgréfien wird festgelegt:

1. MalRnahmen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Maflnahmen nach den §§ 16, 16d, 16e in der bis 31. Dezember
2018 gultigen Fassung, den §§ 16f und 16i des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach dem Bundesprogramm
,S0ziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®; jedoch keine Férderungen aus dem Vermittlungsbudget nach §16 Absatz 1 Satz
2 Nummer 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 44 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und
ohne Beschaftigung begleitende Leistungen nach Nummer 2;

2. Beschaftigung begleitende Leistungen sind alle MaRnahmen nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit den §§ 88 bis 90 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, Malinahmen nach
den §§ 16b und 16e des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie Férderungen nach dem ,ESF-Bundesprogramm
zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt®;

3. offentlich geférderte Beschéftigungen sind Mafinahmen nach den §§ 16d, 16e in der bis zum 31. Dezember 2018
glltigen Fassung und § 16i des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach dem Bundesprogramm ,Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt®.

(3) In Vergleichstypen werden diejenigen Jobcenter zusammengefasst, die in Bezug auf Rahmenbedingungen, die sich
auf ihre Leistungsfahigkeit auswirken, jedoch von ihnen mittelfristig nicht beeinflusst werden kénnen, ahnlich sind.

§ 2 Abs. 2 neu gefasst durch VO v. 15.03.2019 (BGBI. | S. 339), in Kraft ab 22.03.2019

§3 Umsetzung

1Die Kennzahlen und Erganzungsgréen werden monatlich fir alle Jobcenter gebildet. ;Berechnungsgrundlage sind die
Daten nach § 51b Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch. ;Die Kennzahlen und Erganzungsgréfen sol-
len geschlechtsspezifisch ausgewiesen werden. 4Alle Kennzahlen und Erganzungsgrofien werden in Prozent abgebildet.

§4 Verringerung der Hilfebediirftigkeit

(1) Kennzahl fir die Verringerung der Hilfebedurftigkeit ist die ,Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunter-
halt (ohne Leistungen fur Unterkunft und Heizung)*:

Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Bezugsmonat
Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Bezugsmonat des Vorjahres ;

,Leistungen zum Lebensunterhalt® sind die fur die Bedarfe nach den §§ 20, 21, 23 und 24 Absatz 1 erbrachten Leistun-
gen.
(2) Erganzungsgrofen sind:
1. die ,Veranderung der Summe der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung*:
Summe der Leistungen flr Unterkunft und Heizung im Bezugsmonat
Summe der Leistungen fir Unterkunft und Heizung im Bezugsmonat des Vorjahres ;
2. die ,Veranderung der Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten:
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Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Bezugsmonat
Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Bezugsmonat des Vorjahres ;

3. die ,Durchschnittliche Zugangsrate der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten®:

Zahl der zugegangenen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Bezugsmonat
Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Bezugsmonat ;

es wird ein Durchschnitt der vergangenen zwolf Monate gebildet;
4. die ,Durchschnittliche Abgangsrate der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten®:

Zahl der abgegangenen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten im Bezugsmonat
Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Vormonat ;

es wird ein Durchschnitt der vergangenen zwolf Monate gebildet.

§ 4 geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), m.W.v. 01.01.2011
§5 Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
(1) 1Kennzahl fiir die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit ist die ,Integrationsquote®:

Summe der Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten
Durchschnittlicher Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den vergangenen zwolf Monaten -

,Als Integration im Sinne dieser Kennzahl gilt, wenn eine erwerbsféhige Leistungsberechtigte oder ein erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter in einem Monat eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, eine voll qualifizierende berufliche
Ausbildung oder eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen hat. ;Als Integrationen gelten auch solche, die mit Beschafti-
gung begleitenden Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 2 Nummer 2 geférdert werden. 4Die Aufnahme einer 6ffentlich
geférderten Beschaftigung im Sinne des § 2 Absatz 2 Nummer 3 ist keine Integration. sFir jeden Bezugsmonat wird fiir
eine erwerbsfahige Leistungsberechtigte oder einen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nur eine Integration gezahlt.

(2) 1ErgénzungsgroRen sind:
1. die ,Quote der Eintritte in geringfiigige Beschaftigung*:
Summe der Eintritte in geringfligige Beschéaftigung in den vergangenen zwdlf Monaten
Durchschnittlicher Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den vergangenen zwdlf Monaten
2. die ,Quote der Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschaftigung®:

Summe der Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschéftigung in den vergangenen zwolf Monaten
Durchschnittlicher Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den vergangenen zwolf Monaten

3. die ,Kontinuierliche Beschaftigung nach Integration:

Summe der kontinuierlichen Beschaftigungen nach Integration in den vergangenen zwdlf Monaten
Summe der Integrationen in den vergangenen zwolf Monaten ;

oIntegration im Sinne dieser ErganzungsgréRe ist die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung,
auch wenn sie mit Beschaftigung begleitenden Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 2 Nummer 2 geférdert wird;
eine Beschaftigung nach Integration gilt als kontinuierlich, wenn die betreffende Person in jedem der sechs auf die
Integration folgenden Monate sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist;

4. die ,Integrationsquote der Alleinerziehenden®;

die Erganzungsgrofe wird mit Bezug auf die Alleinerziehenden entsprechend Absatz 1 gebildet.

§ 5 geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), m.W.v. 01.01.2011; Abs. 1 und Abs. 2 geandert durch VO v. 15.03.2019
(BGBI. I S. 339), in Kraft ab 22.03.2019

§6 Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

(1) 1Kennzahl ist die ,Verdnderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehenden®:

Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat
Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat des Vorjahres -

oLangzeitleistungsbeziehende sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24 Monaten mindestens
21 Monate hilfebedirftig waren.

(2) ErganzungsgroRen sind:
1. die ,Integrationsquote der Langzeitleistungsbeziehenden®;

die Erganzungsgrofe wird mit Bezug auf die Langzeitleistungsbeziehenden entsprechend § 5 Absatz 1 gebildet;
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2. die ,Aktivierungsquote der Langzeitleistungsbeziehenden®:

Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden in einer MalRnahme der aktiven Arbeitsférderung im Bezugsmonat
Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Bezugsmonat ;

3. die ,Durchschnittliche Zugangsrate der Langzeitleistungsbeziehenden®;

die ErganzungsgrofRe wird mit Bezug auf die Langzeitleistungsbeziehenden entsprechend § 4 Absatz 2 Nummer 3
gebildet;
4. die ,Durchschnittliche Abgangsrate der Langzeitleistungsbeziehenden®;

die Erganzungsgréfle wird mit Bezug auf die Langzeitleistungsbeziehenden entsprechend § 4 Absatz 2 Nummer 4
gebildet.

§ 6 geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), m.W.v. 01.01.2011; Abs. 1 und Abs. 2 geéndert durch VO v. 15.03.2019
(BGBI. | S. 339), in Kraft ab 22.03.2019

§7 Form der Veréffentlichung

4Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales veréffentlicht monatlich die Ergebnisse zu den Kennzahlen und Ergéan-
zungsgroRen sowie deren Berechnungsgrundlagen fir alle Jobcenter. ,Die Ergebnisse werden nach verschiedenen Ord-
nungsmerkmalen dargestellt. ;insbesondere sind die Ergebnisse nach Vergleichstypen auszuweisen.

§8 Verfahren zur Weiterentwicklung dieser Rechtsverordnung

1Der Bund-Lander-Ausschuss nach § 18c des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch begleitet die Umsetzung dieser Rechts-
verordnung und macht Vorschlage zu deren Weiterentwicklung. oHierzu kann er eine Arbeitsgruppe einrichten.

§9 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 23. August 2010 in Kraft.
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Verordnung zur Erhebung der Daten nach § 51b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch

Vom 12. August 2010 (BGBI. | S. 1150)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 12 des Zwélften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfilhrung
eines Blrgergeldes (Birgergeld-Gesetz)
vom 16. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2328)

Auf Grund des § 51b Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende —,
der durch Artikel 1 Nummer 19 Buchstabe a des Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales:

§1 Datenerhebung durch die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende erheben nach § 51b Absatz 1 Satz 2 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch flr die Zwecke nach § 51b Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch laufend die sich bei
der Durchfiihrung der Grundsicherung flir Arbeitsuchende ergebenden Daten Uber:

1. die Leistungsberechtigten nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, einschlieRlich aller Mitglieder von Bedarfsge-
meinschaften und die im Haushalt lebenden minderjahrigen Kinder nach § 7 Absatz 3 Nummer 4 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch, die aufgrund ihres Einkommens oder Vermdgens nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehéren,

2. die Art und Dauer der Bedarfe, der gewahrten Leistungen und MaRnahmen sowie die Art der Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt und den Arbeitsmarktstatus,

3. die Ausgaben und Einnahmen im Rahmen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende,

4. die Stellenangebote, die ihnen von den Arbeitgebern mit einem Auftrag zur Vermittlung gemeldet wurden,

5. die Widerspruchs- und Klageverfahren im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nummer 1 und 2 sind zu erheben:

1. Familien- und Vornamen; Anschrift; Familienstand; Geschlecht; Geburtsdatum; Staatsangehorigkeit, bei auslandi-
schen Personen auch der aufenthaltsrechtliche Status, sowie der Einreisestatus; Merkmale des Migrationshintergrun-
des; Sozialversicherungsnummer, soweit bekannt; Stellung innerhalb der Bedarfsgemeinschaft; Zahl aller Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaft und Zusammensetzung nach Altersstruktur; Anderungen der Zusammensetzung der Be-
darfsgemeinschaft; Zahl aller Haushaltsmitglieder; Angaben zur Erwerbsfahigkeit, sowie Art und Umfang der Erwerbs-
minderung sowie Angaben zur Schwerbehinderung und zum Grad der Behinderung;

2. Datum der Antragstellung, Beginn, Ende, Art und Héhe der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und MaRnahmen
an die einzelnen Leistungsberechtigten, der Bedarfe und Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes fir jeden
Leistungsberechtigten, der tatsdchlichen und anerkannten Hoéhe der Unterkunftskosten, der Heizkosten und der
Neben- und Betriebskosten der Haushaltsgemeinschaft und der Bedarfsgemeinschaft sowie die Art, Grofze, Alter
und Ausstattung der Unterkunft; Beginn, Ende und Art der Leistungen nach § 16a Nummer 1 bis 4 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch; Angaben zu Grund, Art und Umfang von Leistungsminderungen nach den §§ 31 bis 32
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie von Leistungen nach § 16b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und
Anreizen nach § 11b Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch; Beendigung der Hilfe auf Grund der Einstellung
der Leistungen;

3. Artund Hohe der angerechneten Einkommen der Leistungsberechtigten;

4. fiur 15- bis unter 67-jahrige erwerbsfahige Leistungsberechtigte zusatzlich zu den unter Nummer 1 und 2 genannten
Merkmalen: hdchster Schulabschluss an allgemeinbildenden Schulen; héchster Berufsbildungs- beziehungsweise
Studienabschluss; weitere vermittlungsrelevante Informationen, insbesondere gesundheitliche Einschréankungen, Be-
rufsentfremdung, Berufsriickkehrende nach § 20 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, der gewiinschte Ausbildungs-
beruf, der mdégliche Ausbildungsbeginn und Zeiten der Arbeitsunfahigkeit; Zumutbarkeit der Arbeitsaufnahme oder
Griinde, die einer Zumutbarkeit entgegenstehen; Beteiligung am Erwerbsleben einschlieRlich Art und Umfang der
Erwerbstatigkeit; Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit nach den §§ 137 bis 144 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
sowie Phasen der Nichtarbeitsuche; Angaben zur Anwendung von § 65 Absatz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch; Beginn und Ende des erstellten Kooperationsplans.

(3) Im Rahmen von Absatz 1 Nummer 3 sind Art und Sitz der zustandigen Agentur fiir Arbeit, des zustandigen zugelas-
senen kommunalen Tragers oder des zustandigen kommunalen Tragers, Einnahmen und Ausgaben nach Hohe sowie
Einnahme- und Leistungsarten, bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit die Bruttoausgaben nach MaRnahmen aufge-
gliedert zu erheben.

(4) 4lm Rahmen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 4 sind Angaben Uber Betriebsnummern oder Name und Anschrift des Be-
triebes, die Anzahl der gemeldeten und offenen Stellen, die Art der Stellen und deren friihestmdglichen Besetzungstermin,
die geforderte Arbeitszeit, den gewlinschten Beruf, den Arbeitsort sowie den Wirtschaftszweig des meldenden Betriebes
und, sofern es sich um befristete Stellen handelt, die Befristungsdauer zu erheben. ,Fir Ausbildungsstellen sind dariber
hinaus Angaben zur Ausbildungseignung des meldenden Betriebes und zum Ausbildungsbeginn zu erheben.
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(5) 1lm Rahmen von Absatz 1 Nummer 5 sind die Zahl der erhobenen und erledigten Widerspriiche, aufgeteilt nach
Sachgebieten, die Art der Erledigung sowie die Stattgabegriinde zu erheben. ,Zu erheben ist auch die Zahl der erhobenen
und erledigten Klagen, aufgeteilt nach Sachgebieten und der Art der Erledigung.

§ 1 geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), in Kraft ab 01.04.2011; geéndert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854),
in Kraft ab 01.04.2012; Abs. 2 geandert durch Art. 12 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 2 geandert
durch Art. 12 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023

§2 Verfahren zur Weiterentwicklung

,Der Bund-Lénder-Ausschuss berét regelmaRig oder im Falle maRgeblicher Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen Uber die nach § 51b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zu erhebenden Daten. ,Er kann zur Erarbeitung
von Vorschlagen zu kiinftigen Veranderungen der Daten nach dieser Verordnung eine Arbeitsgruppe einsetzen. 3;Die
Arbeitsgruppe kann hierzu Sachverstandige hinzuziehen.

§3 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 23. August 2010 in Kraft.
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Verordnung uiber andere und erganzende MaRstabe zur Verteilung
der Mittel fur Eingliederungsleistungen und fur Verwaltungskosten zur
Durchfuhrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Jahr 2024
(Eingliederungsmittel-Verordnung 2024 — EingiMV 2024)

Vom 14. Dezember 2023 (BGBI. | Nr. 368)

Auf Grund des § 46 Absatz 2 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeitsuchende —, der
zuletzt durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes vom 17. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2583) geéndert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen:

§1 VerteilungsmaRstabe fiir die Mittel fir Eingliederungsleistungen

(1) 1Die Verteilung der im Bundeshaushalt 2024 in Kapitel 1101 Titelgruppe 01 Titel 685 11 veranschlagten Mittel fir Ein-
gliederungsleistungen erfolgt nach den in den Absatzen 2 bis 5 festgelegten anderen und ergdnzenden Mafistédben. ,Die
verbindlich nach der Erlduterung Nr. 1 zu Kapitel 1101 Titelgruppe 01 Titel 685 11 zur Verfligung stehenden Ausgabereste
werden zur Verstarkung der Mittel fir Verwaltungskosten zur Durchfiihrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach
Kapitel 1101 Titelgruppe 01 Titel 636 13 eingesetzt.

(2) 4FUr die Ausfinanzierung von Leistungen nach § 16e des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094) werden Mittel nach MaRgabe der am 31. Dezember 2023
fur diese Leistungen bestehenden Verpflichtungen, fallig im Jahr 2024, und der umzubuchenden Festlegungen aus dem
Jahr 2023 gesondert verteilt. ,Eine Uber diese Verteilung hinausgehende Verstarkung der Mittel nach Satz 1 durch die
Jobcenter ist nicht zulassig.

(3) 1Die verbleibenden Mittel nach Absatz 1 abziglich der Mittel nach Absatz 2 werden zur einen Halfte an die Job-
center auf Grundlage des prozentualen Anteils der in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich zu betreuenden erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten an der Summe der zu betreuenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aller Jobcenter
(Erwerbsfahigen-Anteil) unter Berlcksichtigung des ergadnzenden Verteilkriteriums nach Absatz 4 verteilt. ,Die andere
Halfte der Mittel wird an die Jobcenter auf Grundlage ihres jeweiligen Erwerbsfahigen-Anteils unter Berlicksichtigung des
erganzenden Verteilkriteriums nach Absatz 5 verteilt. ;Bei den Berechnungen wird der Durchschnitt der jeweiligen Daten
aus den Monaten Juli 2022 bis Juni 2023 zugrunde gelegt.

(4) 4Fir jedes Jobcenter wird der prozentuale Anteil der in seinem Zustandigkeitsbereich zu betreuenden erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten an der Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter in seinem Zustandigkeitsbereich (Grund-
sicherungsquote) ermittelt. ,Jobcenter mit einer Uberdurchschnittlich hohen Grundsicherungsquote erhalten zu ihrem
Erwerbsfahigen-Anteil einen prozentualen Zuschlag. ;Dieser betragt ein Viertel der prozentualen Abweichung der Grund-
sicherungsquote des betreffenden Jobcenters von der durchschnittlichen Grundsicherungsquote aller Jobcenter. ,Bei
Jobcentern mit einer unterdurchschnittlich niedrigen Grundsicherungsquote wird in gleicher Weise ein prozentualer Ab-
schlag vom Erwerbsfahigen-Anteil vorgenommen. sDie Verteilung der Mittel ergibt sich aus den in Anlage 1 genannten
Prozentsatzen.

(5) 4Fir jedes Jobcenter wird der prozentuale Anteil der in seinem Zustandigkeitsbereich zu betreuenden Langzeitleis-
tungsbeziehenden an den in seinem Zustandigkeitsbereich zu betreuenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ermit-
telt. ,Langzeitleistungsbeziehende sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24 Monaten mindes-
tens 21 Monate hilfebedlrftig nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch waren. sJobcenter mit einem Uberdurchschnitt-
lichen Anteil an Langzeitleistungsbeziehenden erhalten zu ihrem Erwerbsfahigen-Anteil einen prozentualen Zuschlag.
4Dieser betragt ein Viertel der prozentualen Abweichung des Anteils an Langzeitleistungsbeziehenden des betreffenden
Jobcenters vom durchschnittlichen Anteil an Langzeitleistungsbeziehenden aller Jobcenter. sBei Jobcentern mit einem
unterdurchschnittlichen Anteil an Langzeitleistungsbeziehenden wird in gleicher Weise ein prozentualer Abschlag vom
Erwerbsfahigen-Anteil vorgenommen. ¢Die Verteilung der Mittel ergibt sich aus den in Anlage 2 genannten Prozentsatzen.

(6) Die Absatze 3 bis 5 sind auch auf die in Kapitel 1101 Titelgruppe 01 Titel 685 11 des Bundeshaushalts 2024 fiir
Eingliederungsleistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende etatisierten Verpflichtungsermachtigungen anzuwenden.

§2 VerteilungsmaRstéabe fiir die Mittel fiir Verwaltungskosten

(1) Die Verteilung der im Bundeshaushalt 2024 in Kapitel 1101 Titelgruppe 01 Titel 636 13 fir Verwaltungskosten fir die
Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende veranschlagten Mittel und der nach § 1 Absatz 1 Satz 3 zuséatzlich
eingesetzten Mittel erfolgt nach den in den Abséatzen 2 bis 5 festgelegten anderen und erganzenden Maf3staben.

(2) 2,5 Millionen Euro werden fiir Giberregionale Sonderbedarfe einbehalten.

(3) 4Der Bundesagentur flur Arbeit werden flr die Durchfiihrung von Uberértlich wahrzunehmenden Aufgaben, die alle
Jobcenter betreffen, insgesamt 27,7971 Millionen Euro gesondert zugewiesen. ,Diese Aufgaben umfassen
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1. die Datenerhebung und -verarbeitung sowie die Erstellung der Statistik und Ubermittlung statistischer Daten nach den
§§ 51b und 53 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

2. die Erstattung des Aufwands fiir den automatisierten Datenabgleich nach § 52 Absatz 4 des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch in Verbindung mit § 5 der Grundsicherungs-Datenabgleichsverordnung vom 27. Juli 2005 (BGBI. | S.
2273), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 30. November 2017 (BGBI. | S. 3826) geandert worden ist,

3. die Erstattung der Kosten fir Begutachtungen durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung nach § 56
Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

4. die Bereitstellung des Fachverfahrens zur internen Steuerung der Jobcenter und

5. die Verarbeitung und Ubermittlung von Daten fiir die Ausbildungsvermittiung.

(4) {Die Mittel nach Absatz 1 abzilglich der Mittel nach den Absatzen 2 und 3 werden auf Grundlage der Zahl der

Bedarfsgemeinschaften verteilt. ;Dazu wird fir jedes Jobcenter von den folgenden beiden Werten der héhere Wert

(Maximalwert) herangezogen:

1. die durchschnittliche Zahl der in seinem Zustandigkeitsbereich zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften nach § 7
Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch im Zeitraum Juli 2021 bis Juni 2022 und

2. die durchschnittliche Zahl der in seinem Zustandigkeitsbereich zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften nach § 7
Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch im Zeitraum Juli 2022 bis Juni 2023.

sDer prozentuale Anteil des Maximalwertes des Jobcenters an der Summe der Maximalwerte aller Jobcenter bildet die
Grundlage fir die Verteilung der Mittel auf die Bundesagentur fiir Arbeit und die zugelassenen kommunalen Trager. 4,Die
Verteilung der Mittel ergibt sich aus den in Anlage 3 genannten Prozentséatzen.

(5) 41Die der Bundesagentur flr Arbeit nach Absatz 4 zur Verfiigung gestellten Mittel werden nach dem zu erwartenden
Umfang der Uberdrtlich und ortlich wahrzunehmenden Verwaltungsaufgaben auf die Zentrale der Bundesagentur fiir
Arbeit und auf die gemeinsamen Einrichtungen verteilt. ,Die Zentrale der Bundesagentur flr Arbeit erhalt fir Gberdrtlich
wahrzunehmende Verwaltungsaufgaben einen Betrag in Héhe von 135,5 Millionen Euro. 3;Die verbleibenden Mittel werden
auf Grundlage der ermittelten Maximalwerte auf die gemeinsamen Einrichtungen verteilt. ,Die Verteilung ergibt sich
aus den in Anlage 4 genannten Prozentsatzen. sSoweit bis zum 31. August 2024 absehbar ist, dass Mittel nach Satz
2 nicht verausgabt werden, konnen diese unter Berlicksichtigung regionaler Sonderbelastungen auf die gemeinsamen
Einrichtungen verteilt werden.

§3 Neuberechnung der Anteile nach Veranderung der Zustandigkeit von Jobcentern

1Verandert sich die Zustandigkeit von Jobcentern fiir die Durchflihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Verlauf
des Jahres 2024, so kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine Neuberechnung der Anteile fir die
betreffenden Jobcenter vornehmen. ;Dabei werden die anderen und erganzenden Mal3stédbe nach § 1 Absatz 3 und 5 und
nach § 2 Absatz 4 und 5 bericksichtigt.

§4 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
1Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. ,Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 auf3er Kraft.
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Anlage 1 (zu § 1 Absatz 4 Satz 5)

Verteilung der Mittel fiir Eingliederungsleistungen

Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Eingliederungsmittel in

ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 Prozent
03002 gE Vorpommern-Greifswald 0,3508
03102 gE Mecklenburgische Seenplatte Siid 0,2393
03122 gE Mecklenburgische Seenplatte Nord 0,1543
03202 gE Rostock, Hansestadt 0,3023
03208 gE Landkreis Rostock 0,2004
03302 gE Schwerin, Landeshauptstadt 0,2226
03304 gE Nordwestmecklenburg 0,1620
03324 gE Ludwigslust-Parchim 0,1945
03444 zkT Vorpommern-Rugen 0,3005
03502 gE Cottbus, Stadt 0,2019
03504 gE Elbe-Elster 0,1089
03506 gE Oberspreewald-Lausitz 0,1424
03510 gE Dahme-Spreewald 0,1170
03538 zkT Spree-Neille 0,1191
03602 gE Barnim 0,1663
03604 zkT Uckermark 0,2446
03702 gE Frankfurt (Oder), Stadt 0,1162
03706 zkT Oder-Spree 0,1957
03708 gE Markisch-Oderland 0,1727
03802 zKT Ostprignitz-Ruppin 0,1177
03804 gE Prignitz 0,1063
03806 zkT Oberhavel 0,1709
03846 zkT Havelland 0,1450
03902 gE Brandenburg an der Havel, Stadt 0,1525
03904 gE Potsdam, Stadt 0,2128
03908 gE Teltow-Flaming 0,1284
03942 zkT Potsdam-Mittelmark 0,1138
04202 gE Dessau-Rof3lau 0,1449
04208 zkT Anhalt-Bitterfeld 0,2339
04214 gE Wittenberg 0,1481
04306 zkT Harz 0,2605
04308 zkT Salzlandkreis 0,3409
04402 gE Halle (Saale), Stadt 0,5637
04412 zkT Saalekreis 0,2116
04418 zkT Burgenlandkreis 0,2724
04448 gE Mansfeld-Sidharz 0,2366
04502 gE Magdeburg, Landeshauptstadt 0,4991
04506 gE Jerichower Land 0,1039
04514 gE Boérde 0,1469
04518 gE Stendal 0,2090
04546 zkT Altmarkkreis Salzwedel 0,0971
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07146 zkT Erzgebirgskreis 0,2181
07202 zkT Bautzen 0,2424
07208 zkT Gorlitz 0,3445
07302 gE Chemnitz, Stadt 0,3824
07402 gE Dresden, Stadt 0,7035
07502 gE Leipzig, Stadt 1,0427
07602 gE Nordsachsen 0,2102
07610 zkT Leipzig 0,2422
07702 gE Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 0,1937
07804 gE Vogtlandkreis 0,1895
07904 zkT MeilRen 0,2154
08002 gE Mittelsachsen 0,2357
09202 gE Zwickau 0,2767
09302 gE Erfurt, Stadt 0,2688
09304 gE lim-Kreis 0,1074
09308 gE Sommerda 0,0629
09310 gE Weimar, Stadt 0,0844
09312 gE Weimarer Land 0,0645
09318 gE Gotha 0,1150
09402 gE Gera, Stadt 0,1833
09414 gE Saale-Orla-Kreis 0,0547
09418 gE Altenburger Land 0,1289
09437 zkT Jena, Stadt 0,1022
09439 gE Saale-Holzland-Kreis 0,0541
09441 gE Saalfeld-Rudolstadt 0,0963
09446 zkT Greiz 0,0667
09702 gE Nordhausen 0,1228
09704 zkT Eichsfeld 0,0584
09708 gE Kyffhauserkreis 0,1088
09740 gE Unstrut-Hainich-Kreis 0,1194
09802 gE Suhl, Stadt 0,0303
09804 gE Hildburghausen 0,0297
09806 gE Sonneberg 0,0343
09810 gE Wartburgkreis 0,1238
09840 zkT Schmalkalden-Meiningen 0,0716
11102 gE Stormarn 0,1717
11116 gE Herzogtum Lauenburg 0,2019
11502 gE Pinneberg 0,3612
11522 gE Segeberg 0,2245
11902 gE Flensburg, Stadt 0,2047
11904 zkT Schleswig-Flensburg 0,1617
11916 zkT Nordfriesland 0,1344
12302 gE Hamburg, Freie und Hansestadt 3,5987

61




Anhang A 14 EinglMV 2024 Anlage 1

Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Eingliederungsmittel in
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12702 gE Dithmarschen 0,1641
12712 gE Steinburg 0,1435
13102 gE Kiel, Landeshauptstadt 0,5920
13106 gE PIon 0,0997
13502 gE Lubeck, Hansestadt 0,4473
13506 gE Ostholstein 0,1592
13902 gE Neumdnster, Stadt 0,1684
13912 gE Rendsburg-Eckernférde 0,2066
21102 gE Braunschweig, Stadt 0,3441
21104 gE Salzgitter, Stadt 0,2562
21106 gE Wolfenbdittel 0,1235
21124 gE Goslar 0,1883
21404 gE Bremen, Stadt 1,6161
21416 zkT Osterholz 0,0697
21420 gE Bremerhaven, Stadt 0,4766
22102 gE Celle 0,2254
22116 zkT Heidekreis 0,1444
22402 gE Emden, Stadt 0,1040
22410 zkT Leer 0,1558
22444 zkT Wittmund 0,0577
22446 zkT Aurich 0,2131
23102 zkT Gottingen 0,3522
23106 gE Northeim 0,1496
23406 gE Holzminden 0,0894
23408 gE Hameln-Pyrmont 0,2317
23444 zkT Schaumburg 0,1597
23702 gE Region Hannover 2,1362
24110 gE Helmstedt 0,1105
24112 gE Gifhorn 0,1375
24114 gE Wolfsburg, Stadt 0,1703
24402 gE Hildesheim 0,3681
24404 zkT Peine 0,1604
25102 gE Lineburg 0,1866
25104 gE Harburg 0,1832
25110 gE Lichow-Dannenberg 0,0623
25112 gE Uelzen 0,0922
25704 zkT Grafschaft Bentheim 0,1019
25706 zkT Emsland 0,1943
26104 gE Delmenhorst, Stadt 0,1962
26106 gE Oldenburg (Oldenburg), Stadt 0,3034
26110 gE Wesermarsch 0,1094
26112 zkT Ammerland 0,0971
26118 zkT Oldenburg 0,0845
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ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 Prozent
26126 gE Wilhelmshaven, Stadt 0,2413
26130 zkT Friesland 0,0761
26402 gE Osnabriick, Stadt 0,2838
26410 zkT Osnabriick 0,1848
26702 gE Stade 0,2506
26704 gE Cuxhaven 0,1854
26706 zkT Rotenburg (Wimme) 0,0971
27402 gE Vechta 0,1019
27404 gE Cloppenburg 0,1257
27706 zkT Verden 0,1021
27708 gE Diepholz 0,1769
27718 gE Nienburg (Weser) 0,1507
31106 gE Heinsberg 0,2476
31108 gE Stadteregion Aachen 0,8833
31118 zkT Diren 0,3733
31502 gE Leverkusen, Stadt 0,3092
31504 gE Oberbergischer Kreis 0,2417
31506 gE Rheinisch-Bergischer Kreis 0,3075
31704 gE Bielefeld, Stadt 0,6731
31778 zkT Gltersloh 0,2799
32102 gE Bochum, Stadt 0,8333
32112 gE Herne, Stadt 0,5048
32302 gE Bonn, Stadt 0,5276
32304 gE Rhein-Sieg-Kreis 0,5779
32502 gE Rhein-Erft-Kreis 0,5546
32504 gE Euskirchen 0,1649
32702 zkT Borken 0,2403
32704 zkT Coesfeld 0,1316
33148 zkT Lippe 0,4255
33302 gE Dortmund, Stadt 1,9242
33702 gE Disseldorf, Stadt 1,0291
34102 gE Duisburg, Stadt 1,5990
34348 zkT Essen, Stadt 1,8763
34502 gE Gelsenkirchen, Stadt 1,2423
34506 gE Bottrop, Stadt 0,1974
34702 zkT Ennepe-Ruhr-Kreis 0,4760
34704 gE Hagen, Stadt 0,5507
35102 zkT Hamm, Stadt 0,3592
35104 gE Unna 0,6097
35302 gE Herford 0,2617
35318 zkT Minden-Libbecke 0,4031
35502 gE Markischer Kreis 0,5650
35702 gE Koln, Stadt 2,2626
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36102 gE Krefeld 0,5674
36108 gE Viersen 0,2883
36402 gE Mettmann 0,6832
36502 gE Ménchengladbach, Stadt 0,7080
36504 gE Rhein-Kreis Neuss 0,5220
36704 zkT Warendorf 0,2435
36748 zkT Munster, Stadt 0,3267
37102 zkT Miulheim an der Ruhr, Stadt 0,4003
37106 gE Oberhausen, Stadt 0,5929
37302 gE Paderborn 0,3263
37338 gE Hoxter 0,1042
37548 zkT Recklinghausen 1,3651
37710 zkT Steinfurt 0,3333
38102 gE Siegen-Wittgenstein 0,2984
38104 gE Olpe 0,0844
38302 gE Soest 0,2860
38340 zkT Hochsauerlandkreis 0,2048
38702 gE Wesel 0,5759
38704 zkT Kleve 0,2628
39104 gE Remscheid, Stadt 0,2007
39106 zkT Solingen, Stadt 0,2724
39148 zkT Wuppertal, Stadt 1,0062
41102 zkT Hersfeld-Rotenburg 0,0823
41110 zkT Fulda 0,1416
41502 zkT Bergstralle 0,2294
41506 zkT Darmstadt-Dieburg 0,2416
41508 zkT Odenwaldkreis 0,0787
41512 gE Darmstadt, Wissenschaftsstadt 0,2279
41920 gE Frankfurt am Main, Stadt 1,1453
42702 gE GielRen 0,3679
42704 zkT Vogelsbergkreis 0,0680
42708 gE Wetteraukreis 0,2438
43102 zkT Main-Kinzig-Kreis 0,4239
43302 zkT Hochtaunuskreis 0,1893
43304 zkT Main-Taunus-Kreis 0,1859
43306 zkT Grol3-Gerau 0,3218
43502 gE Kassel, documenta-Stadt 0,4782
43504 gE Kassel 0,1769
43520 gE Werra-Meiner-Kreis 0,0959
43902 gE Waldeck-Frankenberg 0,1108
43904 gE Schwalm-Eder-Kreis 0,1235
44302 gE Limburg-Weilburg 0,1569
44304 zkT Lahn-Dill-Kreis 0,2879
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44702 zkT Marburg-Biedenkopf 0,2177
45108 zkT Offenbach 0,3506
45148 zkT Offenbach am Main, Stadt 0,2663
45902 zkT Wiesbaden, Landeshauptstadt 0,5741
45904 zkT Rheingau-Taunus-Kreis 0,1523
51102 gE Bad Kreuznach 0,1695
51106 gE Birkenfeld 0,0929
51110 gE Rhein-Hunsriick-Kreis 0,0636
51502 gE Donnersbergkreis 0,0551
51506 gE Kaiserslautern, Stadt 0,1779
51510 gE Kaiserslautern 0,0755
51516 gE Pirmasens, Stadt 0,0984
51518 gE Zweibrlicken, Stadt 0,0433
51520 zkT Siidwestpfalz 0,0340
51542 zkT Kusel 0,0619
51902 gE Koblenz, Stadt 0,1672
51904 gE Cochem-Zell 0,0369
51906 gE Ahrweiler 0,0728
51908 zkT Mayen-Koblenz 0,1500
52302 gE Vorderpfalz-Ludwigshafen 0,5635
52704 gE Alzey-Worms 0,0855
52706 gE Mainz, Stadt 0,2733
52710 gE Worms, Stadt 0,1364
52744 zkT Mainz-Bingen 0,1394
53502 gE Rhein-Lahn-Kreis 0,0828
53504 gE Westerwaldkreis 0,1101
54302 gE Germersheim 0,0854
54308 gE Landau-Sidliche Weinstralte 0,1246
54312 gE Deutsche Weinstralle 0,1393
54702 gE Altenkirchen (Westerwald) 0,1059
54708 gE Neuwied 0,1707
55502 gE Regionalverband Saarbriicken 0,8449
55514 gE Neunkirchen 0,2243
55516 zkT St. Wendel 0,0593
55518 zkT Saarpfalz-Kreis 0,1306
55520 gE Merzig-Wadern 0,0802
55522 zkT Saarlouis 0,2062
56302 gE Bernkastel-Wittlich 0,0653
56304 gE Bitburg-Prim 0,0459
56306 gE Trier, Stadt 0,1443
56308 gE Trier-Saarburg 0,0557
56310 zkT Vulkaneifel 0,0300
61108 gE Heidenheim 0,0877
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61146 zkT Ostalbkreis 0,1722
61402 gE Zollernalbkreis 0,0971
61406 gE Sigmaringen 0,0529
61702 gE Breisgau-Hochschwarzwald 0,1412
61704 gE Emmendingen 0,0798
61706 gE Freiburg im Breisgau, Stadt 0,2457
62102 gE Esslingen 0,3544
62106 gE GOppingen 0,1899
62402 gE Heidelberg, Stadt 0,1088
62404 gE Rhein-Neckar-Kreis 0,3805
62702 gE Heilbronn, Stadt 0,1462
62704 gE Heilbronn 0,1953
63102 gE Karlsruhe, Stadt 0,2641
63108 gE Karlsruhe 0,2309
63120 gE Baden-Baden, Stadt 0,0604
63122 gE Rastatt 0,1415
63402 gE Konstanz 0,1893
63404 zkT Bodenseekreis 0,1097
63408 zkT Ravensburg 0,1347
63702 gE Lérrach 0,1677
63704 zkT Waldshut 0,0918
64148 zkT Ludwigsburg 0,3084
64402 gE Mannheim, Universitatsstadt 0,5589
64702 gE Calw 0,0811
64708 gE Freudenstadt 0,0576
64710 zkT Pforzheim, Stadt 0,2075
64712 zkT Enzkreis 0,0860
65106 zkT Ortenaukreis 0,2540
66402 gE Reutlingen 0,1799
66404 gE Tlbingen 0,1144
67102 gE Rems-Murr-Kreis 0,3096
67402 gE Hohenlohekreis 0,0410
67404 gE Schwabisch Hall 0,1012
67408 gE Neckar-Odenwald-Kreis 0,0710
67410 gE Main-Tauber-Kreis 0,0621
67704 gE Bdblingen 0,2218
67748 zkT Stuttgart, Landeshauptstadt 0,7019
68402 gE Ulm, Universitatsstadt 0,0947
68404 gE Alb-Donau-Kreis 0,0659
68410 zkT Biberach 0,0706
68702 gE Schwarzwald-Baar-Kreis 0,1343
68706 zkT Tuttlingen 0,0755
68708 gE Rottweil 0,0554
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71102 gE Ansbach, Stadt 0,0400
71108 gE Weillenburg-Gunzenhausen 0,0476
71110 gE Roth 0,0323
71146 zkT Ansbach 0,0412
71502 gE Aschaffenburg, Stadt 0,0908
71504 gE Aschaffenburg 0,0858
71506 gE Miltenberg 0,0602
72302 gE Bayreuth, Stadt 0,0608
72304 gE Bayreuth 0,0326
72306 gE Kulmbach 0,0322
72308 gE Hof, Stadt 0,0764
72310 gE Hof 0,0460
72312 gE Wunsiedel im Fichtelgebirge 0,0551
72702 gE Coburg, Stadt 0,0504
72704 gE Coburg 0,0376
72706 gE Kronach 0,0228
72708 gE Lichtenfels 0,0293
72710 gE Bamberg, Stadt 0,0575
72712 gE Bamberg 0,0399
72714 gE Forchheim 0,0480
72902 gE Fuirth, Stadt 0,1374
72904 gE Firth, Land 0,0418
72906 zkT Erlangen, Stadt 0,0777
72908 gE Erlangen-Hoéchstadt 0,0441
72910 gE Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim 0,0354
73514 gE Nirnberg, Stadt 0,7491
73522 gE Nirnberger Land 0,0609
73524 gE Schwabach, Stadt 0,0290
73902 gE Neumarkt i. d. OPf 0,0352
73904 gE Regensburg, Stadt 0,1218
73906 gE Regensburg 0,0677
73908 gE Kelheim 0,0352
74302 gE Amberg-Sulzbach 0,0683
74306 gE Cham 0,0430
74308 gE Schwandorf 0,0620
74702 gE Bad Kissingen 0,0443
74704 gE HalRberge 0,0266
74706 gE Rhon-Grabfeld 0,0294
74708 zkT Schweinfurt, Stadt 0,0781
74710 gE Schweinfurt 0,0327
75102 gE Neustadt-Weiden 0,0760
75104 gE Tirschenreuth 0,0309
75902 gE Kitzingen 0,0302
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75906 gE Wiirzburg, Stadt 0,0937
75908 zkT Wiirzburg 0,0498
75910 gE Main-Spessart 0,0363
81102 gE Aichach-Friedberg 0,041
81104 gE Augsburg, Stadt 0,3066
81110 gE Augsburg 0,0991
81502 gE Deggendorf 0,0439
81504 gE Regen 0,0318
81512 gE Straubing-Bogen 0,0681
81904 gE Dillingen a. d. Donau 0,0369
81906 gE Donau-Ries 0,0354
81910 zkT Glnzburg 0,0362
81912 gE Neu-Ulm 0,0652
82302 gE Erding 0,0389
82304 gE Freising 0,0540
82306 gE Dachau 0,0433
82308 gE Ebersberg 0,0431
82702 gE Eichstatt 0,0337
82706 gE Neuburg-Schrobenhausen 0,0321
82708 gE Pfaffenhofen a. d. llm 0,0282
82746 zkT Ingolstadt, Stadt 0,1059
83104 gE Kempten (Allgau), Stadt 0,0406
83106 gE Lindau (Bodensee) 0,0304
83110 gE Ostallgau 0,0424
83112 gE Memmingen, Stadt 0,0251
83114 gE Unterallgau 0,0319
83142 zkT Oberallgau 0,0390
83148 zkT Kaufbeuren, Stadt 0,0300
83502 gE Dingolfing-Landau 0,0279
83504 gE Landshut, Stadt 0,0607
83506 gE Landshut 0,0455
83510 gE Rottal-Inn 0,0529
84308 gE Minchen, Landeshauptstadt 1,1557
84358 zkT Miinchen 0,1453
84702 gE Freyung-Grafenau 0,0230
84704 gE Passau, Stadt 0,0525
84706 gE Passau 0,0774
85502 gE Bad To6lz-Wolfratshausen 0,0465
85504 zkT Miesbach 0,0257
85506 gE Rosenheim, Stadt 0,0464
85508 gE Rosenheim 0,0722
85902 gE Berchtesgadener Land 0,0442
85904 gE Traunstein 0,0582
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85906 gE Altétting 0,0484
85908 gE Mihldorf am Inn 0,0537
86302 gE Garmisch-Partenkirchen 0,0353
86304 gE Landsberg am Lech 0,0359
86306 gE Weilheim-Schongau 0,0519
86308 gE Firstenfeldbruck 0,1011
86310 gE Starnberg 0,0471
92202 gE Neukolln 1,3878
92204 gE Treptow-Kopenick 0,5175
92208 gE Steglitz-Zehlendorf 0,3168
92210 gE Tempelhof-Schdneberg 0,8493
95502 gE Charlottenburg-Wilmersdorf 0,5488
95504 gE Pankow 0,5499
95506 gE Reinickendorf 0,8015
95508 gE Spandau 0,9337
96202 gE Friedrichshain-Kreuzberg 0,8242
96204 gE Mitte 1,4349
96206 gE Marzahn-Hellersdorf 0,7310
96208 gE Lichtenberg 0,7706

Abkiirzungen:

gE gemeinsame Einrichtung

zkT zugelassener kommunaler Trager
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Anlage 2 (zu § 1 Absatz 5 Satz 6)

Verteilung der Mittel fiir Eingliederungsleistungen

Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Eingliederungsmittel in

ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 Prozent
03002 gE Vorpommern-Greifswald 0,3552
03102 gE Mecklenburgische Seenplatte Siid 0,2298
03122 gE Mecklenburgische Seenplatte Nord 0,1613
03202 gE Rostock, Hansestadt 0,3059
03208 gE Landkreis Rostock 0,2197
03302 gE Schwerin, Landeshauptstadt 0,1984
03304 gE Nordwestmecklenburg 0,1727
03324 gE Ludwigslust-Parchim 0,2132
03444 zkT Vorpommern-Rugen 0,3080
03502 gE Cottbus, Stadt 0,1873
03504 gE Elbe-Elster 0,1163
03506 gE Oberspreewald-Lausitz 0,1467
03510 gE Dahme-Spreewald 0,1343
03538 zkT Spree-Neille 0,1288
03602 gE Barnim 0,1848
03604 zkT Uckermark 0,2314
03702 gE Frankfurt (Oder), Stadt 0,1087
03706 zkT Oder-Spree 0,211
03708 gE Markisch-Oderland 0,1920
03802 zKT Ostprignitz-Ruppin 0,1244
03804 gE Prignitz 0,1071
03806 zkT Oberhavel 0,1944
03846 zkT Havelland 0,1599
03902 gE Brandenburg an der Havel, Stadt 0,1400
03904 gE Potsdam, Stadt 0,2263
03908 gE Teltow-Flaming 0,1455
03942 zkT Potsdam-Mittelmark 0,1324
04202 gE Dessau-Rof3lau 0,1352
04208 zkT Anhalt-Bitterfeld 0,2359
04214 gE Wittenberg 0,1535
04306 zkT Harz 0,2733
04308 zkT Salzlandkreis 0,3279
04402 gE Halle (Saale), Stadt 0,5048
04412 zkT Saalekreis 0,2253
04418 zkT Burgenlandkreis 0,2698
04448 gE Mansfeld-Sidharz 0,2305
04502 gE Magdeburg, Landeshauptstadt 0,4606
04506 gE Jerichower Land 0,1096
04514 gE Boérde 0,1645
04518 gE Stendal 0,1982
04546 zkT Altmarkkreis Salzwedel 0,1023
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07146 zkT Erzgebirgskreis 0,2488
07202 zkT Bautzen 0,2678
07208 zkT Gorlitz 0,3483
07302 gE Chemnitz, Stadt 0,3662
07402 gE Dresden, Stadt 0,7227
07502 gE Leipzig, Stadt 1,0144
07602 gE Nordsachsen 0,2251
07610 zkT Leipzig 0,2638
07702 gE Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 0,2127
07804 gE Vogtlandkreis 0,2017
07904 zkT MeilRen 0,2349
08002 gE Mittelsachsen 0,2619
09202 gE Zwickau 0,3001
09302 gE Erfurt, Stadt 0,2777
09304 gE lim-Kreis 0,1140
09308 gE Sommerda 0,0682
09310 gE Weimar, Stadt 0,0863
09312 gE Weimarer Land 0,0701
09318 gE Gotha 0,1259
09402 gE Gera, Stadt 0,1652
09414 gE Saale-Orla-Kreis 0,0610
09418 gE Altenburger Land 0,1262
09437 zkT Jena, Stadt 0,111
09439 gE Saale-Holzland-Kreis 0,0618
09441 gE Saalfeld-Rudolstadt 0,1011
09446 zkT Greiz 0,0745
09702 gE Nordhausen 0,1197
09704 zkT Eichsfeld 0,0670
09708 gE Kyffhauserkreis 0,1070
09740 gE Unstrut-Hainich-Kreis 0,1235
09802 gE Suhl, Stadt 0,0327
09804 gE Hildburghausen 0,0341
09806 gE Sonneberg 0,0383
09810 gE Wartburgkreis 0,1386
09840 zkT Schmalkalden-Meiningen 0,0822
11102 gE Stormarn 0,1924
11116 gE Herzogtum Lauenburg 0,2162
11502 gE Pinneberg 0,3803
11522 gE Segeberg 0,2502
11902 gE Flensburg, Stadt 0,1901
11904 zkT Schleswig-Flensburg 0,1802
11916 zkT Nordfriesland 0,1502
12302 gE Hamburg, Freie und Hansestadt 3,4593
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12702 gE Dithmarschen 0,1713
12712 gE Steinburg 0,1519
13102 gE Kiel, Landeshauptstadt 0,5483
13106 gE PIon 0,1109
13502 gE Lubeck, Hansestadt 0,4219
13506 gE Ostholstein 0,1760
13902 gE Neumdnster, Stadt 0,1557
13912 gE Rendsburg-Eckernférde 0,2317
21102 gE Braunschweig, Stadt 0,3554
21104 gE Salzgitter, Stadt 0,2298
21106 gE Wolfenbdittel 0,1307
21124 gE Goslar 0,1887
21404 gE Bremen, Stadt 1,4094
21416 zkT Osterholz 0,0786
21420 gE Bremerhaven, Stadt 0,3643
22102 gE Celle 0,2328
22116 zkT Heidekreis 0,1563
22402 gE Emden, Stadt 0,0976
22410 zkT Leer 0,1688
22444 zkT Wittmund 0,0596
22446 zkT Aurich 0,2276
23102 zkT Gottingen 0,3760
23106 gE Northeim 0,1554
23406 gE Holzminden 0,0897
23408 gE Hameln-Pyrmont 0,2273
23444 zkT Schaumburg 0,1701
23702 gE Region Hannover 2,0759
24110 gE Helmstedt 0,1142
24112 gE Gifhorn 0,1537
24114 gE Wolfsburg, Stadt 0,1691
24402 gE Hildesheim 0,3766
24404 zkT Peine 0,1668
25102 gE Lineburg 0,2034
25104 gE Harburg 0,2043
25110 gE Lichow-Dannenberg 0,0641
25112 gE Uelzen 0,0970
25704 zkT Grafschaft Bentheim 0,1121
25706 zkT Emsland 0,2221
26104 gE Delmenhorst, Stadt 0,1754
26106 gE Oldenburg (Oldenburg), Stadt 0,2986
26110 gE Wesermarsch 0,1129
26112 zkT Ammerland 0,1067
26118 zkT Oldenburg 0,0967
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26126 gE Wilhelmshaven, Stadt 0,2006
26130 zkT Friesland 0,0841
26402 gE Osnabriick, Stadt 0,2797
26410 zkT Osnabriick 0,2116
26702 gE Stade 0,2602
26704 gE Cuxhaven 0,2007
26706 zkT Rotenburg (Wimme) 0,1106
27402 gE Vechta 0,1136
27404 gE Cloppenburg 0,1400
27706 zkT Verden 0,1133
27708 gE Diepholz 0,1943
27718 gE Nienburg (Weser) 0,1550
31106 gE Heinsberg 0,2681
31108 gE Stadteregion Aachen 0,8923
31118 zkT Diren 0,3822
31502 gE Leverkusen, Stadt 0,2979
31504 gE Oberbergischer Kreis 0,2617
31506 gE Rheinisch-Bergischer Kreis 0,3274
31704 gE Bielefeld, Stadt 0,6412
31778 zkT Gltersloh 0,3145
32102 gE Bochum, Stadt 0,7793
32112 gE Herne, Stadt 0,4258
32302 gE Bonn, Stadt 0,5377
32304 gE Rhein-Sieg-Kreis 0,6298
32502 gE Rhein-Erft-Kreis 0,5837
32504 gE Euskirchen 0,1833
32702 zkT Borken 0,2697
32704 zkT Coesfeld 0,1490
33148 zkT Lippe 0,4396
33302 gE Dortmund, Stadt 1,6177
33702 gE Disseldorf, Stadt 1,0309
34102 gE Duisburg, Stadt 1,3436
34348 zkT Essen, Stadt 1,6045
34502 gE Gelsenkirchen, Stadt 0,9313
34506 gE Bottrop, Stadt 0,1984
34702 zkT Ennepe-Ruhr-Kreis 0,4818
34704 gE Hagen, Stadt 0,4731
35102 zkT Hamm, Stadt 0,3432
35104 gE Unna 0,6084
35302 gE Herford 0,2758
35318 zkT Minden-Libbecke 0,4124
35502 gE Markischer Kreis 0,5710
35702 gE Koln, Stadt 2,1867
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36102 gE Krefeld 0,5123
36108 gE Viersen 0,3145
36402 gE Mettmann 0,6922
36502 gE Ménchengladbach, Stadt 0,6326
36504 gE Rhein-Kreis Neuss 0,5543
36704 zkT Warendorf 0,2675
36748 zkT Munster, Stadt 0,3595
37102 zkT Miulheim an der Ruhr, Stadt 0,3665
37106 gE Oberhausen, Stadt 0,5176
37302 gE Paderborn 0,3498
37338 gE Hoxter 0,141
37548 zkT Recklinghausen 1,2722
37710 zkT Steinfurt 0,3702
38102 gE Siegen-Wittgenstein 0,3145
38104 gE Olpe 0,0942
38302 gE Soest 0,3103
38340 zkT Hochsauerlandkreis 0,2242
38702 gE Wesel 0,5971
38704 zkT Kleve 0,2921
39104 gE Remscheid, Stadt 0,1925
39106 zkT Solingen, Stadt 0,2683
39148 zkT Wuppertal, Stadt 0,8842
41102 zkT Hersfeld-Rotenburg 0,0910
41110 zkT Fulda 0,1576
41502 zkT Bergstralle 0,2539
41506 zkT Darmstadt-Dieburg 0,2672
41508 zkT Odenwaldkreis 0,0864
41512 gE Darmstadt, Wissenschaftsstadt 0,2359
41920 gE Frankfurt am Main, Stadt 1,1831
42702 gE GielRen 0,3777
42704 zkT Vogelsbergkreis 0,0755
42708 gE Wetteraukreis 0,2689
43102 zkT Main-Kinzig-Kreis 0,4563
43302 zkT Hochtaunuskreis 0,2091
43304 zkT Main-Taunus-Kreis 0,2066
43306 zkT Grol3-Gerau 0,3364
43502 gE Kassel, documenta-Stadt 0,4270
43504 gE Kassel 0,1914
43520 gE Werra-Meiner-Kreis 0,1027
43902 gE Waldeck-Frankenberg 0,1196
43904 gE Schwalm-Eder-Kreis 0,1353
44302 gE Limburg-Weilburg 0,1651
44304 zkT Lahn-Dill-Kreis 0,2979
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44702 zkT Marburg-Biedenkopf 0,2349
45108 zkT Offenbach 0,3811
45148 zkT Offenbach am Main, Stadt 0,2567
45902 zkT Wiesbaden, Landeshauptstadt 0,5430
45904 zkT Rheingau-Taunus-Kreis 0,1667
51102 gE Bad Kreuznach 0,1791
51106 gE Birkenfeld 0,0966
51110 gE Rhein-Hunsriick-Kreis 0,0703
51502 gE Donnersbergkreis 0,0615
51506 gE Kaiserslautern, Stadt 0,1733
51510 gE Kaiserslautern 0,0846
51516 gE Pirmasens, Stadt 0,0862
51518 gE Zweibrlicken, Stadt 0,0436
51520 zkT Siidwestpfalz 0,0410
51542 zkT Kusel 0,0677
51902 gE Koblenz, Stadt 0,1655
51904 gE Cochem-Zell 0,0407
51906 gE Ahrweiler 0,0858
51908 zkT Mayen-Koblenz 0,1685
52302 gE Vorderpfalz-Ludwigshafen 0,5833
52704 gE Alzey-Worms 0,0974
52706 gE Mainz, Stadt 0,2893
52710 gE Worms, Stadt 0,1347
52744 zkT Mainz-Bingen 0,1587
53502 gE Rhein-Lahn-Kreis 0,0889
53504 gE Westerwaldkreis 0,1242
54302 gE Germersheim 0,0962
54308 gE Landau-Sidliche Weinstralte 0,1392
54312 gE Deutsche Weinstralle 0,1547
54702 gE Altenkirchen (Westerwald) 0,1136
54708 gE Neuwied 0,1826
55502 gE Regionalverband Saarbriicken 0,7545
55514 gE Neunkirchen 0,2175
55516 zkT St. Wendel 0,0656
55518 zkT Saarpfalz-Kreis 0,1416
55520 gE Merzig-Wadern 0,0881
55522 zkT Saarlouis 0,2190
56302 gE Bernkastel-Wittlich 0,0704
56304 gE Bitburg-Prim 0,0523
56306 gE Trier, Stadt 0,1473
56308 gE Trier-Saarburg 0,0654
56310 zkT Vulkaneifel 0,0338
61108 gE Heidenheim 0,0984
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61146 zkT Ostalbkreis 0,1978
61402 gE Zollernalbkreis 0,1100
61406 gE Sigmaringen 0,0616
61702 gE Breisgau-Hochschwarzwald 0,1605
61704 gE Emmendingen 0,0916
61706 gE Freiburg im Breisgau, Stadt 0,2648
62102 gE Esslingen 0,4040
62106 gE GOppingen 0,2103
62402 gE Heidelberg, Stadt 0,1264
62404 gE Rhein-Neckar-Kreis 0,4293
62702 gE Heilbronn, Stadt 0,1527
62704 gE Heilbronn 0,2215
63102 gE Karlsruhe, Stadt 0,2951
63108 gE Karlsruhe 0,2633
63120 gE Baden-Baden, Stadt 0,0600
63122 gE Rastatt 0,1579
63402 gE Konstanz 0,2103
63404 zkT Bodenseekreis 0,1231
63408 zkT Ravensburg 0,1572
63702 gE Lérrach 0,1839
63704 zkT Waldshut 0,1031
64148 zkT Ludwigsburg 0,3507
64402 gE Mannheim, Universitatsstadt 0,5507
64702 gE Calw 0,0923
64708 gE Freudenstadt 0,0659
64710 zkT Pforzheim, Stadt 0,2030
64712 zkT Enzkreis 0,0997
65106 zkT Ortenaukreis 0,2867
66402 gE Reutlingen 0,2045
66404 gE Tlbingen 0,1320
67102 gE Rems-Murr-Kreis 0,3467
67402 gE Hohenlohekreis 0,0472
67404 gE Schwabisch Hall 0,1151
67408 gE Neckar-Odenwald-Kreis 0,0819
67410 gE Main-Tauber-Kreis 0,0714
67704 gE Bdblingen 0,2537
67748 zkT Stuttgart, Landeshauptstadt 0,7565
68402 gE Ulm, Universitatsstadt 0,1014
68404 gE Alb-Donau-Kreis 0,0761
68410 zkT Biberach 0,0824
68702 gE Schwarzwald-Baar-Kreis 0,1473
68706 zkT Tuttlingen 0,0862
68708 gE Rottweil 0,0623
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ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 Prozent
71102 gE Ansbach, Stadt 0,0415
71108 gE Weillenburg-Gunzenhausen 0,0524
71110 gE Roth 0,0391
71146 zkT Ansbach 0,0490
71502 gE Aschaffenburg, Stadt 0,0921
71504 gE Aschaffenburg 0,0981
71506 gE Miltenberg 0,0692
72302 gE Bayreuth, Stadt 0,0660
72304 gE Bayreuth 0,0385
72306 gE Kulmbach 0,0372
72308 gE Hof, Stadt 0,0717
72310 gE Hof 0,0530
72312 gE Wunsiedel im Fichtelgebirge 0,0604
72702 gE Coburg, Stadt 0,0502
72704 gE Coburg 0,0445
72706 gE Kronach 0,0271
72708 gE Lichtenfels 0,0337
72710 gE Bamberg, Stadt 0,0632
72712 gE Bamberg 0,0472
72714 gE Forchheim 0,0555
72902 gE Fuirth, Stadt 0,1468
72904 gE Firth, Land 0,0497
72906 zkT Erlangen, Stadt 0,0875
72908 gE Erlangen-Hoéchstadt 0,0517
72910 gE Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim 0,0415
73514 gE Nirnberg, Stadt 0,7447
73522 gE Nirnberger Land 0,0714
73524 gE Schwabach, Stadt 0,0319
73902 gE Neumarkt i. d. OPf 0,0406
73904 gE Regensburg, Stadt 0,1340
73906 gE Regensburg 0,0777
73908 gE Kelheim 0,0409
74302 gE Amberg-Sulzbach 0,0779
74306 gE Cham 0,0500
74308 gE Schwandorf 0,0703
74702 gE Bad Kissingen 0,0505
74704 gE HalRberge 0,0318
74706 gE Rhon-Grabfeld 0,0339
74708 zkT Schweinfurt, Stadt 0,0775
74710 gE Schweinfurt 0,0392
75102 gE Neustadt-Weiden 0,0861
75104 gE Tirschenreuth 0,0349
75902 gE Kitzingen 0,0349
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75906 gE Wiirzburg, Stadt 0,1045
75908 zkT Wiirzburg 0,0591
75910 gE Main-Spessart 0,0430
81102 gE Aichach-Friedberg 0,0480
81104 gE Augsburg, Stadt 0,3275
81110 gE Augsburg 0,1162
81502 gE Deggendorf 0,0525
81504 gE Regen 0,0366
81512 gE Straubing-Bogen 0,0804
81904 gE Dillingen a. d. Donau 0,0429
81906 gE Donau-Ries 0,0412
81910 zkT Glnzburg 0,0439
81912 gE Neu-Ulm 0,0770
82302 gE Erding 0,0462
82304 gE Freising 0,0626
82306 gE Dachau 0,0508
82308 gE Ebersberg 0,0496
82702 gE Eichstatt 0,0382
82706 gE Neuburg-Schrobenhausen 0,0368
82708 gE Pfaffenhofen a. d. llm 0,0330
82746 zkT Ingolstadt, Stadt 0,1176
83104 gE Kempten (Allgau), Stadt 0,0451
83106 gE Lindau (Bodensee) 0,0347
83110 gE Ostallgau 0,0493
83112 gE Memmingen, Stadt 0,0274
83114 gE Unterallgau 0,0379
83142 zkT Oberallgau 0,0462
83148 zkT Kaufbeuren, Stadt 0,0337
83502 gE Dingolfing-Landau 0,0329
83504 gE Landshut, Stadt 0,0644
83506 gE Landshut 0,0545
83510 gE Rottal-Inn 0,0617
84308 gE Minchen, Landeshauptstadt 1,3154
84358 zkT Miinchen 0,1672
84702 gE Freyung-Grafenau 0,0263
84704 gE Passau, Stadt 0,0554
84706 gE Passau 0,0915
85502 gE Bad To6lz-Wolfratshausen 0,0532
85504 zkT Miesbach 0,0300
85506 gE Rosenheim, Stadt 0,0520
85508 gE Rosenheim 0,0860
85902 gE Berchtesgadener Land 0,0522
85904 gE Traunstein 0,0685
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85906 gE Altétting 0,0563
85908 gE Mihldorf am Inn 0,0634
86302 gE Garmisch-Partenkirchen 0,0405
86304 gE Landsberg am Lech 0,0415
86306 gE Weilheim-Schongau 0,0606
86308 gE Firstenfeldbruck 0,1179
86310 gE Starnberg 0,0540
92202 gE Neukolln 1,1220
92204 gE Treptow-Kopenick 0,5084
92208 gE Steglitz-Zehlendorf 0,3385
92210 gE Tempelhof-Schdneberg 0,7840
95502 gE Charlottenburg-Wilmersdorf 0,5501
95504 gE Pankow 0,5872
95506 gE Reinickendorf 0,6894
95508 gE Spandau 0,7574
96202 gE Friedrichshain-Kreuzberg 0,7649
96204 gE Mitte 1,2299
96206 gE Marzahn-Hellersdorf 0,6542
96208 gE Lichtenberg 0,7017

Abkiirzungen:

gE gemeinsame Einrichtung

zkT zugelassener kommunaler Trager
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Anlage 3 (zu § 2 Absatz 4 Satz 4)

Verteilung der Mittel fiir Verwaltungskosten

Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Verwaltungsmittel in Pro-
ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 zent
03002 gE Vorpommern-Greifswald 0,3753
03102 gE Mecklenburgische Seenplatte Siid 0,2454
03122 gE Mecklenburgische Seenplatte Nord 0,1749
03202 gE Rostock, Hansestadt 0,3339
03208 gE Landkreis Rostock 0,2364
03302 gE Schwerin, Landeshauptstadt 0,2086
03304 gE Nordwestmecklenburg 0,1872
03324 gE Ludwigslust-Parchim 0,2275
03444 zkT Vorpommern-Rugen 0,3319
03502 gE Cottbus, Stadt 0,1988
03504 gE Elbe-Elster 0,1252
03506 gE Oberspreewald-Lausitz 0,1575
03510 gE Dahme-Spreewald 0,1437
03538 zkT Spree-Neille 0,1374
03602 gE Barnim 0,1994
03604 zkT Uckermark 0,2407
03702 gE Frankfurt (Oder), Stadt 0,1140
03706 zkT Oder-Spree 0,2192
03708 gE Markisch-Oderland 0,2089
03802 zKT Ostprignitz-Ruppin 0,1351
03804 gE Prignitz 0,1127
03806 zkT Oberhavel 0,2066
03846 zkT Havelland 0,1702
03902 gE Brandenburg an der Havel, Stadt 0,1503
03904 gE Potsdam, Stadt 0,2376
03908 gE Teltow-Flaming 0,1581
03942 zkT Potsdam-Mittelmark 0,1463
04202 gE Dessau-Rof3lau 0,1420
04208 zkT Anhalt-Bitterfeld 0,2466
04214 gE Wittenberg 0,1641
04306 zkT Harz 0,2905
04308 zkT Salzlandkreis 0,3486
04402 gE Halle (Saale), Stadt 0,5080
04412 zkT Saalekreis 0,2325
04418 zkT Burgenlandkreis 0,2858
04448 gE Mansfeld-Sidharz 0,2368
04502 gE Magdeburg, Landeshauptstadt 0,4800
04506 gE Jerichower Land 0,1172
04514 gE Boérde 0,1761
04518 gE Stendal 0,2069
04546 zkT Altmarkkreis Salzwedel 0,1102
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07146 zkT Erzgebirgskreis 0,2773
07202 zkT Bautzen 0,2913
07208 zkT Gorlitz 0,3689
07302 gE Chemnitz, Stadt 0,3898
07402 gE Dresden, Stadt 0,7760
07502 gE Leipzig, Stadt 1,0831
07602 gE Nordsachsen 0,2376
07610 zkT Leipzig 0,2839
07702 gE Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 0,2333
07804 gE Vogtlandkreis 0,2250
07904 zkT MeilRen 0,2543
08002 gE Mittelsachsen 0,2858
09202 gE Zwickau 0,3236
09302 gE Erfurt, Stadt 0,2846
09304 gE lim-Kreis 0,1212
09308 gE Sommerda 0,0736
09310 gE Weimar, Stadt 0,0934
09312 gE Weimarer Land 0,0752
09318 gE Gotha 0,1349
09402 gE Gera, Stadt 0,1757
09414 gE Saale-Orla-Kreis 0,0673
09418 gE Altenburger Land 0,1311
09437 zkT Jena, Stadt 0,1196
09439 gE Saale-Holzland-Kreis 0,0691
09441 gE Saalfeld-Rudolstadt 0,1115
09446 zkT Greiz 0,0820
09702 gE Nordhausen 0,1237
09704 zkT Eichsfeld 0,0703
09708 gE Kyffhauserkreis 0,1108
09740 gE Unstrut-Hainich-Kreis 0,1285
09802 gE Suhl, Stadt 0,0365
09804 gE Hildburghausen 0,0373
09806 gE Sonneberg 0,0417
09810 gE Wartburgkreis 0,1494
09840 zkT Schmalkalden-Meiningen 0,0899
11102 gE Stormarn 0,1881
11116 gE Herzogtum Lauenburg 0,2131
11502 gE Pinneberg 0,3721
11522 gE Segeberg 0,251
11902 gE Flensburg, Stadt 0,2004
11904 zkT Schleswig-Flensburg 0,1859
11916 zkT Nordfriesland 0,1576
12302 gE Hamburg, Freie und Hansestadt 3,4726
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12702 gE Dithmarschen 0,1762
12712 gE Steinburg 0,1562
13102 gE Kiel, Landeshauptstadt 0,5326
13106 gE PIon 0,1128
13502 gE Lubeck, Hansestadt 0,4191
13506 gE Ostholstein 0,1837
13902 gE Neumdnster, Stadt 0,1568
13912 gE Rendsburg-Eckernférde 0,2347
21102 gE Braunschweig, Stadt 0,3648
21104 gE Salzgitter, Stadt 0,2068
21106 gE Wolfenbdittel 0,1292
21124 gE Goslar 0,1936
21404 gE Bremen, Stadt 1,3558
21416 zkT Osterholz 0,0807
21420 gE Bremerhaven, Stadt 0,3518
22102 gE Celle 0,2288
22116 zkT Heidekreis 0,1571
22402 gE Emden, Stadt 0,0961
22410 zkT Leer 0,1723
22444 zkT Wittmund 0,0615
22446 zkT Aurich 0,2232
23102 zkT Gottingen 0,3885
23106 gE Northeim 0,1573
23406 gE Holzminden 0,0935
23408 gE Hameln-Pyrmont 0,2172
23444 zkT Schaumburg 0,1712
23702 gE Region Hannover 1,9786
24110 gE Helmstedt 0,1202
24112 gE Gifhorn 0,1521
24114 gE Wolfsburg, Stadt 0,1667
24402 gE Hildesheim 0,3749
24404 zkT Peine 0,1566
25102 gE Lineburg 0,2014
25104 gE Harburg 0,2052
25110 gE Lichow-Dannenberg 0,0676
25112 gE Uelzen 0,1015
25704 zkT Grafschaft Bentheim 0,1148
25706 zkT Emsland 0,2340
26104 gE Delmenhorst, Stadt 0,1641
26106 gE Oldenburg (Oldenburg), Stadt 0,2966
26110 gE Wesermarsch 0,1131
26112 zkT Ammerland 0,1063
26118 zKT Oldenburg 0,0954
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26126 gE Wilhelmshaven, Stadt 0,1977
26130 zkT Friesland 0,0857
26402 gE Osnabriick, Stadt 0,2850
26410 zkT Osnabriick 0,2237
26702 gE Stade 0,2470
26704 gE Cuxhaven 0,1994
26706 zkT Rotenburg (Wimme) 0,1139
27402 gE Vechta 0,1101
27404 gE Cloppenburg 0,1414
27706 zkT Verden 0,1162
27708 gE Diepholz 0,1886
27718 gE Nienburg (Weser) 0,1453
31106 gE Heinsberg 0,2731
31108 gE Stadteregion Aachen 0,8720
31118 zkT Diren 0,3658
31502 gE Leverkusen, Stadt 0,2753
31504 gE Oberbergischer Kreis 0,2656
31506 gE Rheinisch-Bergischer Kreis 0,3172
31704 gE Bielefeld, Stadt 0,6089
31778 zkT Gltersloh 0,3093
32102 gE Bochum, Stadt 0,7251
32112 gE Herne, Stadt 0,3859
32302 gE Bonn, Stadt 0,4923
32304 gE Rhein-Sieg-Kreis 0,6073
32502 gE Rhein-Erft-Kreis 0,5506
32504 gE Euskirchen 0,1825
32702 zkT Borken 0,2767
32704 zkT Coesfeld 0,1541
33148 zkT Lippe 0,4218
33302 gE Dortmund, Stadt 1,5157
33702 gE Disseldorf, Stadt 1,0066
34102 gE Duisburg, Stadt 1,2268
34348 zkT Essen, Stadt 1,4634
34502 gE Gelsenkirchen, Stadt 0,8159
34506 gE Bottrop, Stadt 0,1889
34702 zkT Ennepe-Ruhr-Kreis 0,4690
34704 gE Hagen, Stadt 0,4228
35102 zkT Hamm, Stadt 0,3369
35104 gE Unna 0,5914
35302 gE Herford 0,2741
35318 zkT Minden-Libbecke 0,3837
35502 gE Markischer Kreis 0,5674
35702 gE Koln, Stadt 2,0788
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36102 gE Krefeld 0,4935
36108 gE Viersen 0,3201
36402 gE Mettmann 0,6617
36502 gE Ménchengladbach, Stadt 0,5960
36504 gE Rhein-Kreis Neuss 0,5255
36704 zkT Warendorf 0,2610
36748 zkT Munster, Stadt 0,3612
37102 zkT Miulheim an der Ruhr, Stadt 0,3336
37106 gE Oberhausen, Stadt 0,4956
37302 gE Paderborn 0,3438
37338 gE Hoxter 0,1184
37548 zkT Recklinghausen 1,1709
37710 zkT Steinfurt 0,3774
38102 gE Siegen-Wittgenstein 0,3142
38104 gE Olpe 0,1002
38302 gE Soest 0,3168
38340 zkT Hochsauerlandkreis 0,2333
38702 gE Wesel 0,5774
38704 zkT Kleve 0,2957
39104 gE Remscheid, Stadt 0,1828
39106 zkT Solingen, Stadt 0,2585
39148 zkT Wuppertal, Stadt 0,8063
41102 zkT Hersfeld-Rotenburg 0,0934
41110 zkT Fulda 0,1652
41502 zkT Bergstralle 0,2448
41506 zkT Darmstadt-Dieburg 0,2619
41508 zkT Odenwaldkreis 0,0828
41512 gE Darmstadt, Wissenschaftsstadt 0,2306
41920 gE Frankfurt am Main, Stadt 1,1769
42702 gE GielRen 0,3788
42704 zkT Vogelsbergkreis 0,0818
42708 gE Wetteraukreis 0,2706
43102 zkT Main-Kinzig-Kreis 0,4383
43302 zkT Hochtaunuskreis 0,2004
43304 zkT Main-Taunus-Kreis 0,1992
43306 zkT Grol3-Gerau 0,3136
43502 gE Kassel, documenta-Stadt 0,4191
43504 gE Kassel 0,1975
43520 gE Werra-Meiner-Kreis 0,1077
43902 gE Waldeck-Frankenberg 0,1279
43904 gE Schwalm-Eder-Kreis 0,1425
44302 gE Limburg-Weilburg 0,1681
44304 zkT Lahn-Dill-Kreis 0,2936

84




Anhang A 14 EingIMV 2024 Anlage 3

Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Verwaltungsmittel in Pro-
ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 zent
44702 zkT Marburg-Biedenkopf 0,2452
45108 zkT Offenbach 0,3554
45148 zkT Offenbach am Main, Stadt 0,2377
45902 zkT Wiesbaden, Landeshauptstadt 0,5093
45904 zkT Rheingau-Taunus-Kreis 0,1622
51102 gE Bad Kreuznach 0,1806
51106 gE Birkenfeld 0,0966
51110 gE Rhein-Hunsriick-Kreis 0,0741
51502 gE Donnersbergkreis 0,0640
51506 gE Kaiserslautern, Stadt 0,1782
51510 gE Kaiserslautern 0,0839
51516 gE Pirmasens, Stadt 0,0881
51518 gE Zweibrlicken, Stadt 0,0433
51520 zkT Siidwestpfalz 0,0439
51542 zkT Kusel 0,0697
51902 gE Koblenz, Stadt 0,1667
51904 gE Cochem-Zell 0,0438
51906 gE Ahrweiler 0,0900
51908 zkT Mayen-Koblenz 0,1717
52302 gE Vorderpfalz-Ludwigshafen 0,5483
52704 gE Alzey-Worms 0,0955
52706 gE Mainz, Stadt 0,2825
52710 gE Worms, Stadt 0,1303
52744 zkT Mainz-Bingen 0,1610
53502 gE Rhein-Lahn-Kreis 0,0963
53504 gE Westerwaldkreis 0,1340
54302 gE Germersheim 0,1001
54308 gE Landau-Sidliche Weinstralte 0,1410
54312 gE Deutsche Weinstralle 0,1565
54702 gE Altenkirchen (Westerwald) 0,1201
54708 gE Neuwied 0,1835
55502 gE Regionalverband Saarbriicken 0,7223
55514 gE Neunkirchen 0,2096
55516 zkT St. Wendel 0,0660
55518 zkT Saarpfalz-Kreis 0,1416
55520 gE Merzig-Wadern 0,0903
55522 zkT Saarlouis 0,2155
56302 gE Bernkastel-Wittlich 0,0764
56304 gE Bitburg-Prim 0,0556
56306 gE Trier, Stadt 0,1549
56308 gE Trier-Saarburg 0,0687
56310 zkT Vulkaneifel 0,0362
61108 gE Heidenheim 0,1016
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61146 zkT Ostalbkreis 0,2103
61402 gE Zollernalbkreis 0,1197
61406 gE Sigmaringen 0,0688
61702 gE Breisgau-Hochschwarzwald 0,1692
61704 gE Emmendingen 0,0960
61706 gE Freiburg im Breisgau, Stadt 0,2769
62102 gE Esslingen 0,4091
62106 gE GOppingen 0,2130
62402 gE Heidelberg, Stadt 0,1325
62404 gE Rhein-Neckar-Kreis 0,4361
62702 gE Heilbronn, Stadt 0,1556
62704 gE Heilbronn 0,2270
63102 gE Karlsruhe, Stadt 0,3242
63108 gE Karlsruhe 0,2822
63120 gE Baden-Baden, Stadt 0,0670
63122 gE Rastatt 0,1647
63402 gE Konstanz 0,2192
63404 zkT Bodenseekreis 0,1323
63408 zkT Ravensburg 0,1693
63702 gE Lérrach 0,1947
63704 zkT Waldshut 0,1106
64148 zkT Ludwigsburg 0,3564
64402 gE Mannheim, Universitatsstadt 0,5404
64702 gE Calw 0,0995
64708 gE Freudenstadt 0,0711
64710 zkT Pforzheim, Stadt 0,1916
64712 zkT Enzkreis 0,1013
65106 zkT Ortenaukreis 0,2977
66402 gE Reutlingen 0,2086
66404 gE Tlbingen 0,1389
67102 gE Rems-Murr-Kreis 0,3508
67402 gE Hohenlohekreis 0,0531
67404 gE Schwabisch Hall 0,1214
67408 gE Neckar-Odenwald-Kreis 0,0885
67410 gE Main-Tauber-Kreis 0,0759
67704 gE Bdblingen 0,2502
67748 zkT Stuttgart, Landeshauptstadt 0,7618
68402 gE Ulm, Universitatsstadt 0,1106
68404 gE Alb-Donau-Kreis 0,0800
68410 zkT Biberach 0,0889
68702 gE Schwarzwald-Baar-Kreis 0,1562
68706 zkT Tuttlingen 0,0919
68708 gE Rottweil 0,0680
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71102 gE Ansbach, Stadt 0,0438
71108 gE Weillenburg-Gunzenhausen 0,0568
71110 gE Roth 0,0443
71146 zkT Ansbach 0,0557
71502 gE Aschaffenburg, Stadt 0,0950
71504 gE Aschaffenburg 0,1004
71506 gE Miltenberg 0,0743
72302 gE Bayreuth, Stadt 0,0733
72304 gE Bayreuth 0,0447
72306 gE Kulmbach 0,0414
72308 gE Hof, Stadt 0,0740
72310 gE Hof 0,0568
72312 gE Wunsiedel im Fichtelgebirge 0,0623
72702 gE Coburg, Stadt 0,0546
72704 gE Coburg 0,0486
72706 gE Kronach 0,0308
72708 gE Lichtenfels 0,0377
72710 gE Bamberg, Stadt 0,0719
72712 gE Bamberg 0,0541
72714 gE Forchheim 0,0598
72902 gE Fuirth, Stadt 0,1521
72904 gE Firth, Land 0,0543
72906 zkT Erlangen, Stadt 0,0937
72908 gE Erlangen-Hoéchstadt 0,0561
72910 gE Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim 0,0448
73514 gE Nirnberg, Stadt 0,7786
73522 gE Nirnberger Land 0,0789
73524 gE Schwabach, Stadt 0,0329
73902 gE Neumarkt i. d. OPf 0,0483
73904 gE Regensburg, Stadt 0,1508
73906 gE Regensburg 0,0868
73908 gE Kelheim 0,0457
74302 gE Amberg-Sulzbach 0,0857
74306 gE Cham 0,0557
74308 gE Schwandorf 0,0780
74702 gE Bad Kissingen 0,0560
74704 gE HalRberge 0,0357
74706 gE Rhon-Grabfeld 0,0380
74708 zkT Schweinfurt, Stadt 0,0776
74710 gE Schweinfurt 0,0432
75102 gE Neustadt-Weiden 0,0939
75104 gE Tirschenreuth 0,0392
75902 gE Kitzingen 0,0390
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75906 gE Wiirzburg, Stadt 0,1174
75908 zkT Wiirzburg 0,0680
75910 gE Main-Spessart 0,0472
81102 gE Aichach-Friedberg 0,0521
81104 gE Augsburg, Stadt 0,3475
81110 gE Augsburg 0,1223
81502 gE Deggendorf 0,0598
81504 gE Regen 0,0397
81512 gE Straubing-Bogen 0,0877
81904 gE Dillingen a. d. Donau 0,0455
81906 gE Donau-Ries 0,0464
81910 zkT Glnzburg 0,0473
81912 gE Neu-Ulm 0,0849
82302 gE Erding 0,0519
82304 gE Freising 0,0719
82306 gE Dachau 0,0570
82308 gE Ebersberg 0,0572
82702 gE Eichstatt 0,0423
82706 gE Neuburg-Schrobenhausen 0,0391
82708 gE Pfaffenhofen a. d. llm 0,0380
82746 zkT Ingolstadt, Stadt 0,1238
83104 gE Kempten (Allgau), Stadt 0,0515
83106 gE Lindau (Bodensee) 0,0406
83110 gE Ostallgau 0,0569
83112 gE Memmingen, Stadt 0,0317
83114 gE Unterallgau 0,0445
83142 zkT Oberallgau 0,0548
83148 zkT Kaufbeuren, Stadt 0,0366
83502 gE Dingolfing-Landau 0,0389
83504 gE Landshut, Stadt 0,0695
83506 gE Landshut 0,0599
83510 gE Rottal-Inn 0,0645
84308 gE Minchen, Landeshauptstadt 1,3526
84358 zkT Miinchen 0,1812
84702 gE Freyung-Grafenau 0,0312
84704 gE Passau, Stadt 0,0626
84706 gE Passau 0,0966
85502 gE Bad To6lz-Wolfratshausen 0,0605
85504 zkT Miesbach 0,0362
85506 gE Rosenheim, Stadt 0,0561
85508 gE Rosenheim 0,0982
85902 gE Berchtesgadener Land 0,0579
85904 gE Traunstein 0,0763
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85906 gE Altétting 0,0619
85908 gE Mihldorf am Inn 0,0683
86302 gE Garmisch-Partenkirchen 0,0452
86304 gE Landsberg am Lech 0,0482
86306 gE Weilheim-Schongau 0,0668
86308 gE Firstenfeldbruck 0,1232
86310 gE Starnberg 0,0591
92202 gE Neukolln 1,0419
92204 gE Treptow-Kopenick 0,5206
92208 gE Steglitz-Zehlendorf 0,3569
92210 gE Tempelhof-Schdneberg 0,7584
95502 gE Charlottenburg-Wilmersdorf 0,5629
95504 gE Pankow 0,6474
95506 gE Reinickendorf 0,6282
95508 gE Spandau 0,6917
96202 gE Friedrichshain-Kreuzberg 0,7770
96204 gE Mitte 1,1314
96206 gE Marzahn-Hellersdorf 0,6535
96208 gE Lichtenberg 0,6975
Abkiirzungen:

gE gemeinsame Einrichtung

zkT zugelassener kommunaler Trager
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03002 gE Vorpommern-Greifswald 0,4949
03102 gE Mecklenburgische Seenplatte Siid 0,3236
03122 gE Mecklenburgische Seenplatte Nord 0,2306
03202 gE Rostock, Hansestadt 0,4403
03208 gE Landkreis Rostock 0,3117
03302 gE Schwerin, Landeshauptstadt 0,2751
03304 gE Nordwestmecklenburg 0,2468
03324 gE Ludwigslust-Parchim 0,3000
03502 gE Cottbus, Stadt 0,2621
03504 gE Elbe-Elster 0,1651
03506 gE Oberspreewald-Lausitz 0,2077
03510 gE Dahme-Spreewald 0,1895
03602 gE Barnim 0,2629
03702 gE Frankfurt (Oder), Stadt 0,1503
03708 gE Markisch-Oderland 0,2755
03804 gE Prignitz 0,1486
03902 gE Brandenburg an der Havel, Stadt 0,1982
03904 gE Potsdam, Stadt 0,3133
03908 gE Teltow-Flaming 0,2085
04202 gE Dessau-Rof3lau 0,1872
04214 gE Wittenberg 0,2164
04402 gE Halle (Saale), Stadt 0,6698
04448 gE Mansfeld-Sidharz 0,3122
04502 gE Magdeburg, Landeshauptstadt 0,6329
04506 gE Jerichower Land 0,1545
04514 gE Borde 0,2322
04518 gE Stendal 0,2728
07302 gE Chemnitz, Stadt 0,5140
07402 gE Dresden, Stadt 1,0232
07502 gE Leipzig, Stadt 1,4282
07602 gE Nordsachsen 0,3133
07702 gE Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 0,3076
07804 gE Vogtlandkreis 0,2967
08002 gE Mittelsachsen 0,3768
09202 gE Zwickau 0,4267
09302 gE Erfurt, Stadt 0,3753
09304 gE lim-Kreis 0,1598
09308 gE S6mmerda 0,0970
09310 gE Weimar, Stadt 0,1232
09312 gE Weimarer Land 0,0992
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09318 gE Gotha 0,1779
09402 gE Gera, Stadt 0,2317
09414 gE Saale-Orla-Kreis 0,0887
09418 gE Altenburger Land 0,1729
09439 gE Saale-Holzland-Kreis 0,0911
09441 gE Saallfeld-Rudolstadt 0,1470
09702 gE Nordhausen 0,1631
09708 gE Kyffhauserkreis 0,1461
09740 gE Unstrut-Hainich-Kreis 0,1694
09802 gE Suhl, Stadt 0,0481
09804 gE Hildburghausen 0,0492
09806 gE Sonneberg 0,0550
09810 gE Wartburgkreis 0,1970
11102 gE Stormarn 0,2480
11116 gE Herzogtum Lauenburg 0,2810
11502 gE Pinneberg 0,4906
11522 gE Segeberg 0,331
11902 gE Flensburg, Stadt 0,2642
12302 gE Hamburg, Freie und Hansestadt 4,5789
12702 gE Dithmarschen 0,2323
12712 gE Steinburg 0,2060
13102 gE Kiel, Landeshauptstadt 0,7023
13106 gE Plén 0,1487
13502 gE Libeck, Hansestadt 0,5526
13506 gE Ostholstein 0,2422
13902 gE Neumlnster, Stadt 0,2068
13912 gE Rendsburg-Eckernforde 0,3095
21102 gE Braunschweig, Stadt 0,4810
21104 gE Salzgitter, Stadt 0,2727
21106 gE Wolfenbdttel 0,1704
21124 gE Goslar 0,2553
21404 gE Bremen, Stadt 1,7877
21420 gE Bremerhaven, Stadt 0,4639
22102 gE Celle 0,3017
22402 gE Emden, Stadt 0,1267
23106 gE Northeim 0,2074
23406 gE Holzminden 0,1233
23408 gE Hameln-Pyrmont 0,2864
23702 gE Region Hannover 2,6089
24110 gE Helmstedt 0,1585
24112 gE Gifhorn 0,2006
24114 gE Wolfsburg, Stadt 0,2198
24402 gE Hildesheim 0,4943
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25102 gE Lineburg 0,2656
25104 gE Harburg 0,2706
25110 gE Lichow-Dannenberg 0,0891
25112 gE Uelzen 0,1338
26104 gE Delmenhorst, Stadt 0,2164
26106 gE Oldenburg (Oldenburg), Stadt 0,391
26110 gE Wesermarsch 0,1491
26126 gE Wilhelmshaven, Stadt 0,2607
26402 gE Osnabriick, Stadt 0,3758
26702 gE Stade 0,3257
26704 gE Cuxhaven 0,2629
27402 gE Vechta 0,1452
27404 gE Cloppenburg 0,1864
27708 gE Diepholz 0,2487
27718 gE Nienburg (Weser) 0,1916
31106 gE Heinsberg 0,3601
31108 gE Stadteregion Aachen 1,1498
31502 gE Leverkusen, Stadt 0,3630
31504 gE Oberbergischer Kreis 0,3502
31506 gE Rheinisch-Bergischer Kreis 0,4183
31704 gE Bielefeld, Stadt 0,8029
32102 gE Bochum, Stadt 0,9561
32112 gE Herne, Stadt 0,5088
32302 gE Bonn, Stadt 0,6491
32304 gE Rhein-Sieg-Kreis 0,8008
32502 gE Rhein-Erft-Kreis 0,7260
32504 gE Euskirchen 0,2406
33302 gE Dortmund, Stadt 1,9986
33702 gE Dusseldorf, Stadt 1,3273
34102 gE Duisburg, Stadt 1,6176
34502 gE Gelsenkirchen, Stadt 1,0758
34506 gE Bottrop, Stadt 0,2491
34704 gE Hagen, Stadt 0,5575
35104 gE Unna 0,7798
35302 gE Herford 0,3614
35502 gE Markischer Kreis 0,7482
35702 gE Koln, Stadt 2,741
36102 gE Krefeld 0,6507
36108 gE Viersen 0,4221
36402 gE Mettmann 0,8725
36502 gE Moénchengladbach, Stadt 0,7859
36504 gE Rhein-Kreis Neuss 0,6929
37106 gE Oberhausen, Stadt 0,6535
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37302 gE Paderborn 0,4533
37338 gE Hoxter 0,1561
38102 gE Siegen-Wittgenstein 0,4143
38104 gE Olpe 0,1321
38302 gE Soest 0,4177
38702 gE Wesel 0,7613
39104 gE Remscheid, Stadt 0,2410
41512 gE Darmstadt, Wissenschaftsstadt 0,3041
41920 gE Frankfurt am Main, Stadt 1,5518
42702 gE GielRen 0,4995
42708 gE Wetteraukreis 0,3568
43502 gE Kassel, documenta-Stadt 0,5526
43504 gE Kassel 0,2604
43520 gE Werra-Meil3ner-Kreis 0,1420
43902 gE Waldeck-Frankenberg 0,1686
43904 gE Schwalm-Eder-Kreis 0,1879
44302 gE Limburg-Weilburg 0,2217
51102 gE Bad Kreuznach 0,2381
51106 gE Birkenfeld 0,1274
51110 gE Rhein-Hunsriick-Kreis 0,0977
51502 gE Donnersbergkreis 0,0844
51506 gE Kaiserslautern, Stadt 0,2350
51510 gE Kaiserslautern 0,1106
51516 gE Pirmasens, Stadt 0,1162
51518 gE Zweibrlicken, Stadt 0,0571
51902 gE Koblenz, Stadt 0,2198
51904 gE Cochem-Zell 0,0578
51906 gE Ahrweiler 0,1187
52302 gE Vorderpfalz-Ludwigshafen 0,7230
52704 gE Alzey-Worms 0,1259
52706 gE Mainz, Stadt 0,3725
52710 gE Worms, Stadt 0,1718
53502 gE Rhein-Lahn-Kreis 0,1270
53504 gE Westerwaldkreis 0,1767
54302 gE Germersheim 0,1320
54308 gE Landau-Sidliche Weinstralte 0,1859
54312 gE Deutsche Weinstralle 0,2064
54702 gE Altenkirchen (Westerwald) 0,1584
54708 gE Neuwied 0,2420
55502 gE Regionalverband Saarbriicken 0,9524
55514 gE Neunkirchen 0,2764
55520 gE Merzig-Wadern 0,1191
56302 gE Bernkastel-Wittlich 0,1007

93



Anhang A 14 EingIMV 2024 Anlage 4

Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Verwaltungsmittel in Pro-
ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 zent
56304 gE Bitburg-Prim 0,0733
56306 gE Trier, Stadt 0,2042
56308 gE Trier-Saarburg 0,0906
61108 gE Heidenheim 0,1340
61402 gE Zollernalbkreis 0,1578
61406 gE Sigmaringen 0,0907
61702 gE Breisgau-Hochschwarzwald 0,2231
61704 gE Emmendingen 0,1266
61706 gE Freiburg im Breisgau, Stadt 0,3651
62102 gE Esslingen 0,5394
62106 gE Goppingen 0,2809
62402 gE Heidelberg, Stadt 0,1747
62404 gE Rhein-Neckar-Kreis 0,5750
62702 gE Heilbronn, Stadt 0,2052
62704 gE Heilbronn 0,2993
63102 gE Karlsruhe, Stadt 0,4275
63108 gE Karlsruhe 0,3721
63120 gE Baden-Baden, Stadt 0,0883
63122 gE Rastatt 0,2172
63402 gE Konstanz 0,2890
63702 gE Lorrach 0,2567
64402 gE Mannheim, Universitatsstadt 0,7126
64702 gE Calw 0,1312
64708 gE Freudenstadt 0,0938
66402 gE Reutlingen 0,2751
66404 gE Tlbingen 0,1832
67102 gE Rems-Murr-Kreis 0,4626
67402 gE Hohenlohekreis 0,0700
67404 gE Schwabisch Hall 0,1601
67408 gE Neckar-Odenwald-Kreis 0,1167
67410 gE Main-Tauber-Kreis 0,1001
67704 gE Bdblingen 0,3299
68402 gE Ulm, Universitatsstadt 0,1458
68404 gE Alb-Donau-Kreis 0,1055
68702 gE Schwarzwald-Baar-Kreis 0,2060
68708 gE Rottweil 0,0897
71102 gE Ansbach, Stadt 0,0578
71108 gE WeiRenburg-Gunzenhausen 0,0749
71110 gE Roth 0,0584
71502 gE Aschaffenburg, Stadt 0,1253
71504 gE Aschaffenburg 0,1324
71506 gE Miltenberg 0,0980
72302 gE Bayreuth, Stadt 0,0967
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72304 gE Bayreuth 0,0589
72306 gE Kulmbach 0,0546
72308 gE Hof, Stadt 0,0976
72310 gE Hof 0,0749
72312 gE Wunsiedel im Fichtelgebirge 0,0821
72702 gE Coburg, Stadt 0,0720
72704 gE Coburg 0,0641
72706 gE Kronach 0,0406
72708 gE Lichtenfels 0,0497
72710 gE Bamberg, Stadt 0,0948
72712 gE Bamberg 0,0713
72714 gE Forchheim 0,0789
72902 gE Fuirth, Stadt 0,2006
72904 gE Firth, Land 0,0716
72908 gE Erlangen-Hochstadt 0,0740
72910 gE Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim 0,0591
73514 gE Nirnberg, Stadt 1,0266
73522 gE Nurnberger Land 0,1040
73524 gE Schwabach, Stadt 0,0434
73902 gE Neumarkt i. d. OPf 0,0637
73904 gE Regensburg, Stadt 0,1988
73906 gE Regensburg 0,1145
73908 gE Kelheim 0,0603
74302 gE Amberg-Sulzbach 0,1130
74306 gE Cham 0,0734
74308 gE Schwandorf 0,1028
74702 gE Bad Kissingen 0,0738
74704 gE Halberge 0,0471
74706 gE Rhon-Grabfeld 0,0501
74710 gE Schweinfurt 0,0570
75102 gE Neustadt-Weiden 0,1238
75104 gE Tirschenreuth 0,0517
75902 gE Kitzingen 0,0514
75906 gE Wirzburg, Stadt 0,1548
75910 gE Main-Spessart 0,0622
81102 gE Aichach-Friedberg 0,0687
81104 gE Augsburg, Stadt 0,4582
81110 gE Augsburg 0,1613
81502 gE Deggendorf 0,0789
81504 gE Regen 0,0523
81512 gE Straubing-Bogen 0,1156
81904 gE Dillingen a. d. Donau 0,0600
81906 gE Donau-Ries 0,0612
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Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Verwaltungsmittel in Pro-
ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 zent
81912 gE Neu-Ulm 0,1119
82302 gE Erding 0,0684
82304 gE Freising 0,0948
82306 gE Dachau 0,0752
82308 gE Ebersberg 0,0754
82702 gE Eichstatt 0,0558
82706 gE Neuburg-Schrobenhausen 0,0516
82708 gE Pfaffenhofen a. d. llm 0,0501
83104 gE Kempten (Allgau), Stadt 0,0679
83106 gE Lindau (Bodensee) 0,0535
83110 gE Ostallgau 0,0750
83112 gE Memmingen, Stadt 0,0418
83114 gE Unterallgdu 0,0587
83502 gE Dingolfing-Landau 0,0513
83504 gE Landshut, Stadt 0,0916
83506 gE Landshut 0,0790
83510 gE Rottal-Inn 0,0850
84308 gE Minchen, Landeshauptstadt 1,7835
84702 gE Freyung-Grafenau 0,0411
84704 gE Passau, Stadt 0,0825
84706 gE Passau 0,1274
85502 gE Bad To6lz-Wolfratshausen 0,0798
85506 gE Rosenheim, Stadt 0,0740
85508 gE Rosenheim 0,1295
85902 gE Berchtesgadener Land 0,0763
85904 gE Traunstein 0,1006
85906 gE Altétting 0,0816
85908 gE Muhldorf am Inn 0,0901
86302 gE Garmisch-Partenkirchen 0,0596
86304 gE Landsberg am Lech 0,0636
86306 gE Weilheim-Schongau 0,0881
86308 gE Firstenfeldbruck 0,1624
86310 gE Starnberg 0,0779
92202 gE Neukdlln 1,3738
92204 gE Treptow-Kopenick 0,6865
92208 gE Steglitz-Zehlendorf 0,4706
92210 gE Tempelhof-Schéneberg 1,0000
95502 gE Charlottenburg-Wilmersdorf 0,7422
95504 gE Pankow 0,8536
95506 gE Reinickendorf 0,8283
95508 gE Spandau 0,9121
96202 gE Friedrichshain-Kreuzberg 1,0245
96204 gE Mitte 1,4918
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Trager-Nummer | Trager-Form ab Jobcenter Verwaltungsmittel in Pro-
ab 1. Januar 2024 | 1. Januar 2024 zent
96206 gE Marzahn-Hellersdorf 0,8617
96208 gE Lichtenberg 0,9197
Abkiirzung:

gE gemeinsame Einrichtung
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Verordnung uber den automatisierten Datenabgleich bei Leistungen
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(Grundsicherungs-Datenabgleichsverordnung — GrSiDAV)

Vom 27. Juli 2005 (BGBI. | S. 2273)

Zuletzt geandert durch Artikel 1 der Dritten Verordnung zur Anderung der Grundsicherungs-Datenabgleichsverordnung
vom 30. November 2017 (BGBI. | S. 3826)

§1 Verfahren bei der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) 1Die Bundesagentur fiir Arbeit bezieht in den Datenabgleich alle Personen ein, die innerhalb des dem Abgleich
vorangehenden Kalendervierteljahres oder in den Féllen des § 52 Absatz 1 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
innerhalb des dem Abgleich vorangehenden Kalendermonats (Abgleichszeitraum) von einem Trager der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende mit Ausnahme der zugelassenen kommunalen Trager Leistungen bezogen haben oder mit Personen,
die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch bezogen haben, in einer Bedarfsgemeinschaft gelebt haben
(Abgleichsfalle). ,Abweichend von Satz 1 werden in den Abgleich nach § 2 Absatz 4 zum dritten Kalendervierteljahr alle
Personen einbezogen, die innerhalb des dem Abgleich vorangegangenen Jahres Leistungen bezogen haben oder mit
Personen, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch bezogen haben, in einer Bedarfsgemeinschaft gelebt
haben.

(2) Die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermittelt der Datenstelle der Rentenversicherung als zentraler Vermittlungsstelle (Kopf-
stelle) zwischen dem ersten und dem 15. des ersten Monats, der auf den jeweiligen Abgleichszeitraum folgt, fir jeden
Abgleichsfall einen Anfragedatensatz mit der Kundennummer, der Bedarfsgemeinschaftsnummer, dem Leistungszeitraum
und den in § 52 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Daten.

(3) 1Die Bundesagentur flr Arbeit unterrichtet innerhalb von zwei Wochen die Stellen, die die Leistungen bewilligt haben,
Uber die Ereignisse des Datenabgleichs nach § 2. ,Die Unterrichtung kann unterbleiben, wenn die aktuellen Ergebnisse
von gespeicherten Ergebnissen des vorangegangenen Abgleichs nicht oder nur unwesentlich abweichen.

§ 1 geandert durch G. v. 20.07.2006 (BGBI. | S. 1708), in Kraft ab 01.08.2006; geéndert durch VO v. 21.02.2012 (BGBI. | S. 309),
in Kraft ab 02.03.2012; Abs. 1 neu gefasst durch VO v. 06.10.2016 (BGBI. | S. 2240), in Kraft ab 01.11.2016; Abs. 2 gedndert durch
G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

§1a  Verfahren bei den zugelassenen kommunalen Tragern

4Die zugelassenen kommunalen Trager beziehen in den Datenabgleich alle Personen ein, die im Abgleichszeitraum von
ihnen Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende erhalten haben oder mit Personen, die Leistungen nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch bezogen haben, in einer Bedarfsgemeinschaft gelebt haben. ,§ 1 Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 1a neu gefasst durch VO v. 06.10.2016 (BGBI. | S. 2240), in Kraft ab 01.11.2016

§ 1b  Verfahren bei der Kopfstelle

(1) 1Die Kopfstelle

1. Ubermittelt der Bundesagentur fiir Arbeit (als Trager der Arbeitsforderung), der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See, der Deutschen Post AG (fur die tbrigen Trager der Rentenversicherung und der Unfallversi-
cherung), dem Bundeszentralamt fiir Steuern und der Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermdgen (Auskunftsstellen)
bis zum Ende des ersten Monats, der auf den Abgleichszeitraum folgt, die Anfragedatensatze; sie Ubermittelt dem
Bundeszentralamt fir Steuern einen um die Daten ,Versicherungsnummer® und ,Geburtsort* verminderten Anfrageda-
tensatz,

2. veranlasst den Datenabgleich bei der Datenstelle der Rentenversicherung nach § 2 Absatz 6.

,Kann eine Versicherungsnummer nicht ermittelt werden, erfolgt die Ubermittlung nur, wenn ein Datenabgleich ohne
Versicherungsnummer maglich ist.

(2) Die Kopfstelle Gbermittelt der Bundesagentur fur Arbeit und den zugelassenen kommunalen Tragern zu von ihnen
Ubermittelten Anfragedatensatzen die Antwortdatenséatze in den Fallen

1. des § 52 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch bis zum Ende des zweiten Monats und
2. des § 52 Absatz 1 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch bis zum Ende des Monats,

der auf den Abgleichszeitraum folgt.
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§ 1b eingefligt durch G. v. 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006; geandert durch VO v. 21.02.2012 (BGBI. | S. 309),
in Kraft ab 02.03.2012; Abs. 2 neu gefasst durch VO v. 06.10.2016 (BGBI. | S. 2240), in Kraft ab 01.11.2016; Abs. 1 geandert durch
G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

§2 Verfahren bei den Auskunftsstellen und der Datenstelle der Rentenversicherung

(1) 4Die Auskunftsstellen und die Datenstelle der Rentenversicherung fiihren den Datenabgleich nach den Absatzen 2
bis 7 durch und Gbermitteln die Antwortdatensatze bis zum 15. des zweiten Monats, der auf den Abgleichszeitraum folgt,
an die Kopfstelle. ,In den Fallen des § 52 Absatz 1 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch wird ausschlieRlich
der Abgleich nach Absatz 6 mit Ausnahme des Abgleichs mit Leistungen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende durch-
gefuhrt. ;Die Datenstelle der Rentenversicherung stellt in den Fallen des § 52 Absatz 1 Satz 3 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch der Kopfstelle die Antwortdatensatze bis zum 25. des Monats, der auf den Abgleichszeitraum folgt,
bereit. ,Die Ubermittlung der Antwortdatensatze beim Abgleich nach Absatz 4 unterbleibt in Fallen, in denen dem Bundes-
zentralamt fir Steuern Kapitalertrage und Zinsertrage von insgesamt weniger als 10 Euro tGbermittelt worden sind.

(2) Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See gleicht die ihr Gbermittelten Daten mit den bei ihr gespei-
cherten Daten ab zur Feststellung der Dauer des Bezugs und der monatlichen Héhe von laufenden Leistungen und von
Einmalzahlungen der gesetzlichen Rentenversicherung im Abgleichszeitraum.

(3) Die Deutsche Post AG gleicht die ihr Gbermittelten Daten mit den bei ihr gespeicherten Daten ab zur Feststellung
der Dauer des Bezugs und der monatlichen Hohe von laufenden Leistungen und von Einmalzahlungen der gesetzlichen
Rentenversicherung und der Unfallversicherung im Abgleichszeitraum.

(4) Das Bundeszentralamt fir Steuern gleicht die ihm Ubermittelten Daten mit den bei ihm gespeicherten Daten ab zur

Feststellung

1. von Kapitalertragen, fiir die ein Freistellungsauftrag erteilt worden ist, und von Namen und Anschrift des Empfangers
des Freistellungsauftrags,

2. von Zinsertragen, die auf Grund der Richtlinie 2003/48/EG des Rates vom 3. Juni 2003 im Bereich der Besteuerung
von Zinsertragen (ABI. EU Nr. L 157 S. 38) mitgeteilt wurden.

(5) Die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermdgen gleicht die ihr Gbermittelten Daten mit den bei ihr gespeicherten Daten
ab zur Feststellung, ob und in welcher Hohe ein Kapital nach § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch nicht mehr dem Zweck einer geférderten zuséatzlichen Altersvorsorge im Sinne des § 10a oder des
Abschnitts XI des Einkommensteuergesetzes dient.

(6) Die Datenstelle der Rentenversicherung gleicht die ihr Gbermittelten Daten mit den bei ihr gespeicherten Daten ab
zur Feststellung von Zeiten einer geringfligigen Beschaftigung und einer versicherungspflichtigen Beschaftigung, zur
Feststellung der Betriebsnummer, des Namens und der Anschrift des Arbeitgebers sowie zur Feststellung des Bezugs von
Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende im Abgleichszeitraum.

(7) Die Bundesagentur fiir Arbeit gleicht die ihr Gbermittelten Daten nach § 1b Abs. 1 mit den bei ihr gespeicherten Daten
ab zur Feststellung der Dauer des Bezugs und der monatlichen Héhe von laufenden Leistungen und von Einmalzahlun-
gen der Bundesagentur fiir Arbeit als Trager der Arbeitsforderung im Abgleichszeitraum.

§ 2 geéndert durch G. v. 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006; geéndert durch VO v. 21.02.2012 (BGBI. | S. 309),
in Kraft ab 02.03.2012; Abs. 1, 5 und 6 geéndert durch VO v. 06.10.2016 (BGBI. | S. 2240), in Kraft ab 01.11.2016; Abs. 1 und Abs.
6 geéndert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

§3 Anforderungen an die Dateniibermittlung

(1) {Das fiir die Datentibermittiung verwendete Ubermittiungsmedium und das Ubermittlungsverfahren miissen dem Stand
der Technik entsprechend den Datenschutz und die Datensicherheit gewahrleisten, insbesondere die Vertraulichkeit, die
Unversehrtheit und die Zurechenbarkeit der Daten sowie die Authentizitdt von Absender und Empfanger der Daten.
,Werden Mangel festgestellt, die eine ordnungsgeméRe Ubernahme der Daten beeintrachtigen, kann die Ubernahme
der Daten ganz oder teilweise abgelehnt werden. ;Der Absender ist Uber die festgestellten Mangel unter Beachtung der
Verfahrensgrundsatze (§ 4) zu unterrichten. 4Er kann die zuriickgewiesenen Datensatze unverziglich berichtigen und
innerhalb des Zeitraumes des § 1 Abs. 2 erneut Ubermitteln.

(2) {Die Auskunftsstellen und die Datenstelle der Rentenversicherung haben den Eingang der ihnen von der Kopfstelle

zu Ubermittelnden Datensatze zu Uberwachen und die eingegangenen Datensatze auf Vollstéandigkeit zu Uberprifen. ,Sie

haben den Eingang und das Ergebnis der Prifung auf Vollstandigkeit der Kopfstelle unverziiglich mitzuteilen. ;Satz 1 gilt

entsprechend

1. fur die Kopfstelle hinsichtlich der ihr von den Auskunftsstellen und der Datenstelle der Rentenversicherung Gbermittel-
ten Antwortdatensatze,

2. fir die Bundesagentur fir Arbeit und die zugelassenen kommunalen Trager hinsichtlich der ihnen von der Kopfstelle
Ubermittelten Datensatze nach § 1b Abs. 2.
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(3) Die Auskunftsstellen, die Datenstelle der Rentenversicherung und die Kopfstelle haben die ihnen tbermittelten Daten
unverzuglich nach Abschluss des Abgleichs zu I6schen.

§ 3 gedndert durch G. v. 20.07.2006 (BGBI. | S. 1706), in Kraft ab 01.08.2006; geandert durch VO v. 21.02.2012 (BGBI. | S. 309),
in Kraft ab 02.03.2012; Abs. 2 und Abs. 3 geandert durch G. v. 11.11.2016 (BGBI. | S. 2500), in Kraft ab 01.01.2017

§4 Einzelheiten des Datenabgleichverfahrens

,Die Einzelheiten des Datenabgleichverfahrens, insbesondere des Aufbaus der Datensétze, der Ubermittlung, der Priifung
und Berichtigung von Datensétzen legt die Kopfstelle in Verfahrensgrundsatzen fest. ,Die Kopfstelle hat die Bundesagen-
tur fur Arbeit, die zugelassenen kommunalen Trager und die Auskunftsstellen an der Erarbeitung der Verfahrensgrundsat-
ze mit dem Ziel zu beteiligen, einvernehmliche Festlegungen zu erreichen.

§ 4 geéandert durch VO v. 21.02.2012 (BGBI. | S. 309), in Kraft ab 02.03.2012

§5 Kosten der Kopfstelle

(1) Die Bundesagentur fir Arbeit erstattet der Kopfstelle den Aufwand fiir die Vermittlung des Datenabgleichs nach § 52
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) 4Fur das Jahr 2017 wird der Kopfstelle fur die Vermittlung des Datenabgleichs ein Betrag in Hohe von 218 300
Euro abziglich des Betrages erstattet, der der Kopfstelle bereits am 1. April 2017 erstattet wurde. ,Fir die Kosten der
Entwicklung des monatlichen Datenabgleichs nach § 52 Absatz 1 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch wird der
Kopfstelle einmalig ein Betrag in Hohe von 5 500 Euro erstattet.

(3) 4Fir das Jahr 2018 setzt sich der Erstattungsbetrag zusammen aus dem Betrag von 267 000 Euro und dem Betrag,
der der Lohn- und Gehaltsentwicklung des Jahres 2016 im 6ffentlichen Dienst des Bundes entspricht. ,Der Erstattungsbe-
trag wird auf volle hundert Euro abgerundet.

(4) 4Flr die Jahre ab 2019 setzt sich der Erstattungsbetrag zusammen aus dem im Vorjahr erstatteten Betrag und
dem Betrag, der der Lohn- und Gehaltsentwicklung des Vorvorjahres im 6ffentlichen Dienst des Bundes entspricht. ,Der
Erstattungsbetrag wird auf volle hundert Euro abgerundet.

(5) Die Kopfstelle teilt der Bundesagentur fir Arbeit und dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales bis zum 30.
September den Erstattungsbetrag fiir das Folgejahr mit.

(6) 4Der Erstattungsbetrag wird zum 1. April des Jahres fallig, fir das der Betrag erstattet wird. ,Die nach Absatz 2 zu
erstattenden Betrédge werden zum 1. April 2018 fallig.

§ 5 neu gefasst durch VO v. 21.02.2012 (BGBI. | S. 309), in Kraft ab 02.03.2012; Abs. 2 und Abs. 3 neu gefasst, Abs. 4, Abs. 5 und
Abs. 6 angefligt durch Art. 1 VO v. 30.11.2017 (BGBI. | S. 3826), in Kraft ab 08.12.2017
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Verordnung uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von
Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt
(Sozialversicherungsentgeltverordnung — SvEV)

Vom 21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3385)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Vierzehnten Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung
vom 27. November 2023 (BGBI. | Nr. 328)

§1 Dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt nicht zuzurechnende Zuwendungen

(1) 4Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:
einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschiisse sowie ahnliche Einnahmen, die zusatzlich zu L6h-
nen oder Gehaltern gewahrt werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind; dies gilt nicht fir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlage, soweit das Entgelt, auf dem sie berechnet werden, mehr als 25 Euro fir jede Stunde betragt
und nicht fir Vermdgensbeteiligungen nach § 19a Absatz 1 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes,

2. sonstige Bezlige nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes, die nicht einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt nach § 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch sind,

3.  Einnahmen nach § 40 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes,

4. Beitrage nach § 40b des Einkommensteuergesetzes in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung, die zu-
satzlich zu Léhnen und Gehaltern gewahrt werden; dies gilt auch fir darin enthaltene Beitrdge, die aus einer
Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes) stammen,

4a. Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuergesetzes, die zusatzlich zu Lohnen und Gehaltern

gewahrt werden und fiir die Satz 3 und 4 nichts Abweichendes bestimmen,

Betrage nach § 10 des Entgeltfortzahlungsgesetzes,

Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld nach § 20 des Mutterschutzgesetzes,

in den Fallen des § 3 Abs. 3 der vom Arbeitgeber insoweit ibernommene Teil des Gesamtsozialversicherungsbei-

trags,

8.  Zuschisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld, soweit sie zusammen mit dem
Kurzarbeitergeld 80 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Sollentgelt und dem Ist-Entgelt nach § 106
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht ibersteigen,

9. steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 Satz 1
und 2 sowie § 100 Absatz 6 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes im Kalenderjahr bis zur Héhe von insgesamt
4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung; dies gilt auch fir darin enthaltene
Betrage, die aus einer Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes) stammen,

10. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds zur Ubernahme bestehen-
der Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften durch den Pensionsfonds, soweit diese nach § 3
Nr. 66 des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind,

11. steuerlich nicht belastete Zuwendungen des Beschaftigten zugunsten von durch Naturkatastrophen im Inland Ge-
schadigten aus Arbeitsentgelt einschliellich Wertguthaben,

12.  Sonderzahlungen nach § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Satz 2 bis 4 des Einkommensteuergesetzes der Arbeitgeber
zur Deckung eines finanziellen Fehlbetrages an die Einrichtungen, fir die Satz 3 gilt,

13. Sachpramien nach § 37a des Einkommensteuergesetzes,

14. Zuwendungen nach § 37b Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes, soweit die Zuwendungen an Arbeithnehmer eines
Dritten erbracht werden und diese Arbeitnehmer nicht Arbeitnehmer eines mit dem Zuwendenden verbundenen
Unternehmens sind,

15. vom Arbeitgeber getragene oder Ubernommene Studiengebihren fir ein Studium des Beschaftigten, soweit sie
steuerrechtlich kein Arbeitslohn sind,

16. steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nummer 26 und 26a des Einkommensteuergesetzes genann-
ten steuerfreien Einnahmen.

Noo

,Dem Arbeitsentgelt sind die in Satz 1 Nummer 1 bis 4a, 9 bis 11, 13, 15 und 16 genannten Einnahmen, Zuwendungen
und Leistungen nur dann nicht zuzurechnen, soweit diese vom Arbeitgeber oder von einem Dritten mit der Entgeltabrech-
nung fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum lohnsteuerfrei belassen oder pauschal besteuert werden. ;Die Summe der
in Satz 1 Nr. 4a genannten Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuergesetzes, die vom Arbeitgeber
oder von einem Dritten mit der Entgeltabrechnung fiir den jeweiligen Abrechnungszeitraum lohnsteuerfrei belassen oder
pauschal besteuert werden, héchstens jedoch monatlich 100 Euro, sind bis zur Héhe von 2,5 Prozent des fiir ihre
Bemessung mafigebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, wenn die Versorgungsregelung mindestens bis zum
31. Dezember 2000 vor der Anwendung etwaiger Nettobegrenzungsregelungen eine allgemein erreichbare Gesamtver-
sorgung von mindestens 75 Prozent des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach dem Eintritt des Versorgungsfalles
eine Anpassung nach Mafkgabe der Entwicklung der Arbeitsentgelte im Bereich der entsprechenden Versorgungsregelung
oder gesetzlicher Versorgungsbeziige vorsieht; die dem Arbeitsentgelt zuzurechnenden Beitrage und Zuwendungen ver-
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mindern sich um monatlich 13,30 Euro. 4Satz 3 gilt mit der MalRgabe, dass die Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und
§ 40b des Einkommensteuergesetzes dem Arbeitsentgelt insoweit zugerechnet werden, als sie in der Summe monatlich
100 Euro Ubersteigen.

(2) In der gesetzlichen Unfallversicherung und in der Seefahrt sind auch lohnsteuerfreie Zuschlage fir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit dem Arbeitsentgelt zuzurechnen; dies gilt in der Unfallversicherung nicht fiir Erwerbseinkom-
men, das bei einer Hinterbliebenenrente zu berlcksichtigen ist.

§ 1 geandert durch G. v. 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024), in Kraft ab 01.01.2008; geéandert durch G. v. 10.12.2007 (BGBI. |
S. 2838), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch VO v. 18.11.2008 (BGBI. | S. 2220), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch G. v.
15.07.2009 (BGBI. | S. 1939), in Kraft ab 22.07.2009; geédndert durch G. v. 07.12.2011 (BGBI. | S. 2592), in Kraft ab 01.01.2012;
geandert durch G. v. 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 01.04.2012; geandert durch G. v. 15.04.2015 (BGBI. | S. 583), in
Kraft ab 22.04.2015; Abs. 1 geandert durch G. v. 23.05.2017 (BGBI. | S. 1228), in Kraft ab 01.01.2018; Abs. 1 geandert durch Art.
12 G. v. 17.08.2017 (BGBI. | S. 3214), in Kraft ab 01.01.2018; Abs. 1 geandert durch Art. 17 Abs. 5 G. v. 03.06.2021 (BGBI. | S.
1498), in Kraft ab 01.07.2021

§2 Verpflegung, Unterkunft und Wohnung als Sachbezug

(1) 1Der Wert der als Sachbezug zur Verfligung gestellten Verpflegung wird auf monatlich 313 Euro festgesetzt. ,Dieser
Wert setzt sich zusammen aus dem Wert fir

1. Fruhstlck von 65 Euro,

2. Mittagessen von 124 Euro und

3. Abendessen von 124 Euro.

(2) 4Fur Verpflegung, die nicht nur dem Beschaftigten, sondern auch seinen nicht bei demselben Arbeitgeber beschaftig-
ten Familienangehorigen zur Verfligung gestellt wird, erhéhen sich die nach Absatz 1 anzusetzenden Werte je Familienan-
gehdrigen,

1. der das 18. Lebensjahr vollendet hat, um 100 Prozent,

2. der das 14., aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, um 80 Prozent,

3. derdas 7., aber noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet hat, um 40 Prozent und

4. der das 7. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, um 30 Prozent.

-Bei der Berechnung des Wertes ist das Lebensalter des Familienangehdrigen im ersten Entgeltabrechnungszeitraum
des Kalenderjahres maRRgebend. ;Sind Ehegatten bei demselben Arbeitgeber beschaftigt, sind die Erhéhungswerte nach
Satz 1 fiir Verpflegung der Kinder beiden Ehegatten je zur Halfte zuzurechnen.

(3) 1Der Wert einer als Sachbezug zur Verfugung gestellten Unterkunft wird auf monatlich 278 Euro festgesetzt. ,Der Wert
der Unterkunft nach Satz 1 vermindert sich
1. bei Aufnahme des Beschaftigten in den Haushalt des Arbeitgebers oder bei Unterbringung in einer Gemeinschaftsun-
terkunft um 15 Prozent,
2. fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende um 15 Prozent und
3. Dbei der Belegung
a) mit zwei Beschaftigten um 40 Prozent,
b) mit drei Beschaftigten um 50 Prozent und
c) mit mehr als drei Beschaftigten um 60 Prozent.

slst es nach Lage des einzelnen Falles unbillig, den Wert einer Unterkunft nach Satz 1 zu bestimmen, kann die Unterkunft
mit dem ortsuiblichen Mietpreis bewertet werden; Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur eine als Sachbezug zur Verfligung gestellte Wohnung ist als Wert der ortsubliche Mietpreis unter Berticksichti-
gung der sich aus der Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Beeintrachtigungen sowie unter entsprechender
Anwendung des § 8 Absatz 2 Satz 12 des Einkommensteuergesetzes anzusetzen. ,lst im Einzelfall die Feststellung
des ortsublichen Mietpreises mit auRergewdhnlichen Schwierigkeiten verbunden, kann die Wohnung mit 4,89 Euro je
Quadratmeter monatlich, bei einfacher Ausstattung (ohne Sammelheizung oder ohne Bad oder Dusche) mit 4,00 Euro
je Quadratmeter monatlich bewertet werden. ;Bestehen gesetzliche Mietpreisbeschrankungen, sind die durch diese Be-
schrankungen festgelegten Mietpreise als Werte anzusetzen. 4Dies gilt auch fir die vertraglichen Mietpreisbeschrankun-
gen im sozialen Wohnungsbau, die nach den jeweiligen Férderrichtlinien des Landes fir den betreffenden Forderjahrgang
sowie fur die mit Wohnungsfirsorgemitteln aus 6ffentlichen Haushalten geférderten Wohnungen vorgesehen sind. sFir
Energie, Wasser und sonstige Nebenkosten ist der Ubliche Preis am Abgabeort anzusetzen.

(5) Werden Verpflegung, Unterkunft oder Wohnung verbilligt als Sachbezug zur Verfiigung gestellt, ist der Unterschiedsbe-
trag zwischen dem vereinbarten Preis und dem Wert, der sich bei freiem Bezug nach den Absatzen 1 bis 4 ergeben
wurde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

(6) 1Bei der Berechnung des Wertes fiir kiirzere Zeitrdume als einen Monat ist fir jeden Tag ein DreiRigstel der Werte
nach den Abséatzen 1 bis 5 zugrunde zu legen. ,Die Prozentsatze der Absatze 2 und 3 sind auf den Tageswert nach
Satz 1 anzuwenden. ;Die Berechnungen werden jeweils auf 2 Dezimalstellen durchgefiihrt; die zweite Dezimalstelle wird
um 1 erhdht, wenn sich in der dritten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergibt.
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§ 2 geandert durch VO v. 18.11.2008 (BGBI. | S. 2220), in Kraft ab 01.01.2009; geandert durch VO v. 19.10.2009 (BGBI. |
S. 3667), in Kraft ab 01.01.2010; geéndert durch VO v. 10.11.2010 (BGBI. | S. 1751), in Kraft ab 01.01.2011; geandert durch VO v.
02.12.2011 (BGBI. | S. 2453), in Kraft ab 01.01.2012; geandert durch VO v. 19.12.2012 (BGBI. | S. 2714), in Kraft ab 01.01.2013;
geandert durch VO v. 21.10.2013 (BGBI. | S. 3871), in Kraft ab 01.01.2014; geandert durch VO v. 24.11.2014 (BGBI. | S. 1799),
in Kraft ab 01.01.2015; geéndert durch VO v. 18.11.2015 (BGBI. | S. 2075), in Kraft ab 01.01.2016; geédndert durch Art. 1 VO
v. 21.11.2016 (BGBI. | S. 2637), in Kraft ab 01.01.2017; geandert durch Art. 1 VO v. 07.12.2017 (BGBI. | S.3906), in Kraft ab
01.01.2018; Abs. 1, 3 und 4 geéndert durch Art. 1 VO v. 06.11.2018 (BGBI. | S. 1842), in Kraft ab 01.01.2019; Abs. 1, 3 und 4
geandert durch VO v. 29.11.2019 (BGBI. | S. 1997), in Kraft ab 01.01.2020; Abs. 1, 3 und 4 geandert durch VO v. 15.12.2020
(BGBI. | S. 2933), in Kraft ab 01.01.2021; Abs. 1, 3 und 4 geandert durch Art. 1 VO v. 06.12.2021 (BGBI. | S. 5187), in Kraft ab
01.01.2022; Abs. 1, 3 und 4 geandert durch Art. 1 VO v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2431), in Kraft ab 01.01.2023; Abs. 1, 3 und 4
geandert durch Art. 1 VO v. 27.11.2023 (BGBI. | Nr. 328), in Kraft ab 01.01.2024

§3 Sonstige Sachbeziige

(1) 4Werden Sachbeziige, die nicht von § 2 erfasst werden, unentgeltlich zur Verfligung gestellt, ist als Wert fiir diese
Sachbezilige der um Ubliche Preisnachlasse geminderte (bliche Endpreis am Abgabeort anzusetzen. ,Sind auf Grund
des § 8 Absatz 2 Satz 10 des Einkommensteuergesetzes Durchschnittswerte festgesetzt worden, sind diese Werte
mafgebend. sFindet § 8 Abs. 2 Satz 2, 3, 4 oder 5 Abs. 3 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes Anwendung, sind die
dort genannten Werte mafgebend. 4§ 8 Absatz 2 Satz 11 des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend.

(2) Werden Sachbezuge, die nicht von § 2 erfasst werden, verbilligt zur Verfigung gestellt, ist als Wert fiir diese Sachbe-
ziige der Unterschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem Wert, der sich bei freiem Bezug nach Absatz 1
ergeben wirde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

(3) 1Waren und Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Giberwiegend fir den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt,
vertrieben oder erbracht werden und die nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes pauschal ver-
steuert werden, kdnnen mit dem Durchschnittsbetrag der pauschal versteuerten Waren und Dienstleistungen angesetzt
werden; dabei kann der Durchschnittsbetrag des Vorjahres angesetzt werden. ,Besteht das Beschaftigungsverhaltnis nur
wahrend eines Teils des Kalenderjahres, ist fir jeden Tag des Beschéaftigungsverhaltnisses der dreihundertsechzigste Teil
des Durchschnittswertes nach Satz 1 anzusetzen. ;Satz 1 gilt nur, wenn der Arbeitgeber den von dem Beschéftigten
zu tragenden Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags tbernimmt. 4Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Sachzu-
wendungen im Wert von nicht mehr als 80 Euro, die der Arbeitnehmer fir Verbesserungsvorschlage sowie fir Leistungen
in der Unfallverhitung und im Arbeitsschutz erhalt. sDie mit einem Durchschnittswert angesetzten Sachbezlge, die in
einem Kalenderjahr gewahrt werden, sind insgesamt dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum in diesem Kalenderjahr
zuzuordnen.

§ 3 geéndert durch VO v. 21.10.2013 (BGBI. | S. 3871), in Kraft ab 01.01.2014

Artikel 4
der Verordnung zur Neuordnung der Regelungen liber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwen-
dungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) 4Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft, soweit in den folgenden Absatzen nichts Abweichendes bestimmt
ist. ,Gleichzeitig treten die Arbeitsentgeltverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Dezember 1984
(BGBI. | S. 1642, 1644), zuletzt geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 29. Juni 2006 (BGBI. | S. 1402), und die
Sachbezugsverordnung vom 19. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3849), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom
16. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3493), auler Kraft.

(2) Artikel 2 tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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Verordnung uiber die Voraussetzungen und das Verfahren zur
Akkreditierung von fachkundigen Stellen und zur Zulassung von
Tragern und MaBnahmen der Arbeitsforderung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung —
AZAV)

Vom 2. April 2012 (BGBI. | S. 504)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 118 des Gesetzes zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts
(Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz — MoPeG)
vom 10. August 2021 (BGBI. | S. 3436)

Auf Grund des § 184 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —, der durch Artikel 2 Nummer 18 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales:

§1 Akkreditierungsverfahren

Bei der Priifung nach § 177 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch berilcksichtigt die Ak-
kreditierungsstelle insbesondere, ob die bei der Zertifizierungsstelle mit der Zulassung von Tragern und MafRnahmen
beauftragten Personen umfassende Kenntnisse der Fachbereiche nach § 5 Absatz 1 Satz 3 sowie hinsichtlich Inhalt und
Durchfiihrung von MaRnahmen nach den §§ 45 sowie 81 und 82 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch haben.

§2 Tragerzulassung

(1) 4Ein Trager ist nach § 178 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch leistungsféhig und zuverlassig, wenn

insbesondere seine finanzielle und fachliche Leistungsfahigkeit gewahrleistet ist und keine Tatsachen vorliegen, die seine

Unzuverlassigkeit oder die der fir die Flihrung der Geschafte bestellten Personen darlegen. ,Damit die fachkundige

Stelle die Leistungsfahigkeit des Tragers beurteilen kann, erhalt sie von dem Trager grundsatzlich folgende Angaben und

Nachweise:

1. eine Erklarung, ob liber sein Vermdgen ein Insolvenzverfahren erdffnet, beantragt oder die Eréffnung mangels Masse
abgelehnt wurde,

2. eine Darstellung seiner Organisations- und Personalstruktur sowie der Eignung dieser Strukturen fur die Durchfih-
rung von MafRnahmen der Arbeitsférderung,

3. eine Darstellung der Eignung seiner von den Teilnehmenden zu nutzenden Raumlichkeiten und

4. eine Ubersicht iiber sein aktuelles Angebot an MaRknahmen.

3Damit die fachkundige Stelle die Zuverlassigkeit des Tragers beurteilen kann, erhalt sie von dem Trager grundsatzlich

folgende Angaben und Nachweise:

1. bei natlrlichen Personen Name, Geburtsdatum, Geburtsort, zustellungsfahige Anschrift, Anschrift des Geschéaftssit-
zes und der Zweigstellen, von denen aus die MalRnahmen der Arbeitsférderung angeboten werden sollen, sowie
bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personengesellschaften Name, Geburtsdatum und Geburtsort der Vertre-
terinnen oder der Vertreter nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag, Anschrift des Geschaftssitzes und der
Zweigstellen, von denen die MalRnahmen der Arbeitsférderung angeboten werden sollen und soweit der Trager in das
Vereins- oder Handelsregister eingetragen ist, einen entsprechenden Auszug,

2. eine Erkladrung des Tragers, der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen Vertreters oder bei juristischen Perso-
nen oder sonstigen Personenvereinigungen der nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung oder
Geschéftsfihrung Berechtigten Uber Vorstrafen, anhangige Strafverfahren, staatsanwaltschaftliche Ermittlungsverfah-
ren und Gewerbeuntersagungen innerhalb der letzten funf Jahre.

(2) 1Die Fahigkeit des Tragers, die Eingliederung der Teilnehmenden nach § 178 Nummer 2 des Dritten Buches Sozi-

algesetzbuch zu unterstiitzen, setzt insbesondere voraus, dass er bei der Durchfihrung von Malnahmen Lage und

Entwicklung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes bericksichtigt. ,Damit die fachkundige Stelle diese Fahigkeit des

Tragers beurteilen kann, erhalt sie von dem Trager grundsatzlich folgende Angaben und Nachweise:

1. eine Darstellung von Art und Umfang der Zusammenarbeit mit Akteuren des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes vor Ort,

2. eine Darstellung der Methoden, mit denen der Trager aktuelle arbeitsmarktrelevante Entwicklungen berlicksichtigt,

3. eine Ubersicht der im jeweiligen Fachbereich nach § 5 Absatz 1 Satz 3 bereits durchgefiihrten MaRnahmen und deren
arbeitsmarktliche Ergebnisse und

4. Bewertungen des Tragers durch Teilnehmende und Betriebe.
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(3) Damit die fachkundige Stelle beurteilen kann, ob die Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der Leitung sowie

der Lehr- und Fachkrafte nach § 178 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch eine erfolgreiche Durchfiihrung

einer Malinahme erwarten lassen, erhalt sie von dem Trager grundsatzlich folgende Angaben und Nachweise:

1. zur Person sowie zur Aus- und Weiterbildung der Leitung sowie der Lehr- und Fachkrafte, einschlieflich ihres
beruflichen Werdegangs und ihrer praktischen Berufserfahrung im Fachbereich,

2. zur padagogischen Eignung der Lehr- und Fachkrafte, einschliellich ihrer methodisch-didaktischen Kompetenz, und

3. Bewertungen der Lehr- und Fachkrafte durch Teilnehmende.

(4) 4Ein System zur Sicherung der Qualitdt nach § 178 Nummer 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch liegt vor,

wenn durch zielgerichtete und systematische Verfahren und MaRnahmen die Qualitat der Leistungen gewahrleistet und

kontinuierlich verbessert wird. ,Damit die fachkundige Stelle das Vorliegen der Voraussetzungen beurteilen kann, erhalt

sie von dem Trager eine Dokumentation grundsatzlich

1. zu einem kundenorientierten und auf Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gerichteten Leitbild,

2. zur Unternehmensorganisation und -fihrung, einschlieflich der Festlegung von Unternehmenszielen und der Durch-
fuhrung eigener Prifungen zur Funktionsweise des Unternehmens,

3. zu einem zielorientierten Konzept zur Qualifizierung und Fortbildung der Leitung und der Lehr- und Fachkréafte,

4. zu Zielvereinbarungen, einschlief3lich der Messung der Zielerreichung und der Steuerung fortlaufender Optimierungs-
prozesse auf Grundlage erhobener Kennzahlen und Indikatoren,

5. zur Berucksichtigung arbeitsmarktlicher Entwicklungen bei Konzeption und Durchfihrung von MaRnahmen der Ar-
beitsférderung,

6. zu den Methoden zur Férderung der individuellen Entwicklungs-, Eingliederungs- und Lernprozesse der Teilnehmen-
den,

7. zu den Methoden der Bewertung der durchgefiihrten MalRnahmen sowie ihrer arbeitsmarktlichen Ergebnisse,

8. zur Art und Weise der kontinuierlichen Zusammenarbeit mit Dritten und der standigen Weiterentwicklung dieser
Zusammenarbeit und

9. zu einem systematischen Beschwerdemanagement, einschliellich der Berticksichtigung regelmaRiger Befragungen
der Teilnehmenden.

(5) Die vertraglichen Vereinbarungen nach § 178 Nummer 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sollen vorsehen, dass
den Teilnehmenden nach Abschluss der MaRnahme eine Teilnahmebescheinigung mit Angaben zum Inhalt, zeitlichen
Umfang und Ziel der Mallnahme ausgehandigt wird.

(6) Die Prifung, ob die Voraussetzungen fir die Zulassung fir den Fachbereich nach § 5 Absatz 1 Satz 3 Nummer 6
vorliegen, beschrankt sich auf die in § 178 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und in dieser Verordnung festgelegten
Anforderungen an Tréager.

(7) Sofern der Trager im Einzelfall keine Angaben aus seiner bisherigen Tatigkeit machen kann, hat er gegeniber der
fachkundigen Stelle in geeigneter Weise darzulegen, wie die jeweilige Anforderung erflllt werden wird.

§ 2 Abs. 1 geandert durch Art. 118 G. v. 10.08.2021 (BGBI. | S. 3436), in Kraft ab 01.01.2024

§3 MaBRnahmezulassung

(1) Eine MaRBnahme lasst nach § 179 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch eine erfolgreiche

Teilnahme erwarten, wenn

1. Ziele, Dauer und Inhalte der MalRnahme jeweils auf die Voraussetzungen der Zielgruppe und das MaRnahmeziel hin
konzipiert sind und

2. sie aktuelle Entwicklungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes beriicksichtigt.

(2) 1Die Bundesagentur fur Arbeit verdffentlicht zweijahrlich, erstmals im Jahr 2022, die durchschnittlichen Kostensatze
nach § 179 Absatz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch. ,Grundlage sind die der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten
Kostensatze der zugelassenen MaRnahmen der vorangegangenen zwei Kalenderjahre.

(3) 1Bei der Prufung nach § 179 Absatz 1 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, ob die Kosten einer MaR-
nahme angemessen sind, beriicksichtigt die fachkundige Stelle insbesondere die MalRnahmekonzeption einschlieBlich
ihrer Kalkulation. ,Der Kostenkalkulation fir eine GruppenmaRnahme ist grundsatzlich eine GruppengrofRe von zwolf
Teilnehmenden zu Grunde zu legen.

(4) 1Als besondere Aufwendungen im Sinne des § 179 Absatz 2 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch kénnen
insbesondere solche Aufwendungen anerkannt werden, die begriindet sind durch

1. einen notwendigen Uberdurchschnittlichen Einsatz von Personal,

2. eine besondere rdumliche Ausstattung,

3. eine besondere technische Ausstattung oder

4. eine besondere inhaltliche Ausgestaltung.

LAls besondere Aufwendungen kénnen auch Kosten anerkannt werden, die auf eine barrierefreie Ausgestaltung der
MaRnahme oder auf eine begriindete geringere Teilnehmerzahl zuriickzufiihren sind.
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(5) Die Bundesagentur fir Arbeit kann bei der Ermittlung der durchschnittlichen Kostensatze neben den ihr nach §
181 Absatz 8 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch vorliegenden Daten auch die allgemeine Preisentwicklung oder
die Lohnentwicklung im Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung beriicksichtigen, sofern der Anstieg bei den durch-
schnittlichen Kostensatzen die allgemeine Preis- und Lohnentwicklung nicht Gbersteigt.

(6) Auf der Grundlage der Prifung der fachkundigen Stelle soll die Bundesagentur fir Arbeit ihre Zustimmung nach §
179 Absatz 2 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch von einem besonderen arbeitsmarktpolitischen Interesse an
der Mafinahme und dem Nachweis notwendiger Uberdurchschnittlicher technischer, organisatorischer oder personeller
Aufwendungen fiir die Durchfiihrung der MalRnahme abhangig machen.

(7) Soweit eine MaRnahme zugelassen werden soll, fiir deren Durchfiihrung eine Berechtigung erforderlich ist, ist diese
der fachkundigen Stelle vorzulegen.

(8) 4Die fachkundige Stelle kann MaRnahmebausteine zulassen. ,Die Zulassung gilt auch fir eine aus zugelassenen
MaRnahmebausteinen bestehende MalRnahme, wenn der Trager gewahrleistet, dass diese MalRnahme individuell auf die
Bedirfnisse der Teilnehmenden und des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes abgestimmt ist, und sie die Voraussetzungen
des § 45 oder der §§ 81 und 82 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erflllt.

§ 3 Abs. 1 gedndert, Abs. 2, Abs. 3, Abs. 4, Abs. 5 und Abs. 6 neu gefasst durch Art. 18 G. v. 20.05.2020 (BGBI. | S. 1044), in Kraft
ab 01.10.2020

§4 Erganzende Anforderungen an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung

Soweit MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81 und 82 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zuge-
lassen werden sollen, die auf Berufsabschllisse in anerkannten Ausbildungsberufen oder bundes- oder landesrechtlich
geregelten Berufen vorbereiten, ist der fachkundigen Stelle eine Bestatigung der zustdndigen Stelle oder der zustandigen
Aufsichtsbehdrde Uber die Eignung des Tragers als Ausbildungsstatte vorzulegen.

§ 4 Abs. 2 eingefiigt, Abs. 3 geandert durch VO v. 27.01.2017 (BGBI. | S. 133), in Kraft ab 03.02.2017; Abs. 2 und Abs. 3
aufgehoben durch Art. 18 G. v. 20.05.2020 (BGBI. | S. 1044), in Kraft ab 01.10.2020

§5 Zulassungsverfahren

(1) 4im Rahmen der Tragerzulassung prift die fachkundige Stelle das Vorliegen der Anforderungen des § 2 Absatz 1 bis 6

ortsbezogen und bezogen auf den jeweiligen Fachbereich. ,Die ortsbezogene Prifung bezieht die Standorte des Tragers

mit ein. 3Die jeweiligen Fachbereiche sind:

1. Mafinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch,

2. ausschlieBlich erfolgsbezogen vergitete Arbeitsvermittiung in versicherungspflichtige Beschaftigung nach § 45 Ab-
satz 4 Satz 3 Nummer 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

3. MaRnahmen der Berufswahl und Berufsausbildung nach dem Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch,

4. MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt des Dritten Kapitels des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch,

Transferleistungen nach den §§ 110 und 111 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

Maflinahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach dem Siebten Abschnitt des Dritten Kapitels

des Dritten Buches Sozialgesetzbuch.

oo

(2) 41lm Rahmen der MaRnahmezulassung prift die fachkundige Stelle das Vorliegen der Anforderungen der §§ 3 und 4
ortsbezogen. ,Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) {Die Referenzauswahl nach § 181 Absatz 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch beruht auf einer unabhangigen,
reprasentativen Stichprobenauswahl der fachkundigen Stelle. ,Die Referenzauswahl kann durchgefiihrt werden fir die
Prifung von MaRnahmen, deren Kosten die Durchschnittskostensatze nach § 179 Absatz 2 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch nicht Ubersteigen.

(4) Die Dauer der Zulassung von Malnahmen richtet sich nach den voraussichtlichen Entwicklungen am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt. ,Sie soll auf langstens drei Jahre befristet werden. 3;Sie kann auf langstens fiinf Jahre befristet werden,
sofern die Entwicklung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen auf die
MaRnahme hat.

(5) Anderungen, die der Trager der fachkundigen Stelle nach § 181 Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit § 177 Absatz 4
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mitzuteilen hat, sind insbesondere solche, die die Standorte des Tragers, seine
Fachbereiche und die Durchfiihnrung der Malnahme betreffen.

(6) 1Dem Zertifikat nach § 181 Absatz 6 Satz 2 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zur Zulassung des
Tragers ist eine Anlage beizufligen, in der die Standorte mit den jeweiligen Fachbereichen aufgefuhrt sind und die
fortlaufend aktualisiert wird. ,Satz 1 gilt entsprechend fiir die Zertifikate nach § 181 Absatz 6 Satz 2 Nummer 2 und 3 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch.
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(7) 1§ 181 Absatz 7 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt fiir eine aus zugelassenen MalRnahmebausteinen bestehen-
de MaRnahme entsprechend. ,Die von der fachkundigen Stelle nach § 181 Absatz 7 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
zu setzende Frist ist so zu wahlen, wie es erforderlich ist, um die rechtlichen Anforderungen schnellstméglich zu erfiillen
und die erneute Durchfiihrung nicht rechtmafiger Malnahmen zu verhindern.

(8) 1Die Prifung der Durchfihrung von MalRnahmen und die Beobachtung des Erfolgs dieser MalRnahmen obliegen nach
§ 183 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch allein der Agentur fir Arbeit. ,Die fachkundige Stelle prift im Rahmen des
§ 181 Absatz 7 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, ob die ihr gemaR § 183 Absatz 4 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch mitgeteilten Erkenntnisse Auswirkungen auf die Zulassung haben.

§ 5 Abs. 3 geéndert durch Art. 18 G. v. 20.05.2020 (BGBI. | S. 1044), in Kraft ab 01.10.2020

§6 Zusammenarbeit

(1) Die Akkreditierungsstelle, die fachkundigen Stellen und die Bundesagentur fur Arbeit arbeiten in allen Fragen der
Zulassung von Tragern und MaRnahmen vertrauensvoll zusammen.

(2) 1Die Bundesagentur fiir Arbeit kann den fachkundigen Stellen Umsetzungshinweise zur Verfligung stellen, die diese
bei der Prifung bertcksichtigen. ,Sie hat dabei die Empfehlungen des Beirats nach § 182 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch zu beachten.

§7 Sonderregelung

4Fir das Jahr 2020 werden die durchschnittlichen Kostensatze fir MaRnahmen nach § 45 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1
und nach den §§ 81 und 82 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch auf der Basis der im Jahr 2019 von den fachkundigen
Stellen vorgelegten Kostensatze ermittelt. ,Zum 1. Juli 2020 werden die durchschnittlichen Kostensatze fir Manahmen
der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81 und 82 um 20 Prozent angehoben.

§ 7 neu gefasst durch Art. 18 G. v. 20.05.2020 (BGBI. | S. 1044), in Kraft ab 29.05.2020

§8 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Anerkennungs- und Zulassungsverord-
nung — Weiterbildung vom 16. Juni 2004 (BGBI. | S. 1100), die durch Artikel 453 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, auler Kraft.

Der Tag der Verkiindung war der 27. Dezember 2006.
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Verordnung uiber die Durchfiihrung von Integrationskursen fir
Auslander und Spataussiedler
(Integrationskursverordnung — IntV)

Vom 13. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3370)

Zuletzt geandert durch
Artikel 1 der Vierten Verordnung zur Anderung der Integrationskursverordnung
vom 12. Januar 2023 (BGBI. | Nr. 16)

Es verordnen

— auf Grund des § 43 Abs. 4 des Aufenthaltsgesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950) die Bundesregierung und

— auf Grund des § 9 Abs. 1 Satz 5 des Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni
1993 (BGBI. | S. 829), der durch Artikel 6 Nr. 3 Buchstabe a des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S. 1950)
eingefligt worden ist, das Bundesministerium des Innern:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1 Durchfiihrung der Integrationskurse

4Das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (Bundesamt) fuhrt die Integrationskurse in Zusammenarbeit mit Auslan-
derbehérden, dem Bundesverwaltungsamt, Kommunen, Migrationsdiensten und Tragern der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch durch und gewahrleistet ein ausreichendes Kursangebot. ,Das
Bundesamt lasst die Kurse in der Regel von privaten oder 6ffentlichen Tragern durchfiihren.

§2 Anwendungsbereich der Verordnung
Die Verordnung findet Anwendung auf Auslander, deren Rechtsstellung sich nach dem Freiziigigkeitsgesetz/EU bestimmt.
§3 Ziel des Integrationskurses

(1) Der Kurs dient der erfolgreichen Vermittlung

1. von ausreichenden Kenntnissen der deutschen Sprache nach § 43 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes und § 9 Abs. 1
Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes und

2. von Alltagswissen sowie von Kenntnissen der Rechtsordnung, der Kultur und der Geschichte Deutschlands, insbe-
sondere auch der Werte des demokratischen Staatswesens der Bundesrepublik Deutschland und der Prinzipien der
Rechtsstaatlichkeit, Gleichberechtigung, Toleranz und Religionsfreiheit.

(2) Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache nach Absatz 1 Nr. 1 verfiigt, wer sich im taglichen Leben in
seiner Umgebung selbstandig sprachlich zurechtfinden und entsprechend seinem Alter und Bildungsstand ein Gesprach
fihren und sich schriftlich ausdriicken kann (Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen
— Empfehlungen des Ministerkomitees des Europarates an die Mitgliedstaaten Nr. R (98) 6 vom 17. Marz 1998 zum
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen — GER).

§ 3 geéndert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; Abs. 2 geéndert durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. |
Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

Abschnitt 2
Rahmenbedingungen fiir die Teilnahme, Datenverarbeitung und Kursgebiihren

§4 Teilnahmeberechtigung

(1) 1Teilnahmeberechtigte im Sinne dieser Verordnung sind

1. Auslander, die einen gesetzlichen Teilnahmeanspruch nach § 44 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes haben,

2. Spéataussiedler nach § 4 Abs. 1 oder 2 des Bundesvertriebenengesetzes sowie deren Familienangehdrige nach § 7
Abs. 2 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes, die einen gesetzlichen Teilnahmeanspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1
des Bundesvertriebenengesetzes haben,

Personen, die nach § 44 Abs. 4 des Aufenthaltsgesetzes zur Teilnahme zugelassen worden sind,

Auslander, die nach § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Aufenthaltsgesetzes zur Teilnahme verpflichtet worden sind,
Auslander, die nach § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Aufenthaltsgesetzes zur Teilnahme verpflichtet worden sind und
Auslander, die nach § 44a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Aufenthaltsgesetzes zur Teilnahme verpflichtet worden
sind.

o0k w

> Teilnahmeberechtigte sind zur einmaligen Teilnahme am Integrationskurs berechtigt. ;Die Berechtigung zur Teilnahme am
Integrationskurs erlischt, wenn der Teilnahmeberechtigte aus von ihm zu vertretenden Griinden nicht spatestens ein Jahr
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nach der Anmeldung beim Integrationskurstrager mit dem Integrationskurs beginnt oder die Kursteilnahme langer als ein
Jahr unterbricht.

(2) 41Ein Teilnahmeanspruch nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 besteht nicht bei erkennbar geringem Integrationsbedarf (§ 44
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Aufenthaltsgesetzes). ,Ein solcher ist in der Regel anzunehmen, wenn
1. ein Auslander
a) einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss oder eine entsprechende Qualifikation besitzt, es sei denn, er
kann wegen mangelnder Sprachkenntnisse innerhalb eines angemessenen Zeitraums keine seiner Qualifikation
entsprechende Erwerbstatigkeit im Bundesgebiet erlaubt aufnehmen, oder
b) eine Erwerbstatigkeit austibt, die regelmafig eine Qualifikation nach Buchstabe a erfordert, und
2. die Annahme gerechtfertigt ist, dass sich der Auslédnder ohne staatliche Hilfe in das wirtschaftliche, gesellschaftliche
und kulturelle Leben der Bundesrepublik Deutschland integrieren wird.

(3) Von einer besonderen Integrationsbedurftigkeit im Sinne von § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Aufenthaltsgesetzes kann
insbesondere dann ausgegangen werden, wenn der Auslander als Inhaber der Personensorge fiir ein in Deutschland
lebendes minderjahriges Kind nicht Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt und es ihm deshalb
bisher nicht gelungen ist, sich ohne staatliche Hilfe in das wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Leben der
Bundesrepublik Deutschland zu integrieren.

§ 4 geandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295;
ber. BGBI. | 2013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch G. v. 29.08.2013 (BGBI. | S. 3484; ber. BGBI. | 2013 S. 3899),
in Kraft ab 06.09.2013; geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 1 geandert durch VO v.
31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 01.07.2017; Abs. 1 geadndert durch Art. 11 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab
01.07.2023

§4a Fahrtkostenerstattung, Kinderbetreuung, kursbegleitende MaRnahmen

(1) 1Das Bundesamt gewahrt Teilnahmeberechtigten, die nach § 9 Absatz 2 von der Kostenbeitragspflicht befreit worden
sind, bei Bedarf auf Antrag einen Zuschuss zu den notwendigen Fahrtkosten. ,Der Fahrtkostenzuschuss wird in Form
einer Pauschale gewahrt. ;Der Antrag auf Fahrtkostenzuschuss ist vor Beginn des Kursabschnitts zu stellen, ab dem
Teilnahmeberechtigten Fahrtkostenzuschiisse gewahrt werden sollen. ;,Das Bundesamt kann in begriindeten Fallen von
dem in Satz 3 bestimmten Zeitpunkt der Antragstellung Ausnahmen zulassen.

(2) Das Bundesamt kann die Teilnahme am Integrationskurs durch Fdérderung von MaRhahmen zur Ermdglichung und Si-
cherstellung einer integrationskursbegleitenden Kinderbetreuung unterstiitzen, soweit fiir betreuungsbediirftige und nicht
der Schulpflicht unterliegende Kinder eines Teilnehmers kein anderweitiges 6rtliches Betreuungsangebot besteht.

(3) 1Das Bundesamt kann kursbegleitende MalRnahmen férdern, die eine Teilnahme am Integrationskurs unterstitzen.
,Das Bundesamt kann ferner festlegen, dass eine kursbegleitende Mafnahme in einem Online-Format durchgefiihrt
werden darf.

§ 4a geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295; ber. BGBI. | 2013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch VO v.
24.10.2015 (BGBI. | S. 1789), in Kraft ab 28.10.2015; Abs. 2 neu gefasst durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab
25.06.2017; Uberschrift, Abs. 1 geéndert, Abs. 3 angefiigt durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§5 Zulassung zum Integrationskurs

(1) {Die Zulassung zur Teilnahme am Integrationskurs nach § 44 Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes erfolgt durch das
Bundesamt auf Antrag. ,Der Antrag nach Satz 1 kann Uber einen zugelassenen Kurstrager gestellt werden. sEin Antrag
auf Kostenbefreiung nach § 9 Abs. 2 kann mit dem Antrag auf Zulassung gestellt werden.

(2) Eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an den Integrationskursen ist sicherzustellen.

(3) 1Die Zulassung ist auf ein Jahr zu befristen. ,Sie ergeht schriftlich oder elektronisch und gilt als Bestatigung der
Teilnahmeberechtigung.

(4) 1Bei der Entscheidung Uber die Zulassung ist die Integrationsbedurftigkeit des Antragstellers zu beachten. ,Vorrangig

zu bericksichtigen sind insbesondere:

1. Auslander, die einen gesetzlichen Anspruch auf Teilnahme an einem Integrationskurs hatten, aber bislang nicht
teilgenommen haben,

2. deutsche Staatsangehdrige sowie Unionsbirger und deren Familienangehdérige, die nicht iber ausreichende deut-
sche Sprachkenntnisse verfugen.

3. Inhaber eines Aufenthaltstitels nach § 23 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 104a Abs. 1 Satz 2, §§ 23a, 25 Absatz 3,
§ 25a Absatz 2 oder nach § 104a Abs. 1 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes,

4. deutsche Staatsangehdrige sowie Unionsbirger und deren Familienangehérige, die nicht tber ausreichende deut-
sche Sprachkenntnisse verfligen und denen es bisher nicht gelungen ist, sich ohne staatliche Hilfe in das wirtschaftli-
che, kulturelle und gesellschaftliche Leben der Bundesrepublik Deutschland zu integrieren,

109



Anhang A 18 IntV § 5a

5. Personen, die eine Aufenthaltsgestattung besitzen und bei denen ein rechtmaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu
erwarten ist.

(5) 1 Teilnahmeberechtigte, die nach Ausschépfung des individuellen Stundenkontingents im Sprachkurs ohne Erfolg am
Sprachtest nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 teilgenommen haben, kénnen zur einmaligen Wiederholung von
maximal 300 Unterrichtsstunden des Sprachkurses zugelassen werden. ,Sie sind zuzulassen, wenn sie nach § 44a
Absatz 1 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes zur Teilnahme verpflichtet sind. ;Bei Teilnahmeberechtigten, die am Ende des
Sprachkurses an einem Alphabetisierungskurs nach § 13 Absatz 1 Satz 3 Nummer 3 teilgenommen haben, sowie in
anderen begriindeten Einzelfallen kann das Bundesamt auf die Voraussetzung der erfolglosen Teilnahme am Sprachtest
nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 vor Erteilung der Zulassung zur Wiederholung verzichten.

§ 5 geandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295;
ber. BGBI. 1 2013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch G. v. 29.08.2013 (BGBI. | S. 3484; ber. BGBI. | 2013 S. 3899), in
Kraft ab 02.12.2013; geandert durch VO v. 24.10.2015 (BGBI. | S. 1789), in Kraft ab 28.10.2015; geandert durch VO v. 31.07.2016
(BGBI. I S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 1 geéndert durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017; Abs.
3, 4 und 5 geandert durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§5a  Zulassung durch den Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Der Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende kann einen Auslander zur Teilnahme an einem Integrationskurs
nach § 44 Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes zulassen, wenn die Teilnahme im Rahmen eines Kooperationsplans nach §
15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist.

(2) Der Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende bestétigt die Teilnahmeberechtigung schriftlich und vermerkt in
dieser, dass die Teilnahme an einem Integrationskurs nach einem Kooperationsplan gemaR § 15 Absatz 2 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist, sowie den Zeitpunkt des Erléschens der Teilnahmeberechtigung.

(3) Im Ubrigen gilt § 6 Absatz 3 und 4 entsprechend.
§ 5a eingefugt durch Art. 11 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023

§6 Bestitigung der Teilnahmeberechtigung

(1) 4Die Auslanderbehoérde bestétigt Teilnahmeberechtigten nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 5 das Recht auf Teilnahme.
oDer Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bestétigt Teilnahmeberechtigten nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 das
Recht auf Teilnahme. ;Der Trager der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bestatigt Leistungsberechtigten
nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 das Recht auf Teilnahme. 4In der Bestatigung sind der Zeitpunkt des Erléschens der
Teilnahmeberechtigung sowie eine Verpflichtung nach § 44a des Aufenthaltsgesetzes zu vermerken.

(2) 1Das Bundesverwaltungsamt bestatigt Spataussiedlern und ihren Familienangehdrigen nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
die Teilnahmeberechtigung. ,Die Bestatigung soll bereits vor Ausstellung der Bescheinigung nach § 15 Abs. 1 oder Abs. 2
des Bundesvertriebenengesetzes zusammen mit dem Registrierschein erteilt werden. ;Soweit das Bundesverwaltungsamt
nicht fir die Bescheinigung nach § 15 Abs. 1 oder 2 des Bundesvertriebenengesetzes zustandig ist, zeigt es der nach
§ 100b Abs. 2 des Bundesvertriebenengesetzes zustandigen Behdrde an, dass die Teilnahmeberechtigung bestatigt
wurde.

(3) Das Bundesamt legt einen einheitlichen Vordruck fiir die Bestatigung fest, in dem Angaben zu Namen, Vornamen,
Geburtsdatum und Anschrift des Teilnahmeberechtigten sowie die Angaben nach Absatz 1 vorgesehen sind.

(4) Mit der Bestatigung werden die Teilnahmeberechtigten in einem Merkblatt in einer fur sie verstandlichen Sprache uber
die Ziele und Inhalte des Integrationskurses, Gber die Kursangebote der zugelassenen Trager, Uber die Modalitaten der
Anmeldung und Teilnahme sowie tUber moégliche Folgen der Nichtteilnahme informiert.

§ 6 geandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; Abs. 1 geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. |
S. 1950), in Kraft ab 01.01.2017

§7 Anmeldung zum Integrationskurs

(1) 4Teilnahmeberechtigte kdnnen sich bei jedem zugelassenen Kurstrager zu einem Integrationskurs anmelden. ,Die
Anmeldung kann im Einzelfall auch beim Bundesamt erfolgen. ;Bei der Anmeldung haben Teilnahmeberechtigte ihre
Bestatigung der Teilnahmeberechtigung vorzulegen. ;Mit der Anmeldung kann ein Antrag auf Kostenbefreiung nach § 9
Abs. 2 beim Bundesamt gestellt werden. sDer Antrag auf Kostenbefreiung ist im Anmeldeformular zu vermerken. gDas An-
meldeformular enthalt dariber hinaus folgende Angaben zum Teilnahmeberechtigten: Namen, Vornamen, Geburtsdatum,
Geburtsort, Anschrift, Staatsangehdrigkeiten, Geschlecht, Angaben zur Schreibkundigkeit, zum Bildungsstand, zu den
Kenntnissen der deutschen Sprache, zum Bedarf einer Kinderbeaufsichtigung sowie zur zeitlichen Verfugbarkeit fur einen
Kursbesuch. ;Das Bundesamt legt einen einheitlichen Vordruck fir das Anmeldeformular fest.
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(2) Auslander, die zur Teilnahme an einem Integrationskurs verpflichtet sind, haben sich unverziiglich zu einem Integrati-
onskurs anzumelden und der Auslanderbehdrde, dem Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende oder dem Trager
der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz einen Nachweis uber ihre Anmeldung zu Ubermitteln.

(3) 1Zur Sicherstellung einer zeitnahen Kursteilnahme soll das Bundesamt abweichend von Absatz 2 einen Auslander,
der zur Teilnahme an einem Integrationskurs verpflichtet ist, einem bestimmten Kurstrdger mit einem dem Ergebnis
des Einstufungstests entsprechenden Kursangebot zuweisen. ;Teilnahmeberechtigte kann das Bundesamt zur Sicherstel-
lung einer zeitnahen Kursteilnahme an einen bestimmten Kurstrdger mit einem dem Ergebnis des Einstufungstests
entsprechenden Kursangebot verweisen. ;Zuweisungen nach Satz 1 und Verweisungen nach Satz 2 erfolgen unter
Beachtung der zeitlichen Nahe des Kursbeginns sowie der 6rtlichen Nahe und Erreichbarkeit des Kurstragers fiir den
Teilnahmeverpflichteten oder Teilnahmeberechtigten. 4In den Fallen des Satz 1 oder 2 leiten die zustandigen Stellen
gemal § 6 Teilnahmeberechtigte zum Bundesamt zum Zwecke der Sicherstellung eines zeitnahen Kursbeginns zu, wenn
das Bundesamt die zustandigen Stellen dazu auffordert. sMit der Bestatigung nach § 5 oder § 6 teilt die zustandige Stelle
den Teilnahmeberechtigten zugleich den Termin fir den Einstufungstest mit.

(4) 4Mit der Anmeldung bestatigt der Kurstrager oder im Fall einer Anmeldung nach § 7 Absatz 1 Satz 2 das Bundesamt
dem Teilnahmeberechtigten den voraussichtlichen Zeitpunkt des Kursbeginns. ,Der Kurs soll nicht spater als sechs
Wochen nach der Anmeldung beginnen. ;Kommt ein Kurs innerhalb dieser Frist nicht zustande, so ist der Kurstréager
verpflichtet, die Teilnehmer und das Bundesamt hieriiber unverziglich zu informieren. ,Teilnahmeberechtigte nach § 4
Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 sowie Teilnahmeberechtigte, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
beziehen und deren Teilnahme am Integrationskurs in einem Kooperationsplan nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
vorgesehen ist, sind bei der Vergabe von Kursplatzen vorrangig zu bertcksichtigen.

(5) 1Kommt ein Kurs innerhalb von sechs Wochen nach der Anmeldung oder Zuweisung nach den Absatzen 1 bis 3
nicht zustande, soll das Bundesamt den Teilnahmeverpflichteten einem anderen Kurstrager mit einem entsprechenden
Kursangebot zuweisen. ,Einen Teilnahmeberechtigten kann das Bundesamt an einen anderen Kurstrager mit einem ent-
sprechenden Kursangebot verweisen, wenn ein Kurs innerhalb von sechs Wochen nach der Anmeldung oder Verweisung
nach den Absatzen 1 und 3 nicht zustande kommt.

§ 7 geandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295;
ber. BGBI. 1 2013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; Abs. 2 neu gefasst, Abs. 3 und Abs. 4 geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. |
S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016; geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 3 eingefiigt, Abs.
5 neu gefasst durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017; Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 4 geédndert durch Art. 1
VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.05.2023; Abs. 4 geandert durch Art. 11 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft
ab 01.07.2023

§8 Datenverarbeitung

(1) {Die Ausléanderbehodrde, die Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende, die Trager der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz und das Bundesverwaltungsamt ibermitteln dem Bundesamt zur Erfiillung seiner gesetzli-
chen Koordinierungs- und Durchfiihrungsaufgaben die Daten nach den §§ 5a, 6 Absatz 1 oder Absatz 2 sowie Angaben
zum Aufenthaltstitel und zum Herkunftsland. ,Auf Ersuchen der Ausléanderbehdrde, des Tragers der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende oder des Tragers der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz Ubermittelt das Bundesamt die
Daten nach § 5 Absatz 3, den §§ 5a sowie 6 Absatz 1 oder Absatz 2 zur Feststellung, ob eine andere zustandige
Stelle eine Berechtigung ausgestellt oder zum Integrationskurs verpflichtet hat. ;Auf Ersuchen der Auslanderbehérde, des
Tragers der Grundsicherung fir Arbeitsuchende oder des Tragers der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Ubermittelt das Bundesamt in den Fallen des § 7 Absatz 3 Daten zur Teilnahme am Termin zur Einstufung.

(2) 4Der Kurstrager ubermittelt dem Bundesamt zur Erflillung seiner gesetzlichen Koordinierungs- und Durchfiihrungsauf-

gaben unverziglich nach Anmeldung die im Anmeldeformular angegebenen Daten und informiert das Bundesamt (ber

den tatsachlichen Beginn eines Kurses sowie der jeweiligen Kursabschnitte. ,Der Kurstrager tibermittelt dem Bundesamt

1. zum Zweck der Abrechnung Angaben zur tatsachlichen Teilnahme des Teilnahmeberechtigten und

2. zum Zweck der Teilnahmeférderung die Testergebnisse des Teilnahmeberechtigten beim Einstufungstest nach § 11
Absatz 2.

;Die Daten werden elektronisch Ubermittelt. ;Dabei sind die nach § 9 des Bundesdatenschutzgesetzes erforderlichen
technischen und organisatorischen MaRnahmen zu treffen.

(3) 1Der Kurstrager hat die zusténdige Auslanderbehorde, den zustandigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
oder den zustandigen Trager der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu unterrichten, wenn er feststellt,
dass ein zur Teilnahme verpflichteter Auslander oder ein Auslander, dessen Teilnahme an einem Integrationskurs im
Rahmen eines Kooperationsplans nach § 15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist, nicht
ordnungsgemal im Sinne von § 14 Absatz 6 Satz 2 am Integrationskurs teilnimmt. ,Das Bundesamt Ubermittelt der
Auslanderbehdrde, dem Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende oder dem Trager der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz auf Ersuchen die Daten zur Kursanmeldung und zur Kursteilnahme des zur Teilnahme
verpflichteten Auslanders oder des Auslanders, bei dem die Teilnahme an einem Integrationskurs im Rahmen eines
Kooperationsplans nach § 15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist. ;Auf Personen, die vor der
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Zulassung zur Wiederholung nach § 5 Absatz 5 zur Teilnahme am Integrationskurs verpflichtet waren, findet Satz 2 fiir die
Teilnahme an der Wiederholung von héchstens 300 Unterrichtsstunden des Sprachkurses entsprechende Anwendung.

(4) 1Die Ubermittlungen nach Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 kénnen auch im automatisierten Abrufverfahren nach
§ 10 des Bundesdatenschutzgesetzes erfolgen, wenn der automatische Datenabruf wegen der Vielzahl oder der besonde-
ren Eilbediirftigkeit der zu erwartenden Ubermittlungsersuchen unter Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Interessen des
Betroffenen angemessen ist. ,Im automatisierten Verfahren durfen Daten nur von Bediensteten abgerufen werden, die von
ihrer Behordenleitung hierzu besonders ermachtigt sind. ;Das Bundesamt stellt sicher, dass im automatisierten Verfahren
nur Daten abgerufen werden kénnen, wenn die abrufende Stelle einen Verwendungszweck angibt, der ihr den Abruf der
Daten erlaubt.

(5) {Das Bundesamt erstellt bei Datentibermittlungen im automatisierten Abrufverfahren nach Absatz 4 Protokolle, aus
denen Folgendes hervorgeht:

1. der Tag und die Uhrzeit des Abrufs,

2. die abrufende Stelle,

3. die Ubermittelten Daten und

4. der Anlass und Zweck der Ubermittlung.

,Die Auswertung der Protokolldaten ist nach dem Stand der Technik zu gewahrleisten. ;Die protokollierten Daten diirfen
nur fir Zwecke der Datenschutzkontrolle und Datensicherheit oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemaflen Betriebes
der Datenverarbeitungsanlage verwendet werden. 4,Die Protokolldaten sind gegen unberechtigten Zugriff zu sichern.
sDie Protokolldaten sind nach sechs Monaten zu I6schen, sofern sie nicht firr ein bereits eingeleitetes Kontrollverfahren
bendtigt werden.

(6) Namen, Vornamen und Geburtsdatum der Teilnahmeberechtigten sind nach spatestens zehn Jahren, die (brigen
personenbezogenen Daten nach spatestens fiinf Jahren zu 16schen.

(7) 1Das Bundesamt darf die nach den §§ 5, 5a, 6, 7, 8 und 17 gespeicherten Daten zu Integrationskursteilnehmern verar-

beiten und nutzen, soweit dies fir wissenschaftliche Forschungsvorhaben nach § 75 Nummer 4a des Aufenthaltsgesetzes

erforderlich ist. ,Die Daten dlirfen in personalisierter Form verwendet werden, soweit

1. eine Verwendung anonymisierter Daten zu diesem Zweck nicht moglich oder die Anonymisierung mit einem unver-
haltnismaRigen Aufwand verbunden ist und

2. schutzwiirdige Interessen der Betroffenen nicht beeintrachtigt werden oder das o6ffentliche Interesse an dem For-
schungsvorhaben das Geheimhaltungsinteresse der Betroffenen erheblich tUberwiegt und der Forschungszweck auf
andere Weise nicht erreicht werden kann.

sBei der Abwagung nach Satz 2 Nummer 2 ist im Rahmen des o&ffentlichen Interesses das wissenschaftliche Interesse
an dem Forschungsvorhaben besonders zu beriicksichtigen. ;Personenbezogene Daten sind zu pseudonymisieren, wenn
der Forschungszweck unter Verwendung pseudonymisierter Daten erreicht werden kann und keinen im Verhaltnis zu
dem angestrebten Schutzzweck unverhaltnismaRigen Aufwand erfordert. sDie Merkmale, mit denen ein Personenbezug
hergestellt werden kann, sind gesondert zu speichern. gSie diirfen mit den Einzelangaben nur zusammengefiihrt werden,
soweit der Forschungszweck dies erfordert. ;Die Zuordnungsmoglichkeit ist aufzuheben, sobald der Forschungszweck
dies erlaubt, spatestens mit der Beendigung des Forschungsvorhabens, sofern ausnahmsweise eine Léschung der Daten
noch nicht in Betracht kommt.

(8) Die Speicherung, Veranderung und Nutzung personenbezogener Daten zu dem in Absatz 7 genannten Zweck hat
rdumlich und organisatorisch getrennt von der Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten fir die Erfullung
anderer Aufgaben des Bundesamtes zu erfolgen.

§ 8 geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295; ber. BGBI. | 2013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch VO v.
24.10.2015 (BGBI. | S. 1789), in Kraft ab 28.10.2015; Abs. 1 geandert, Abs. 7 und Abs. 8 angefligt durch Art. 4 VO v. 31.07.2016
(BGBI. I S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 1 und Abs. 3 geandert durch Art. 4 VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab
01.01.2017; Abs. 1 geandert durch Art. 5 VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 1 und Abs. 3 geandert
durch Art. 1 VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.05.2023; Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 7 gedndert durch Art. 11 G. v.
16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023

§9 Kostenbeitrag

(1) 4Fur die Teilnahme am Integrationskurs haben Teilnahmeberechtigte einen Kostenbeitrag zu leisten, der 50 Prozent
des zum Zeitpunkt der Anmeldung zum Integrationskurs nach § 7 Absatz 1 geltenden Kostenerstattungssatzes nach § 20
Absatz 6 betragt. ,Zur Zahlung ist nach § 43 Abs. 3 Satz 4 des Aufenthaltsgesetzes auch derjenige verpflichtet, der dem
Teilnahmeberechtigten zur Gewahrung des Lebensunterhalts verpflichtet ist.

(2) 4Von der Pflicht, einen Kostenbeitrag zu leisten, befreit das Bundesamt auf Antrag und gegen Vorlage eines aktuellen

Nachweises Teilnahmeberechtigte,

1. die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Zwélften Buch
Sozialgesetzbuch oder nach dem Asylbewerberleistungsgesetz beziehen,

2. die Arbeitslosengeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch beziehen oder
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3. die beschéftigt sind und deren Bruttoentgelt 33 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung nicht Gbersteigt. ,Der Betrag erhéht sich um 10 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgren-
ze in der allgemeinen Rentenversicherung bei einem, um 20 Prozent bei zwei oder mehr nach § 32 des Einkommen-
steuergesetzes berlicksichtigungsfahigen Kindern.

sDas Bundesamt kann Teilnahmeberechtigte dariiber hinaus auf Antrag von der Kostenbeitragspflicht befreien, wenn
diese fiir den Teilnahmeberechtigten unter Beriicksichtigung seiner personlichen Umstande und wirtschaftlichen Situation
eine unzumutbare Harte darstellen wiirde. 4Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung kann das Bundesamt in bestimm-
ten Fallen vom Antragserfordernis nach Satz 1 oder 2 absehen. sTeilnahmeberechtigte, die von der Kostenbeitragspflicht
befreit wurden, sind verpflichtet, dem Bundesamt unverziglich mitzuteilen, wenn ihnen die Leistungen oder Hilfen nach
Satz 1 Nummer 1 und 2 nicht mehr gewahrt werden, die Hohe ihres Bruttoentgelts die fiir sie geltenden Werte in Satz
1 Nummer 3 Ubersteigt oder die Umstande weggefallen sind, die zur Annahme einer unzumutbaren Harte nach Satz 2
gefihrt haben.

(3) 4Anspruchsberechtigt hinsichtlich des Kostenbeitrags gemafl Absatz 1 ist das Bundesamt. ,Der dem Bundesamt zu-
stehende Kostenbeitrag fir einen Kursabschnitt ist zum Beginn des Kursabschnitts an die Trager des Integrationskurses
zu entrichten. 3;Kostenbeitrage nach Absatz 1 werden bei der Abrechnung des Kostenerstattungssatzes nach § 20 Absatz
6 durch das Bundesamt in Abzug gebracht.

(4) Teilnahmeberechtigte, die einen Kurs innerhalb eines Kursabschnitts abbrechen oder an Unterrichtsterminen nicht
teilnehmen, bleiben zur Leistung des Kostenbeitrags fiir den gesamten Kursabschnitt verpflichtet.

(5) Eine Kostenbeitragspflicht besteht nicht fiir Teilnahmeberechtigte nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2.

(6) 1Das Bundesamt kann Teilnahmeberechtigten, die innerhalb von zwei Jahren nach der erstmaligen Ausstellung einer
Teilnahmeberechtigung die erfolgreiche Teilnahme (§ 17 Absatz 2) nachweisen, 50 Prozent des Kostenbeitrags nach
Absatz 1 erstatten. ,Bei Teilnahmeberechtigten, die einen Kurs nach § 13 Absatz 1 erfolgreich im Sinne des § 17 Absatz 2
absolviert haben, betragt die Frist nach Satz 1 drei Jahre.

§ 9 geéandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geéndert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. |
S. 295), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch VO v. 24.10.2015 (BGBI. | S. 1789), in Kraft ab 28.10.2015; geandert durch VO v.
31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 1 geandert, Abs. 3 und 6 neu gefasst durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. |
Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023; Abs. 2 neu gefasst durch Art. 1 VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.05.2023

Abschnitt 3
Struktur, Dauer und Inhalt des Integrationskurses

§10 Grundstruktur des Integrationskurses

(1) 4Der Integrationskurs umfasst 700 Unterrichtsstunden. 5Er findet in Deutsch statt und ist in einen Sprachkurs sowie
einen Orientierungskurs unterteilt.

(2) Das Bundesamt legt die Lerninhalte und Lernziele fir die einzelnen Kursabschnitte des Sprachkurses und fir den
Orientierungskurs fest unter Beriicksichtigung der methodisch-didaktischen Erkenntnisse und Erfahrungen bei der Vermitt-
lung von Deutsch als Zweitsprache.

§ 10 geandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295),
in Kraft ab 01.03.2012; Abs. 1 gedndert durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017

§MN" Grundstruktur des Sprachkurses

(1) 1Der Sprachkurs umfasst 600 Unterrichtsstunden. ,Er ist in einen Basis- und in einen Aufbausprachkurs unterteilt.
sBasis- und Aufbausprachkurs bestehen aus jeweils drei Kursabschnitten mit unterschiedlichen Leistungsstufen. ;Am
Ende des Basis- und des Aufbausprachkurses ermittelt der Kurstrager den erreichten Leistungsstand des Teilnehmers.
sDie Teilnahme am Aufbausprachkurs setzt in der Regel eine Teilnahme am Basissprachkurs voraus. gDas gilt nicht,
wenn das Sprachniveau eines Teilnahmeberechtigten durch die Teilnahme am Basissprachkurs nicht mehr wesentlich
geférdert werden kann. ;Teilnehmer kénnen mit Zustimmung des Kurstréagers die Leistungsstufen bei Neubeginn eines
Kursabschnitts wechseln, Uberspringen oder wiederholen.

(2) 1Um eine Zusammensetzung der Kursgruppe sicherzustellen, die bedarfsgerecht und an die Lernvoraussetzungen
und speziellen Bedlirfnisse der Teilnehmer angepasst ist, absolvieren die Teilnehmer vor Beginn des Sprachkurses einen
Test zur Einstufung ihres Sprachniveaus und zur Ermittlung, ob eine Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 13 zu
empfehlen ist (Einstufungstest). ,Der Einstufungstest wird bei einer nach § 18 zugelassenen Stelle durchgefiihrt, solange
das Bundesamt nicht von seiner nach § 20a Absatz 5 eingerdumten Befugnis Gebrauch macht. ;Fir die Abnahme des
Einstufungstests dirfen nur Personen eingesetzt werden, die nach § 15 Absatz 1 als Lehrkraft zugelassen sind. 4,Die
Kosten des Einstufungstests Gbernimmt das Bundesamt. sEine dem Ergebnis des Einstufungstests nicht entsprechende
Kurszuweisung des Kursteilnehmers darf nur aus berechtigten Griinden erfolgen; die Griinde sind vom Kurstrager nach-
vollziehbar zu dokumentieren.
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(3) {Wahrend des Aufbausprachkurses kann der Teilnehmer auf Anregung des Kurstragers und in Abstimmung mit
dem Bundesamt an einem Praktikum zum interaktiven Sprachgebrauch teilnehmen. ,Hierzu kann der Sprachunterricht
unterbrochen werden. ;Fir den Zeitraum der Unterbrechung wird kein Kostenbeitrag erhoben.

§ 11 neu gefasst durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geéndert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S.
295), in Kraft ab 01.03.2012; Abs. 2 gedndert durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017; Abs. 2 geandert
durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§12 Grundstruktur des Orientierungskurses

4Der Orientierungskurs umfasst 100 Unterrichtsstunden. ,Er findet im Anschluss an den Sprachkurs statt und wird grund-
satzlich von dem Kurstrager durchgefiihrt, der fir den Integrationskurs zugelassen ist. 5In Ausnahmefallen kann der Kurs-
trager mit Zustimmung des Bundesamtes einen anderen zugelassenen Kurstrager beauftragen, den Orientierungskurs
durchzufiihren.

§ 12 neu gefasst durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. |
S. 295), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016

§ 13  Integrationskurse fiir spezielle Zielgruppen, Intensivkurs

(1) 1Bei Bedarf kénnen Integrationskurse flr spezielle Zielgruppen vorgesehen werden, wenn ein besonderer Unterricht

oder ein erhohter Betreuungsaufwand erforderlich ist. ,Integrationskurse fiir spezielle Zielgruppen umfassen bis zu 900

Unterrichtsstunden im Sprachkurs und 100 Unterrichtsstunden im Orientierungskurs. ;Sie kdnnen insbesondere eingerich-

tet werden fiir Teilnahmeberechtigte,

1. die nicht mehr schulpflichtig sind und das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, zur Vorbereitung auf den
Besuch weiterfihrender Schulen oder Hochschulen oder auf eine andere Ausbildung (Jugendintegrationskurs),

2. die aus familidaren oder kulturellen Grinden keinen allgemeinen Integrationskurs besuchen kénnen (Eltern- bezie-
hungsweise Frauenintegrationskurs),

3. die nicht oder nicht ausreichend lesen oder schreiben kénnen (Alphabetisierungskurs),

4. die nicht oder nicht ausreichend in lateinischer Schrift lesen oder schreiben kénnen (Zweitschriftlernerkurs),

5. die einen besonderen sprachpadagogischen Forderbedarf haben.

(2) 4Bei Bedarf kann der Integrationskurs als Intensivkurs, der 500 Unterrichtsstunden umfasst, durchgefuhrt werden. ,Der
Sprachkurs umfasst 400 Unterrichtsstunden und besteht aus vier Kursabschnitten. ;Auf den Orientierungskurs entfallen
100 Unterrichtsstunden. 4Fir die Teilnahme an einem Intensivkurs ist erforderlich, dass das Ergebnis des Einstufungstests
die erfolgreiche Teilnahme am Sprachtest (§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) innerhalb des Unterrichtsumfangs nach Satz 2
erwarten lasst.

(3) Das Bundesamt stellt in Abstimmung mit den Kommunen, dem Bundesverwaltungsamt, anderen nach Bundes- oder
Landesrecht zustandigen Stellen, den Tragern migrationsspezifischer Beratungsangebote sowie mit den zugelassenen
Kurstragern den ortlichen Bedarf fir die Integrationskurse nach den Abséatzen 1 und 2 fest.

§ 13 neu gefasst durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geéndert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. |
S. 295), in Kraft ab 01.03.2012; Abs. 1 geéndert durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017; Abs. 1 und 2
geéandert durch VO v. 12.02.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§ 14  Organisation der Integrationskurse, OrdnungsmaRigkeit der Teilnahme

(1) 4Der Integrationskurs wird in der Regel als ganztagiger Unterricht angeboten. ,Das Angebot von Teilzeitkursen soll auf
einen zlgigen Abschluss des Kurses ausgerichtet sein.

(2) 4Die Zahl der Kursteilnehmer in einer Kursgruppe soll 20 Personen nicht Giberschreiten. ,Maximal diirfen 25 Personen
an einem Kurs teilnehmen. 3;Die Kursgruppe soll méglichst Teilnehmer mit unterschiedlichen Muttersprachen umfassen.
4Fur Integrationskurse nach § 13 kénnen vom Bundesamt kleinere Kursgruppen vorgesehen werden.

(3) 4Bei Bedarf kénnen Integrationskurse auch in Form von Online-Kursen durchgefiihrt werden. ,Das Bundesamt kann
bei diesen Kursen Abweichungen von den Regelungen in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 bis 3 zulassen. ;Das Bun-
desamt legt fest, welches Angebot an Online-Kursen konzeptionell den Anforderungen der Integrationskursverordnung
entspricht.

(4) 4Der Wechsel eines Kurstragers ist bei Vorliegen besonderer Umstande, insbesondere im Falle eines Umzugs,
eines Wechsels zwischen Teilzeit- und Vollzeitkursen, zur Ermdéglichung der Kinderbetreuung oder zur Aufnahme einer
Ausbildung oder Erwerbstatigkeit moglich. ,Bei einem Wechsel des Kurstragers innerhalb eines Kursabschnitts werden im
Falle eines Umzugs, eines Wechsels zwischen Teilzeit- und Vollzeitkursen, zur Erméglichung der Kinderbetreuung oder
zur Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit die nicht mehr besuchten Unterrichtsstunden des Kursabschnitts
nicht auf die Férderdauer angerechnet.

(5) Der Teilnehmer kann einzelne Kursabschnitte des Sprachkurses auf eigene Kosten wiederholen oder den Kurs auf
eigene Kosten fortsetzen, auch nachdem er die Hochstférderdauer von 1200 Unterrichtsstunden erreicht hat.
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(6) {Der Kurstrager hat jedem Teilnehmer auf Verlangen eine Bescheinigung ber die ordnungsgemafe Teilnahme auszu-
stellen; der Kurstrager hat die Bescheinigung auch vor Abschluss des Integrationskurses auszustellen, wenn der Teilneh-
mer dies verlangt. ,Verlangt ein Teilnehmer die Bescheinigung vor Abschluss des Integrationskurses, ist die Teilnahme
ordnungsgemal, wenn er so regelmaRig im Kurs anwesend ist, dass ein Kurserfolg moglich ist. sVerlangt ein Teilnehmer
die Bescheinigung nach Abschluss des Integrationskurses, ist die Teilnahme im Fall einer nicht erfolgreichen Teilnahme
dennoch ordnungsgemaf, wenn er so regelmafig im Kurs anwesend war, dass ein Kurserfolg moglich gewesen ware
und er am Abschlusstest nach § 17 Absatz 1 teilgenommen hat. 4Die Ausléanderbehdrde, der Trager der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende und der Trager der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz kdnnen auch vor Abschluss
des Integrationskurses den zur Teilnahme an einem Integrationskurs verpflichteten Auslander auffordern, die bis dahin
ordnungsgemale Teilnahme nachzuweisen. sSofern der Auslander dieser Aufforderung nicht nachkommt, hat auf Verlan-
gen des Bundesamtes, der Auslanderbehdrde, des Tragers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende oder des Tragers der
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz der Kurstrager bei der Feststellung der ordnungsgemafen Teilnahme
mitzuwirken. gDer Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann auch vor Abschluss des Integrationskurses einen
Auslander, bei dem die Teilnahme an einem Integrationskurs im Rahmen eines Kooperationsplans nach § 15 Absatz 2 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist, auffordern, die bis dahin ordnungsgemafRe Teilnahme nachzuweisen.
7Sofern der Auslander dieser Aufforderung nicht nachkommt, hat auf Verlangen des Bundesamtes oder des Tragers der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende der Kurstrager bei der Feststellung der ordnungsgemafen Teilnahme mitzuwirken.

§ 14 geandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295;
ber. BGBI. | 2013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016; Abs.
6 geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 01.01.2017; Abs. 4 neu gefasst durch VO v. 21.06.2017 (BGBI.
I S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017; Abs. 2 neu gefasst, Abs. 3 und 6 geandert durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab
01.02.2023; Abs. 6 geadndert durch Art. 11 G. v. 16.12.2022 (BGBI. | S. 2328), in Kraft ab 01.07.2023

§ 15 Lehrkréfte und Priifer

(1) 1Lehrkrafte, die im Integrationskurs unterrichten, missen Uber eine Zulassung des Bundesamtes verfiigen. ,Die

Erteilung einer Zulassung bedarf eines Antrags beim Bundesamt. ;Das Bundesamt erteilt auf Antrag eine Zulassung zur

Lehrtatigkeit in Integrationskursen, wenn folgende Voraussetzungen nachgewiesen werden:

1. erfolgreich abgeschlossenes Studium Deutsch als Fremdsprache oder Deutsch als Zweitsprache oder eine vom
Bundesamt anerkannte gleichwertige fachliche Qualifikation,

2. Deutschkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flr
Sprachen,

3. eine fiir die Vermittlung der Ziele nach § 3 Absatz 1 Nummer 2 ausreichende fachliche Qualifikation und

4. personliche Eignung fir die Vermittlung der Ziele nach § 3 Absatz 1.

4Dem Antrag ist zur Berlcksichtigung im Rahmen der Prifung der personlichen Eignung nach Satz 3 Nummer 4 ein
Bekenntnis des Antragstellenden zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung des Grundgesetzes fiir die Bundesre-
publik Deutschland beizufugen.

(2) 4Lehrkrafte, die in Alphabetisierungskursen unterrichten, miissen iber eine erganzende Zulassung des Bundesamtes
verfugen. ,Die Erteilung einer Zulassung bedarf eines Antrags beim Bundesamt. ;Die Zulassung fiur die Unterrichtung
von Alphabetisierungskursen wird vom Bundesamt erteilt, wenn eine ausreichende fachliche Qualifikation und Eignung
nachgewiesen wird.

(3) 1Das Bundesamt kann die methodisch-didaktische Fortbildung von Lehrkraften férdern. ,Um Zusatzqualifizierungen
des Bundesamtes anbieten zu diirfen, muss die jeweilige Einrichtung Uber eine Zulassung des Bundesamtes verfligen.

(4) 4Prifer, die Prufungen gemal § 17 Absatz 1 Nummer 1 abnehmen, missen Kenntnisse zur Bewertung von Sprach-
kompetenzen und Unterrichtserfahrung mit der Zielgruppe nachweisen. ,Es wird vermutet, dass ein Prifer tber diese
Qualifikationen verfugt, wenn er im Besitz einer glltigen Priferlizenz ,Deutsch-Test fir Zuwanderer des vom Bundesamt
nach § 17 Absatz 1 Satz 5 beauftragten Testinstituts ist. ;\Voraussetzung fur den Einsatz als Prifer ist die Zulassung als
Lehrkraft nach Absatz 1.

§ 15 geéndert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; gedndert durch VO v. 13.12.2004 (BGBI. |
S. 3370), in Kraft ab 31.12.2009; geéndert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295; ber. BGBI. | 2013 S. 86), in Kraft ab
01.03.2012; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295; ber. BGBI. 1 2013 S. 86), in Kraft ab 01.01.2014; Abs. 1, 2 und 3 neu
gefasst, Abs. 4 gedndert durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§ 15a Widerruf und Erléschen der Zulassung als Lehrkraft

(1) 4Die Zulassung als Lehrkraft ist mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr
vorliegen, insbesondere wenn die personliche Eignung nicht besteht, sodass eine erfolgreiche Vermittlung der Ziele des
Integrationskurses nach § 3 Absatz 1 nicht zu erwarten ist. ,Die §§ 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben
unberihrt.

(2) Mit Rticknahme oder Widerruf der Zulassung als Lehrkraft nach § 15 Absatz 1 erlischt die ergédnzende Zulassung nach
§ 15 Absatz 2 ebenfalls.
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§ 15a eingefiigt durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§16  Zulassung der Lehr- und Lernmittel

Lehr- und Lernmittel fir den Integrationskurs kdnnen auf Antrag vom Bundesamt zugelassen werden.
§ 16 neu gefasst durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§ 17  Abschlusstest, Zertifikat Integrationskurs

(1) 1Der Integrationskurs wird abgeschlossen durch

1. den skalierten Sprachtest ,Deutsch-Test fiir Zuwanderer® des Bundesamtes, der die Sprachkompetenzen in den
Fertigkeiten Horen, Lesen, Schreiben und Sprechen auf den Stufen A2 bis B1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fir Sprachen nachweist, und

2. den skalierten Test ,Leben in Deutschland®.

oDiese Tests werden bei hierfir zugelassenen Stellen (§ 20a) abgelegt. ;Diese Stellen miissen hierbei zur Gewahrleis-
tung der ordnungsgemafien Durchfilhrung der Prifung und eines Hochstmalies an Priifungssicherheit mindestens einen
tragerunabhangigen Prifer einsetzen. ;Das Bundesamt kann im Wege der Ausschreibung ein Testinstitut mit der Organi-
sation und Auswertung dieser Tests beauftragen.

(2) 1Die Teilnahme am Integrationskurs ist erfolgreich im Sinne von § 43 Absatz 2 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes, wenn

im Sprachtest das Sprachniveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen nachgewiesen und

im Test ,Leben in Deutschland® die fur das Bestehen des Orientierungskurses notwendige Punktzahl erreicht ist. ,Der

Nachweis des Sprachniveaus B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flir Sprachen kann neben dem

,Deutsch-Test fir Zuwanderer auch durch andere Sprachnachweise erbracht werden. ;Die Anerkennung von Sprach-

nachweisen nach Satz 2 setzt voraus, dass

1. es sich um eine standardisierte Sprachpriifung zur Feststellung des Sprachniveaus B1 des Gemeinsamen Europa-
ischen Referenzrahmens flir Sprachen handelt, die vom Bundesamt anerkannt ist,

2. das Erreichen mindestens des Sprachniveaus B1 aus dem Sprachnachweis hervorgeht,

3. der Sprachnachweis spatestens bei der Anmeldung des Teilnehmers beim Trager vorgelegt wird und

4. der Sprachnachweis zum Zeitpunkt der Anmeldung beim Trager nicht alter als ein Jahr ist.

(3) {Das Bundesamt tragt die Kosten fiir die einmalige Teilnahme an den Abschlusstests nach Absatz 1. ,Bei nicht
erfolgreicher Teilnahme am Test nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 vor Ausschopfung der Unterrichtsstunden gemaR § 11
Absatz 1 Satz 1 oder § 13 Absatz 1 Satz 2 oder Absatz 2 Satz 2 tragt das Bundesamt die Kosten fiir die zweite Teilnahme
an diesem Test. 3lm Rahmen der Wiederholung nach § 5 Absatz 5 werden die Kosten fiir die Teilnahme am Test nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 einmalig getragen.

(4) {Das Bundesamt bescheinigt in Schriftform die erfolgreiche Teilnahme am Integrationskurs nach Absatz 2 mit dem
LZertifikat Integrationskurs” und bewahrt einen Abdruck auf. ;Die Ausstellung des Zertifikats in elektronischer Form ist aus-
geschlossen. ;Das Zertifikat enthdlt Namen, Vornamen, Geburtsdatum und die Nummer des Passes, Personalausweises
oder eines vergleichbaren, zu bezeichnenden Ausweises des Kursteilnehmers. ;War die Teilnahme am Integrationskurs
nicht erfolgreich, wird das tatsachlich erreichte Ergebnis der Abschlusstests durch eine Bescheinigung bestatigt. sDie
nach Absatz 1 Satz 2 zugelassene Stelle Ubermittelt dem Bundesamt die fur die Ausstellung der Bescheinigungen nach
den Satzen 1, 3 und 4 erforderlichen Angaben. ¢Das Bundesamt unterrichtet die Kurstrager, soweit erforderlich, tber die
Ergebnisse ihrer Teilnehmer in den Tests nach Absatz 1.

(5) {Mit dem skalierten Test ,Leben in Deutschland“ kdnnen nach Maligabe der Einblrgerungstestverordnung auch
die nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 des Staatsangehorigkeitsgesetzes erforderlichen Kenntnisse nachgewiesen
werden. ,§ 2 Absatz 1 Satz 2 der Einbirgerungstestverordnung findet keine Anwendung.

§ 17 geandert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geandert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295;
ber. BGBI. 12013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; geédndert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295; ber. BGBI. | 2013 S. 86), in Kraft
ab 01.04.2013; geandert durch G. v. 29.08.2013 (BGBI. | S. 3484), in Kraft ab 06.09.2013; geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI.
I'S. 1950), in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 2 und 4 geandert durch VO v. 12.02.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

Abschnitt 4
Kurstrager, Priifstellen, Bewertungskommission

§18 Kurstrager

(1) Das Bundesamt kann auf Antrag zur Durchfiihrung der Integrationskurse und des Einstufungstests nach § 11 Absatz 2
private oder offentliche Kurstrager zulassen, wenn sie

1. zuverlassig und gesetzestreu sind,

2. in der Lage sind, Integrationskurse ordnungsgemag durchzufiihren (Leistungsfahigkeit), und

3. ein Verfahren zur Qualitatssicherung und -entwicklung anwenden.
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(2) 41lm Antrag ist anzugeben, ob eine Zulassung flr einen Standort oder fir mehrere Standorte beantragt wird. ,Die
Angaben nach § 19 sind fir jeden Standort zu machen. ;Die Zulassung als Trager von Integrationskursen fiir spezielle
Zielgruppen (§ 13 Absatz 1), Intensivkursen (§ 13 Absatz 2) oder Online-Kursen (§ 14 Absatz 3) ist gesondert zu
beantragen.

(3) 1Durch das Zulassungsverfahren ist vom Bundesamt ein flachendeckendes und am Bedarf orientiertes Angebot an
Integrationskursen im gesamten Bundesgebiet sicherzustellen. ,§ 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) {Kurstrager, die nach Absatz 1 zugelassen sind, kdnnen im Wege des Vergabeverfahrens mit der Durchfiihrung von
Integrationskursen beauftragt werden, insbesondere wenn dies zur Sicherstellung eines bedarfsgerechten Angebots an
MaRnahmen, bei denen der Integrationskurs mit MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik kombiniert wird, erforderlich
ist oder wenn anderenfalls kein ausreichendes Kursangebot in einzelnen Regionen gewahrleistet werden kann. ,Das
Bundesamt kann das Vergabeverfahren durch eine andere Behérde durchfiihren lassen. ;Die Regelungen (ber die
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch und der aktiven Arbeitsférderung nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch bleiben unberiihrt.

§ 18 geéndert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; geéndert durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295),
in Kraft ab 01.03.2012; Abs. 4 angefligt durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017

§ 19  Anforderungen an den Zulassungsantrag

(1) 4Zur Beurteilung der Zuverlédssigkeit und Gesetzestreue des Antragstellers oder der zur Fihrung seiner Geschéfte

bestellten Personen muss der Antrag Folgendes enthalten:

1. bei natirlichen Personen Angaben zu Namen, Vornamen, Geburtsdatum, Geburtsort, zustellungsfahiger Anschrift,
Anschrift des Geschéaftssitzes und der Zweigstellen, von denen aus der Integrationskurs angeboten werden soll,
sowie bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personengesellschaften Angaben zu Namen, Vornamen, Geburts-
datum, Geburtsort der Vertreter nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag, Anschrift des Geschéaftssitzes
und der Zweigstellen, von denen aus der Integrationskurs angeboten werden soll; soweit eine Eintragung in das
Gesellschafts-, Vereins- oder Handelsregister erfolgt ist, ist ein entsprechender Auszug vorzulegen,

2. eine Erklarung des Antragstellers oder des gesetzlichen Vertreters oder, bei juristischen Personen oder sonstigen
Personenvereinigungen, der nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung oder Geschéaftsfliihrung
Berechtigten
a) Uber Insolvenzverfahren, Vorstrafen, anhangige Strafverfahren und staatsanwaltschaftliche Ermittlungsverfahren

innerhalb der letzten fiinf Jahre oder
b) zu entsprechenden auslandischen Verfahren und Strafen,

3. eine Ubersicht (iber bislang durchgefiihrte oder laufende Férderprogramme oder vergleichbare MaRnahmen,

4. eine Erklarung dazu, ob innerhalb der letzten drei Jahre ein Zulassungsantrag des Antragstellers oder seines gesetzli-
chen Vertreters oder des zur Vertretung oder Geschéaftsfihrung Berechtigten abgelehnt oder die Zulassung widerrufen
wurde und

5. einen Auszug aus dem Gewerbezentralregister, der in der Regel nicht alter als drei Monate sein darf.

,Das Bundesamt kann dartiber hinaus einen Nachweis (iber die Gewerbeanzeige nach der Gewerbeordnung verlangen.
sDies gilt nicht im Fall einer Eintragung in das Vereins- oder Handelsregister, die durch Vorlage eines Registerauszugs
nachzuweisen ist.

(2) Zur Beurteilung der Leistungsfahigkeit des Antragstellers muss der Antrag Angaben zu Folgendem enthalten:

1. der mindestens zweijahrigen praktischen Erfahrung im Bereich der Organisation und Durchfiihrung von Sprachver-
mittlungskursen in der Erwachsenenbildung, den sonstigen speziellen Erfahrungen mit Sprachvermittiungskursen
sowie dazu, ob der Antragsteller bereits von staatlichen oder zertifizierten Stellen als Kurstrager fiir vergleichbare
Bildungsmalinahmen zugelassen ist,

2. der Lehrorganisation,

3. der Einrichtung und Gestaltung der Unterrichtsrdume sowie der technischen Ausstattung und dem System der
Datenlibermittlung (§ 8 Absatz 2 Satz 3),

4. dem Einsatz neuer Medien bei der Vermittlung von Lerninhalten,

5.  der personellen Ausstattung einschlieB3lich der fiir die Durchfiihrung des Einstufungstests vorgesehenen Personen,

wobei fiir die Lehrkrafte auch Angaben zu deren Erfahrungen in der Durchfiihrung von Sprachvermittlungs- und

Integrationskursen und ihren uber die allgemeinen fachlichen Qualifikationen hinausgehenden und fir die Tatigkeit

in Integrationskursen relevanten Qualifikationen zu machen sind,

der Hohe der Vergltung der eingesetzten Honorarlehrkrafte,

der Erreichung spezieller Zielgruppen,

der Bewaltigung spezieller regionaler Bedarfslagen,

der Zusammenarbeit vor Ort mit anderen Integrationstragern, insbesondere den Tragern migrationsspezifischer Be-

ratungsangebote nach § 45 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes, den Agenturen fur Arbeit, den Tragern der Grundsiche-

rung fir Arbeitsuchende und Anbietern im Bereich der Erwachsenenbildung, insbesondere solchen mit Angeboten
fur Personen mit Migrationshintergrund, und

©Co~N®
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10. der Zusammenarbeit mit anderen Kurstragern, insbesondere Angaben zur organisatorischen Fahigkeit, gemeinsam
Integrationskurse durchzufiihren.

(3) Zur Beurteilung der vom Antragsteller eingesetzten Instrumente zur Qualitatssicherung und -entwicklung muss der
Antrag eine Dokumentation zu den MaRRnahmen in den Bereichen Fiihrung, Personal, Kundenkommunikation, Unterrichts-
organisation und -durchfiihrung, Evaluation und Controlling enthalten.

(4) {Fur die Zulassung als Trager von Integrationskursen fur spezielle Zielgruppen sind Angaben Uber die Erfullung
besonderer vom Bundesamt vorgegebener Qualitdtsmerkmale und Rahmenbedingungen zu machen. ,Entsprechende
Angaben sind zu machen, wenn das Bundesamt von seiner Ermachtigung nach § 20a Absatz 5 Gebrauch macht, eine
gesonderte Zulassung zur Durchflhrung von Einstufungstests vorzusehen.

(5) Fir den Antrag ist das vom Bundesamt festgelegte Antragsformular zu verwenden.

§ 19 neu gefasst durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295), in Kraft ab 01.03.2012; Abs. 1 gedndert durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. |
Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023; Abs. 1 geadndert durch Art. 26 G. v. 10.08.2021 (BGBI. | S. 3436), in Kraft ab 01.01.2024

§20 Priifung und Entscheidung des Bundesamtes

(1) 1Das Bundesamt entscheidet Uber den Zulassungsantrag nach Prifung der eingereichten Unterlagen und im Regelfall
nach ortlicher Prifung. ,Bei der Entscheidung Uber die Erteilung der Zulassung und ihre Dauer sind die nach § 19
gemachten Angaben und die Erfahrungen mit der bisherigen Kooperation des Tragers mit dem Bundesamt einschlielich
bereits erfolgter Verkirzungen der Zulassungsdauer nach Absatz 2 Satz 4 zu berlcksichtigen.

(2) {Die Zulassung wird durch ein Zertifikat ,Zugelassener Trager zur Durchfihrung von Integrationskursen nach dem
Zuwanderungsgesetz“ bescheinigt. ,Sie wird fiir langstens fiinf Jahre erteilt. ;Die Dauer der Zulassung wird anhand eines
Punktesystems festgesetzt, das das Erreichen von Standards bei den in Absatz 1 genannten Kriterien abbildet. ;2Zudem
kann das Bundesamt die Dauer der Zulassung verkiirzen, wenn eine vom Bundesamt festzulegende Verglitungsgrenze
fur die Lehrkrafte unterschritten wird.

(3) 1Wenn der Trager eine Zertifizierung innerhalb der letzten drei Jahre vor Antragstellung nachweist, die der Zertifizie-
rung nach Absatz 2 gleichwertig ist, kann das Bundesamt von den Anforderungen an die Zulassung nach § 19 absehen.
-Bei Wiederholungsantragen kann das Bundesamt ein vereinfachtes Verfahren vorsehen.

(4) Die Zulassung als Trager von Integrationskursen fiir spezielle Zielgruppen (§ 13 Absatz 1) ist im Zertifikat fir die
Zulassung gesondert zu bescheinigen.

(5) 4Bei der Erteilung der Zulassung weist das Bundesamt den Trager auf die Rechte von angestellten und freiberuflich
tatigen Lehrkraften hin. ,Die Zulassung kann mit Auflagen erteilt werden, insbesondere zur Wochenstundenzahl der
Kurse. ;Das Bundesamt ist berechtigt, zur Erfiillung seiner Aufgaben bei den Kurstragern Prifungen durchzufiihren,
Unterlagen einzusehen und unangemeldet Kurse zu besuchen. ,Der Kurstrager ist verpflichtet, dem Bundesamt auf
Verlangen Auskiinfte zu erteilen. sDer Kurstrager hat dem Bundesamt Anderungen, die Auswirkungen auf die Zulassung
haben kénnen, unverziglich anzuzeigen. gDer Kurstrager ist verpflichtet, sein Kursangebot sowie verfligbare Kursplatze
nach den Vorgaben des Bundesamtes zu verdffentlichen.

(6) {Das Bundesamt setzt nach Ermittlung der bundesweiten Preisentwicklung angemessene, den Grundsatzen der
Sachgerechtigkeit und Wirtschaftlichkeit genligende Kostenerstattungssatze fest. ,Einzelheiten regelt das Bundesamt in
einer Abrechnungsrichtlinie.

§ 20 neu gefasst durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch VO v. 31.07.2016 (BGBI. | S.
1950), in Kraft ab 06.08.2016; Abs. 1 und 6 geandert durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§ 20a Zulassung von Priifungsstellen

(1) 4Fur die Durchfuhrung des ,Deutsch-Tests fir Zuwanderer nach § 17 Absatz 1 Nummer 1 sowie des Tests ,Leben
in Deutschland“ nach § 17 Absatz 1 Nummer 2 ist jeweils eine gesonderte Zulassung erforderlich. ,Das Bundesamt
kann die nach den §§ 18 bis 20 zur Durchfilhrung von Integrationskursen zugelassenen Kurstrager als Prifungsstellen
zulassen, wenn sie zuverlassig und leistungsfahig sind und die Prifungssicherheit gewahrleisten. ;Antragstellern, die
nicht als Integrationskurstrager zugelassen sind, kann das Bundesamt eine Zulassung erteilen, wenn ein ortlicher Bedarf
besteht.

(2) Der Zulassungsantrag muss Angaben zu Folgendem enthalten:

1. zur einschlagigen, mindestens zweijahrigen Prifungserfahrung des Antragstellers,

2. zum Einsatz von Prifern,

3. zum Vorhandensein ausreichender rdumlicher Kapazitaten, insbesondere zur Gesamtflache der Priifungsraume und
zur maximalen Teilnehmeranzahl pro Priifungstermin, und

4. zur Einhaltung der vom Bundesministerium des Innern und fir Heimat nach § 43 Absatz 4 Satz 2 des Aufenthaltsge-
setzes geregelten Priifungs- und Nachweismodalitaten.

(3) Die Zulassung wird durch ein Zertifikat ,Zugelassener Trager zur Durchfiihrung von Integrationskurstests“ bescheinigt.
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(4) 1Die Zulassung wird fur langstens funf Jahre erteilt. ,§ 20 Absatz 5 und 6 gilt entsprechend.

(5) Das Bundesamt kann private oder o6ffentliche Stellen mit einer regional zentralisierten Durchfiihrung von Einstufungs-
tests nach § 11 Absatz 2 beauftragen.

§ 20a eingeflgt durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295; ber. BGBI. | 2013 S. 86), in Kraft ab 01.03.2012; geandert durch G.
v. 29.08.2013 (BGBI. | S. 3484), in Kraft ab 06.09.2013; Abs. 5 geédndert durch VO v. 21.06.2017 (BGBI. | S. 1875), in Kraft ab
25.06.2017; Abs. 2 geandert durch Art. 171 VO v. 19.06.2020 (BGBI. | S. 1328), in Kraft ab 27.06.2020; Abs. 2 geandert durch VO
v. 12.02.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§ 20b Widerruf und Erldschen der Zulassung

(1) 1Die Zulassung soll mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen werden, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen,

insbesondere wenn

1. der Kurstrager seine Mitwirkungspflichten nach § 8 Absatz 3 und § 14 Absatz 6 Satz 5 bei der Feststellung der
ordnungsgemafien Kursteilnahme Teilnahmeverpflichteter wiederholt verletzt,

2. das Insolvenzverfahren iber das Vermodgen des Kurstragers eroffnet worden ist oder unmittelbar droht,

3. der Kurstrager wiederholt und trotz vorheriger Abmahnung gegen Auflagen und Nebenbestimmungen, die Bestandteil
des Zulassungsbescheids sind, verstoft,

4. der Kurstrager die Rechte seiner Mitarbeiter verletzt,

5. im Einstufungsverfahren wiederholt eine falsche Kurszuweisung erfolgte oder

6. bei der Durchfiihrung der Tests nach § 17 Absatz 1 das vorgeschriebene Verfahren wiederholt nicht eingehalten
wurde.

,Die §§ 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberiihrt.

(2) Die Zulassung erlischt, wenn der Kurstrager die Tatigkeit auf Dauer einstellt oder Uber einen Zeitraum von mehr
als einem Jahr keinen Integrationskurs durchgefiihrt hat, es sei denn, das Nichtzustandekommen von Kursen beruht
darauf, dass die zunachst bei dem Kurstrager angemeldeten Teilnehmer nach § 7 Absatz 5 einem anderen Kurstrager
zugewiesen oder an einen anderen Kurstrager verwiesen wurden.

(3) Mit Ablauf, Riicknahme oder Widerruf der Zulassung als Kurstrager erlischt die Zulassung als Priifungsstelle ebenfalls.

§ 20b eingefiigt durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295), in Kraft ab 01.03.2012; Abs. 2 neu gefasst durch VO v. 21.06.2017
(BGBI. | S. 1875), in Kraft ab 25.06.2017; Abs. 1 gedndert durch VO v. 12.02.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

§21 Bewertungskommission

Zur Bewertung von Lehrplanen, Lehr- und Lernmitteln und der Inhalte der Tests, zur Entwicklung von Verfahren der Quali-
tatskontrolle sowie zur Fortentwicklung des Integrationskurskonzepts wird eine Bewertungskommission beim Bundesamt
eingerichtet.

(2) Die Mitglieder der Bewertungskommission werden fur die Dauer von drei Jahren durch das Bundesministerium des
Innern und fir Heimat berufen.

§ 21 geéndert durch VO v. 05.12.2007 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 08.12.2007; Abs. 2 geéndert durch Art. 171 VO v. 19.06.2020
(BGBI. | S. 1328), in Kraft ab 27.06.2020; Abs. 2 geandert durch VO v. 12.02.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023

Abschnitt 5
Ubergangsregelung

§ 22 Ubergangsregelungen

(1) § 5 Absatz 3 Satz 4 in der bis zum 31. Januar 2023 geltenden Fassung findet fiir Zulassungen Anwendung, die bis
zum Ablauf des 31. Januar 2023 erteilt wurden.

(2) Die dreijahrige Frist fur die Erstattung von 50 Prozent des Kostenbeitrages gemafll § 9 Absatz 6 Satz 2 gilt fir
Teilnahmeberechtigte, denen ab dem 1. Februar 2023 erstmals eine Teilnahmeberechtigung ausgestellt wurde.

(3) 1Der Orientierungskurs in Intensivkursen umfasst bei Beginn eines Intensivkurses vor dem 1. Mai 2024 abweichend
von § 13 Absatz 2 Satz 3 nur 30 Unterrichtsstunden. ,Der Intensivkurs umfasst in diesem Fall abweichend von § 13
Absatz 2 Satz 1 insgesamt 430 Unterrichtsstunden.

§ 22 neu gefasst durch VO v. 12.01.2023 (BGBI. | Nr. 16), in Kraft ab 01.02.2023
§ 23 aufgehoben durch VO v. 20.02.2012 (BGBI. | S. 295), in Kraft ab 01.03.2012
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Verordnung zur Erhebung der Merkmale des Migrationshintergrundes
(Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung — MighEV)

Vom 29. September 2010 (BGBI. | S. 1372)

Auf Grund des § 281 Absatz 2 Satz 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung —, der durch Artikel 1
Nummer 5 Buchstabe b des Gesetzes vom 22. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2959) eingefligt worden ist, auch in Verbin-
dung mit § 53 Absatz 7 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende —, der durch
Artikel 1 Nummer 47 Buchstabe d des Gesetzes vom 20. Juli 2006 (BGBI. | S. 1706) eingefuigt worden ist, verordnet das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales:

§1 Zweck und Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt Art und Umfang der zur Bestimmung des Migrationshintergrundes fur Zwecke der Statistik der
Bundesagentur fir Arbeit zu erhebenden Merkmale und die Durchfihrung des Verfahrens, insbesondere die Erhebung
und Verarbeitung der erforderlichen Daten.

§2 Erhebungspersonen

Die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes nach § 4 Absatz 1 sind fir alle Ausbildung- und Arbeitsuchenden,
Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer sowie fir alle erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, zu erheben.

§3 Erhebende Stellen

Die fur die Erhebung der Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes verantwortlichen Stellen sind die oOrtlichen
Agenturen fir Arbeit als Leistungstrager nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und die zustéandigen Trager der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende als Leistungstrager nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (erhebende Stellen).

§4 Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes

(1) Far alle in § 2 genannten Personen ist von den erhebenden Stellen als Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrun-

des einmalig zu erheben, ob

1. die Person die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt,

2. der Geburtsort der Person auRerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland liegt und eine Zuwande-
rung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte,

3. die Person als Aussiedler oder Spataussiedler, dessen Ehegatte oder dessen Abkdmmling die deutsche Staatsange-
hérigkeit erworben hat und

4. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person auflerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschland liegt und eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
nach 1949 erfolgte.

(2) 1Die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes nach Absatz 1 sind durch die erhebenden Stellen getrennt
von den zur Aufgabenerfillung des Leistungstragers notwendigen Sozialdaten zu verarbeiten. ,Sie sind fir eine Nutzung
durch die erhebenden Stellen durch technische MalRnahmen zu sperren. ;Erhebungsunterlagen sind nach Speicherung
der Daten zu den Merkmalen des Migrationshintergrundes zu vernichten.

(3) Soweit die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes erhoben wurden, ist dies durch die erhebenden Stellen in
den zentralen Verfahren der Informationstechnik zur Vermeidung einer doppelten Erhebung zu kennzeichnen.

§5 Anforderungen an die Dateniibermittlung

(1) Die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes sind von den erhebenden Stellen unter Angabe der Kunden-
nummer automatisiert und verschlisselt an die Bundesagentur fur Arbeit zu Gbermitteln oder innerhalb der Bundesagentur
fur Arbeit dem Bereich Statistik verschlisselt zur Verfiigung zu stellen.

(2) 4Nach erfolgter Bereitstellung fiir die Zwecke der Statistik sind die Daten zu Merkmalen des Migrationshintergrundes
bei den erhebenden Stellen zu I6schen. ,Die Bundesagentur fiir Arbeit darf die Daten zu den Merkmalen des Migrations-
hintergrundes ausschlieBlich fiir statistische Zwecke und in ihren abgeschotteten statistischen Einheiten verwenden.

§6 Bestimmung des Migrationshintergrundes

4Aus den in § 4 Absatz 1 genannten Daten hat die Bundesagentur flir Arbeit zur Erflllung ihrer Aufgaben nach § 281
Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach § 53 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
festzustellen, ob bei der Erhebungsperson ein Migrationshintergrund vorliegt. ,Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn

1. die Person nicht die deutsche Staatsangehdérigkeit besitzt oder
2. der Geburtsort der Person aufierhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland liegt und eine Zuwande-
rung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte oder

120



Anhang A 19 MighEV §7

3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der Person auflerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
nach 1949 erfolgte.

sPersonen mit Migrationshintergrund nach Satz 2 werden in der Arbeitsmarktstatistik erganzend als Aussiedler oder
Spataussiedler berlicksichtigt, sofern sie als Aussiedler oder Spataussiedler, dessen Ehegatte oder dessen Abkdmmling
die deutsche Staatsangehérigkeit erworben haben und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland nach 1949 erfolgte.

§7 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Der Tag der Verkiindung war der 12. Oktober 2010.
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Verordnung zur Bemessung von Einstiegsgeld
(Einstiegsgeld-Verordnung — ESGV)

Vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2342)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 8 des Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch
vom 24. Marz 2011 (BGBI. | S. 453)

Auf Grund des § 16b Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeitsuchende — (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954, 2955), der durch Artikel 2 Nummer 6 des Gesetzes vom
21. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2917) eingefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen:

§1 Einzelfallbezogene Bemessung des Einstiegsgeldes

(1) {Bei der einzelfallbezogenen Bemessung des Einstiegsgeldes ist ein monatlicher Grundbetrag zu bestimmen, dem
Erganzungsbetrage hinzugefiigt werden sollen. ,Der monatliche Grundbetrag beriicksichtigt den fiir erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte jeweils mafligebenden Regelbedarf. ;Die Ergédnzungsbetrage berlicksichtigen die vorherige Dauer der
Arbeitslosigkeit und die GréRe der Bedarfsgemeinschaft, in der die oder der erwerbsfahige Leistungsberechtigte lebt.

(2) 1Der Grundbetrag des Einstiegsgeldes darf héchstens 50 vom Hundert des fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte
mafRgebenden Regelbedarfs nach § 20 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch betragen. ,Bei der Bemessung kann
festgelegt werden, dass sich die H6he des Grundbetrages innerhalb des Forderzeitraums in Abhangigkeit von der Férder-
dauer verandert.

(3) 1Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die vor Aufnahme der mit Einstiegsgeld geférderten sozialversicherungs-
pflichtigen oder selbstandigen Erwerbstatigkeit bereits zwei Jahre oder langer arbeitslos waren, soll ein Erganzungsbetrag
gezahlt werden. ,Der Erganzungsbetrag entspricht 20 vom Hundert des Regelbedarfs zur Sicherung des Lebensunter-
halts nach § 20 Absatz 2 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch. ;Bei Personen, deren Eingliederung in Arbeit
wegen in ihrer Person liegender Umstande erschwert ist, soll der Erganzungsbetrag nach Satz 2 bereits nach einer
vorherigen Dauer der Arbeitslosigkeit von mindestens sechs Monaten gezahlt werden. ,§ 18 Absatz 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch gilt fur Satz 1 und Satz 3 entsprechend.

(4) {Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die mit weiteren Personen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, soll je
weiterer leistungsberechtigter Person ein Erganzungsbetrag gezahlt werden. ,Der Erganzungsbetrag entspricht 10 vom
Hundert des Regelbedarfs zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Absatz 2 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch.

(5) 4Das Einstiegsgeld fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte darf bei der einzelfallbezogenen Bemessung monatlich
einen Gesamtbetrag nicht tUberschreiten, der dem Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Absatz 2
Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch entspricht.

§ 1 geéndert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), in Kraft ab 01.04.2011

§2 Pauschale Bemessung des Einstiegsgeldes bei besonders zu férdernden Personengruppen

(1) Das Einstiegsgeld kann abweichend von § 1 pauschal bemessen werden, wenn dies zur Eingliederung von beson-
ders zu férdernden Personengruppen in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. ,Bei der Bemessung kann festge-
legt werden, dass sich die Hohe des Einstiegsgeldes innerhalb des Férderzeitraums in Abhangigkeit von der Férderdauer
verandert.

(2) Das Einstiegsgeld fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte darf in den Fallen des Absatzes 1 monatlich einen Betrag
nicht Uberschreiten, der 75 vom Hundert des Regelbedarfs zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 Absatz 2
Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch entspricht.

§ 2 geandert durch G. v. 24.03.2011 (BGBI. | S. 453), in Kraft ab 01.04.2011

§3 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

Der Tag der Verkiindung war der 12. Oktober 2010.
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Verordnung zur Feststellung der Gesamtverwaltungskosten der
gemeinsamen Einrichtung
(Verwaltungskostenfeststellungsverordnung — VKFV)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Marz 2019 (BGBI. | S. 378)

Zuletzt gedndert durch
Artikel 1 der Vierten Verordnung zur Anderung der Verwaltungskostenfeststellungsverordnung
vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2142)

Auf Grund des § 46 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende —, der durch Artikel 1 Nummer 12 Buchstabe b des Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112) neu gefasst
worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen:

§1 Kosten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

1Kosten der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch sind der in Geld ausgedriick-
te Giter- und Dienstleistungsverzehr fir die Erbringung von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. ,Der
Kostenbegriff umfasst die durch reale Zahlungsvorgange entstehenden Kosten sowie Aufwendungen fir Investitionen und
Versorgungszuschlage fiir Beamtinnen und Beamte.

§2 Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Einrichtung

(1) Gesamtverwaltungskosten sind die personellen, sachlichen sowie sonstigen Aufwendungen der gemeinsamen Ein-
richtung zur Durchfihrung der Aufgaben nach § 6 Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch einschlieRlich der
Aufwendungen fir die Errichtung und Beendigung der gemeinsamen Einrichtung.

(2) Personelle Aufwendungen sind die Personalkosten (§ 5), die Personalnebenkosten (§ 6), die Versorgungsaufwendun-
gen fur Beamtinnen und Beamte (§ 7) sowie die Kosten der Personalverwaltung (§ 8).

(3) Sachliche Aufwendungen sind die Sachkosten (§ 9) sowie die Kosten der Amtshilfe und Arbeitnehmeriberlassung
(§ 10).

(4) Sonstige Aufwendungen sind die Kosten flr die Leistungen Dritter (§ 11) sowie flir die zentral verwalteten Verfahren
der Informationstechnik (§ 12).

§3 Eingliederungsleistungen

4Eingliederungsleistungen sind Leistungen an erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach den §§ 16 bis 17 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch. ;Die Kosten der Eingliederungsleistungen gehdéren nicht zu den Gesamtverwaltungskosten.

§4 Vollzeitaquivalent

(1) 4Das Vollzeitaquivalent bildet den Umfang der Tatigkeit einer Beschaftigten oder eines Beschaftigten in der gemein-
samen Einrichtung innerhalb eines Haushaltsjahres, ohne Berlicksichtigung der im Wege der Amtshilfe oder Arbeitneh-
merlberlassung Beschaftigten, ab. ,Fir eine Beschaftigte oder einen Beschaftigten, dessen regelmaflige wochentliche
Arbeitszeit der einer oder eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten entspricht und der im gesamten Haushaltsjahr aus-
schlielich in der gemeinsamen Einrichtung tatig ist, hat das Vollzeitdquivalent einen Wert von eins.

(2) 4Bei anteiliger Beschéaftigung errechnet sich das Vollzeitaquivalent je Beschéftigtem aus dem Anteil

1. der ermaRigten wéchentlichen Arbeitszeit der oder des Beschaftigten an der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
einer oder eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten,

2. der vertraglich vereinbarten oder vom Dienstherrn festgesetzten Beschaftigungsmonate am Haushaltsjahr und

3. der Arbeitszeit zur Wahrnehmung von Aufgaben in der gemeinsamen Einrichtung an der gesamten regelmafRigen
Arbeitszeit der Beschaftigten oder des Beschaftigten im Haushaltsjahr.

,Das Vollzeitadquivalent ist auf die vierte Nachkommastelle zu runden.
§ 4 geandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015

§5 Personalkosten

(1) Personalkosten sind die Aufwendungen fiir Beziige der Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, denen Tatigkeiten in den gemeinsamen Einrichtungen zugewiesen sind.

(2) 1Bezlge sind alle nach besoldungsrechtlichen und tarifvertraglichen sowie vergleichbaren auertariflichen Regelungen
laufend gezahlten Besoldungen und Entgelte an Beamtinnen und Beamte sowie Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer.
o,Dazu gehdren insbesondere:
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1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag,

3. die Zulagen und Sonderzahlungen,

4. die Vergutungen,

5. die vermdgenswirksamen Leistungen,

6. die leistungsorientierte Bezahlung sowie

7. die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung.
§ 5 geandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015

§6 Personalnebenkosten

Personalnebenkosten sind die iber die Personalkosten hinausgehenden Aufwendungen fur aktive Beamtinnen und Be-
amte sowie fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, insbesondere fir

die Beihilfen und Beihilfeumlagen,
die Firsorgeleistungen,

die Unterstltzungen,

die Beitrage zu Unfallkassen,

das Trennungsgeld,

die Fahrkostenzuschiisse sowie
die Umzugskostenvergitungen.

NoorwN -~

§ 6 gedndert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015

§7 Versorgungsaufwendungen fiir Beamtinnen und Beamte

Versorgungsaufwendungen sind die durch das Dienstverhéltnis bedingten kalkulatorischen Kosten flr kinftige Versor-
gungsleistungen und Beihilfen fir die Beamtinnen und Beamten, denen im Haushaltsjahr Tatigkeiten in den gemeinsamen
Einrichtungen zugewiesen sind.

§ 7 geéandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015

§8 Kosten der Personalverwaltung

Kosten der Personalverwaltung sind die Aufwendungen der Trager zur Erfiullung ihrer Pflichten als Arbeitgeber und
Dienstherr der Beschéftigten in der gemeinsamen Einrichtung.

§ 8 geéndert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch VO vom 07.12.2018 (BGBI. | S.
2274), in Kraft ab 01.01.2019

§ 8a Kosten der Nachwuchskrifte

Kosten der Nachwuchskrafte sind Aufwendungen fur Personen, die im Rahmen ihrer Ausbildung oder ihres Studiums im
Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch eingesetzt werden.

§ 8a eingefligt durch VO v. 07.12.2018 (BGBI. | S. 2274), in Kraft ab 01.01.2019

§9 Sachkosten
(1) Sachkosten sind Raumkosten, laufende Sachkosten und sonstige Sachgemeinkosten.
(2) Raumkosten sind Aufwendungen fiir BaumaRRnahmen, Mieten und Pachten.

(3) Laufende Sachkosten sind insbesondere Aufwendungen fir

den Buro- und Geschéaftsbedarf sowie Verbrauchsmittel,

die dezentrale Informationstechnik und Kommunikation,

die Gerate sowie Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstande,

die Unterhaltung von Grundstiicken und baulichen Anlagen,

die Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebaude und Raume,

die Dienstreisen und die Beschaffung und Haltung von Kraftfahrzeugen sowie
die Dienst- und Schutzkleidung.

NoorwON -~

(4) Sonstige Sachgemeinkosten sind die Kapitalkosten fir die Buroausstattung und deren Unterhaltung, Aufwendungen
fur Investitionen fir den Ersatz und die Neuanschaffung von beweglichen Sachen sowie Aufwendungen fiir die Instandhal-
tung und Instandsetzung.

124



Anhang A21 VKFV §10

§ 10  Amtshilfe und Arbeithehmeriiberlassung

1Kosten der Amtshilfe sind die Aufwendungen fiir Personal, das in der gemeinsamen Einrichtung Amtshilfe geman § 3 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch leistet. ,Kosten der Arbeithehmeriberlassung sind die Aufwendungen fiir Personal,
das in der gemeinsamen Einrichtung im Sinne des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes eingesetzt wird.

§M1 Leistungen Dritter

Leistungen Dritter sind

1. die Wahrnehmung von Aufgaben der gemeinsamen Einrichtung durch die Trager nach § 44b Absatz 4 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch oder
2. die Erbringung von Dienstleistungen fiir die gemeinsame Einrichtung durch die Trager oder sonstige Auftragnehmer.

§ 12  Zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik

Kosten der zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik sind die Aufwendungen der Bundesagentur fir Arbeit
fur die Betreuung und Unterhaltung sowie Organisation des Betriebes der zentral verwalteten laufenden Verfahren der
Informationstechnik fir die gemeinsamen Einrichtungen nach § 50 Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch.

§ 13  Grundsitze zur Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten

(1) 4Die Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten nach § 2 erfolgt unter Berlcksichtigung der Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit grundsatzlich auf der Grundlage der tatsachlich entstandenen Kosten. ,Staatliche Zu-
schiisse und sonstige Einnahmen oder Verglnstigungen, die die finanzielle Belastung beim Trager verringern, sind bei
der Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten ausgabemindernd zu berlcksichtigen. ;Versorgungsaufwendungen nach
§ 7, Kosten der Personalverwaltung nach § 8, Kosten der Nachwuchskrafte nach § 8a und Kosten der zentral verwalteten
Verfahren der Informationstechnik nach § 12 werden auf der Grundlage von Pauschalen bestimmt.

(2) 4Zur Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten prift die gemeinsame Einrichtung die geltend gemachten Aufwen-
dungen. ,Diese sollen durch priffahige Unterlagen bis zum 20. des auf den abgerechneten Monat folgenden Monats
nachgewiesen werden.

§ 13 Abs. 1 geéndert durch VO v. 07.12.2018 (BGBI. | S. 2274), in Kraft ab 01.01.2019

§ 14  Bestimmung der Personalkosten

(1) 4Personalkosten nach § 5 werden in tatsachlicher Hohe anerkannt. ,Die Personalkosten sind aufgegliedert nach
Besoldungs- und Vergitungsgruppen nachzuweisen. s;Umlagebestandteile sind entsprechend ihrem jeweiligen Anteil fir
jede Beschaftigte und jeden Beschéftigten zu berticksichtigen.

(2) 1FUr Beschéftigte, die Altersteilzeitarbeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes leisten, werden als Personalkosten nach
§ 5 die Aufwendungen anerkannt, die der regelmaRigen Arbeitszeit des Beschéaftigten entsprechen. ,In den Féllen, in de-
nen eine Altersteilzeitarbeit im Rahmen eines Blockmodells nach § 2 Absatz 2 oder 3 des Altersteilzeitgesetzes geleistet
wird, kdnnen aus der Differenz zwischen den nach Satz 1 anerkennungsfahigen Personalkosten und den tatsachlichen
Aufwendungen wahrend der Aktivphase Ruckstellungen fur die Freistellungsphase gebildet werden. ;Personalkosten
wahrend der Freistellungsphase werden nicht anerkannt.

(3) 1Fur Beschaftigte, mit denen eine Wertguthabenvereinbarung im Sinne der §§ 7b bis 7f des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch oder eine Wertguthabenvereinbarung auf Grund vergleichbarer gesetzlicher oder tarifvertraglicher Regelungen
geschlossen wurde, werden als Personalkosten nach § 5 die Aufwendungen anerkannt, die der regelmafigen Arbeitszeit
des Beschaftigten entsprechen. ,Aus der Differenz zwischen den nach Satz 1 anerkennungsfahigen Personalkosten und
den tatsachlichen Aufwendungen wahrend der Ansparphase kénnen Riickstellungen fiir die Freistellungsphase gebildet
werden. ;Personalkosten, die Gber die nach Satz 1 anerkennungsfahigen Aufwendungen hinausgehen, werden wahrend
der Freistellungsphase nicht anerkannt.

§ 14 geéandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S.
1886), in Kraft ab 31.12.2015; Abs. 3 angefiigt durch VO v. 09.12.2019 (BGBI. | S. 2142), in Kraft ab 01.01.2020

§15 Bestimmung der Personalnebenkosten

4Personalnebenkosten nach § 6 werden in tatsachlicher Hohe anerkannt. ,Fir Personalnebenkosten nach § 6 Nummer 1
und 4 kénnen ausnahmsweise die jahresdurchschnittlichen Personalnebenkosten der Trager fir den Abrechnungsmonat
anerkannt werden. 3§ 14 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 15 geéndert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S.
1886), in Kraft ab 31.12.2015; geéndert durch VO v. 07.12.2018 (BGBI. | S. 2274), in Kraft ab 01.01.2019
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§ 16  Versorgungsaufwendungen fiir Beamtinnen und Beamte

4Fur Versorgungsaufwendungen nach § 7 wird ein Zuschlag von bis zu 30 Prozent der nach § 14 bestimmten Personal-
kosten fir Beamtinnen und Beamte anerkannt. ,Abweichend von Satz 1 gilt vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2024
ein Zuschlag von bis zu 35 Prozent.

§ 16 geandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015; Satz 2 geandert durch Art. 1 VO v. 07.07.2017
(BGBI I S. 2294), in Kraft ab 13.07.2017; geandert durch VO v. 07.12.2018 (BGBI. | S. 2274), in Kraft ab 01.01.2019; geéndert
durch VO v. 09.12.2019 (BGBI. | S. 2142), in Kraft ab 01.01.2020

§17 Bestimmung der Kosten fiir die Personalverwaltung

Fir Kosten der Personalverwaltung nach § 8 wird ein Zuschlag von bis zu 2 Prozent der nach § 14 vom jeweiligen
Trager bestimmten und um die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung nach § 5 Absatz 2 Satz 2
Nummer 7 geminderten Personalkosten anerkannt.

§ 17 geéandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015; geandert durch VO v. 07.12.2018 (BGBI. | S.
2274), in Kraft ab 01.01.2019

§ 17a Bestimmung der Kosten fiir Nachwuchskrafte

(1) Fur Kosten der Nachwuchskrafte nach § 8a wird ein Zuschlag von bis zu 0,5 Prozent der nach § 14 vom jeweiligen
Trager bestimmten und um die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung nach § 5 Absatz 2 Satz 2
Nummer 7 geminderten Personalkosten anerkannt.

(2) 1Ubersteigen die bei einem Trager tatsachlich anfallenden Personal- und Personalnebenkosten der Nachwuchskréfte
wahrend ihrer Einsatzzeit in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende den nach Absatz 1 ermittelten Betrag, kdnnen diese
mit Beschluss der Tragerversammlung fiir die Zukunft anerkannt werden. ,Dieser Trager hat die Kosten nach Satz 1
mindestens einmal jahrlich nachzuweisen.

§ 17a eingefligt durch VO v. 07.12.2018 (BGBI. | S. 2274), in Kraft ab 01.01.2019

§18 Bestimmung der Sachkosten und der Kosten fiir Amtshilfe und Arbeithehmeriiberlassung
Sachliche Aufwendungen nach den §§ 9 und 10 werden in tatsachlicher Hohe anerkannt.
§19 Bestimmung der Kosten fiir Leistungen Dritter

Aufwendungen nach § 11 werden in tatsachlicher Hohe anerkannt, soweit auch der gemeinsamen Einrichtung Verwal-
tungskosten entstanden waren, wenn sie die dem Dritten Gbertragenen Aufgaben selbst wahrgenommen hatte.

§ 20 Bestimmung der Kosten fiir die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik

4FUr die Kosten der zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik nach § 12 wird fiir jeden Mitarbeiter in der
gemeinsamen Einrichtung monatlich ein Kostensatz anerkannt. ,Dieser Kostensatz wird jahrlich nach Malgabe der
Kalkulation durch die Bundesagentur fiir Arbeit ermittelt. ;Dabei werden jeweils die Ist-Ausgaben des Vorjahres bei der
Kalkulation fiir das Folgejahr berlicksichtigt. ;Der Kostensatz ist durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
nach vorhergehender Beteiligung der Lander zu genehmigen und im Bundesanzeiger zu veroffentlichen.

§ 20 geandert durch VO v. 09.12.2019 (BGBI. | S. 2142), in Kraft ab 01.01.2020

Redaktioneller Hinweis: Gem. Bekanntmachung der Anderung des Kostensatzes nach § 20 der VKFV vom 12.04.2023 (BAnz
AT 27.04.2023 B2) betragt der Kostensatz mit Wirkung vom 1. Januar 2023 je Mitarbeiterin und Mitarbeiter der gemeinsamen
Einrichtungen monatlich 199,50 Euro.

§21 Monitoring

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales legt anlassbezogen unter Beteiligung der Lander einen Bericht zur
Umsetzung der Regelungen dieser Verordnung vor.

§ 21 geandert durch VO v. 28.11.2014 (BGBI. | S. 1886), in Kraft ab 01.01.2015

§ 22 (AuRerkrafttreten)
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Verordnung uber maBRgebende RechengroRBen der Sozialversicherung
fiir 2024
(SozialversicherungsrechengrofRen-Verordnung 2024)

Vom 24. November 2023 (BGBI. | Nr. 322)
Auf Grund

— des § 69 Absatz 2 in Verbindung mit § 68 Absatz 2 Satz 1 und § 228b, des § 160 Nummer 2 in Verbindung mit § 159,
§ 68 Absatz 2 Satz 1 und § 228b sowie des § 275b in Verbindung mit § 275a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch,
von denen § 69 Absatz 2 zuletzt durch Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe b des Gesetzes vom 22. Dezember 2011
(BGBI. | S. 3057), § 68 Absatz 2 und § 159 zuletzt durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 4 des
Gesetzes vom 2. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2742) sowie § 228b und § 275a zuletzt durch Artikel 1 Nummer 11 und
31 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2575) geandert worden sind,

— des § 6 Absatz 6 und 7 des Finften Buches Sozialgesetzbuch, dessen Absatz 7 durch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe
c des Gesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGBI. | S. 4637) eingefiigt und dessen Absatz 6 durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 2. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2742) geandert worden ist,

verordnet die Bundesregierung und auf Grund

— des § 17 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, dessen § 18 durch Artikel 3
Nummer 4 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2575) geéndert worden ist,

verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:
§1 BezugsgroBen in der Sozialversicherung

(1) 4Die BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch fiir das Jahr 2024 betragt 42 420 Euro.
,Umgerechnet auf den Monat ergeben sich 3 535 Euro.

(2) {Die Bezugsgrofie (Ost) nach § 18 Absatz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch fir das Jahr 2024 betragt
41 580 Euro. ,Umgerechnet auf den Monat ergeben sich 3 465 Euro.

§2 Jahresarbeitsentgeltgrenzen in der Krankenversicherung

(1) 4Die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Absatz 6 des Funften Buches Sozialgesetzbuch wird fir das Jahr 2024 auf
69 300 Euro festgesetzt. ;Umgerechnet auf den Monat ergeben sich 5 775 Euro.

(2) 1Die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Absatz 7 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch wird fur das Jahr 2024 auf
62 100 Euro festgesetzt. ;,Umgerechnet auf den Monat ergeben sich 5 175 Euro.

§3 Durchschnittsentgelte in der Rentenversicherung

(1) Das Durchschnittsentgelt nach § 69 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fir das Jahr
2022 betragt 42 053 Euro.

(2) Das vorlaufige Durchschnittsentgelt nach § 69 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fur
das Jahr 2024 betragt 45 358 Euro.

(3) Anlage 1 zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch wird entsprechend erganzt.
§4 Beitragsbemessungsgrenzen in der Rentenversicherung

(1) Die Beitragsbemessungsgrenze nach § 159 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch wird fur das Jahr 2024 wie folgt

festgesetzt:

1. in der allgemeinen Rentenversicherung auf 90 600 Euro jahrlich; umgerechnet auf den Monat ergeben sich
7 550 Euro, und

2. in der knappschaftlichen Rentenversicherung auf 111 600 Euro jahrlich; umgerechnet auf den Monat ergeben sich
9 300 Euro.

(2) Die Beitragsbemessungsgrenze (Ost) nach § 275a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch wird fiir das Jahr 2024 wie

folgt festgesetzt:

1. in der allgemeinen Rentenversicherung auf 89 400 Euro jahrlich; umgerechnet auf den Monat ergeben sich
7 450 Euro, und

2. in der knappschaftlichen Rentenversicherung auf 110 400 Euro jahrlich; umgerechnet auf den Monat ergeben sich
9 200 Euro.

(3) 1Anlage 2 zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch wird um den Zeitraum ,01.01.2024 — 31.12.2024“ und um die
jeweiligen Jahresbetrage erganzt. ,Anlage 2a zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch wird um den Zeitraum ,01.01.2024 —
31.12.2024" und um die jeweiligen Jahresbetrage erganzt
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§5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Anhang A 23 InsoGeldFestV 2024 §1

Verordnung zur Festsetzung des Umlagesatzes fiir das Insolvenzgeld
fur das Kalenderjahr 2024
(Insolvenzgeldumlagesatzverordnung 2024 — InsoGeldFestV 2024)
Vom 15. Dezember 2023 (BGBI. | Nr. 379)

Auf Grund des § 361 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung —, der zuletzt durch Artikel
448 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geéandert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2
des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass vom 8.
Dezember 2021 (BGBI. | S. 5176) verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz:

§1 Umlagesatz

Der fur die Finanzierung des Insolvenzgeldes erhobene Umlagesatz nach § 358 Absatz 2 Satz 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch wird fir das Kalenderjahr 2024 auf 0,06 Prozent festgesetzt.

§2 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Verordnung zur Festsetzung eines vergabespezifischen
Mindestentgelts fur Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach
dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch fur die Kalenderjahre
2023 bis 2026
(Vergabemindestentgeltverordnung 2023 — VergMindV 2023)

Vom 24. Januar 2023 (BGBI. | Nr. 23)

Auf Grund des § 185 Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, der durch Artikel
21 Nummer 2 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541) neu gefasst worden ist, verordnet das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales:

§1 Regelungsgegenstand

4Trager nach § 21 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch haben bei der Ausfiihrung eines 6ffentlichen Auftrags Gber Aus-
und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch ihren Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern im padagogischen Bereich in den Kalenderjahren 2023 bis 2026 mindestens das Entgelt nach § 4 zu
zahlen. ,Setzt der Trager Leiharbeitnehmerinnen oder Leiharbeitnehmer ein, so hat der Verleiher mindestens das Entgelt
nach § 4 zu zahlen.

§2 Begriffsbestimmung

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im padagogischen Bereich sind solche, die mit der Aus- und Weiterbildung, mit der
Vermittlung oder mit der Betreuung von Teilnehmerinnen oder Teilnehmern an Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen nach
dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch betraut sind.

§3 Ausnahmeregelungen

(1) Diese Verordnung gilt nicht fir Praktikantinnen und Praktikanten, unabhéngig davon, ob sie sich im Anerkennungsjahr
befinden.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir 6ffentliche Auftrage tber Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten
oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch,

1. die vor dem 25. Juli 2017 bekannt gemacht wurden oder

2. flr die das Vergabeverfahren auf sonstige Weise vor dem 25. Juli 2017 eingeleitet wurde.

»,Satz 1 gilt nicht fir Vertragsverlangerungen zwischen dem Trager und dem o6ffentlichen Auftraggeber, die nach dem 24.
Juli 2017 vereinbart wurden.

§4 Hohe des Mindestentgelts

(1) Das Mindestentgelt betragt ab dem
1. 1. Februar 2023 brutto 17,87 Euro,
2. 1. Januar 2024 brutto 18,58 Euro,
3. 1. Januar 2025 brutto 19,37 Euro,
4. 1. Januar 2026 brutto 20,24 Euro

je Zeitstunde.

(2) 1Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im padagogischen Bereich, die Uber eine der in der Anlage abschlieRend
aufgefuihrten formalen Qualifikationen verfugen, betragt das Mindestentgelt abweichend von Absatz 1 ab dem

1. 1. Februar 2023 brutto 18,41 Euro,

2. 1. Januar 2024 brutto 19,15 Euro,

3. 1. Januar 2025 brutto 19,96 Euro,

4. 1. Januar 2026 brutto 20,86 Euro

je Zeitstunde. ,Der Anspruch auf das Mindestentgelt der Gruppe 2 besteht auch dann, wenn sich trotz des Erwerbs einer
der mafRgeblichen Qualifikationen die konkret auszulibende Tatigkeit nicht andert. ;Der Anspruch besteht auch bei im
Ausland erworbenen Abschlissen, die im Inland als den in der Anlage aufgeflihrten Abschliissen entsprechend anerkannt
wurden.

(3) Auf die Verpflichtung zur Zahlung des Mindestentgelts als Bedingung fiir die Ausfiihrung des Auftrags ist in der
Auftragsbekanntmachung oder in den Vergabeunterlagen hinzuweisen.

§5 Falligkeit des Mindestentgelts

(1) Der Anspruch auf das Mindestentgelt wird spatestens am 15. des Kalendermonats fallig, der auf den Kalendermonat
folgt, fir den das Mindestentgelt zu zahlen ist.
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(2) 4Bei Vereinbarung eines verstetigten Monatsentgelts, das sich nach der Formel Mindeststundenentgelt multipliziert mit
vereinbarter regelmaRiger Wochenarbeitszeit multipliziert mit 4,348 berechnet, gilt Absatz 1 nicht fir die Arbeitsstunden,
die Uber die regelmaRige monatliche Arbeitszeit hinaus entstanden sind, wenn eine Regelung zur Arbeitszeitflexibilisie-
rung mit einem Arbeitszeitkonto besteht. ,Das Arbeitszeitkonto darf h6chstens 100 Plusstunden umfassen. s;Plusstunden
auf dem Arbeitszeitkonto sind innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Kalendermonat ihrer Entstehung abzugelten oder
durch bezahlte Arbeitsbefreiung auszugleichen. 4Plusstunden, die zum Zeitpunkt der Beendigung eines Arbeitsverhaltnis-
ses noch bestehen, sind abzugelten.

§6 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2023 in Kraft und am 31. Dezember 2026 aufRer Kraft.
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Anhang A 24 VergMindV 2023 Anlage

Anlage

»Qualifikationen — Gruppe 2“ des Tarifvertrags Nr. 7 zur Regelung des Mindestlohns fiir paddagogisches Personal

132

vom 27. Juli 2022

Die im Folgenden aufgefiihrten formalen Qualifikationen (Abschliisse) auf Grundlage von Rechtsverordnungen zur
Regelung der beruflichen Fortbildung nach § 53 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder § 42 Absatz 1 der
Handwerksordnung (HwO); auf3er Regelungen fur die Meisterprifungen.
—  Geprifter Fachkaufmann oder geprifte Fachkauffrau:
—  Geprtifter Bilanzbuchhalter oder gepriifte Bilanzbuchhalterin,
—  Geprtifter Controller oder gepriifte Controllerin,
—  Gepriifter Personalfachkaufmann oder geprifte Personalfachkauffrau;
— Fachwirte aller Fachrichtungen oder Fachwirtinnen aller Fachrichtungen;
—  Operative Professional (Geprufter oder Gepriifte):
Geprufter IT-Berater oder gepriifte IT-Beraterin — (Certified IT Business Consultant),
Geprtufter IT-Entwickler oder gepriifte IT-Entwicklerin — (Certified IT Systems Manager),
Gepriifter IT-Okonom oder gepriifte IT-Okonomin — (Certified IT Marketing Manager),
—  Geprtifter IT-Projektleiter oder gepriifte IT-Projektleiterin — (Certified IT Business Manager),
—  Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge oder gepriifte Aus- und Weiterbildungspadagogin,
—  Geprtfter Pharmareferent oder gepriifte Pharmareferentin,
—  Geprtfter Prozessmanager Elektrotechnik oder geprifte Prozessmanagerin Elektrotechnik,
—  Gepriifter Prozessmanager Mikrotechnologie oder gepriifte Prozessmanagerin Mikrotechnologie,
—  Gepriifter Prozessmanager Produktionstechnologie oder gepriifte Prozessmanagerin Produktionstechnologie,
— Verkaufsleiter im Lebensmittelhandwerk oder Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk,
—  Gepriifter Berufspadagoge oder gepriifte Berufspadagogin,
—  Geprtfter Betriebswirt oder geprifte Betriebswirtin,
—  Geprtiifter Betriebswirt nach der Handwerksordnung oder gepriifte Betriebswirtin nach der Handwerksordnung,
—  Geprtfter Technischer Betriebswirt oder geprifte Technische Betriebswirtin,
—  Gepriifter Strategischer Professional oder geprifte Strategische Professional:
—  Geprtfter Informatiker oder geprufte Informatikerin — (Certified IT Technical Engineer),
— Geprtfter Wirtschaftsinformatiker oder geprufte Wirtschaftsinformatikerin — (Certified IT Business Engineer);

Die im Folgenden aufgefiihrten formalen Qualifikationen (Abschlisse) auf der Grundlage landesrechtlich geregelter

Weiterbildung an Fachschulen (Rahmenvereinbarung iber Fachschulen, Beschluss der Kultusministerkonferenz)

— Staatlich geprufter Agrarbetriebswirt oder staatlich gepriifte Agrarbetriebswirtin (in allen Fachrichtungen),

— Staatlich geprufter Wirtschafter oder staatlich geprifte Wirtschafterin (in allen Fachrichtungen),

— Staatlich geprufter Gestalter oder staatlich geprifte Gestalterin (in allen Fachrichtungen),

— Staatlich geprufter Techniker oder staatlich geprifte Technikerin (in allen Fachrichtungen),

— Staatlich gepriifter Betriebswirt oder staatlich gepriifte Betriebswirtin beziehungsweise staatlich geprufter haus-
wirtschaftlicher Betriebsleiter oder staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Betriebsleiterin (in allen Fachrichtungen),

— Staatlich anerkannter Erzieher oder staatlich anerkannte Erzieherin beziehungsweise Staatlich anerkannter Heil-
erziehungspfleger oder staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin,

— Staatlich anerkannter Heilpadagoge oder staatlich anerkannte Heilpadagogin;

Die im Folgenden aufgefiihrten formalen Qualifikationen (Abschliisse) auf der Grundlage von Rechtsverordnungen
nach § 45 Absatz 1 sowie § 51a Absatz 2 HwO Uber die Anforderungen in der Meisterpriifung in einem Gewerbe der
Anlage A beziehungsweise B zur HWO

— Meister aller Fachrichtungen oder Meisterinnen aller Fachrichtungen;

Die im Folgenden aufgefiihrten formalen Qualifikationen (Abschlisse) auf der Grundlage der Fortgeltung bestehender
Regelungen bei handwerklichen Meisterprifungen nach § 122 HwO

— Meister aller Fachrichtungen oder Meisterinnen aller Fachrichtungen;

Die im Folgenden aufgefiihrten formalen Qualifikationen (Abschliusse) auf der Grundlage von Rechtsverordnungen
Uber die Anforderungen in Meisterpriifungen nach § 53 BBiG beziehungsweise § 42 Absatz 1 HWO

— Meister aller Fachrichtungen oder Meisterinnen aller Fachrichtungen;

Die im Folgenden aufgefiihrten beruflichen Fortbildungsqualifikationen aller zustdndigen Stellen nach § 54 BBIG

— Fachwirte, Meister und Techniker aller Fachrichtungen oder Fachwirtinnen, Meisterinnen und Technikerinnen aller
Fachrichtungen, Geprifte Berufsspezialisten aller Fachrichtungen oder Berufsspezialistinnen, Bachelor Professio-
nal in, Master Professional in

Staatlich anerkannte akademische Grade
Bachelor, Master, Magister, Diplom, Staatsexamen und denen Gleichgestellte, Doktoratsebene.



Anhang A 25 ErrV §1

Verordnung zur Regelung weiterer Voraussetzungen der Erreichbarkeit
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch
(Erreichbarkeits-Verordnung — ErrV)

Vom 28. Juli 2023 (BGBI. | Nr. 207)

Auf Grund des § 13 Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, der durch Artikel 1 Nummer 14 des Gesetzes vom
16. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2328) neu gefasst worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§1 Néaherer Bereich

(1) Dienststelle im Sinne des § 7b Absatz 1 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ist die flur die Eingliederung der
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person zusténdige Dienststelle des értlich zustdndigen Jobcenters.

(2) 1Die Mdoglichkeit, die Dienststelle nach Absatz 1 in einer angemessenen Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die
Eigenleistungsfahigkeit Gbersteigenden Aufwand aufzusuchen, ist gegeben, wenn die einfache Wegstrecke zur zustandi-
gen Dienststelle in hochstens zweieinhalb Stunden bewaltigt werden kann. ,Sind in einer Region aufgrund 6rtlicher Gege-
benheiten langere Wegezeiten erforderlich, so wird im Einzelfall eine entsprechend langere Zeitspanne als angemessen
anerkannt. ;Der Bereich im grenznahen Ausland, der nach § 7b Absatz 1 Satz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
zum naheren Bereich zahlt, ist der Bereich, der sich von der Grenze der Bundesrepublik Deutschland in einer Tiefe von 30
Kilometern in das auslandische Hoheitsgebiet erstreckt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Erreichbarkeit eines moglichen Arbeitsorts oder des Ortes, an dem die Integrations-
mafinahme durchgefihrt wird.

§2 Moglichkeit der werktéaglichen Kenntnisnahme

(1) 1Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person hat sicherzustellen, dass sie Mitteilungen und Aufforderungen des
zustandigen Jobcenters werktaglich zur Kenntnis nehmen kann. ,Die Méglichkeit der Kenntnisnahme liegt auch vor, wenn
die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person sicherstellt, dass Mitteilungen und Aufforderungen durch Dritte zur Kennt-
nis genommen werden kénnen und eine entsprechende Information durch diese an die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person erfolgt.

(2) 4Werktage im Sinne des § 7b Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und dieser Verordnung sind die
Wochentage Montag bis Samstag. ,Ausgenommen sind die gesetzlichen Feiertage.

(3) Bei Mitteilungen und Aufforderungen, die samstags oder einen Tag vor gesetzlichen Feiertagen zugehen, ist es fiir die
Annahme der Erreichbarkeit ausreichend, wenn sie vor Beginn des nachsten Werktags zur Kenntnis genommen werden
koénnen.

(4) 4Bei einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ohne festen Wohnsitz wird das Vorliegen der Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 angenommen, wenn sie die Dienststelle im Sinne des § 1 Absatz 1 einmal pro Leistungsmonat
personlich aufsucht. ,Sie muss der Dienststelle anlasslich der Vorsprache nach Satz 1 mitteilen, auf welchem Weg eine
Kontaktaufnahme méglich ist.

§3 Weitere wichtige Griinde

41Ein wichtiger Grund fir einen Aufenthalt aulRerhalb des naheren Bereichs nach § 7b Absatz 2 Satz 1 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch liegt neben den in § 7b Absatz 2 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Fallen
vor, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte den ndheren Bereich verlassen, um Angehdrige nach § 16 Absatz 5 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch zu unterstiitzen

1. im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes,

2. wegen Pflegebedurftigkeit oder

3. im Todesfall eines oder einer Angehérigen nach § 16 Absatz 5 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

,Voraussetzung fir die Anerkennung eines wichtigen Grundes nach Satz 1 ist, dass die Unterstltzung erforderlich ist und
die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird. ;Auf Aufforderung des Jobcenters haben
die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die Erforderlichkeit der Unterstutzungsleistung nachzuweisen.

§4 Zustimmungsverfahren

(1) 4Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person soll die Zustimmung der zustandigen Dienststelle des 6rtlich zustandi-
gen Jobcenters zu einem Aufenthalt aulRerhalb des naheren Bereichs in der Regel spéatestens fuinf Werktage vor dem
Verlassen des naheren Bereichs beantragen. ,Fur Abwesenheiten, die sich nur auf Samstage, Sonntage oder Feiertage
beziehen, ist keine Zustimmung erforderlich, wenn die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person sicherstellt, dass sie
die zugehenden Mitteilungen und Aufforderungen vor dem nachsten Werktag zur Kenntnis nehmen kann. ;§ 6 dieser
Verordnung sowie § 7b Absatz 2 Satz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberiihrt.
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(2) 4Die Zustimmung kann nach dem Verlassen des naheren Bereichs beantragt werden, wenn es der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person nicht oder nicht rechtzeitig mdglich war, die Zustimmung vor dem Verlassen zu beantragen.
oDer nachtragliche Antrag auf Zustimmung muss unverziglich nach Wegfall der Griinde gestellt werden, die einer vorheri-
gen Antragstellung entgegengestanden haben.

(3) Die Zustimmung nach § 7b Absatz 2 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ist nach MaRgabe der §§ 5 und 6
zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des wichtigen Grundes, auf den sich der oder die erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte beruft, vorliegen und die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person mitgeteilt hat, auf welchem Weg wéahrend der
Abwesenheit eine Kontaktaufnahme mdglich ist.

(4) 4Die nach MaRgabe des § 7b Absatz 3 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zu erteilende Zustimmung kann
friihestens drei Monate im Voraus erteilt werden. ,Bei erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen, die nicht arbeitslos
sind, insbesondere bei Personen, die sich in Mutterschutz oder Elternzeit befinden und bei Schiilerinnen oder Schilern gilt
die Zustimmung mit der Antragstellung als erteilt.

§5 Dauer des Aufenthalts auBerhalb des ndheren Bereichs aus wichtigem Grund

(1) 4Die Teilnahme an einer arztlich verordneten MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder der Rehabilitation ist ein
wichtiger Grund fiir die Dauer der MaRnahme. ,Zu der Teilnahme gehdéren auch die Tage der An- und Abreise.

(2) 1Ein wichtiger Grund besteht fiir insgesamt bis zu drei Wochen im Kalenderjahr fiir die Teilnahme an einer Veran-
staltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder im offentlichen Interesse liegt. ,Der Zweck der
Veranstaltung und die Teilnahme an der Veranstaltung miissen nachgewiesen werden.

(3) Im Fall von Aufenthalten auflerhalb des naheren Bereichs, die Uberwiegend der Eingliederung in Ausbildung oder
Arbeit dienen, liegt ein wichtiger Grund fur die erforderliche Dauer des Aufenthaltes vor.

(4) Bei der Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit liegt ein wichtiger Grund fur die Dauer ihrer Auslibung vor.

(5) 4In den Fallen des § 3 liegt ein wichtiger Grund fir die Dauer der erforderlichen Unterstiitzung vor. ,Die Dauer des
Aufenthalts auRRerhalb des naheren Bereichs soll zwolf Wochen im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

§6 Aufenthalt auBerhalb des ndheren Bereichs aufgrund der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit

4Fir Aufenthalte auRerhalb des ndheren Bereichs wahrend der Ausiibung einer Erwerbstatigkeit in abhangiger Beschafti-

gung ist keine Zustimmung erforderlich, wenn die erwerbstatige leistungsberechtigte Person

1. aus der Erwerbstétigkeit ein Einkommen oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze nach § 8 Absatz 1a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch erzielt und

2. dem Jobcenter mitgeteilt hat, dass die Erwerbstatigkeit eine Abwesenheit erfordert.

oFur Aufenthalte aulRerhalb des n&heren Bereichs aufgrund der Auslibung einer selbstéandigen Erwerbstatigkeit gilt Satz
1 mit der MaRgabe, dass die Abwesenheit zur Ausiibung der Tatigkeit erforderlich sein muss. ;Die Mitteilung nach Satz
1 Nummer 2 soll vor dem erstmaligen Verlassen des naheren Bereichs aufgrund der Ausiibung der Erwerbstatigkeit
erfolgen. 4;Dem Jobcenter ist zudem mitzuteilen, auf welchem Weg wéahrend der Abwesenheit eine Kontaktaufnahme
moglich ist.

§7 Zustimmung bei Aufenthalt auBerhalb des nédheren Bereichs ohne wichtigen Grund

(1) 1Die nach § 7b Absatz 3 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mégliche Zustimmung ist zu erteilen, wenn
die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit durch den Aufenthalt aulRerhalb des naheren Bereichs nicht wesentlich
beeintrachtigt wird. ,Eine wesentliche Beeintrachtigung liegt insbesondere vor, wenn ein konkretes Ausbildungs- oder
Arbeitsangebot vorliegt, das nach Ablauf des Aufenthalts aullerhalb des naheren Bereichs nicht mehr angenommen
werden kann. 3;Die nach § 7b Absatz 3 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mégliche Dauer des Aufenthalts au-
Rerhalb des naheren Bereichs ohne wichtigen Grund soll drei Wochen je Kalenderjahr nicht Gberschreiten. ,Bei Vorliegen
besonderer Umsténde kann die Zustimmung auch zu einem langer als drei Wochen dauernden Aufenthalt aufRerhalb des
naheren Bereichs erteilt werden.

(2) Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die Blirgergeld erganzend zu Einkommen aus einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigung beziehen, ist die Zustimmung zu einem Aufenthalt aul3erhalb des naheren Bereichs ohne wichtigen
Grund fiir die Dauer ihres arbeitsvertraglichen Urlaubsanspruchs zu erteilen.

§8 Erreichbarkeit von Personen, die Arbeitslosengeld und Biirgergeld beziehen

Sofern die Agentur fiir Arbeit bei einer Person, die Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Teilarbeitslosengeld hat, den
Aufenthalt auRBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs nach § 3 der Erreichbarkeits-Anordnung vom 23. Oktober 1997
(ANBA S. 1685; 1998 S. 1100), die zuletzt durch die Anordnung vom 26. September 2008 (ANBA Nr. 12 S. 5) geandert
worden ist, anerkannt hat, so gilt fiir diese Person auch fiir den Bezug von Biirgergeld die Zustimmung fiir die Abwesen-
heit auRerhalb des naheren Bereich als erteilt.

§9 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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