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1. § 51 Absatz 1 SGB Il

Die Agentur fiir Arbeit kann forderungsberechtigte junge Men-
schen durch berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen férdern,
um sie auf die Aufnahme einer Berufsausbildung vorzubereiten
oder, wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer
Person liegender Griinde nicht maoglich ist, ihnen die berufliche
Eingliederung zu erleichtern.

11 Ziele der BvB

Im Rahmen der Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme (BvB) wird
vorrangig die Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung ange-
strebt. Unter Beibehaltung dieser vorrangigen Zielsetzung kann die
Vorbereitung einer Beschaftigungsaufnahme ein alternatives Ziel sein,
wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung (betrieblich, auRerbetrieb-
lich, schulisch etc.) wegen in der Person liegender Griinde nicht még-
lich ist.

Zu den wichtigsten Aufgaben gehdrt es, den Teilnehmenden die Mog-
lichkeit zu geben,

e ihre Interessen, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich
einer moglichen Berufswahl zu erweitern, zu tberprifen und zu
bewerten,

e sich im Spektrum geeigneter Berufe zu orientieren und eine Be-
rufswahlentscheidung zu treffen, die ihre Neigung, Eignung,
Leistungsfahigkeit und aktuelle Lebenslage berucksichtigt,

e die Grundkompetenzen kontinuierlich weiterzuentwickeln und
zu festigen,

e die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fur die Auf-
nahme einer beruflichen Erstausbildung (ggf. auch durch den
Erwerb eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwerti-
gen Schulabschlusses) oder — sofern dies (noch) nicht moglich
ist — fUr die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schéaftigung zu erwerben und

¢ moglichst nachhaltig in den Ausbildungs- und/ oder in den Ar-
beitsmarkt integriert zu werden.

Weitere Ziele sind:

e Forderung und Erweiterung der beruflichen Handlungsfahig-
keit,

¢ Vermeidung von Ausbildungsabbriichen oder schnelle Beendi-

gung von Arbeitslosigkeit,
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e Erhohung des Qualifikationsniveaus,

e Ermoglichung betrieblicher oder einrichtungsbezogener Quali-
fizierungsangebote und

e eine hohe Zufriedenheit der Teilnehmenden.

Zur Stabilisierung des erfolgreichen Ubergangs in eine sich anschlie-
Rende Berufsausbildung oder sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung wahrend der Probezeit findet bei Bedarf eine gezielte Nachbe-
treuung der Teilnehmenden vom beauftragten Auftragnehmer bezie-
hungsweise von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation i. S. d.
§ 51 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX), wenn dort die (rehabi-
litationsspezifische) BvB durchgefuhrt wurde, statt. Die Nachbetreuung
beinhaltet u. a. die Konfliktintervention, um Abbrtche zu vermeiden so-
wie Informationen zu weiteren Unterstiitzungsangeboten (z. B. Assis-
tierte Ausbildung).

Erfolgt ein Wechsel in ein anderes Unterstiitzungsangebot, ist durch
den Auftragnehmer der BvB sicherzustellen, dass erforderliche Infor-
mationen zum Teilnehmenden an den tbernehmenden Auftragnehmer
Ubergeben werden, um das MalRnahmeziel des neuen Férderangebots
nicht zu gefahrden. Fur eine Nachbetreuung bzw. Weitergabe von In-
formationen zur/ zum Teilnehmenden ist das Einverstandnis der bzw.
des Teilnehmenden durch den Auftragnehmer der BvB einzuholen. Bei
Bedarf unterstitzen die Beraterinnen und Berater diesen Prozess.

1.2 Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehoren junge Menschen ohne berufliche Erstausbil-
dung, die ihre Vollzeitschulplicht nach den Gesetzen der Lander erfullt
haben. Der Zugang zu den Mallnahmen muss fur junge Menschen aus
dem Rechtkreis SGB Il gleichermallen ermdglicht werden, da keine
vergleichbaren MaRnahmen im Rechtskreis SGB |l vorhanden sind.

Die jungen Menschen miissen zudem grundsatzlich eine Berufsausbil-
dung anstreben. Nur wenn dies wegen in der Person liegender Griinde
nicht oder noch nicht maoglich ist, fokussiert sich das Férderangebot auf
die Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Die
Fachdienste der BA, Arztlicher Dienst (AD), Berufspsychologischer
Service (BPS) und Technischer Beratungsdienst (TBD), sind bedarfs-
orientiert und fallangemessen zur Unterstitzung des Beratungspro-
zesses einzuschalten, wenn eine gutachterliche oder beratende Unter-
stitzung erforderlich ist, z. B. zur Klarung der Motivation, des Durch-
haltevermogens, der Eignungsklarung oder der Abklarung des Sprach-
niveaus.

Neben der formalen Zugehérigkeit zur Zielgruppe, muss aufgrund der
individuellen Situation die Teilnahme an einer BvB erforderlich und er-
folgsversprechend sein (§ 52 Abs. 1 Nr. 3 SGB 1ll). Zudem missen die
jungen Menschen motiviert sein und teilnehmen wollen.
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Zur Zielgruppe zahlen insbesondere junge Menschen,

e die noch nicht Uber die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufs-
eignung verfigen,

e denen die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen fehlender
Ubereinstimmung zwischen den Anforderungen des Ausbildungs-
marktes und dem persoénlichen Profil nicht gelungen ist und deren
Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen durch die weitere Forde-
rung ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit (§ 1 _Abs. 3 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG)) erhdht werden sollen (Steigerung der Vermit-
telbarkeit) oder

o die eine landesrechtlich geregelte Helfer- oder Assistenzausbil-
dung abgeschlossen haben und eine berufliche Neuorientierung
wilnschen.

Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen mit produktionsorientiertem
Ansatz (BvB-Pro) nach §§ 51 und 53 SGB lll stehen flir nicht ausbil-
dungsreife oder berufsgeeignete junge Menschen zur Verfligung. Eine
Forderung basierend auf dem Prinzip des produktionsorientierten Ler-
nens wird aufgrund vielfaltiger und schwerwiegender Hemmnisse, ins-
besondere im Bereich von Schlisselkompetenzen oder wegen einer
ausgepragten Schulmudigkeit von jungen Menschen bendtigt. Die jun-
gen Menschen verfugen uUber die erforderliche grundsatzliche Arbeits-
und Lernbereitschaft und lassen mit entsprechender sozialpddagogi-
scher Unterstlitzung eine regelmaRige Teilnahme an der Malinahme
erwarten.

Eine Foérderung im Rahmen BvB kommt fir junge Menschen (noch)
nicht in Betracht, die aufgrund vielfaltiger und schwerwiegender
Hemmnisse insbesondere im Bereich Motivation/ Einstellungen,
Schlisselqualifikationen und sozialer Kompetenzen eine vorgelagerte
StabilisierungsmalRnahme bendtigen. Hierflr sind neben Angeboten
des SGB VIII, Angebote nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Ill bzw. nach
§ 16 Abs. 1 SGB Il'i. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Ill wie zum
Beispiel Startklar (vorher Aktivierungshilfen fur Jungere) angezeigt.

Die Forderung der Teilnahme von Menschen mit Behinderungen im
Rahmen der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben richtet sich nach
den §§ 112 ff. SGB Il i. V. m. §§ 51 ff. SGB lll (Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden der BA). Dabei ist der gesetzliche Vorrang von allge-
meinen, gegebenenfalls unterstitzt mit ergadnzenden Teilhabeleistun-
gen, vor besonderen Leistungen (§ 113 Abs. 2 SGB lll) zu beachten.
Nahere Informationen kénnen den Fachlichen Weisungen zur Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben u.a. zu § 117
SGB 1l entnommen werden.

Die BvB 1 nach § 51 SGB Il steht auch Menschen mit Behinderungen
offen. Ihre Teilnahme an der BvB 1 ist méglich, sofern der individuelle
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Forderbedarf damit abgedeckt werden kann und die Teilhabe am Ar-
beitsleben erreicht wird. Es gelten dieselben Voraussetzungen und Re-
gelungen wie fir alle anderen Teilnehmenden.

Die Bereitstellung bzw. Gewahrung individueller rehabilitationsspezifi-
scher Leistungen (§ 49 SGB IX) im Einzelfall schlief3t die Teilnahme an
einer BvB 1 nicht aus.

Fir junge Menschen, die wegen ihrer Behinderungen zwar besonderer
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedlrfen (§ 113 Abs. 1 Nr. 2
SGBll i.V.m. § 117 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b SGB Ill), jedoch nicht auf
eine besondere Einrichtung im Sinne des § 51 SGB IX flir Menschen
mit Behinderungen angewiesen sind, erfolgt die Férderung in wohnor-
tnahen ambulanten BvB (BvB 2).

Besteht ein besonders ausgepragter Forderbedarf, erfolgt die Forde-
rung nach § 117 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a SGB Il in Einrichtungen der be-
ruflichen Rehabilitation im Sinne des § 51 SGB IX (BvB 3).

Die Beraterin bzw. der Berater des Teams Berufliche Rehabilitation
und Teilhabe der Agentur fir Arbeit entscheidet gemeinsam mit dem
Menschen mit Behinderungen, mit welcher BvB der individuelle Unter-
stitzungsbedarf am besten abgedeckt und damit die Teilhabe am Ar-
beitsleben erreicht werden kann. Dabei ist der gesetzliche Vorrang von
allgemeinen vor besonderen Leistungen (§ 113 Abs. 2 SGB 1ll) zu be-
achten.

Die erganzenden Regelungen fir die BvB 2 und BvB 3 sind unter
Punkt 9 dieser Fachlichen Weisung beschrieben.

Um an der BvB erfolgreich teilnehmen und den Qualifizierungsinhalten
folgen zu kdnnen, mussen die Teilnehmenden nachweislich mindes-
tens Uber das Sprachniveau "B1" nach dem Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmen (GER) verfligen. Zudem muss die Bereitschaft
des Teilnehmenden vorliegen, an der Verbesserung der Deutsch-
kenntnisse zu arbeiten, um das Sprachniveau "B2" zu erreichen, wel-
ches i. d. R. fur die Aufnahme einer Berufsausbildung vorausgesetzt
wird. Ausfihrungen zur Deutschsprachférderung sind im Fachkonzept
BvB 1 bis 2, Punkt 11.3.1 ndher beschrieben.

Bei zu hohem Sprachférderbedarf fir die erfolgreiche Teilnahme an
der BvB ist zu prifen, ob ein Sprachkurs vor Eintritt in die BvB zielfiih-
render ist.

Wird wahrend der Teilnahme an der BvB festgestellt, dass das Sprach-
niveau fur die erfolgreiche Teilnahme noch nicht ausreichend ist, infor-
miert der Auftragnehmer die Beraterin bzw. den Berater der Agentur
fur Arbeit dariber. Diese/r entscheidet dann, in Absprache mit dem
Teilnehmenden, ob eine Teilnahme an einem Sprachkurs zunachst
zielfuhrender ist. Bei jungen Menschen des Rechtskreises SGB Il wird
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diese Entscheidung von der zustandigen Integrationsfachkraft in Ab-
sprache mit der zustandigen Beraterin bzw. dem zustandigen Berater
der Agentur fur Arbeit getroffen.

1.3 MaRnahmespezifische Regelungen

Die BvB ist grundsatzlich wohnortnah durchzufihren. MaRnahmeort
(51.1.13)

Trager, die eine BvB im Auftrag der BA durchfiihren, missen durch Tragerzulassung

eine fachkundige Stelle nach Maligabe der §§ 176 ff. SGB |l zugelas- (51.1.14)

sen sein.

Die allgemeinen und produktbezogenen Rahmenbedingungen sowie
Qualitatsstandards ergeben sich aus der jeweiligen Leistungsbeschrei-
bung (Teil B der Vergabeunterlagen oder Kern- bzw. Leistungsbe-
schreibungen der preisverhandelten Ma3nahmen).

2, § 51 Absatz 2 SGB Ill - Forderungsfahige MaBnahme

1Eine berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme ist forderungsfa-
hig, wenn sie

1. nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt und

2. nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung der
Leitung und der Lehr- und Fachkrafte, nach Gestaltung
des Lehrplans, nach Unterrichtsmethode und Giite der
zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine er-
folgreiche berufliche Bildung erwarten lasst.

2Eine berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme, die teilweise im
Ausland durchgefiihrt wird, ist auch fiir den im Ausland durch-
gefiihrten Teil forderungsfiahig, wenn dieser Teil im Verhiltnis
zur Gesamtdauer der berufsvorbereitenden BildungsmaRBnahme
angemessen ist und die Halfte der vorgesehenen Forderdauer
nicht libersteigt.

Die Forderung von BvB aus Mitteln der BA berlcksichtigt, dass es Vorrang schulischer
grundsatzlich Aufgabe des schulischen Bildungswesens ist, in allge- Angebote
meinbildenden und berufsbildenden Schulen junge Menschen auf die (51.2.1)

Einmdndung in das Berufsleben vorzubereiten. Regionaldirektionen

haben auf Landesebene und Agenturen fir Arbeit auf regionaler Ebene

entsprechend darauf hinzuwirken.

Die BA geht zudem davon aus, dass zu den Angeboten der BA ergan-
zende Angebote flir besondere Zielgruppen junger Menschen durch
Kommunen und Bundeslander vorgehalten werden.

Die landerspezifischen Regelungen zu einer ggf. bestehenden -Berufs- Berufsschulunter-
schulpflicht/ Teilzeitschulpflicht der Teilnehmenden sind zu beachten. richt
(51.2.2)
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Grundsétzlich soll der Berufsschulunterricht durch die Berufsschule
angeboten werden. Sofern der Berufsschulunterricht fir berufsschul-
pflichtige junge Menschen nicht durch die Berufsschule erfolgt bzw.
keine Berufsschulpflicht mehr besteht, hat der beauftragte Auftragneh-
mer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation i. S. d.
§ 51 SGB IX die Unterweisung sicherzustellen. Die Zeit des Berufs-
schulunterrichts ist in den Wochenstunden enthalten.

Die Auftragnehmer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
nach § 51 SGB IX sollen sich — ggf. mit Unterstiitzung der zustéandigen
Agentur flr Arbeit — in Verhandlungen mit den regionalen Schultragern
und -behdrden nachhaltig fir die Durchfihrung eines mallnahmege-
rechten Berufsschulunterrichtes einsetzen.

Im Rahmen einer BvB kdnnen betriebliche und einrichtungsbezogene
Praktika (vgl. Punkt 51.4.3) im Ausland durchgefuhrt werden, wenn

e diese fur die Teilnehmenden freiwillig sind,

e der BA keine zusatzlichen Kosten entstehen,

e das Einverstandnis der jeweiligen Agentur fir Arbeit vorliegt,

e das Erreichen des MalRnahmeziels durch das Auslandsprakti-
kum nicht gefahrdet wird und

e die Betreuung der Teilnehmenden wahrend des Praktikums si-
chergestellt ist.

Die Umsetzung der BvB erfolgt auf der Grundlage des jeweils aktuellen
Fachkonzepts, welches die Grundlage der Vergabeunterlagen im
Vergabeverfahren (BvB 1 und BvB 2) bzw. der preisverhandelten
BvB 3 in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 51
SGB X ist.

e BvB 1 bis3
e BvB-Pro

2.1 Forderdauer

Die Forderdauer betragt in der Regel bis zu zwolf Monate. Die Kom-
petenzanalyse ist hierin enthalten. Die Teilnahme in Teilzeit verlangert
die Regelférderdauer nicht.

In allen BvB ist jederzeit ein Ein- und Austritt moglich. Eine vorzeitige
Beendigung der Teilnahme zur Aufnahme einer Berufsausbildung oder
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung wird angestrebt.

Die tatsachliche und damit individuelle Férderdauer der Teilnehmen-
den richtet sich nach dem individuellen Forderbedarf, dem Zeitmodell
(Vollzeit oder Teilzeit), den Integrationschancen und dem damit ver-
bundenem Fortschritt sowie der personlichen Entwicklung. Die Ent-
scheidung hierlber trifft die Beraterin bzw. der Berater der Agentur flr
Arbeit.
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Fiar Teilnehmende an einer BvB 1 gilt, dass durch eine Verlangerung
die individuelle Hochstforderdauer von achtzehn Monaten nicht
Uberschritten werden darf. Soweit erforderlich stehen fiir den Ubergang
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung weitere Pro-
dukte (z. B. Probebeschaftigung bzw. Eingliederungszuschisse) zur
Verfugung.

Im Vorfeld der Teilnahme sind bei Bedarf die vielfaltigen diagnosti-
schen Moglichkeiten des Berufspsychologischen Service (BPS), des
Arztlichen Dienstes (AD) und — erforderlichenfalls- des Technischen
Beratungsdienstes (TBD) zu nutzen. Darlber hinaus ist eine Beteili-
gung des BPS bei der Planung und Vorbereitung von Malihahmen
zweckmaRig. Es kann sich auch im Verlauf einer Mallnahme empfeh-
len, den BPS, den AD bzw. den TBD hinzuzuziehen, z. B. zur Unter-
stiitzung bei der Entscheidung (iber eine Verlangerung oder zur Uber-
prufung von Anhaltspunkten, dass kérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen oder Lernbehinderungen vorliegen, die die
Vermittlung in Ausbildung oder Beschaftigung hemmen.

Fir junge Menschen mit Behinderungen sollte hinsichtlich des Errei-
chens der Ausbildungsreife oder Befahigung flr besonders geregelte
Ausbildungsgange nach § 66 BBiG bzw. § 42r HWO und hinsichtlich
des individuellen Forderbedarfs der BPS sowie der AD und — erforder-
lichenfalls — auch TBD im Vorfeld oder im Verlauf einer BvB einge-
schaltet werden.

Die Wochenstundenzahl betragt in VVollzeit einschlie3lich des Berufs-
schulunterrichtes 39 Stunden. Bei einer Teilnahme in Teilzeit darf
eine Stundenzahl von mindestens 20 Stunden pro Woche nicht un-
terschritten werden. Die Schutzbestimmungen fir junge Menschen,
z. B. Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), sind zu beachten.

Wahrend der Betriebshospitationen, Orientierungspraktika und/ oder
der betrieblichen Qualifizierung gelten bei Minderjahrigen das Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) sowie die tariflichen bzw. betriebsib-
lichen Arbeitszeiten des Betriebes. Dabei ist maximal eine tagliche Ar-
beitszeit von zehn Stunden und eine wéchentliche Arbeitszeit in jeder
Kalenderwoche bis zum Umfang der tariflichen bzw. ortstiblichen Ar-
beitszeit zulassig.

Die Teilnehmenden haben einen Anspruch von 2,5 Urlaubstagen
(unterweisungsfreie Zeit) fiir jeden vollen Monat der Teilnahme. Er-
geben sich bei dieser Berechnung Bruchteile eines Tages, ist auf einen
vollen Tag aufzurunden.

Der 24. und 31. Dezember eines Jahres sind generell unterweisungs-
frei.

Feiertage sind aus den jeweiligen Vorgaben des Durchfiihrungsortes
(Bundesland) zu Gbernehmen.
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Fir Teilnehmende, die sich wahrend eines Praktikums im Ausland be-
finden, gelten die Feiertage des jeweiligen Landes.

Anspruch auf Zusatzurlaub nach § 208 SGB |X haben nur schwerbe-
hinderte Menschen nach § 2 Abs. 2 SGB IX mit einem Grad der Be-
hinderung (GdB) von wenigstens 50. Der Zusatzurlaub betragt in die-
sen Fallen 5 Arbeitstage im Kalenderjahr (§ 208 Abs. 1 SGB IX). So-
fern die Schwerbehinderteneigenschaft erst im Laufe eines Kalender-
jahres festgestellt wird, besteht der Anspruch auf Zusatzurlaub anteilig
(§208 Abs. 2 u. 3 SGB IX). Der Zusatzurlaub gilt nicht fur gleichge-
stellte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX).

Die Teilnahme an einer BvB ist grundsatzlich in Vollzeit (39 Stunden
pro Woche) vorgesehen.

Im Einzelfall kann jedoch zunachst eine Teilnahme in Teilzeit ange-
zeigt sein, insbesondere fir junge Menschen, die eine Teilnahme in
Vollzeit zunachst Uberfordern wirde. Diese sollen sukzessive an eine
Teilnahme in Vollzeit herangefuhrt werden, um sie auf die Anforderun-
gen des allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes vorzubereiten.
Die individuelle Reduzierung der Stundenzahl muss in Abstimmung mit
den jungen Menschen, der Agentur fir Arbeit und dem Auftragnehmer
erfolgen.

Bei einer Teilnahme in Teilzeit darf eine Stundenzahl von mindestens
20 Stunden pro Woche nicht unterschritten werden. Der Zeitpunkt,
bis zu dem eine Teilnahme in Vollzeit méglich sein sollte, orientiert sich
an der individuellen Lebenslage des Teilnehmenden. Ein Wechsel von
Teilzeit auf Vollzeit sollte jedoch innerhalb der ersten sechs Monate
der Teilnahme erfolgen, sofern nicht Griinde vorliegen, die die Teilzeit
wahrend der gesamten Malinahmedauer erfordern. Die Teilnahme in
Teilzeit verlangert die Regelférderdauer nicht.

Sollte der Auftragnehmer nach den ersten 6 Monaten der Teilnahme
feststellen, dass die oder der Teilnehmende wahrend der gesamten
MaRnahmedauer eine Teilnahme in Teilzeit bendtigt, ist eine Abstim-
mung mit der Beraterin bzw. dem Berater der Agentur flr Arbeit vorzu-
nehmen.

Eine Teilnahme in Teilzeit wahrend der gesamten MalRnahmedauer
soll insbesondere fur Teilnehmende ermoglicht werden, die

¢ wegen Kinderbetreuungsverpflichtungen,

e wegen Pflege von Angehdrigen oder

e auf Grund der Art oder Schwere ihrer Behinderungen

nur mit eingeschranktem Zeitumfang teilnehmen kénnen

oder
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e ihre sich anschlieRende Berufsausbildung in Teilzeit absolvieren

wollen (§ 7a BBiG).

Teilnehmende mit Kindern bzw. pflegebedirftigen Angehdrigen sollen
neben den sonstigen Forder- und Qualifizierungszielen auch auf die
Vereinbarkeit von beruflichen und familidaren Anforderungen vorberei-
tet werden. Diese Teilnehmenden bendtigen meist aufgrund ihrer Le-
benslage besondere Unterstlitzung bei der Berufswahlentscheidung
und bei der Suche nach einer geeigneten Berufsausbildung oder Be-
schaftigung.

Die MaRnahmen BvB 1 bis 3 und BvB-Pro sind eigenstandige Forder-
angebote, die eine unmittelbare Integration in Berufsausbildung oder
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zum Ziel haben. Ein
Wechsel zwischen diesen MalRnahmevarianten ist grundsatzlich nicht
vorgesehen. Sofern jedoch friihzeitig im MaRnahmeverlauf erkennbar
ist, dass die Teilnehmenden in anderen MalRnahmevarianten besser
geférdert werden kdnnen, sollte ein umgehender Wechsel erfolgen.
Uber den Umfang der grundséatzlich vorgesehenen Anrechnung der
bisherigen Férderdauer entscheidet die Beraterin bzw. der Berater der
Agentur fur Arbeit.

In begriindeten Fallen kann eine Verlangerung der Regelférderdauer
erfolgen. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist vom Auftragneh-
mer bzw. von der Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
(8§ 51 SGB IX) frihzeitig nachvollziehbar darzulegen. Dabei hat der
Auftragnehmer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
(§ 51 SGB IX) darzustellen, dass eine Einmlndung in ein Ausbildungs-
bzw. Beschaftigungsverhaltnis oder das Erreichen der Ausbildungs-
reife oder die Befahigung fur besonders geregelte Ausbildungen nach
§ 66 BBiG/ § 42r HWO mit hoher Wahrscheinlichkeit erreicht werden
kann. In jedem Einzelfall ist die Zustimmung von der Beraterin bzw.
dem Berater der Agentur fir Arbeit einzuholen.

Sofern die individuelle Férderdauer vor dem 30.11. (Nachvermittlungs-
zeit) eines Jahres endet, sollte sich die Verlangerung bei einer ange-
strebten Integration in Berufsausbildung an den Fristsetzungen der
Eintragungen der Ausbildungsverhaltnisse der Kammern orientieren.
Diese Begrenzungen gelten nicht fir Teilnehmende, die eine Priufung
zum Hauptschulabschluss oder zum gleichwertigen Schulabschluss
nicht bestanden haben und auf eine Nachprifung vorbereitet werden
sollen, die aulRerhalb dieses Zeitraumes liegt oder bei denen wegen
eines spateren Eintrittstermins in die Malinahme nicht geniigend Vor-
bereitungszeit zur Verflgung stand, um auf eine Prifung zum Haupt-
schulabschluss innerhalb der Regelférderdauer vorbereitet zu werden.
In diesen Fallen kann die Verlangerung bis zur Teilnahme an der Pri-
fung/ Nachprufung erfolgen.

Sofern eine Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung angestrebt wird, ist eine Verlangerung nur moglich, wenn eine
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konkrete nachgewiesene Perspektive fur die Integration in Beschafti-
gung besteht und ansonsten der MalRnahme- und Integrationserfolg
gefahrdet ware.

Soweit die Teilnahme vorzeitig beendet wurde (z. B. aus gesundheitli-
chen Grinden, Elternzeit), ist eine Wiederaufnahme fur die verblei-
bende individuelle Férderdauer méglich, sofern erwartet werden kann,
dass das Ziel der BvB erreichbar ist. Kann das Ziel der BvB in der ver-
bleibenden individuellen Forderdauer nicht mehr erreicht werden, ist
eine auf den Eingliederungserfolg ausgerichtete individuelle Verlange-
rung unter Berlcksichtigung der Hoéchstférderdauer (51.2.16 bzw.
117.6) mit der Beraterin bzw. dem Berater der Agentur fur Arbeit abzu-
stimmen. Eine vorzeitige Beendigung der Teilnahme zur nahtlosen
Aufnahme einer Berufsausbildung oder Beschaftigung ist jederzeit
moglich.

Junge Menschen, die bereits eine BvB gem. §§ 51 ff. SGB Ill bzw.
§ 117 SGB 1l absolviert haben, kénnen im Einzelfall erneut geférdert
werden, wenn die Teilnahme unter Berlcksichtigung der personlichen
Entwicklung des jungen Menschen fiir den Eingliederungserfolg erfor-
derlich ist und das Erreichen des BvB-Ziels erwartet werden kann.

Junge Menschen, die bereits in einer BvB erfolglos auf einen Haupt-
schulabschluss oder gleichwertigen Schulabschluss vorbereitet wur-
den, kdnnen erneut in eine BvB mit dem Ziel der Vorbereitung auf ei-
nen Hauptschulabschluss oder gleichwertigen Schulabschluss zuge-
wiesen werden, wenn ein erneuter Versuch erfolgversprechend er-
scheint.

Spezifische Regelungen zu BvB-Pro

Die Férderdauer betragt abgestimmt auf den individuellen Férderbe-
darf in der Regel bis zu 12 Monate.

Eine Verlangerung der individuellen Férderdauer tber 12 Monate hin-
aus ist im begrindeten Einzelfall mdglich. Hierbei soll die Hochstfor-
derdauer 18 Monate nicht Uberschreiten. In begrindeten Ausnahme-
fallen ist eine Uberschreitung um bis zu 3 Monate méglich, wenn

¢ eine konkrete nachgewiesene Perspektive fir die Integration in
Ausbildung oder Arbeit besteht und

e ansonsten der MalRnahme- und Integrationserfolg gefahrdet
ware.
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3. § 51 Absatz 3 SGB Ill — Allgemeinbildung

Eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme kann zur Erleich-
terung der beruflichen Eingliederung auch allgemeinbildende
Facher enthalten und auf den nachtraglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses
vorbereiten.
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Giiltig ab: 20.07.2026
Giltigkeit bis: fortlaufend

4, § 51 Absatz 4 SGB Ill - Praktika

Betriebliche Praktika konnen abgestimmt auf den individuellen
Forderbedarf in angemessenem Umfang vorgesehen werden.

Der Anteil betrieblicher oder einrichtungsbezogener Praktika sollte
grundsatzlich die Halfte der vorgesehenen individuellen Férderdauer
nicht Uberschreiten und kann bei Bedarf in Teilzeit durchgefuhrt wer-
den. Wird aufgrund der individuellen Forder- und Qualifizierungspla-
nung ein hdherer Anteil betrieblicher oder einrichtungsbezogener Prak-
tika als sinnvoll angesehen, ist im Vorfeld durch den Auftragnehmer
die Zustimmung der Beraterin bzw. des Beraters der Agentur fur Arbeit
einzuholen.

Einrichtungsbezogene Praktika kbnnen u. a. in Einrichtungen zur Be-
treuung und Pflege von Kindern oder Alteren, von Menschen mit Be-
hinderungen oder in Krankenhausern erfolgen. Darunter fallen nicht
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX.

Eine BvB kann auf Wunsch der jungen Menschen teilweise im Ausland
durchgeflihrt werden. Im Vorfeld ist die Zustimmung der Beraterin bzw.
des Beraters der Agentur flr Arbeit einzuholen (51.2.4).

Fur Teilnehmende, die sich wahrend eines Praktikums im Ausland be-
finden, gelten neben den Regelungen — Punkt 2.1 Férderdauer —, auch
die Feiertage des jeweiligen Landes als unterweisungsfrei.

Das Praktikum wird individuell mit den Teilnehmenden vorbereitet. Bei
einem Praktikumsumfang von mindestens zehn Arbeitstagen ist zwi-
schen Auftragnehmer, Betrieb/ Einrichtung und Teilnehmenden vor
Beginn der betrieblichen/ einrichtungsbezogenen Qualifizierung ein
Praktikumsvertrag abzuschlieen. Bei einem Praktikum unter zehn Ta-
gen reicht ein in verkirzter Form ausgestellter Praktikumsvertrag. Dar-
Uber hinaus ist eine verantwortliche Fachkraft des Betriebes/ der Ein-
richtung fir die Durchflhrung zu benennen. Die Gesamtverantwortung
fur die Organisation, Durchfiihrung, Begleitung und Auswertung obliegt
weiterhin dem Auftragnehmer.
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5. § 52 Absatz 1 SGB Ill - Forderungsberechtigte junge
Menschen

Forderungsberechtigt sind junge Menschen,

1. bei denen die berufsvorbereitende BildungsmaBnahme zur
Vorbereitung auf eine Berufsausbildung oder, wenn die Auf-
nahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer Person liegen-
der Griinde nicht moéglich ist, zur beruflichen Eingliederung
erforderlich ist,

2. die die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander er-
fillt haben und

3. deren Fahigkeiten erwarten lassen, dass sie das Ziel der MaR-
nahme erreichen.

Am Ubergang Schule — Beruf steht jungen Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf ein ausdifferenziertes Instrumentenportfolio zur Verfu-
gung. Sofern eine BvB nicht oder noch nicht in Betracht kommt, stehen
alternative Forderangebote zur Auswahl. Diese konnen ggf. im Vorfeld
der BvB zum Einsatz kommen und auf die BvB vorbereiten.

Eine Teilnahme an der BvB ist nur moglich, wenn die Agentur fur Arbeit
das Vorliegen der Forderungsvoraussetzungen im Einzelfall geprift
hat. Der Foérderbedarf ist im Rahmen eines Beratungsgespraches zu
erheben. Die Forderentscheidung sowie das dabei ausgelbte Ermes-
sen sind zu dokumentieren (siehe 12.4).

Ablehnungen sind dem jungen Menschen durch die Agentur far Arbeit
bekanntzugeben und in VerBIS zu dokumentieren.

Teilnehmende an einer allgemeinen BvB (BvB 1) haben gemaR § 56
Abs. 2 SGB Il Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).
Je nach Vorliegen der individuellen Voraussetzungen haben Rehabili-
tandinnen und Rehabilitanden einen Anspruch auf Ubergangsgeld
(Ubg) oder Ausbildungsgeld (Abg) (siehe 117.10).

Bei jungen Menschen, die noch nicht erwarten lassen, dass das Ziel
der BvB erreicht werden kann, ist zu prifen, ob durch die Vorschaltung
von Angeboten nach dem SGB VIII oder durch Startklar (vorher Akti-
vierungshilfen fur Jungere (AhfJ)) nach § 45 Abs. 1, S. 1, Nr. 1 SGB I
bzw. nach § 16 Abs. 1 SGB Ili. V.m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Ill die
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche MaRhahmeteilnahme geschaf-
fen werden kdnnen.

Diese Férdermdglichkeit besteht auch fir Menschen mit Behinderun-
gen und im Rechtskreis SGB |l gemal § 16 Abs. 1 SGB II.

Teilnehmende aus einer vorgeschalteten Startklar sind méglichst naht-
los in die sich anschlieende BvB zuzuweisen, wenn die Vorausset-
zungen nach § 52 SGB Il vorliegen.
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Junge Menschen, die Hilfen zur Erziehung nach § 2 Abs.2 Nr. 4
SGB VIl benétigen, kénnen an BvB teilnehmen, wenn zu erwarten ist,
dass das MalRnahmeziel erreicht wird. Hierbei sollen erganzende Un-
terstitzungsmaoglichkeiten des SGB VIII genutzt werden. Die BvB kann
jedoch erforderliche Hilfen nach dem SGB VIII nicht ersetzen.

Wenn der Schwerpunkt auf vermittlungsunterstiitzenden Leistungen
wie beispielsweise Bewerbungstraining und Starkung der Motivation
liegt, sollte die Teilnahme an der Vorphase der Assistierten Ausbildung
(AsA-Vorphase) nach § 75a SGB Ill gepruft werden. Der Abbau von
Sprach- und Bildungsdefiziten kann nur im begrenzten Umfang Inhalt
der AsA-Vorphase sein. Falls junge Menschen einer intensiven Quali-
fizierung bedirfen, kommt eher die Teilnahme an BvB in Betracht.

Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) nach § 54a SGB |ll kommt fir junge
Menschen in Betracht, die sich bereits flr einen konkreten Beruf ent-
schieden haben und an eine Berufsausbildung herangefiihrt werden
sollen.

Fir die Abgrenzung zur Férderung der beruflichen Weiterbildung
(FbW) (auch hinsichtlich der Vorbereitung auf den nachtraglichen Er-
werb eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schul-
abschlusses) gelten die Regelungen des § 81 Abs. 3 SGB IlI).

Die Forderung schwer zu erreichender junger Menschen nach § 16h
SGB 1l greift fir junge Menschen unter 25 Jahren in schwierigen Le-
benslagen, die von den Angeboten der Sozialleistungssysteme zumin-
dest zeitweise nicht erreicht werden. Ziel ist es, den jungen Menschen
zu helfen, ihre individuellen Schwierigkeiten zu Uberwinden, Leistun-
gen der Grundsicherung in Anspruch zu nehmen sowie eine Bereit-
schaft fiir eine schulische, ausbildungsbezogene oder berufliche Qua-
lifikation oder Arbeitsaufnahme zu entwickeln.

Eine Férderung im Rahmen der BvB kommt fiir junge Menschen (noch)
nicht in Betracht, die vielfaltige und schwerwiegende Hemmnisse, ins-
besondere im Bereich Motivation, haben und bei denen unmittelbar vor
Maflnahmebeginn keine aktive Mitwirkung zu erwarten ist. Hier stellen
beispielsweise Angebote des SGB VIII, Startklar, Angebote nach § 16h
SGB Il oder vorbereitende Arbeitsgelegenheiten (SGB Il) eine zielfuh-
rendere Alternative dar.
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6. § 52 Absatz 2 SGB Ill - Auslanderinnen und Auslan-
der

1Auslanderinnen und Auslander sind forderungsberechtigt, wenn
die Voraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen und sie eine Er-
werbstatigkeit ausiiben diirfen oder ihnen eine Erwerbstatigkeit
erlaubt werden kann. ;Zudem miissen Auslanderinnen und Aus-
lander, die zum Zeitpunkt der Entscheidung liber die Forderbe-
rechtigung eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz be-
sitzen,

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder ge-
duldet im Bundesgebiet aufhalten und

2. schulische Kenntnisse und Kenntnisse der deutschen
Sprache besitzen, die einen erfolgreichen Ubergang in eine Be-
rufsausbildung erwarten lassen.

sGestattete Auslanderinnen oder Ausliander, die vor dem 1. Au-
gust 2019 in das Bundesgebiet eingereist sind, miissen sich ab-
weichend von Satz 2 Nummer 1 seit mindestens drei Monaten er-
laubt, gestattet oder geduldet dort aufhalten. sFiir Auslanderinnen
und Auslander, die zum Zeitpunkt der Entscheidung uiber die For-
derberechtigung eine Duldung besitzen, gilt Satz 2 mit der MaR-
gabe, dass abweichend von Nummer 1 ihre Abschiebung seit min-
destens neun Monaten ausgesetzt ist. sFiir geduldete Auslande-
rinnen oder Ausldander, die vor dem 1. August 2019 in das Bun-
desgebiet eingereist sind, muss abweichend von Satz 4 ihre Ab-
schiebung seit mindestens drei Monaten ausgesetzt sein.

Auslanderinnen und Auslander kénnen grundsatzlich geférdert wer-
den, wenn sie nicht vom Arbeitsmarktzugang ausgeschlossen sind.
Insbesondere ist keine Férderung maéglich, wenn ein Beschaftigungs-
verbot vorliegt.

Gefordert werden kdnnen sowohl diejenigen, denen eine Erwerbstatig-
keit erlaubt ist, als auch diejenigen, denen die Auslanderbehdrde eine
Erwerbstatigkeit erlauben kann (z. B. Gestattete mit dem Vermerk in
der Aufenthaltsgestattung, dass die Erwerbstatigkeit nur mit Erlaubnis
der Auslanderbehdrde zuladssig ist). Fur die Teilnahme an BvB ist die
Erlaubnis noch nicht erforderlich.

Gestattete mussen zusatzlich einen rechtmafligen Aufenthalt in
Deutschland von mindestens 15 Monaten zum Zeitpunkt der Forder-
entscheidung aufweisen. Fur Gestattete, die vor dem 1. August 2019
eingereist sind, gilt eine verkurzte Frist von 3 Monaten (siehe 52.2.7).

Bei Geduldeten mit einem rechtmafligen Aufenthalt in Deutschland
muss zusatzlich zum Zeitpunkt der Forderentscheidung die Abschie-
bung seit mindestens 9 Monaten ausgesetzt sein, um an BvB-Malinah-
men teilnehmen zu kénnen. Fir Geduldete, die vor dem 1. August
2019 eingereist sind, gilt eine verkurzte Frist von 3 Monaten.
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Far die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung sollte im Allgemeinen
das Sprachniveau "B2" (vgl. Gemeinsamer Europaischer Referenzrah-
men fiur Sprachen (GER)) vorliegen. Um das Ziel einer BvB nicht zu
gefahrden, mussen die Teilnehmenden bereits bei Eintritt in die BvB
nachweislich mindestens Uber das das Sprachniveau "B1" verflugen.
Die notwendigen Sprachkenntnisse hangen dabei sehr vom Zielberuf
bzw. angestrebten Berufsfeld ab. Zusatzlich sind neben den Sprach-
kenntnissen beispielsweise auch Lerntempo, Vorbildung und Berufs-
erfahrung sowie die Motivation wichtige Kriterien. Diese sind daher im
Einzelfall abzuwagen. Bei potenziellen Teilnehmenden, die noch kein
Zertifikat eines Jugend-/ Integrationskurses oder ahnlicher Kurse be-
sitzen, sollte bei Zweifeln an den erforderlichen Sprachkenntnissen
bzw. den Erfolgsaussichten der BPS zur Eignungsfeststellung einge-
schaltet werden.

Die Prifung der Foérdervoraussetzungen muss in der Férderentschei-
dung dokumentiert werden.

Gestattete sind wahrend der Teilnahme nicht zum Bezug von BAB be-
rechtigt (§ 56 Abs. 2 Satz 3 SGB Ill) bzw. Ausbildungsgeld Abg (§ 122
Abs. 2 SGB lll). Sie erhalten ggf. Leistungen nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz (AsylbLG).
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7. § 53 SGB Ill - Vorbereitung auf einen Hauptschulab-
schluss im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBnahme

1Férderungsberechtigte junge Menschen ohne Schulabschluss
haben einen Anspruch, im Rahmen einer berufsvorbereitenden
BildungsmaBRnahme auf den nachtraglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses
vorbereitet zu werden. ;Die Leistung wird nur erbracht, soweit
sie nicht fiir den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. ;Die
Agentur fiir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich die fiir die
allgemeine Schulbildung zustédndigen Lander an den Kosten der
MaBnahme beteiligen. sLeistungen Dritter zur Aufstockung der
Leistung bleiben anrechnungsfrei.

Mit dem Rechtsanspruch soll sichergestellt werden, dass jeder junge Ziel des Rechtsan-
Mensch auch nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht nach den Geset- spruches

zen der Lander die Chance erhalt, einen Hauptschulabschluss oder (53.1)

einen gleichwertigen Schulabschluss im Rahmen einer BvB gem. § 51

SGB Il bzw. § 117 SGB lll nachzuholen, sofern nicht bereits feststeht,

dass er aufgrund seiner individuellen Méglichkeiten nicht in der Lage

sein wird, diesen Schulabschluss durch die Vorbereitung voraussicht-

lich zu erreichen (§ 52 Abs. 1 Nr. 3 SGB IlI).

Die Auftragnehmer bzw. Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Vorbereitung auf den
i. S. d. § 51 SGB IX haben sicherzustellen, dass alle von der Agentur Hauptschulab-

fur Arbeit mit diesem Ziel zugewiesenen Teilnehmenden eine Vorbe- schluss

reitung auf den Hauptschulabschluss oder den gleichwertigen Schul- (53.2)

abschluss erhalten.

Teilnehmende mit diesem Ziel sollten mdglichst frihzeitig in die BvB
zugewiesen werden, um ihnen ausreichend Vorbereitungszeit fur das
Ablegen der Prifung einzuraumen.

Ergeben sich in der Kompetenzanalyse bzw. im Verlauf der BvB aus
Sicht des Auftragnehmers bzw. der Einrichtung der beruflichen Reha-
bilitation (§ 51 SGB [X) Anhaltspunkte dafur, dass — anders als bisher
angenommen — die Teilnehmenden aufgrund ihrer individuellen M6g-
lichkeiten nicht in der Lage sein werden, diesen Schulabschluss im
Rahmen der BvB zu erreichen, ist die Beraterin/ der Berater der Agen-
tur far Arbeit vom Auftragnehmer bzw. der Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation (§ 51 SGB |X) hierUber zeithah zu informieren. Die An-
passung der Fdérderplanung soll zusammen mit der teilnehmenden
Person erfolgen. Dies hat sensibel und motivierend zu erfolgen.

Der Auftragnehmer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
(§ 51 SGB IX) hat die Beraterin/ den Berater der Agentur fir Arbeit
auch dann einzuschalten, wenn sich erst im MaRnahmeverlauf heraus-
stellt, dass eine Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss oder einen
gleichwertigen Schulabschluss angestrebt wird. Hierzu hat der Auftrag-
nehmer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation (§ 51
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SGB 1X) — abgeleitet aus den bisherigen Entwicklungsfortschritten —
nachvollziehbar darzustellen, dass der Hauptschulabschluss oder ein
entsprechender Schulabschluss erreicht werden kann.

Die Beraterin/ der Berater der Agentur fur Arbeit entscheidet in Abstim-
mung mit dem Teilnehmenden, ggf. nach vorheriger Einschaltung des
BPS abschlieRend, ob eine Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss
oder einen gleichwertigen Schulabschluss erfolgen soll.

Sofern ein junger Mensch mit dem Ziel der Vorbereitung auf einen
Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Schulabschluss an ei-
ner BvB teilnehmen méchte, jedoch festgestellt wird, dass er auf Grund
der individuellen Mdglichkeiten nicht in der Lage sein wird, den Ab-
schluss durch die MaRnahme voraussichtlich zu erreichen
(8§52 Abs. 1 Nr. 3 SGB lll), ist dies in einem Beratungsgesprach mit
dem jungen Menschen zu erértern. Hierbei ist zu prifen, ob auch ohne
die Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss oder den gleichwerti-
gen Schulabschluss eine Teilnahme an BvB gewunscht und unter Be-
achtung des § 52 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill mdglich ist. Anderenfalls sind
maogliche Alternativen zu eroértern.

Auf Wunsch ist dem jungen Menschen die Entscheidung uber die feh-
lende Eignung schriftlich mit Rechtsfolgenbelehrung mitzuteilen.

Der Rechtsanspruch auf eine Vorbereitung auf den nachtraglichen Er-
werb eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schul-
abschlusses wird dadurch erfiillt, dass der junge Mensch in einer BvB
auf eine Prufung vorbereitet wird. Sofern der Hauptschulabschluss
oder der gleichwertige Schulabschluss nicht erworben werden konnte,
ist eine erneute Teilnahme mit dem Ziel der Vorbereitung auf einen
Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Schulabschluss im
Einzelfall auf3erhalb des Rechtsanspruchs méglich, wenn ein erneuter
Versuch erfolgversprechend erscheint.

Die Vorbereitung auf eine Nachprifung im Rahmen der BvB ist mdg-
lich, wenn nach Einschatzung der Beraterin bzw. des Beraters der
Agentur flr Arbeit die Nachprifung erfolgreich absolviert werden kann.

Eine Ablehnung nach § 52 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill unter Verweis auf eine
vorangegangene erfolglose Vorbereitung auf einen Hauptschulab-
schluss oder einen gleichwertigen Schulabschluss im Rahmen einer
BvB darf spatestens nach Ablauf von drei Jahren nicht mehr erfolgen.

Die vorherige Teilnahme an einer BvB ohne das Ziel "Vorbereitung auf
den Hauptschulabschluss" steht dem Rechtsanspruch nach

§ 53 SGB Il nicht entgegen.

Die landerspezifischen Regelungen fir den Erwerb des Schulab-
schlusses sind zu beachten.
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Sofern fur den jungen Menschen eine vorrangige Leistung Dritter (z. B.
schulische berufsvorbereitende Angebote der Lander, in denen der Er-
werb eines Schulabschlusses moglich ist) tatsachlich zur Verfiigung
steht, ist dieser darauf zu verweisen. Der Rechtsanspruch nach § 53
SGB Il besteht in diesem Fall nicht.

Die Teilnahme an einer BvB nach § 51 SGB lll ist damit nicht generell
ausgeschlossen. Wenn Tatbestande vorliegen, die eine Teilnahme an
einer BvB notwendig erscheinen lassen, um die angestrebte berufliche
Eingliederung erreichen zu kénnen (z. B. wenn eine notwendige sozi-
alpadagogische Begleitung nur in einer BvB bereitgestellt wird), ist eine
Teilnahme an der BvB sowie eine Vorbereitung auf einen Hauptschul-
abschluss gemal § 51 bzw. § 51 Abs. 3 SGB Il méglich.

Nicht als vorrangige Leistung flir den gleichen Zweck gelten berufs-
begleitende Angebote (z. B. Abendschulen) sowie fiir den Teilnehmen-
den entgeltliche Angebote.

Die BA hat darauf hinzuwirken, dass sich die fur die allgemeine Schul-
bildung zustandigen Stellen an den Kosten der Malinahmen beteiligen.
Durch diese Regelung soll verdeutlicht werden, dass die Lander, die
die Verantwortung fur die allgemeine Schulbildung tragen, nicht durch
den Rechtsanspruch aus der Verantwortung entlassen werden. Der
Gesetzgeber geht davon aus, dass die Lander ihre Anstrengungen,
Schulerinnen und Schiiler durch vorrangige Qualifizierungsmafnah-
men (z. B. Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundschuljahr), zum
Schulabschluss zu fihren, unverandert fortsetzen.

Eine erfolgreiche Umsetzung des vom Gesetzgeber angestrebten Ziels
ist nur in engem und konstruktivem Dialog mit den jeweiligen Landern
moglich. Die Regionaldirektionen sollen im Dialog mit den Landern Re-
gelungen treffen, die den Erwerb des Hauptschulabschlusses bzw. des
gleichwertigen Schulabschlusses im Rahmen der BvB unterstitzen.

Diese Gesprache sollten auch Absprachen von grundsatzlicher Be-
deutung zur Kooperation mit Berufsbildenden Schulen unabhangig
vom Rechtsanspruch auf die Vorbereitung fir einen Hauptschulab-
schluss oder einen gleichwertigen Schulabschluss einschlieRen; z. B.:

e rechtzeitige Abstimmung der Kapazitaten berufsvorbereitender
MafRnahmen auf Seiten der Lander und der BA,

¢ Umfang des geleisteten Berufsschulunterrichts fir die berufs-
schulpflichtigen Teilnehmenden an einer BvB bzw. die mogli-
che Beauftragung der Trager der BvB mit der Durchfiihrung des
fehlenden Berufsschulunterrichts aus Landesmitteln,

e gegenseitige Information Gber bedeutsame Entwicklungen und
Vorhaben.
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Die Abstimmung mit den maligeblichen Akteuren auf lokaler Ebene
obliegt den Agenturen fir Arbeit. Hierbei geht es insbesondere um die
Forderung der Kooperation aller Beteiligten, um ein abgestimmtes und
koharentes Gesamtangebot zu erreichen.

Eine Vorbereitung auf erweiterte oder qualifizierende Hauptschulab-
schliisse bzw. gleichwertige Schulabschlisse (landerspezifisch), die
Uber den ersten allgemeinbildenden Schulabschluss hinausgehen,
wird nicht vom Rechtsanspruch des § 53 SGB Ill erfasst.

Eine Vorbereitung auf diese Schulabschlisse ist im Rahmen der BvB
moglich, wenn

e dies als erforderlich angesehen wird, um die berufliche Einglie-
derung zu erreichen und

e ein erfolgreicher Abschluss unter Berucksichtigung der mogli-
chen individuellen Forderdauer realisierbar erscheint.

Die Entscheidung, fir welche Teilnehmenden eine entsprechende Vor-
bereitung erfolgen soll, trifft die zustadndige Beraterin/ der zustandige
Berater. Hierfur zieht sie/ er z. B. die Empfehlung des Auftragnehmers/
der Einrichtung der beruflichen Rehabilitation (§ 51 SGB IX), die Er-
gebnisse der Kompetenzanalyse/ Kompetenzfeststellung bzw. vorlie-
gende Gutachten heran.

Die Verlangerungsmaglichkeiten der individuellen Forderdauer gelten
entsprechend.
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8. § 54 SGB Il - MaBnahmekosten

Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme werden dem
Trager als MaBnahmekosten erstattet:

1. die angemessenen Aufwendungen fiir das zur Durchfiih-
rung der MaBnahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und
Betreuungspersonal, einschlieBlich dessen regelmaBiger fachli-
cher Weiterbildung, sowie fiir das erforderliche Leitungs- und
Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sachkosten, einschlieBlich der Kosten
fur Lernmittel und Arbeitskleidung, und die angemessenen Ver-
waltungskosten sowie

3. erfolgsbezogene Pauschalen bei Vermittlung von Teilneh-
menden in eine betriebliche Berufsausbildung im Sinne des § 57
Absatz 1.

Die Auftragnehmer und Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
nach § 51 SGB IX werden zur regelmafigen fachlichen Weiterbildung
des in den MalRlnahmen eingesetzten Personals verpflichtet. Die hierfir
anfallenden Kosten sind in den Monatskostensatz einzukalkulieren.

8.1 Besonderheit der MaBnahmekosten fiir BvB-Pro

Die Einrichtung von BvB-Pro ist nur vorgesehen, wenn sich Dritte (ins-
besondere Lander, ggf. auch Kommunen und weitere Dritte) mit min-
destens 50 % an der Finanzierung beteiligen.

Zwischen den kofinanzierenden Parteien (i. d. R. Land und Regional-
direktion) sind bei BvB-Pro entsprechende Vereinbarungen uber die
Einrichtung der Malnahmen, der konkreten Ausgestaltung und der
Forderkonditionen zu treffen und zu dokumentieren.

Durch die Beteiligung der Regionalen Einkaufszentren (REZ) an den
Abstimmungen wird sichergestellt, dass die Vergabeunterlagen stets
durch den Bedarfstrager mit dem Kofinanzierer abgestimmt sind.
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9. § 117 SGB Ill - Erganzende Regelungen fur rehabili-
tationsspezifische BvB (BvB 2 und BvB 3)

(1) 1Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen
Leistungen insbesondere zur Forderung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung einschlieBlich Berufsvorbereitung, sowie der we-
gen der Behinderung erforderlichen Grundausbildung zu erbrin-
gen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teil-
habe am Arbeitsleben die Teilnahme an

a) einer MaBnahme in einer besonderen Einrichtung fiir Men-
schen mit Behinderungen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirfnisse von Men-
schen mit Behinderungen ausgerichteten MaBnahme

unerlasslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der
Behinderung erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im er-
forderlichen Umfang vorsehen.

9.1 Gesetzliche Grundlagen

Die Inhalte dieser Fachlichen Weisung sind fur die rehabilitationsspe-
zifischen BvB nach § 117 SGB |ll i.V.m. § 51 SGB Il umzusetzen. Die
nachfolgenden Regelungen erganzen die Fachliche Weisung um die
Spezifika fir BvB 2 und BvB 3.

FUr Rehabilitandinnen und Rehabilitanden des Rehabilitationstragers
BA stehen zusatzlich zu der allgemeinen BvB (BvB 1) i.S.d. § 115
Nr. 2 SGB 1l i. V.m. §§ 51 ff. SGB Ill noch rehabilitationsspezifische
BvB zur Verfugung. Diese richten sich nach:

e §117 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b SGB Ill (BvB 2 — Vergabemalinah-
men) und

e §117 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a SGB Il i.V.m. § 51 SGB IX (BvB 3 —-
preisverhandelte Malinahmen).

Die rehabilitationsspezifischen BvB (BvB 2 und BvB 3) gehen umfas-
sender auf die besonderen Bedirfnisse von Menschen mit Behinde-
rungen ein, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung bzw. zur
Sicherung des Eingliederungserfolges notwendig sind. Die BvB 2 und
BvB 3 unterscheiden sich in der Personalausstattung (z. B. spezifische
Qualifizierungen, zuséatzliche Professionen wie z. B. Arztinnen und
Arzte), in der notwendigen infrastrukturellen Barrierefreiheit sowie der
Ausgestaltung in der BvB z. B. durch methodisch und didaktisch ange-
passte Konzepte und Materialien.
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Giltigkeit bis: fortlaufend
9.2 Ziele der BvB 2 und BvB 3
Die nachstehenden Ausflihrungen erganzen die Inhalte des Punktes
51.1.1 sowie 51.1.12 dieser Fachlichen Weisung.
Ein weiteres Ziel der rehabilitationsspezifischen BvB ist die Starkung Selbstbestimmung
der Eigenverantwortlichkeit sowie die Férderung der Selbstbestim- und Mitwirkung
mung von Menschen mit Behinderungen. (117.2)

9.3 Einbettung der BvB 2 und BvB 3 in das Forderportfo-
lio am Ubergang Schule-Beruf

Die nachstehende Ausflihrung erganzt den Inhalt des Punktes 52.1.1
dieser Fachlichen Weisung.

Neben den aufgefuhrten allgemeinen Forderangeboten steht jungen
Menschen mit Behinderungen in der Abgrenzung zur BvB 2 und BvB 3
auch die Unterstutzte Beschaftigung (UB) zur Verfigung.

Eine UB nach § 55 SGB IX kommt fur Menschen mit Behinderungen in Unterstiitzte Be-
Betracht, die ein Potenzial fiir eine Beschaftigung auf dem allgemeinen schaftigung
Arbeitsmarkt haben, bei denen die Aufnahme einer sozialversiche- (117.3)
rungspflichtigen Beschaftigung mit anderen (inhaltlich "weiterfliihren-

den") Teilhabeleistungen wie beispielsweise zur Berufsausbildung al-

lerdings nicht moglich erscheint. Durch individuelle Qualifizierungs-

moglichkeiten direkt im Betrieb bietet die UB den Menschen mit Behin-

derungen berufliche Perspektiven im Rahmen der Teilhabe am Ar-

beitsleben.

9.4 MaRnahmespezifische Regelungen bei BvB 2 und
BvB 3 zum MaBRnahmeort

Die nachstehenden Ausfiihrungen erganzen die Inhalte des Punktes
51.1.13 dieser Fachlichen Weisung.

Auch BvB 2 und BvB 3 sind grundsatzlich wohnortnah durchzufihren.

Wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Ein- Auswirtige Unter-
gliederungserfolges kann es beispielsweise jedoch notwendig sein, bringung (BvB 3)
eine Einrichtung der beruflichen Rehabilitationi. S. d. § 51 SGB 1X au- (117.4)

Rerhalb des Wohnortes auszuwahlen, die sich auf eine Behinderungs-
art spezialisiert hat. Weitere Griinde kénnen z. B. die notwendige Un-
terbringung in einem Internat beziehungsweise im Lernort Wohnen ei-
ner Einrichtung i. S. d § 51 SGB IX und/ oder der Besuch einer Berufs-
schule mit sonderpadagogischer Ausrichtung (Foérderberufsschule)
sein.

9.5 Forderdauer

Die nachstehenden Ausflihrungen erganzen die Inhalte des Punktes
51.2 dieser Fachlichen Weisung.
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Die Forderdauer betragt auch fir Menschen mit Behinderungeni. d. R.
bis zu zwo6lf Monate.

Zur Unterstutzung der Entscheidung uber die individuelle Forderdauer
sowie deren Verlangerung kann die Hinzuziehung des AD, des BPS
und — erforderlichenfalls- des Technischen Beratungsdienstes (TBD)
durch die Beraterin bzw. den Berater der Agentur flr Arbeit hilfreich
sein.

Die individuelle Férderdauer kann unabhangig vom Ziel der BvB in be-
grundeten Fallen auf bis zu 24 Monate (Hochstforderdauer) verlan-
gert werden, wenn begriindete Aussichten bestehen, dass das Ziel der
BvB mit der Verlangerung der Férderdauer zu erreichen ist. Dafir hat
der Auftragnehmer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
— abgeleitet aus den bisherigen Entwicklungsfortschritten — der Bera-
terin bzw. dem Berater der Agentur fir Arbeit belastbar darzustellen,
dass eine Einmindung in ein Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnis oder
das Erreichen der Ausbildungsreife oder die Befahigung fir besonders
geregelte Ausbildungen nach § 66 BBiG/ § 42r HWO mit hoher Wahr-
scheinlichkeit erreicht werden kann. In jedem Einzelfall ist die Zustim-
mung von der Beraterin bzw. dem Berater der Agentur fur Arbeit ein-
zuholen.

Insbesondere flr folgende Personengruppen kommt eine Verlange-
rung der Forderdauer bis zu 24 Monate in Betracht:

e Menschen mit Sinnes- oder Kdérperbehinderungen, die wegen
ihrer Behinderungen einen langeren Zeitrahmen bendtigen, um
sich in betrieblichen Umgebungen zurecht zu finden (Sicherheit
und Mobilitat in Betrieben, auf dem Weg zum und vom Betrieb;
Kommunikation am Ausbildungs- und Arbeitsplatz) bzw. eine
langer dauernde Erprobung am Ausbildungs-/Arbeitsplatz bend-
tigen. Dabei sind langer dauernde Praxisphasen wahrend der
BvB in Betrieben anzustreben, um den Ubergang in ein betrieb-
liches Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis zu ermdglichen.

e Menschen mit Behinderungen, die wegen Art oder Schwere ih-
rer Behinderung sowie zur Sicherung des Eingliederungserfol-
ges nur durch eine Verlangerung bis zum nachstmaoglichen Aus-
bildungsbeginntermin die vorgesehene Berufsausbildung (spa-
testens zum 30.09.) beginnen kdnnen.

9.6 Grundsatze der Durchfiihrung der BvB 2 und BvB 3

Die nachstehenden Ausflihrungen erganzen die Inhalte des Punktes
51.2.13 dieser Fachlichen Weisung.
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Aufgrund der Art oder Schwere der Behinderung kann es fur Teilneh-
mende mit Behinderungen notwendig sein, die Teilnahme an einer
BvB 2 oder BvB 3

e auch nach den ersten 6 Monaten der Teilnahme in Teilzeit fort-
zufihren und erst spater sukzessive auf Vollzeit zu steigern und/
oder

e erstim spateren Verlauf der Teilnahme vom zeitlichen Umfang
punktuell oder dauerhaft zu reduzieren.

Die wochentliche Stundenzahl ist entsprechend des individuellen Un-
terstiitzungsbedarfs und der individuellen Lebenslage regelmaRig zu
prufen und anzupassen (in beide Richtungen) und darf eine Stunden-
zahl von mindestens 20 Stunden pro Woche nicht unterschreiten.
Sollte der Auftragnehmer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabi-
litation nach § 51 SGB IX nach den ersten 6 Monaten der Teilnahme
feststellen, dass die Teilnehmenden wahrend der gesamten Mal3nah-
medauer eine Teilnahme in Teilzeit bendtigt, ist eine Abstimmung mit
der Beraterin bzw. dem Berater der Agentur fur Arbeit vorzunehmen.

Sofern sich abzeichnet, dass die BvB als Ziel die Aufnahme einer so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigung hat, soll der Auftragnehmer
bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX
frihzeitig in Abstimmung mit Teilnehmenden eine Einschatzung vor-
nehmen, ob die arbeitsplatzbezogene Einarbeitung im Rahmen der
BvB fir die Eingliederung in Beschaftigung ausreichen kann. Mit der
Beraterin bzw. dem Berater der Agentur fir Arbeit ist sowohl in Bezug
auf die geanderte Zielsetzung als auch zur Abstimmung von ggf. pass-
genaueren Unterstitzungsangeboten, wie z. B. die Unterstiitzte Be-
schaftigung oder auch zur Einleitung geeigneter Hilfen wahrend der
BvB in Kontakt zu treten.

9.7 Ausbildungsgeld und Ubergangsgeld

Je nach Vorliegen der individuellen Voraussetzungen haben Rehabili-
tandinnen und Rehabilitanden einen Anspruch auf Ubergangsgeld
(siehe Fachliche Weisungen Reha zu §§ 119 bis 121 SGB 1ll) oder Aus-
bildungsgeld (siehe Fachliche Weisungen Reha zu § 122 SGB |ll) wah-
rend der Teilnahme. Die Vorschriften der BAB finden fur Teilnehmende
an rehabilitationsspezifischen BvB nach § 117 SGB Il im Falle eines
Anspruches auf Ausbildungsgeld (Abg) gemaR § 122 Abs. 2 SGB lll ent-
sprechend Anwendung.

9.8 MaRnahmekosten

Die nachstehenden Ausfiuihrungen erganzen die Inhalte des Punktes
54.1 dieser Fachlichen Weisung.

Bei rehabilitationsspezifischen BvB handelt es sich um besondere Leis-
tungen nach § 117 SGB lll. Dementsprechend erfolgt eine Foérderung
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der Teilnahmekosten nach § 118 SGBIll i.V.m. §§127 und
128 SGBII.

9.9 Sozialversicherung

Rehabilitandinnen und Rehabilitanden, die an einer BvB (1 - 3) teilneh-
men unterliegen der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung. Rehabilitandinnen und Rehabilitanden, die an ei-
ner BvB 2-3 teilnehmen, sind zusatzlich in der Arbeitslosenversiche-
rung abgesichert. Der Auftragnehmer tGbernimmt die Arbeitgeberpflich-
ten (Anmeldung zur Sozialversicherung unter Beachtung des Kranken-
kassenwahlrechtes und Abfiuihrung der Beitrage). Die Beitrage sind
dem Auftragnehmer auf Antrag zu erstatten (§ 64 SGB 1X).

9.10 MaRBRnahmestruktur

Die Ankommensphase zu Beginn der MaRnahme ist entscheidend fir
die BvB, da der Beginn einer BvB grof3en Einfluss auf die Stabilitat
und Entwicklung im gesamten MalRnahmeverlauf hat.

Fir Teilnehmende an einer BvB 2 und BvB 3 betragt die Ankommens-
phase grundsatzlich 2 Wochen und kann im Einzelfall individuell ver-
kurzt werden. Ein Verklrzungsaspekt ist, dass bereits eine andere
Leistung bei dem gleichen Auftragnehmer absolviert wurde. Weitere
Konstellationen zur Verkirzung der Ankommensphase im Sinne der
individuellen Bedarfe der Teilnehmenden sind mit Begriindung mdg-
lich.

Bei der BvB 2 dauert die Kompetenzanalyse inklusive der integrierten
Ankommensphase im Regelfall bis zu 6 Wochen. In Ausnahmefallen,
z. B. bei der Teilnahme in Teilzeit, kann die Kompetenzanalyse bis zu
8 Wochen betragen. Bei der BvB 3 soll die Kompetenzanalyse mit der
vorangestellten Ankommensphase bis zu 8 Wochen betragen. Bei bei-
den BvB kann die Kompetenzanalyse im individuellen Einzelfall ver-
kurzt werden, soll jedoch eine Dauer von 4 Wochen nicht unterschrei-
ten.

Bei der Berufsorientierung/ Berufswahl werden die besonders gere-
gelten Ausbildungsberufe flir Menschen mit Behinderungen (Fach-
praktiker- bzw. Werkerausbildungen gemaR § 66 BBiG/ § 42r HwO)
mit einbezogen.

Betriebshospitationen und/ oder Orientierungspraktika erhalten einen
grol3en Stellenwert und sind gemeinsam mit den Teilnehmenden mit
Behinderungen vorzubereiten, zu begleiten sowie nachzubereiten.
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10. § 55 SGB Il - Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Na-
here zu bestimmen

1. lber Art und Inhalt der berufsvorbereitenden Bildungs-
mafRnahmen und die hieran gestellten Anforderungen,

2. zu den Voraussetzungen fiir die Erstattung von Pauscha-
len, zum Verfahren der Erstattung von Pauschalen sowie
zur Hohe von Pauschalen nach § 54 Nummer 3 sowie

3. uber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Ein-
stiegsqualifizierung.

Aufgrund des § 55 Nr. 2i. V. m. § 373 Abs. 5 SGB Il hat der Verwal- Pramienregelung-
tungsrat der Bundesagentur fir Arbeit folgende Anordnung erlassen: BvB
(55.1)
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11.  Anordnung des Verwaltungsrates der BA (Berufsvor-
bereitungs-Vermittlungspauschale-Anordnung — BvBVP-
AO)

vom 17. Dezember 2009 zuletzt gesindert durch 2. Anderungsan-
ordnung vom 11. Dezember 2025 (ANBA Mai 2026 S. 5 und 6)

Aufgrund des § 55 Nr. 2 in Verbindung mit § 373 Absatz 5 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erlasst der

Verwaltungsrat der Bundesagentur fiir Arbeit folgende Anord-
nung:

§ 1 Ziel

Der Ubergang von Teilnehmenden einer berufsvorbereitenden
BildungsmaBRnahme in eine betriebliche Berufsausbildung im
Sinne des § 57 Abs. 1 SGB Il soll durch Leistung einer erfolgsab-
hangigen Vermittlungspauschale an den mit der Durchfiihrung
beauftragten Trager gesteigert werden.

§ 2 Voraussetzungen der Vermittlungspauschale

(1) Dem mit der Durchfiihrung beauftragten Triager werden als
MaRnahmekosten im Sinne von § 54 Nr. 3 SGB lll fiir jede nach-
haltige Vermittlung eines Teilnehmenden in eine betriebliche Be-
rufsausbildung im Sinne des § 57 Absatz 1 SGB lll eine einmalige
erfolgsbezogene Pauschale in Hohe von 500 Euro geleistet.
Nachhaltig ist eine Vermittlung, wenn der Berufsausbildungsver-
trag spatestens drei Monate nach Beendigung der berufsvorbe-
reitenden BildungsmaRBnahme abgeschlossen wurde und das Be-
rufsausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbestanden
hat.

(2) Fiir Teilnehmende in berufsvorbereitenden BildungsmaRnah-
men nach § 117 SGB Il betréagt die Hohe der Pauschale nach Ab-
satz 1 1500 Euro.

(3) Besteht nach landesrechtlichen Vorschriften in bestimmten
Ausbildungsberufen eine Verpflichtung zum Besuch eines Be-
rufsgrundbildungsjahres, das auf die Ausbildungszeit angerech-
net wird, und wurde fiir diese Zeit noch kein Ausbildungsvertrag
abgeschlossen, wird die Pauschale nach Absatz 1 geleistet, wenn
spatestens drei Monate nach Beendigung der berufsvorbereiten-
den BildungsmaBnahme ein Vorvertrag mit einem Betrieb abge-
schlossen wird, und das Berufsausbildungsverhiltnis nach Be-
endigung des Berufsgrundbildungsjahres langer als vier Monate
in diesem Betrieb fortbestanden hat.
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(4) Leistungen an Arbeitgeber fiir die Einstellung von Auszubil-
denden und begleitende Hilfen fiir Auszubildende sind fiir die Be-
willigung der Pauschale unschadlich.

§ 3 Zahlung

Die Pauschale wird geleistet, wenn der Trager eine schriftliche
Bestatigung des/der Auszubildenden uiber das Fortbestehen des
Berufsausbildungsverhiltnisses liber 4 Monate hinaus und eine
Kopie des eingetragenen Berufsausbildungsvertrages spates-
tens 6 Monate nach Vorliegen der Voraussetzungen gemaR § 2
Abs. 1 Satz 2 bzw. Abs. 3 vorlegt.

Bei Ausbildungsberufen, die nach Teil 2, auch in Verbindung mit
Teil 5, des Pflegeberufegesetzes betrieblich durchgefiihrt werden,
entfallt die Pflicht der Eintragung des Ausbildungsvertrages. Das
Erfordernis der Vorlage einer Kopie des Berufsausbildungsvertra-
ges bleibt weiterhin bestehen. In Féllen, in denen der Trager der
praktischen Ausbildung keine Pflegeschule selbst betreibt, be-
darf der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der schriftli-
chen Zustimmung der Pflegeschule, mit der der Vertrag iiber die
Durchfiihrung des theoretischen und praktischen Unterrichts ge-
schlossen wurde (§ 16 Abs. 6 PfIBG i.V.m. § 8 Abs. 2 Nr. 2).

§ 4 Inkrafttreten
Diese Anordnung tritt am 1. April 2026 in Kraft.

Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftragnehmer als "Dritter" im
Kontakt mit der teiinehmenden Person und dem Ausbildungsbetrieb
stand und durch seine Tatigkeit aktiv die Abschlussbereitschaft beider
derart gefordert hat, dass ein Berufsausbildungsvertrag geschlossen
wurde.

Vermittelnde Tatigkeiten umfassen ein Verhandeln mit der teilnehmen-
den Person und dem Ausbildungsbetrieb, um den Vermittlungserfolg
(Aufnahme eines Berufsausbildungsverhaltnisses) herzustellen. Not-
wendig ist hierbei unter anderem, dass der Auftragnehmer Verbindung
mit dem Ausbildungsbetrieb aufnimmt und mit diesem im Sinne eines
bewusst auf den Vertragsabschluss eines Berufsausbildungsverhalt-
nisses zielenden Wirkens verhandelt.

Ein eventuell unterbreiteter Vermittlungsvorschlag der Agentur fir Ar-
beit oder einer Grundsicherungsstelle schlie3t die Zahlung einer Ver-
mittlungspauschale nicht aus, sofern der Auftragnehmer bzw. die Ein-
richtung i. S. d. § 51 SGB IX seine Vermittlungstatigkeit im Sinne der
vorgenannten Definition sowie deren Anteil am Zustandekommen des
Berufsausbildungsverhaltnisses plausibel darlegen kann. Hierbei ist es
nicht ausreichend, allein die teilnehmenden Personen gezielt auf das

BA Zentrale, FGL13/KPI2 Seite 33 von 42
Stand: 07/2026

Bundesagentur
fiir Arbeit

Vermittlung
(55.2)


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__51.html

Giiltig ab: 20.07.2026
Giltigkeit bis: fortlaufend

betriebliche Auswahlverfahren bzw. die Bewerbungsunterlagen vorzu-
bereiten, da dies Bestandteil der MalRnahme und damit des vereinbar-
ten Monatspreises je Platz sind.

12. Verfahren bei BvB 1 - 3, BvB-Pro

12.1 Zustandigkeiten

Die Zustandigkeit der AA richtet sich gem. § 327 Abs. 5 SGB Il (Leis-
tungen an Trager) nach dem Bezirk, in dem die Mallnahme durchge-
fuhrt wird. Die Abwicklung der bewilligten Leistung obliegt dem zustan-
digen Operativen Service (OS — Team AMDL). Bei der BvB 3 erfolgt
die Abwicklung nicht einrichtungsbezogen, sondern teilnehmendenbe-
zogen. Bei Uberregional belegten Einrichtungen der beruflichen Reha-
bilitation erfolgt die Abwicklung der Leistungen in dem OS (Team BAB/
Reha), der fur den AA-Bezirk der teilnehmenden Person zustandig ist.

Leistungen flir Berechtigte im Sinne des § 7 SGB 1, die nicht zum Per-
sonenkreis der Aufstocker zahlen, kdnnen fur BvB gesetzlich nicht von
den Tragern der Grundsicherung Ubernommen werden. Somit sind
diese Foérderberechtigte fur die Teilnahme an BvB der zustandigen AA
zuzuleiten.

12.2 Zusammenarbeit mit dem Rechtskreis SGB i

Im Rahmen der Bedarfsfeststellung im Vergabeverfahren sind die Tra-
ger der Grundsicherung aufzufordern, den Bedarf an Platzen fur die
von ihnen betreuten jungen Menschen auch unter Berlcksichtigung
des Rechtsanspruchs nach § 53 SGB Il an die Agentur fur Arbeit zu
melden. Diese Bedarfe sind von der Agentur flr Arbeit bei der Festle-
gung des Gesamtbedarfs zu berlcksichtigen. Wahrend der MalRnah-
medurchfihrung sollte zudem ein regelmaRiger Informationsaus-
tausch erfolgen.

Einzelheiten im Zuleitungsverfahren mussen vor Ort unter allen Betei-
ligten abgestimmt werden. Dabei minden auch arbeitsuchende er-
werbsfahige hilfebedurftige junge Menschen bei Férderbedarf in eine
BvB ein. Sollte dies im Einzelfall nicht erfolgen, so ist der Trager der
Grundsicherung durch die Agentur fir Arbeit zeithah Uber die Grinde
zu unterrichten und ein Vorschlag zum weiteren Vorgehen zu unter-
breiten.

Folgendes Verfahren konnte eingefiihrt werden:

1. Kommen aus Sicht des Tragers der Grundsicherung arbeit-
suchende erwerbsfahige hilfebedurftige junge Menschen
fur eine Teilnahme an BvB in Betracht, halt die Integrations-
fachkraft den Bedarf in der Eingliederungsvereinbarung/ im
Kooperationsplan nach § 15 SGB |l fest. Dieser wird zu-
sammen mit einer Bewertung der vorliegenden Erkennt-
nisse zur Eignung des jungen Menschen (z. B. Zeugnisse
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oder mit Einwilligung des jungen Menschen Ubermittelte
Aussagen der allgemeinbildenden Schule, vorliegende Gut-
achten, Ergebnisse von ggf. vorgeschalteten Malinahmen)
sowie dem festgestellten Férderbedarf der Agentur fir Ar-
beit zur endgultigen Entscheidung vorgelegt.

2. Die Beraterin/ der Berater der Agentur fur Arbeit prift die
Fordervoraussetzungen und meldet bei deren Vorliegen
den arbeitsuchenden erwerbsfahigen hilfebedurftigen jun-
gen Menschen fur die MalBnahmeteilnahme Uber die elekt-
ronische Malinahmeabwicklung (EMAW) an. Bestehen Be-
denken, ob das MaRRnahmeziel erreicht werden kann (§ 52
Abs. 1 Nr. 3 SGB lll), ist mit Einverstandnis des jungen
Menschen der Berufspsychologische Service (BPS) durch
die Beraterin/ der Berater der Agentur fur Arbeit einzuschal-
ten. Der Trager der Grundsicherung ist dariiber entspre-
chend zu informieren.

3. Wird ein junger Mensch trotz Empfehlung der Integrations-
fachkraft nicht durch die Agentur flr Arbeit in eine BvB an-
gemeldet, dokumentiert die Beraterin/ der Berater der
Agentur fur Arbeit die hierfir maRgeblichen Grinde in der
Kundenhistorie von VerBIS und nimmt Kontakt mit der zu-
standigen Integrationsfachkraft auf, um das weitere Vorge-
hen abzustimmen.

4, Wahrend der MalRinahmeteilnahme sollte ein regelmafiger
Informationsaustausch zwischen der jeweils zustandigen
Beraterin/ dem zustandigen Berater der Agentur fir Arbeit
und der Integrationsfachkraft des Tragers der Grundsiche-
rung zu allen integrationsrelevanten Aspekten erfolgen.

5. Bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (BvB 2 und
BvB 3) gilt das Verfahren analog, wobei die Beraterinnen
und Berater berufliche Rehabilitation und Teilhabe den Tra-
ger der Grundsicherung Uber den Teilhabeplan informiert.
Fur die Schnittstelle AA/ JC in der beruflichen Rehabilitation
siehe Kundenprozess Reha SGB Il sowie zum Rehabilitati-
onsprozess der BA.

12.3 Qualitatssicherung

Ziel der BA ist es, die Qualitat von Arbeitsmarktdienstleitungen auf-
recht zu erhalten bzw. kontinuierlich zu verbessern. Die AA sind so-
wohl fir die Qualitatssicherung der von ihnen beschafften Mallnahmen
als auch der preisverhandelten Malinahmen (jeweils in der AA am Sitz
der Einrichtung) verantwortlich. Fir jede Vergabemalinahme ist eine
betreuende Beraterin, ein betreuender Berater zu benennen (MalRnah-
mebetreuung bzw. bei preisverhandelten MaRnahmen fiir jede Einrich-
tung eine Einrichtungsbetreuung). Die Mal3nahme- bzw. Einrichtungs-
betreuung stellt sicher, dass der Mallnahmetrager bzw. die Einrichtung
der beruflichen Rehabilitation i.S.d. § 51 SGB IX die vertraglich ge-
schuldete Dienstleistung erbringt. Aufgabe des Malnahme-/Einrich-
tungsbetreuers ist auch die Bewertung der Durchfiihrungsqualitat mit-
tels eines standardisierten Fragebogens im Tragermanagement (TM).
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Die Fragebdgen mussen vollstdndig, aussagekraftig und rechtzeitig
ausgefullt zurlickgesandt werden. Bei Qualitatsmangeln ist das Vorge-
hen Uber die Deeskalationsstufen zu beachten (siehe Anlage 6 der TM-
Weisung). Daruber hinaus stellt die Malnahmebetreuung bei Verga-
bemalinahmen — hier BvB 1 und BvB 2 - die Nachhaltung der Auslas-
tung sicher. Das konkrete Verfahren ist mit dem jeweiligen Maf3nah-
metrager abzustimmen.

Das Tragermanagement AMDL (TM) setzt auf den Erkenntnissen der
MaRnahme- und Einrichtungsbetreuung auf. Neben der Bewertung der
Umsetzungsqualitat werden die quantitativen Erfolgskennzahlen (z. B.
Eingliederungs- und Abbruchquoten) einbezogen. Damit wird sowohl
fur die laufende Malnahmesteuerung als auch fir qualitatsorientierte
Vergabeentscheidungen ein wichtiger Beitrag geleistet. Die Uber das
TM gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die Vergabeentscheidungen
ein und erhdhen die Zuschlagschancen flir besser leistende Auftrag-
nehmer.

Grundlage hierfur sind:

Regelungen der Weisung 202401010 vom 22.01.2024 — Qualitatssi-
cherung von Arbeitsmarktdienstleistungen (AMDL) — Umsetzung des
Tragermanagements in der Bundesagentur fir Arbeit

e Hinweise in der Information 202204004 vom 14.04.2022 — Quali-
tatssicherung von Arbeitsmarktdienstleistungen (AMDL) — Umset-
zung des Tragermanagements (TM) in der Bundesagentur fir Ar-
beit

e ‘“Lebensbegleitende Berufsberatung — Leitfaden Berufsberatung
vor dem Erwerbsleben®, Teil B, Punkt 8.1 ,Agenturkonzept zur
MaRnahmebetreuung®“. Punkt 8 und 8.1 sind auch von Reha-Be-
raterinnen und Reha-Beratern anzuwenden.

e Fachlichen Weisungen Reha zu § 117 SGB Il

12.4 Forderentscheidung

Mit der Erfassung der Daten der teilnehmenden Person in COSACH
pruft und dokumentiert die Beraterin/ der Berater der Agentur fir Arbeit
die Erfullung der Férderungsvoraussetzungen. Fir die Dokumentation
Uber das MalRnahmeangebot und die Férderentscheidung ist die Re-
gisterkarte "Férderung entscheiden" im Teilnehmerdatensatz in
COSACH auszuftillen. Nach Abschluss wird ein automatisch generier-
ter Vermerk in VerBIS und in der EAKTE hinterlegt. (vgl. “Lebensbe-
gleitende Berufsberatung — Leitfaden Berufsberatung vor dem Er-
werbsleben®) bzw. die Fachlichen Weisungen Reha zu § 117 SGB IIl.
Soweit in COSACH nicht alle fur die Férderentscheidung zu dokumen-
tierenden Sachverhalte aufgenommen werden koénnen, ist zusatzlich
eine Dokumentation im Kundendatensatz in VerBIS vorzunehmen.
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12.5 Erfassung in COSACH

Die Erfassung der Malinahmen und Teilnehmenden erfolgt im IT-Ver-
fahren COSACH im Verfahrenszweig BvB. Hierfur stehen folgende
MaRnahmearten zur Verfigung:

e BVB1a: BvB (allgemein) § 51 SGB |l
e BVB2a: BvB (rehaspezifisch-Vergabe) § 117 (1) Nr. 1b, § 51
SGB Il
¢ BVB3a: BvB (rehaspezifisch-preisverhandelt) § 117 (1) Nr. 1a,
51 SGB 1l

Die Erfassung der Malinahmen hat sich an der vertraglich abgeschlos-
senen Vereinbarung auszurichten; d. h. insbesondere ist

e Dbei der Ziehung von vertraglich eingerdumten Optionen fur den
Optionszeitraum ein neuer Mallnahmedatensatz anzulegen,

e bei Bietergemeinschaften nur ein Mallhahmedatensatz mit
dem Vertragspartner anzulegen.

Kunden mit der Tragerschaft "4: zugelassener kommunaler Trager" in
VerBIS kénnen nicht Gber VerBIS in COSACH (Verfahrenszweig BvB)
gebucht werden. Die betroffenen Teilnehmenden sind direkt in
COSACH (mit Tragerschaft "1: Bundesagentur fir Arbeit") zu erfassen.

Die Erfassung einer ggf. erforderlichen Nachbetreuung ist nicht vor-
gesehen.

Weitere Informationen sind der Anwenderunterlagen COSACH zu ent-
nehmen.

12.6 Datenaustausch iiber EMAW

Der Datenaustausch zwischen Auftragnehmer oder der Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation (§ 51 SGB IX) und Agentur fir Arbeit erfolgt
Uuber EMAW.

Grundlage bildet das technische und fachliche Infopaket EMAW.

12.7 Qualifizierungs-/ Forder- und Entwicklungsplanung

Der Auftragnehmer bzw. die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
(8§ 51 SGB IX) ist verpflichtet, fur alle Teilnehmenden eine Qualifizie-
rungs- und Férderplanung bzw. Entwicklungsplanung zu erstellen und
regelmafig fortzuschreiben. Diese kann von der Beraterin/ dem Bera-
ter der Agentur fur Arbeit beim Auftragnehmer eingesehen werden.

12.8 Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Der Auftragnehmer oder die Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
(8§ 51 SGB IX) der Malkhahme hat zu den im fachlichen Infopaket zu
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EMAW genannten Anlassen und Zeitpunkten der Beraterin/ dem Be-
rater eine Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV) zur Genehmi-
gung per EMAW-Ereignis zu Ubersenden.

Die LuV enthalt die fur die zu treffende Entscheidung mafRgeblichen
Aussagen aus der Qualifizierungs- und Férderplanung bzw. Entwick-
lungsplanung.

Im Rahmen der Folgekontakte der Teilnehmenden mit der Beraterin/
dem Berater der Agentur fir Arbeit sind die Inhalte und Erkenntnisse
aus der LuV zu besprechen.

12.9 Abbildung des Ziels Hauptschulabschluss

Bei Teilnehmenden, die eine BvB u. a. mit dem Ziel aufnehmen, im
Rahmen der Mallnahme auf einen Hauptschulabschluss oder gleich-
wertigen Schulabschluss vorbereitet zu werden, istin COSACH auf der
Registerkarte "Fordervoraussetzungen” der individuelle Foérderbedarf
"1: nachtraglicher Erwerb Hauptschulabschluss" auszuwahlen.

Spatestens mit Beendigung der MalRnahme ist auf der Registerkarte
"Forderdaten I" im Feld "HSA-Ziel" bei allen Teilnehmenden zu ergan-
zen, ob in der MaRnahme der Hauptschulabschluss angestrebt bzw.
auch erreicht wurde.

Zeitgleich ist die Information zum Hauptschulabschluss oder gleich-
wertigen Schulabschluss im Lebenslauf in VerBIS zu erfassen.

12.10Teilnehmenden- und Absolventenmanagement

Die Teilnehmenden werden auch wahrend der MaRnahme von der Be-
raterin/ dem Berater betreut und in die Beratungsaktivitaten einbezo-
gen (zum Beispiel Beratungsgesprach, teilnahmebezogener Kontakt
zwischen Berufsberaterin/Berufsberater und Malinahmetrager.

In den Gesprachen im Rahmen des Teilnehmenden- und Absolventen-
managements werden die Erkenntnisse aus der MalRnahmeteilnahme
(auch anhand der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV) mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern ausgewertet, gemeinsam die wei-
tere individuelle Integrationsstrategie festgelegt und das Bewerberpro-
fil hinsichtlich hinzugewonnener Kenntnisse und Fertigkeiten aktuali-
siert. Sofern ein stabiler Ausbildungswunsch erarbeitet wurde, ist in der
BBVE ein Stellengsuch Typ ,Ausbildung” zu erstellen. Die Regelungen
zum Teilnehmenden- und Absolventenmanagement gelten unabhan-
gig davon, ob es im Verlauf der MalRnahme zu einem regularen Austritt
oder einem Abbruch (vorzeitigen Austritt) kommt.

12.11 Austritt von Teilnehmenden/ Abschlussbeurteilung

Bei Beendigung der BvB unterrichtet der Auftragnehmer bzw. die Ein-
richtung der beruflichen Rehabilitation (§ 51 SGB 1X) unverztiglich die
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Agentur fur Arbeit Uber den letzten Tag der Teilnahme und teilt den
Austritts- sowie den Verbleibsgrund tGber EMAW mit. Diese sind in
COSACH in den Teilnehmerdatensatz zu Ubernehmen.

Zugleich Ubermittelt der Auftragnehmer eine Abschluss-LuV der teil-
nehmenden Person per EMAW-Ereignis.

12.12 Sozialversicherungsnummer/ Anrechnungszeiten

Hinsichtlich der fur die Meldung von Anrechnungszeiten nach
§ 58 Abs. 1S. 1 Nr. 4 SGB VI sowie die Berechnung der Eingliede-
rungsquote erforderlichen Sozialversicherungsnummer wird auf die
Regelungen der Ziff. 3.4 der Anlage 1 zur Weisung 201802006 vom
20.02.2018 — Meldung von Anrechnungszeittatbestédnden fir die Ren-
tenversicherung verwiesen.

Die Sozialversicherungsnummer ist bereits bei Anlage bzw. Aktualisie-
rung des Kundendatensatzes im IT-Fachverfahren "STEP" durch die
Eingangszone oder das Service Center zu hinterlegen. Unabhangig
vom vorgenannten Verfahren werden die Auftragnehmer vertraglich
verpflichtet, fur die Teilnehmenden, die zu Teilnahmebeginn noch
keine Sozialversicherungsnummer haben, diese mit entsprechender
Beauftragung durch die Teilnehmenden bei der zustandigen Kranken-
kasse zu beantragen.

Ob fur Teilnehmende zum Zeitpunkt der Teilnahmeanmeldung eine
Sozialversicherungsnummer vorliegt, kann vom Auftragnehmer aus
dem Ereignis "10: Anmeldung der Teilnehmer" Gber EMAW entnom-
men werden. Flir Rehabilitanden die an einer BvB 1 — 3 teilnehmen,
wird zusatzlich automatisiert das Ereignis "20: SV Anmeldung" Uber-
mittelt.

Nach Zuteilung der Sozialversicherungsnummer teilt der Auftragneh-
mer dies der Agentur fur Arbeit Gber EMAW als gesondertes anlassbe-
zogenes Ereignis mit. Die Sozialversicherungsnummer ist umgehend
in STEP zu Ubernehmen.

12.13 Mittelbewirtschaftung/ -Uberwachung

Die Bewirtschaftung und Uberwachung der Haushaltsmittel erfolgen im
Verfahren ERP-Finanzen.

Fir die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel gilt die Ermachtigungsart
"c" bei nicht Reha und "I" bei Reha (vgl. HBest-Ermachtigungsart)

Far Mittelbindungen (ERP-Modul PSM) und Ausgaben (ERP-Modul
PSCD) gelten folgende ERP-Kontierungselemente (vgl. Kontierungs-
handbuch):
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BvB 1

e Malinahmekosten BvB 1
Finanzposition 3-68101-00-1011
(Hauptvorgang 2310, Teilvorgang 0004)

o Vermittlungspauschale BvB 1
Finanzposition 3-68101-00-1012
(Hauptvorgang 2310, Teilvorgang 0008)

e Malnahmekosten BvB (Reha — BvB 1)
einschlieflich Vermittlungspauschale
Finanzposition 3-68101-00-4661
(Hauptvorgang 2322, Teilvorgang 0003)

BvB-Pro

¢ Malknahmekosten BvB-Pro
Finanzposition 3-68101-00-1013
(Hauptvorgang 2310, Teilvorgang 0009)

e Vermittlungspauschale BvB-Pro
Finanzposition 3-68101-00-1014
(Hauptvorgang 2310, Teilvorgang 0010)

e MalBnahmekosten BvB (Reha — BvB-Pro)
einschliefllich Vermittlungspauschale
Finanzposition 3-68101-00-4662
(Hauptvorgang 2322, Teilvorgang 0012)

BvB 2 Vergabemalnahmen:

e sonstige Trager
Finanzposition 3-68101-00-4835
(Hauptvorgang 2324, Teilvorgang 0003)

BvB 3 preisverhandelte MalRnahmen; mdgliche Lernorte:

e Berufsbildungswerke
Finanzposition 3-68101-00-4832
(Hauptvorgang 2324, Teilvorgang 0001)

e Berufsférderungswerke
Finanzposition 3-68101-00-4833
(Hauptvorgang 2324, Teilvorgang 0006)

e Einrichtungen der Kategorie Il und vergleichbare Einrichtun-

gen nach § 51 SGB IX
Finanzposition 3-68101-00-4834
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(Hauptvorgang 2324, Teilvorgang 0002)
BvB 2 und BvB 3:

e Erstattungen der Sozialversicherungsbeitrage an Einrichtun-
gen fur behinderte Menschen
Finanzposition 3-68101-00-4841
(Hauptvorgang 2324, Teilvorgang 0014)

Far Einnahmen (ERP-Modul PSCD) gelten folgende ERP-Kontie-
rungselemente:

+ Kofinanzierungsanteil von Bundeslandern und Dritten an MalRnah-
men zur BvB-Pro nach §§51 und 53 SGB |Il:

Einnahme-Finanzposition 1-261 01-00-0006
(Hauptvorgang 2310, Teilvorgang 0009)

Ausgabemittel (in ERP Zahlungsbudget) und Verpflichtungsermachti-
gungen (in ERP Verpflichtungsbudgets) sind fir die gesamte Laufzeit
des BvB-Vertrages entsprechend der vertraglichen Regelungen zu bin-
den.

Bei Bestellung der MaRnahmen (Auftragserteilung an das REZ) sind
Mittelbindungen in Hohe des geschatzten Auftragswertes anzulegen.
Nach Zuschlagserteilung sind die Mittelbindungen an das Ausschrei-
bungsergebnis anzupassen.

Bei Vereinbarungen mit Kofinanzierern gelten bei BvB-Pro grundsatz-
lich die vertraglichen Standardregelungen:

¢ Die BA und der Kofinanzier zahlen jeweils ihren eigenen ver-
traglich festgelegten Anteil an den Auftragnehmer. Hier darf der
zu bindende Betrag nur den BA-Anteil umfassen (siehe § 27
Vertragsunterlagen).

Sind abweichend von den Standard Vertragsunterlagen fiir BvB-Pro
besondere vertragliche Verwaltungsvereinbarungen getroffen worden,
die festlegen, dass die BA ausnahmsweise und kurzfristig die vollstan-
digen MalRnahmekosten an den Auftragnehmer zahlt und die Finanzie-
rungsbeteiligung des Dritten nach einem mit ihm vereinbarten Abwick-
lungsverfahren vereinnahmt, sind alle damit verbundenen Einnahmen
unter der 0.g. Einnahmefinanzposition zu erfassen. Die zu bindenden
Ausgabemittel und Verpflichtungsermachtigungen sind von der BA
vollstandig zu erfassen. Es ist stets sicherzustellen, dass die BA ihren
festgelegten Finanzierungsanteil nicht Uberschreitet.
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12.14 Flyer

Dem Auftragnehmer wird ein bundeseinheitlicher Flyer (DINlang-For-
mat) zur Verfigung gestellt. Das Anschauungsexemplar steht im Inter-
net auf der Homepage der BA unter https://www.arbeitsagen-
tur.de/ueber-uns/veroeffentlichungen/ausschreibungen/arbeitsmarkt-
dienstleistungen/vordrucke - Berufsvorbereitende Bildungsmalnah-
men bzw. "MaRnahmen fiur Rehabilitanden" zur Verfligung.

Der Auftragnehmer hat fur den Flyer ein Einlegeblatt mit Informationen
zur Weitergabe an potenzielle Teilnehmende zu erstellen und der
Agentur fur Arbeit in Print- und elektronischer Form spatestens 3 Wo-
chen nach Zuschlagserteilung sowie jeweils spatestens 8 Wochen
vor Beginn des 2. Vertragsjahres sowie fiir jedes der zwei Opti-
onsjahre zur Verfiigung zu stellen.

Dem beauftragten Auftragnehmer ist der Flyer in Printform unentgelt-
lich zur Verfigung zu stellen.

Bei MaRnahmen, die nicht kofinanziert werden, werden die Flyer zent-
ral beschafft und an die Agenturen fur Arbeit verteilt. Sofern die Mal3-
nahmen von Dritten kofinanziert werden, obliegt der jeweiligen Agentur
fur Arbeit bzw. Regionaldirektion wegen der unterschiedlichen Kofinan-
zierer die Realisierung der Flyer. Ein entsprechendes Template ist zur
individuellen Anpassung in der Marketing Management Plattform
(MMP) eingestellt. Die Kosten sind bei den MalRnahmekosten einzu-
planen.

12.15 Informationsquellen

Zusatzlich zu diesen Fachlichen Weisungen und den Fachkonzepten
bietet der jeweilige Vertrag mit dem Auftragnehmer zur Durchfiihrung
von BvB weitere Informationen.
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