® MYSKILLS

t' BERUFLICHE KOMPETENZEN Kompetenszde"
2GR ERKENNEN
Kompetenzmodell Gebdudereiniger/-in
| Kompetenzbereich A Unterhaltsreinigung durchfiihren |

Erklarung und Abgrenzung  Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person genannt)

des Kompetenzbereichs reinigt in Raumen alle Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstande. Sie
reinigt Sanitdrrdume bis maximal 1,80 m Hohe. In Raumen, im
Sanitarbereich und auf den Verkehrsflachen reinigt die Person nicht textile
und textile FuBboden. Die Person reinigt den Innenbereich von
Verkehrsmitteln. Die Reinigung erfolgt hauptsachlich mit Allzweck- und
Sanitdrreiniger. Die Reinigung erfolgt den im Leistungsverzeichnis
festgehaltenen  Wiinschen des Auftraggebers entsprechend in
regelméaRigen Abstdnden. Die Person fihrt alle Reinigungsarbeiten unter
Bericksichtigung des Arbeitsschutzes aus und halt die HygienemaRnahmen
ein.

Die Person reinigt keine Fassaden, Glasflaichen und Fensterrahmen. Sie
reinigt nicht desinfizierend und nicht mit der Einscheibenmaschine (ESM).
Sie flhrt keine Bauendreinigung durch.

Einsatzfeld Die Person ist in Gebaudereinigungsunternehmen angestellt und gehort
hier zu der Abteilung Unterhaltsreinigung. Sie reinigt Verwaltungsgebaude,
Schulen, Kindergarten, Schwimmbdader und Verkehrsmittel.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

A.1 vor- und A.1.1. Die Person bestiickt den §3 LF 1, 2,

nachbereitende Arbeiten Servicewagen und stellt alle 8a)b) 4,9

flr die Reinigung von Biiros, | Reinigungsgerate fir die

Sanitarbereichen Unterhaltsreinigung zusammen. §3

Verkehrsflichen® und 6¢c)d)

Verkehrsmitteln A.1.2. Die Person wahlt die benétigten 8 b)c)

Reinigungsmittel fachgerecht aus und gibt
diese in vorschriftsmaRiger Menge in die §3
mit Wasser gefiillten Eimer. Sie montiert 11 ¢)
die Presse liber dem roten
FuRbodenwischeimer.

§3
A.1.3 Die Person erkennt die anfallenden 3a)b)
Arbeiten anhand des 11 b)
Leistungsverzeichnisses. 4 d)
A.1.4 Die Person entsorgt die §3
verwendeten Wischbeziige (in 11¢c)

Plastikbeuteln verpackt) und entsorgt das

" Flure, Treppenhauser, Foyer
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Schmutzwasser unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften.

A.1.5 Die Person achtet auf Hygiene und

Arbeitsschutz.
A.2 Reinigen des A.2.1 Die Person reinigt Ausstattungs-und | § 3 LF 1,2,
Sanitdrbereichs Einrichtungsgegenstdande (Waschbecken, 9a)b)c)q) |4,

Duschtasse und bis zu 1,80 m Hohe,
Fliesenwande im Spritzbereich) im
Sanitarbereich in der richtigen Reihenfolge
und halt HygienemaBnahmen im
Sanitdrbereich ein

A.2.2 Die Person reinigt das WC-
Becken/Urinal fachgerecht.

A.2.3 Die Person reinigt alle Oberflachen
nass und nimmt die Restfeuchte auf.

A.2.4 Die Person reinigt den FuBboden im
Sanitarbereich einstufig nass.

A.3 Reinigen der Raume mit | A.3.1 Die Person reinigt Raume und §3 LF 1,2,
textilen und nicht textilen Verkehrsflachen in der richtigen 9a)b)c)h) |4,
Boden und der Reihenfolge. k)
Einrichtungs-und
Ausstattungsgegenstiande A.3.2 Die Person reinigt alle nicht textilen | § 3

FuRboden unter Bericksichtigung des 3a)b)

Bodenbelags (Prinzip siehe A.2.4).

A.3.3 Die Person reinigt fachgerecht alle §3
textilen FuRbdden mit einem geeigneten 8f)
Bodenstaubsauger.

A.3.4 Die Person reinigt alle Oberflachen
von Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstanden gemaR
Leistungsverzeichnis feucht/nass mit dem
blauen Reinigungstuch aus dem blauen
Eimer und entfernt anschlielend
Putzstreifen durch Nachtrocknen mit
einem trockenen Baumwolltuch.

A.3.5 Im Treppenhaus wischt die Person
die Tritt- und die Setzstufen der Treppe.
Sie stellt in Fluren und Treppenhaus
Warnschilder wegen Rutschgefahr auf.

A.4 Reinigung von A.4.1 Die Person reinigt fachgerecht Busse | § 3 LF 9
Fahrzeugen des offentlichen Nahverkehrs. 8 a)

9b) g) o)

10 b)
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| Kompetenzbereich B Glasflachen, Fenster und Rahmen reinigen |

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person genannt)

des Kompetenzbereichs reinigt alle Glas- und Rahmenflachen im und am Geb&ude (Fenster, Tlren,
Glasdacher, Schaufenster). Sie verwendet spezielle Glasreiniger, die fir die
streifenfreie Reinigung von Glasflachen sorgen. Um Glasflachen in groRen
Hohen zu erreichen, nutzt sie spezielle Leitern und Hubarbeitsbihnen.
Fenster, die nicht gedffnet werden konnen reinigt sie von aufen, zu
offnende Fenster reinigt sie aus dem Inneren des Gebaudes heraus.

Die Person reinigt keine Fassaden, textilen und textilen Béden, Einrichtungs-
und Ausstattungsgegenstinde. Sie reinigt nicht desinfizierend und fihrt
keine Bauendreinigung durch.

Einsatzfeld Die Person arbeitet in einem Gebaudereinigungsunternehmen und ist auf
Glasreinigung spezialisiert. Sie reinigt Fenster in Bilirogebduden,
Institutionen und Privathaushalten. Zu ihrem Arbeitsgebiet gehoért auch die
Reinigung von Glasdachkonstruktionen, Glasfassaden und Schaufenstern.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
B.1 Vorbereitende Arbeiten | B.1.1. Die Person wahlt das passende §3 LF3
Reinigungsmittel aus und stellt die 6c)d)
Reinigungslosung her.
§3
B.1.2 Die Person wahlt die erforderlichen 8a)
Werkzeuge und Arbeitsmittel aus.
§3
B.1.3 Die Person wahlt die bendétigte 3a)
Schutzkleidung aus.
B.2 Arbeiten mit B.2.1 Die Person transportiert Steckleitern | § 3 LF3
Steckleitern fachgerecht im Inneren und auBerhalb von | 7 a) d)
Gebauden.
B.2.2 Die Person baut die Steckleiter
fachgerecht auf.
B.2.3 Die Person handhabt die Steckleiter
im Einsatz fachgerecht, sodass kein
Unfallrisiko besteht.
B.3 Reinigung des B.3.1 Die Person wascht mit Schwammund | § 3 LF3
Fensterrahmens der Reinigungslosung, die auch fir die 9 b)
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Glasflachen benutzt werden, den Rahmen
allseitig ein.
B.3.2 Die Person entfernt
Verschmutzungen am Rahmen fachgerecht
und beseitigen die Restfeuchte mit
ausgewaschenem (sauberen)
Mikrofasertuch.

B.4 Glasflachen reinigen B.4.1 Die Person bereitet den Einwascher §3 LF3
fachgerecht fiir die Glasreinigung vor und 8a)b)c)
wascht die Glasflache fachgerecht ein. 9g)

B.4.2 Die Person entfernt anhaftende §3
Verschmutzung nach Bedarf mit dem 9g)
Glashobel, bevor sie die Glasflache mit

dem Fensterwischer abzieht.

B.4.3 Die Person entfernt die

Reinigungslosung mit Abzieher und

Einwascher fachgerecht und trocknet den
gereinigten Bereich nach.

B.5 Glas- und Sheddacher B.5.1 Die Person entfernt Staub und §3 LF3

reinigen anhaftende Verschmutzungen unter 9g)i)
Beriicksichtigung der richtigen 7a)b)c)d)
Arbeitsmittel fachgerecht.

B.5.2 Die Person wascht Glasdacher ein §3

und entfernt die Schmutzflotte. 3a)b)d)
8a)b)

B.5.3 Die Person beachtet die

Unfallverhitungsvorschriften beim §3

Reinigen von Glasdachern. 4 a)b)
6e)

B.5.4 Die Person entsorgt die

Schmutzflotte unter Berlicksichtigung der

gesetzlichen Bestimmungen

‘ Kompetenzbereich C Desinfizierende Reinigung durchfiihren ‘

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person genannt)
des Kompetenzbereichs reinigt alle Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstiande bis maximal 1,80 m
Hohe sowie nicht textile FuBbéden und Sanitdrbereiche. Die Reinigung
erfolgt mit einem desinfizierenden Reinigungsmittel. Sie reinigt auch in
Anwesenheit von Personen und muss deshalb ggf. wahrend ihrer Arbeit
Personen ausweichen und die Reihenfolge ihrer Arbeit flexibel an dulRere
Gegebenheiten anpassen. Die Person muss freundlich gegentliber Personen
auftreten und verschwiegen sein. Sie muss die Hygienevorschriften von
Gesundheitseinrichtungen kennen und anwenden. Die Person muss
insbesondere im Bereich der OP-Reinigung in Hinblick auf das Arbeiten unter
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Zeitdruck, die Arbeitszeiten (spatabends, am Wochenende) und
vorzufindenden Gegebenheiten (Blut, Exkremente) belastbar sein.
Die Person reinigt keine Fassaden, Glasflichen und Fensterrahmen. Sie
reinigt nicht mit der Einscheibenmaschine und fiihrt keine Bauend-,
Industrie- oder Verkehrsmittelreinigung durch.

Einsatzfeld Die Person ist in einem Gebdudereinigungsunternehmen angestellt und

gehort hier zu der Abteilung flir desinfizierende Reinigung oder ist in der
Gesundheitseinrichtung direkt angestellt. Sie reinigt vorwiegend in
Krankenhdusern oder Tageskliniken. In diesem Bereich werden zu 90 Prozent
Frauen und nur wenige Madnner angestellt.

Infektionsrisiko

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

C.1 Vorund C.1.1. Die Person wahlt die benoétigte §3 LF4,5

nachbereitende Arbeiten Arbeits-/Schutzkleidung aus. 3a)

flr die Reinigung von 6 b)

Bereichen mit mittlerem [ 1 7 Die Person beachtet §3 LF 4,5

Angaben/Verordnungen im Reinigungs- und | 5 f)
Desinfektionsplan.

C.1.3. Die Person bestickt den §3 LF 4,5
Reinigungswagen (u. a mit den 8a)b)
farbcodierten Reinigungstiichern, den 6c)d)

bendtigten Wischbezligen und zwei groRen
Plastikbeuteln fir Mull und Wasche). Sie
stellt die Reinigungsmittel im vorgegebenen
Mischverhaltnis her.

Fluren mit nicht textilen
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C.1.4 Die Person verwendet nur §3 LF 4,5
Wischbezliige, die gemal der Vorschriften 8a)b)d)e)
flr die desinfizierende Reinigung 9q)
aufbereitet wurden. 6c)d)
8 b)
11c)e)f)
C.1.5 Die Person fiihrt abschlieRende §3 LF 4,5
Tatigkeiten am Servicewagen durch. 8d)e)
11c)e)f)
C.1.6 Die Person schiitzt sich selbst vor §3 LF5
Infektionen. 3a),c)
11a) b)e)
C.2 Reinigen von C.2.1 Die Person reinigt alle nicht textilen §3 LF4,5
Patientenzimmern, FuRBboden im Bezugswechselverfahren und | 9 b) c) n)
Patientenbadern und trocknet diese nicht nach. Schwer 1lc

zugangliche Stellen reinigt sie mithilfe einer
Sprihdesinfektion.
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FuRBboden aullerhalb des C.2.2 Die Person fiuhrt eine §3 LF5
Sanitarbereichs Scheuerdesinfektion unter Berticksichtigung | 9 b) ¢) n
der Hygienevorschriften in einem 1l1lc
Patientenzimmer durch (alle Oberflachen 12 a) b)

von Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstanden werden
gereinigt) und dokumentiert diese.

C.2.3 Die Person reinigt das Patientenbad §3 LF 4,5
unter Berlicksichtigung der 9b)c)n
Hygienevorschriften und dokumentiert 11c)
diese. 12 a) b)
C.2.4 Die Person reinigt auch die nicht §3 LF 4,5
textilen FuRboden in Flurbereichen im 9b)c)n)
Bezugswechselverfahren. Sie beachtet 7d)
hierbei die Hygiene- und 11c)
Unfallverhitungsvorschriften und 12 a) b)
dokumentiert diese.
C.3 Zwischenreinigung in C.3.1 Die Person desinfiziert unter hohem §3 LF5
Operationsrdaumen Zeitdruck in ca. zehn Minuten Gegenstiande | 9a)b)d)e)
und FuBbdden. Sie ist dabei hohen n) q)

Belastungen ausgesetzt (sieht Blut,
Ausscheidungen ...).

C.3.2 Die Person macht Abfallbehalter §3 LF5
wieder einsatzbereit. 3a)
11 a) c) d)f)
C.3.3 Die Person entfernt anhaftende §3 LF5
Verschmutzungen, z. B. Blut, 11a)c)d)f
Ausscheidungen, im OP-Saal. 9n)q)
C.3.4 Die Person nutzt Wartezeiten §3 LF5
zwischen den OPs, um Waschrdume zu 5a)c)
reinigen und vorbereitende Arbeiten 8a)b)d)
durchzufiihren. 11c)
C.4 OP-Schlussreinigung C.4.1 Die Person desinfiziert alle §3 LF5
Gegenstande im OP, zuziglich der 8a)b)c)
FuRBboden- und Wandflachen. 9b)c)q)
C.4.2 Die Person stellt alle beweglichen §3 LF5
Gegenstande wieder nach der Reinigung 8a)b)c)
dorthin, wie vorgefunden. 9b)c)q)
| Kompetenzbereich D Fassaden-Industriereinigung durchfiihren |
Erklarung und Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person genannt)
Abgrenzung des befreit Metall-, Stein, Kunststoff- und Glasfassaden an Gebdudefassaden und
Kompetenzbereichs historische Bauten von Verunreinigungen. Sie fiihrt Konservierungen an

Steinfassaden und Imprédgnierungen an Metallfassaden durch. Im Bereich der
Industriereinigung reinigt die Person in Werkstatten und Produktionsstatten
(-kichen) Maschinen und Anlagen. Die Arbeiten erfolgen auch mithilfe von
Gerlisten oder Arbeitsbiihnen. Die Person fiihrt die Reinigungs- und
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KonservierungsmalBnahmen unter Bericksichtigung des Unfall- und
Arbeitsschutzes aus. Sie kennt die fiir die Arbeiten erforderlichen
Umweltschutzbestimmungen und wendet diese an. Insbesondere im Bereich
der GroBkiichenreinigung hilt sie die HygienemaRnahmen ein.
Die Person reinigt keine textilen Boden, Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstinde, Glasflachen und Fensterrahmen. Sie reinigt nicht
desinfizierend und flihrt keine Bauendreinigung durch.
Einsatzfeld Die Person ist Mitarbeiter von Gebdudereinigungsunternehmen und gehort
hier zu der Abteilung Fassadenreinigung oder hat sich auf die
Industriereinigung spezialisiert und ist in der entsprechenden Abteilung tatig
Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
D.1 Vor-und D.1.1. Die Person berticksichtigt die §3 LF 8,10
nachbereitende Arbeiten | MaBnahmen des Arbeitsschutzschutzes 3a)
beim Reinigen von Fassaden und 4a)b)c)d)
Industrieanlagen. 7d)
D.1.2. Die Person wahlt die erforderlichen §3 LF 8
Arbeitsmittel (auch Leitern, Geriste und 8a)b)
Arbeitsbiihnen) zum Reinigen der 9a)e)m)
gegebenen Fassade aus.
D.1.3 Die Person wahlt die erforderlichen §3 LF 10
Arbeitsmittel zur Reinigung von 8a)b)
Industrieanlagen aus. 9a)e)m)
5 h)
D.1.4 Die Person sorgt nach der Reinigung §3 LF 8
von Fassaden fir die fachgerechte 4 d)
Entsorgung des Abwassers und der 6e)
Reinigungsmaterialien.
D.2 Reinigung von D.2.1 Die Person reinigt Steinfassaden mit §3 LF 8
Fassaden mit Hochdruck. 8a)b)
verschiedenen Techniken 9a)e)m)
(Hochdruck, Niederdruck 5¢g)
oder mit Abrasiven) 6 a)
D.2.2 Die Person reinigt Metallfassadenaus | § 3 LF 8
Eloxal. 8a)b)
9a)e)m)
58)
6 a)
D.2.3 Die Person reinigt Metallfassadenaus | § 3 LF 8
organisch beschichtetem Aluminium. 8a)b)
9a)e)m)
58)
6 a)
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D.2.4 Die Person entfernt Farben und §3 LF 8
Graffitis fachgerecht von Fassaden. 8a)b)
9a)e)m)
58)
6 a)
D.3 Konservierung und D.3.1 Die Person tragt das §3 LF 8
Beschichtung von Konservierungsmittel fachgerecht auf die 6c)d)
Fassaden Steinfassade auf. 5g)
6 a)
D.3.2 Die Person tragt das §3 LF8
Konservierungsmittel fachgerecht auf die 9a)b)e)p)
Eloxalfassade auf. 3a)b)
5g)
6 a)
D.4 Industrieanlagen D.4.1 Die Person entfernt Verschmutzungen | § 3 LF 10
reinigen von Maschinen und Anlagen. 8a)b)
9a)e)l)
D.4.2 Die Person reinigt FuBbdden in Werk- | § 3 LF 10
und Produktionsstatten. 8a)b)
9a)e)l)
D.4.3 Die Person halt HygienemaBBnahmen §3 LF 10
bei der Reinigung von Industrieanlagen ein. | 11 a) b) c)
e)
‘ Kompetenzbereich E Sonderreinigung durchfiihren |

Erklarung und Abgrenzung Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden die Person genannt)

des Kompetenzbereichs fuhrt Grundreinigungen an samtlichen Bodenarten nicht textiler FuRboden
(PVC, Linoleum, Holz, Fliesen) und textiler FuBbdden (Teppiche, aber auch
Polster) mit Spezialgeraten durch. Nicht textile Béden werden dazu noch
beschichtet. Bei der Grundreinigung werden haftende, hartnackige
Verschmutzungen wie Flecken, Schmutzkrusten oder alte Pflegefilme
entfernt. Die Grundreinigung wird nach Bedarf und Auftrag des Kunden
durchgefiihrt. In der Regel, wenn die Optik der Boden den Kunden stort.
Bauendreinigungen werden nach Beendigung der Bau- oder
Sanierungsarbeiten in einem Gebdude mit dem Ziel durchgefiihrt, alle
Verschmutzungen, die im Rahmen des Baus entstanden sind, zu entfernen.
Somit gehort neben der Entfernung des Bauschutts die Reinigung der
Fenster, der FuBboden, der Sanitdranlagen und der sonstigen Ausstattung
des Gebaudes zur Bauendreinigung. Nicht textile Bodenbeldge werden nach
der Grundreinigung eingepflegt. Die Person protokolliert im Rahmen der
Bauendreinigung auch sichtbare Bauschiaden, die andere Gewerke
hinterlassen haben.
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Die Person reinigt im Rahmen der Sonderreinigung keine Fassaden und
Einrichtungsgegenstande. Lediglich im Rahmen der Bauendreinigung
werden auch Glasflaichen, Fensterrahmen und Ausstattungsgegenstinde
gereinigt. Sie reinigt immer im Rahmen eines speziellen Auftrags des
Kunden. Ziel der Sonderreinigung ist es, den Werterhalt der zu reinigenden
Gegenstande, Boden etc. zu sichern oder zu steigern

Einsatzfeld

Die Person ist in einem Gebaudereinigungsunternehmen angestellt. Sie ist

dort dem Bereich ,,Grundreinigung” zugeordnet.

nachbereitende Arbeiten

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
E.1 Vor-und E.1.1. Die Person bereitet den Raum §3 LF1,2

fiir die Reinigung vor und erstellt eine | 5b) d)
Skizze der Anordnung der Mdblierung.

E.1.2 Die Person wahlt die fiir die §3 LF1,2
Grundreinigung notwendige 3a)

Schutzkleidung aus.

E.1.3. Die Person wahlt die Reinigungs- | § 3 LF1,2
und Arbeitsmittel fir die Reinigung des | 5 c)

jeweiligen Bodenbelags aus. 6 c)

E.1.4 Die Person kann §3 LF1,2
Reinigungsmaschinen bedienen und 8a)b)c)d)

kontrollieren, pflegt diese nach ihrem | e) f)
Einsatz und lagert sie fachgerecht ein.

E.2 Reinigung von
Polstermobeln

E.2.1 Die Person sucht die §3 LF 2
Arbeitsmittel flr die Polsterreinigung 9a)b)e)h)
aus und fihrt damit die

Polsterreinigung fachgerecht durch.

E.2.2 Die Person behandelt §3 LF 2
hartnackige Flecken auf Polstermébeln | 9 a) b) e) h)
manuell mit dem Fleckenentferner.

E.2.3 Die Person stellt den Schaum her. | § 3 LF 2
Sie bringt den Schaum auf die Polster 9a)b)e)h)
auf und entfernt ihn.

E.3 Reinigung textiler
Boden

E 3.1 Die Person bereitet die Reinigung | § 3 LF 2
eines textilen Bodenbelages vor. 9a)b)c)d)

e) h)
E.3.2 Die Person reinigt textilen Bodenbelag | § 3 LF 2

mithilfe der Kombinationsmethode (1. | 9 3) b)) d)
Nassshamponierung, 2. Sprihextraktion) e) h)
oder mithilfe von Teppichreinigungspulver.
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E.4 Aufbringen und E.4.1 Die Person tragt die §3 LF1,2
Entfernen der Reinigungslosung auf und lasst diese 9 h)
Reinigungslosung entsprechend der Herstellervorgaben
(nur bei nicht textilen einwirken.
Boden notig)
E.5 Beschichtung nicht E.5.1 Die Person bereitet die §3 LF1
textiler FuBboden Beschichtung vor. 5c)d)e)
9a)b)c)d)
e)
E.5.2. Die Person fiihrt die §3 LF1
Beschichtung ordnungsgemal durch 9a)b)c)d)
und vermeidet Schaden. e) p)
E.6 Bauendreinigung E.6.1 Die Person fiihrt ein Aufmali, eine | § 3 LF 1,3, 4
Leistungsberechnung und anschlieBend die | 9 3) b) ¢) f) g)
Bauendreinigung durch. Sie reinigt Rdume | 17
und Sanitdranlagen. Sie pflegt FuRBboden
ein.
E.6.2 Die Person reinigt Fenster in einem | § 3 LF1,3,4
Neubau oder nach einer Sanierung. 9a)b)c)f)g)
E.6.3 Die  Person  schlieft die | §3 LF1,3,4
Bauendreinigung fachgerecht ab. 9a)b)c)f)g)

Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

§ 3 Nr. 10: Reinigen und Pflegen von Verkehrseinrichtungen und Verkehrsflachen

e a) Verkehrsleiteinrichtungen sowie Lichtquellen und Absperrungen aufstellen
e ) Mangel und Schaden an Verkehrseinrichtungen melden
e d) Verkehrs- und Freiflachenreinigungsarbeiten ausfihren
= Grund: Die Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen sowie die damit einhergehenden
Tatigkeiten i. S. d Verkehrseinrichtung werden in der beruflichen Praxis in den seltensten
Fallen von Gebaudereinigern durchgefuhrt.
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