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t'& BERUFLICHE KOMPETENZEN Kompetenszde"
2GR ERKENNEN
Kompetenzmodell Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Kompetenzbereich A Werkstiicke an Maschinen und Anlagen zerspanen und trennen

Erkldrung und Abgrenzung  Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

des Kompetenzbereichs genannt) kennt sich grundlegend mit den bei Massenproduktion
anfallenden Arbeiten im maschinellen Zerspanungsbereich wie
Sagen, Bohren, Drehen, Frasen und Schleifen aus. Sie kann
technische Zeichnungen lesen und interpretieren. Zu ihren
Aufgaben gehort die Vorbereitung des Arbeitsplatzes und der
Maschine. Sie richtet die Maschine mit entsprechenden
Werkzeugen und durch Einstellungen an den Maschinen ein.
Arbeitsauftrage kann sie durch Sagen, Bohren, Drehen, Frasen und
Schleifen unter Bertlicksichtigung der Arbeitssicherheit und des
Umweltschutzes abarbeiten. Die Person kontrolliert die Qualitat der
gefertigten Werkstilicke durch geeignete Verfahren wie Messen
oder durch Sichtprifung. Storungen und Fehler an der Maschine
kann sie erkennen.

Die Person arbeitet ausschlieRlich nach Arbeitsanweisungen mit
grofden Zerspanungsmaschinen mit den Verfahren Sagen, Bohren,
Drehen, Frasen und Schleifen. Sie fligt und formt keine Werkstiicke
um. Sie fiihrt auch keine Wartungsarbeiten und
InstandsetzungsmaRnahmen durch.

Einsatzgebiet Die Person kann in der Serien- oder Massenproduktion und
Endkontrolle einer maschinellen Zerspanungsabteilung arbeiten. Sie
arbeitet an Bohrwerken, Reihenbohrmaschinen, CNC-Dreh-, Fras-
und Schleifmaschinen sowie Sageautomaten.

Arbeitsprozess Beschreibung ARP RLP
A.1 Vorbereiten und planen | A.1.1. Die Person prift die Berufliche
des Arbeitsauftrags unter Auftragsunterlagen, wie Arbeitsauftrag, | Grundbildung:
Beachtung der Arbeitsplan, Priifliste, auf Vollstandigkeit | 3a, b
Arbeitssicherheit und interpretiert die dazugehorige 4b, c, d IF1
Zeichnung. 5a,b
6a,b,d, e fg t:: ;
A.1.2. Die Person stellt die benétigten 7a,b, c 5
Werkzeuge und Betriebsmittel bereit 8a
und legt die personliche 9a
Schutzausristung (PSA) an. 11
12a
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1.3. Die Person richtet den Arbeitsplatz Berufliche
so ein, dass ein reibungsloser Fachbildung:
Arbeitsablauf moglich ist. 5a,b
6a, b
A.1.4 Die Person beschafft das Material | 7a, b, c
fir den Arbeitsauftrag. 113, b
12a, b
A.1.5 Die Person inspiziert die Maschine
auf Funktionsfahigkeit, richtet sie ggf.
mit Werkzeugen ein und stellt die im
Arbeitsplan angegebenen technischen
Daten an der Maschine ein.
A.2. Bearbeiten des A.2.1 Die Person fertigt Werkstilicke an Berufliche LF1
Arbeitsauftrags nach der Reihenbohrmaschine. Grundbildung: LF 2
Arbeitsplan A.2.2 Die Person fertigt Werkstiicke am | 33, b LF 3
Sidgeautomat. 4b, c, d LF5
A.2.3 Die Person fertigt Werkstlicke an 53, b
der CNC-Drehmaschine. 6a,b,d, e f,g
A.2.4 Die Person fertigt Werkstlicke an EE' c
der CNC-Frasmaschine. 103
A.2.5 Die Person fertigt Werkstiicke an 11
der CNC-Schleifmaschine 12b
Berufliche
A.2.6 Die Person erkennt Stérungen und Fachbilduneg:
Fehler bei der Produktion an der 3a-e, Sa-h
jeweiligen Maschine. 6a, b, 8a—c
5a, b, 7a—c
9a—e, 10
11c-h, 12a, b
14 a—c
A.3. Qualitatskontrolle der | A.3.1 Die Person priift die Werkstlicke Berufliche LF1
gefertigten Werkstlicke mit einem Messschieber. Grundbildung: LF 2
durchfiihren und 8b,c, d LF 3
Arbeitsplatz reinigen A.3.2 Die Person prift die Werkstlicke 9d LF5
mit einer Bligelmessschraube und/oder | 14
einer Innenmessschraube. Berufliche
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A.3.3 Die Person priift die Werkstiicke 8a, b, c
mit einer Lehre. 14a, b, c

A.3.4 Die Person dokumentiert die
Ergebnisse fachgerecht.

A.3.5 Die Person reinigt den Arbeitsplatz
ordnungsgemal und Ubergibt ihn an
einen Kollegen.

A.3.6 Die Person erkennt Schaden und
Storungen an Maschinen

Kompetenzbereich B Werkstiicke an Maschinen und Anlagen umformen

Erklarung und Abgrenzung  Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

des Kompetenzbereichs genannt) kennt sich grundlegend mit verschiedenen
Umformverfahren wie Biegen, Schmieden, Ziehen und Walzen aus.
Sie kann unterschiedliche Materialien wie Stahl, Aluminium und
Kupfer mit Biegen, Schmieden, Ziehen und Walzen unter
Bericksichtigung der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes
umformen. Zu ihren Aufgaben gehoren die Vorbereitung des
Arbeitsplatzes und das Einrichten der Press-, Schmiede- oder
Biegemaschinen. Die Person kontrolliert die Qualitat der gefertigten
Werkstiicke durch geeignete Verfahren wie Messen oder durch
Sichtprifung. Storungen und Fehler an der Maschine kann sie
erkennen.

Die Person arbeitet ausschlieBlich nach Arbeitsanweisungen und
bearbeitet nur Werkstiicke durch Biegen, Schmieden, Ziehen und
Walzen. Sie bearbeitet keine Werkstlicke durch Zerspanen oder
Fugen.

Einsatzgebiet Die Person arbeitet in der industriellen Fertigung, z. B. in der
Blechbearbeitung an Pressen, in der Schmiede an
Schmiedemaschinen oder im Walzwerk.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)

RLP: Rahmenlehrplan
ARP: Ausbildungsrahmenplan Stand: 05/2019
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B.1 Vorbereiten und planen | B.1.1. Die Person prift die Berufliche LF1
des Arbeitsauftrags unter Auftragsunterlagen, wie Arbeitsauftrag, Grundbildung: LF 2
Beachtung der Arbeitsplan, Prifliste, auf Vollstandigkeit | 3a, b, LF 3
Arbeitssicherheit und interpretiert die dazugehorige 4b, c, d
Zeichnung. 5a,b
B.1.2. Die Person stellt die bendtigten 6a,b,d, e, f, g
Werkzeuge und Betriebsmittel bereit 73, b, c
und legt die personliche 8a
Schutzausriistung (PSA) an. 9a
B.1.3. Die Person richtet den Arbeitsplatz | 11
so ein, dass ein reibungsloser 12a
Arbeitsablauf moglich ist. Berufliche
B.1.4 Die Person beschafft das Material | Fachbildung:
fir den Arbeitsauftrag. 5a, b
B.1.5 Die Person inspiziert die Maschine | 63, b
auf Funktionsfahigkeit, richtet sie ggf. 7a, b, c
mit Werkzeugen ein und stellt die im 9a,b,c,de
Arbeitsplan angegebenen 11a,b,c,d, e f, 8
technologischen Daten an der Maschine | 12a,b
ein.
B.2 Bearbeiten des B.2.1 Die Person fertigt Werkstiicke am Berufliche LF1
Arbeitsauftrags nach Biegezentrum. Grundbildung: LF2
Arbeitsplan 3a,b LF 3
B.2.2 Die Person fertigt Werkstlicke an 4b, c, d
der Ziehbank. 5a, b
6a,b,d, e fg
B.2.3 Die Person fertigt Werkstilicke an 8b
der Presse oder am Hammer. 9b, c
11
B.2.4 Die Person erkennt Stérungenund | 12b
Fehler an der jeweiligen Maschine. Berufliche
Fachbildung:
3a—e, 5a-h,
6a, b, 7a—c
8 a—c, 9a—e,
1lla-g
12a, b, 14a—c
B.3 Qualitatskontrolle der B.3.1 Die Person prift die Werkstiicke Berufliche
gefertigten Werkstlicke mit einem Messschieber. Grundbildung: LF1
durchfihren und B.3.2 Die Person priift die Werkstilicke 8b, ¢, d LF 2
Arbeitsplatz reinigen mit einer Blgelmessschraube und/oder 9d LF3
Innenmessschraube. 14
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B.3.3 Die Person priift die Werkstiicke Berufliche
mit einem Universalwinkelmesser Fachbildung:
B.3.4 Die Person dokumentiert die 83, b, c
Ergebnisse fachgerecht. 1le,f, h
B.3.5 Die Person reinigt den Arbeitsplatz | 12b
ordnungsgemal und tbergibt ihn an 14a,b, c
einen Kollegen.
B.3.6 Die Person erkennt Schaden und
Stérungen an Maschinen

Kompetenzbereich C Werkstiicke an Maschinen, an Anlagen und am Arbeitsplatz

fligen

Erkldrung und Abgrenzung  Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

des Kompetenzbereichs genannt) kennt sich grundlegend mit verschiedenen
Verbindungstechniken aus. Sie kann unter Berlicksichtigung der
Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes zwei oder mehrere
Werkstiicke ggf. aus unterschiedlichen Materialien (z. B. Stahl,
Aluminium, Kupfer) mit den Flgeverfahren pressen, schweilen und
kleben. Zu ihren Aufgaben gehoren die Vorbereitung des
Arbeitsplatzes, das Einrichten von Pressen und SchweiRanlagen
sowie die Qualitatskontrolle durch Sichtpriifung und Messen der
gefertigten Werkstiicke/Verbindungen. Stérungen und Fehler an
der Maschine kann sie erkennen.

Die Person arbeitet ausschlieBlich nach Arbeitsanweisungen und
stellt nur Werkstiicke/Verbindungen durch Pressen, SchweiRen und
Kleben her. Sie arbeitet nicht mit den Bearbeitungsverfahren der
Zerspanung oder des Umformen:s.

Einsatzgebiet Die Person arbeitet in Produktionsunternehmen an maschinellen
Fligemaschinen (z. B. Exzenterpresse, SchweilRroboter,
PunktschweiBmaschine, Hydraulikhammer) und erstellt durch
maschinelles Schweillen, Kleben und Pressen Werkstiicke.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP
betrieblichen Arbeitsalltag)
C.1 Vorbereiten und planen | C.1.1. Die Person prift die Berufliche LF1
des Arbeitsauftrags unter Auftragsunterlagen wie Arbeitsauftrag, Grundbildung: | LF2
Beachtung der Arbeitsplan, Priifliste auf Vollstandigkeit 3a, b, LF3
Arbeitssicherheit und interpretiert die dazugehorige 4b, c, d
Zeichnung. 5a,b

RLP: Rahmenlehrplan
ARP: Ausbildungsrahmenplan Stand: 05/2019
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C.1.2. Die Person stellt die benotigten

6a,b,d, e f,g

C.3.5 Die Person priift Werkstiicke mit
dem Farbeindringverfahren

Werkzeuge und Betriebsmittel bereitund | 7a, b, c
legt die personliche Schutzausriistung an 8a
C.1.3. Die Person richtet den Arbeitsplatz | 93, c
so ein, dass ein reibungsloser 11
Arbeitsablauf moglich ist. 12a
C.1.4 Die Person beschafft das Material Berufliche
fur den Arbeitsauftrag. Fachbildung:
5a,b
C.1.5 Die Person inspiziert die Maschine 6a, b
auf Funktionsfihigkeit, richtet sie ggf. mit | 113, b
Werkzeugen ein und stellt die im 12a,b
Arbeitsplan angegebenen technologischen
Daten an der Maschine ein.
C.2 Bearbeiten des C.2.1 Die Person fertigt Werkstlicke an Berufliche LF1
Arbeitsauftrag nach einer am Arbeitsplatz Kleben. Grundbildung: | LF2
Arbeitsplan 3a,b LF 3
C.2.2 Die Person fertigt Werkstlicke auf 4b, c, d
einer Schweifanlage. 5a, b
C.2.3 Die Person fertigt Werkstlicke an 6a-g
einer hydraulischen Presse 8b, 9b, 11, 12b
Berufliche
C.2.4 Die Person erkennt Stérungen und Fachbildung:
Fehler an der jeweiligen Maschine. 3 a—e, 5a-h
6a, b, 7a—c
8a—c, 9a—e
11a-h, 123, b
1l4a—c
C.3 Qualitatskontrolle der C.3.1 Die Person priift die Werkstiicke mit
gefertigten Werkstlicke einem Messschieber.
. - ; - Berufliche
durchfihren und C.3.2 Die Person dokumentiert die )
. - . Grundbildung:
Arbeitsplatz reinigen Ergebnisse fachgerecht.
8b,c, d
, — , 9d
C.3.3 Die Person reinigt den Arbeitsplatz 1 LF1
ordnungsgemald und tbergibt an einen . LF 2
Berufliche
KoIIege.n. i Fachbildung: LF3
C.3.4 Die Person erkennt Schaden und 8a, b, ¢
Storungen an Maschinen
1le
14a, b, c

RLP: Rahmenlehrplan
ARP: Ausbildungsrahmenplan
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‘Kompetenzbereich D Maschinen und Anlagen warten

Erklarung und Abgrenzung des Die berufsfachlich kompetente Person (im Folgenden Person

Kompetenzbereichs genannt) kennt sich im Umgang, Transport und Lagerung von
Betriebsstoffen aus. Sie beriicksichtigt dabei die Arbeitssicherheit
und beachtet den Umweltschutz. Sie kann Wartungsplane lesen und
flhren. Die Person setzt Maschinen und Anlagen auRer Betrieb,
reinigt diese und schaltet sie wieder an. Sie tauscht Verschlei3teile
und Betriebsstoffe aus. Sie 6lt und schmiert Maschinen und Anlagen
nach Wartungsplanen ab.

Die Person arbeitet ausschlieRlich nach Arbeitsanweisung und
arbeitet Wartungsplane abteilungsiibergreifend ab. Sie bedient
keine Maschinen und stellt keine Werkstlicke her.

Einsatzgebiet Die Person arbeitet in der Instandhaltung eines Betriebes bzw. ist fiir]
die Wartung und Pflege bestimmter Maschinen zustandig.

Arbeitsprozess Beschreibung (Kompetenzen im ARP RLP

betrieblichen Arbeitsalltag)
1. Wartungs- und 1.1 Die Person prift die Auftrags- und [Berufliche LF3
Reinigungsarbeiten vorbereiten Wartungsunterlagen auf Grundbildung: |LF4
unter Berlicksichtigung der Vollstandigkeit. 3a,b,c,d LF 6
Arbeitssicherheit 1.2. Die Person stellt die bendtigten 4a, b, ¢, d

Messmittel, Werkzeuge, PSA und 5a, b

Betriebsmittel bereit. 6a,b,d, e fg

1.3. Die Person richtet den 7a, b, c

Arbeitsplatz so ein, dass ein 8a

reibungsloser Arbeitsablauf moglich [9a

ist. 11

1.4 Die Person beschafft das Material 123, b

fiir den Arbeitsauftrag (Ol, Fett, Berufliche

Kiihlschmierstoff, Dichtungen, Filter, [Fachbildung:

Reinigungsmittel). 23, b, c

1.5 Die Person inspiziert die Anlage |63, b
auf Funktionslosigkeit.
Sicherheitsrelevante Gesichtspunkte
beachtet sie, wie z. B. Sicherung gegen
Wiedereinschalten, plotzliches
Verfahren der Anlage und
vorbeugende
BrandschutzmalRnahmen.

RLP: Rahmenlehrplan
ARP: Ausbildungsrahmenplan Stand: 05/2019
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D.2. Wartungs- und 2.1 Die Person tauscht Berufliche LF3
Reinigungsarbeiten nach VerschleiRteile aus (Filter, Grundbildung: | LF4
Arbeitsauftrag durchfiihren Dichtungen). 3a, b, LF 6
43, b, c, d
2.2 Die Person tauscht 53, b
Betriebsstoffe oder 6a,b,d, e f g
Verbrauchsmittel wie O, Fett, 8b
Kihlschmierstoff aus und entsorgt 9b, c
die alten. 10b
11
2.3 Die Person schmiert Maschinen | 12a, b
mit Fett ab bzw. 6lt Bauteile an 13
Anlagen. Berufliche
Fachbildung:
4
2.4 Die Person reinigt Maschinen 6a, b
und Anlagen. 7a,b, c
8a, b, c
12a,b
13a, b, c
14a, b, c
D.3. Kontrolle der 3.1 Die Person priift die Berufliche LF3
durchgefihrten Wartungs- Kihlschmierstoffkonzentration im Grundbildung: | LF4
und Reinigungsarbeiten Wasser mit einem Refraktometer 5a, b LF6
3.2 Die Person priift den pH-Wert 8a,b,cd
des Kiihlwassers mit 9d
Indikatorstabchen 13
3.3 Die Person dokumentiert die 14
Arbeitsergebnisse in einem
Wartungsplan Berufliche
Fachbildung:
3.4 Die Person erkennt Schaden und 8a,b, c
Stérungen an Maschinen 143, b, c

RLP: Rahmenlehrplan
ARP: Ausbildungsrahmenplan
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Liste der nicht behandelten Ausbildungsinhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt |, § 4 Nr. 1 a—e

Abschnitt |, § 4 Nr. 2 a—d

=>» Grund: Es handelt sich um theoretisches und betriebsspezifisches Wissen, welches mit diesem Test nicht
abgefragt werden kann.
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