Befristeter Arbeitsvertrag fur landwirtschaftliche Saisonarbeitskrafte

CpoyeH TpyaoB AOroBop 3a Ce30HHU PpaboTHULM B CEJNICKOTO
CTONaHCTBO

Zwischen dem Betrieb
Mexay doupma

nachfolgend Arbeitgeber genannt und
Hapu4yaHa no-gony 3a kpatkocT Pabotogaten v

Herrn/Frau

rocnoguH/rocrnoxa

Nachname/Vorname Geburtsname Geburtsdatum
damunus/mme damunus no AaTa Ha paxiaHe

poxaeHune

Adresse Heimatland (Stral3e, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
agpec B pogHaTa cTpaHa (ynvua, HoMep, NOLLEHCKM KOf, HacemneHo MSACTO)

nachfolgend Arbeithehmer genannt
Hapu4yaH/a no-gony 3a kpaTkocT PaboTHuK

wird folgender befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen:
Ce CKIoYBa CMNEAHUAT CPOYEH TPYA0B JOTOBOP:

8 1 — Art der Beschaftigung
§ 1 — Bup Ha 3aHATUETO

Der Arbeitnehmer wird als Saisonkraft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers
eingestellt und nach Weisung des Arbeitgebers mit folgenden Arbeiten beschattigt:
PaboTHMKBT ce Ha3HavyaBa KaTo Ce30HHA paboTHa pbKa B CENICKOCTOMAHCKOTO NPeanpusaTne Ha
PaboTtopatens u we usbpLuBa cnegHuTe TPYAOBU AEAHOCTU CbINACHO MHCTPYKLUMUTE Ha
PaboTtopaTens:

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer andere vergleichbare, zumutbare Arbeiten im
Landwirtschaftsbetrieb zuzuweisen.

PaboTtogatenart uma npaeo Aa Bb3nara Ha PaboTHuka n gpyrv nogobHu, 4onycTUMmK, TpYAOBU
OENHOCTN B CENICKOCTOMaHCKOTO NpeanpusTme.

§ 2 — Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses
§ 2 — Havyano u Kkpau Ha TpyAOBO-NPaBHOTO OTHOLIEHUE

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und endet am
TpyAoBo-NpaBHOTO OTHOLLEHME 3arno4sa Ha
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ohne, dass es einer Kuindigung bedarf.
W NpuKnioYyea Ha

6e3 HeobxooMMOCT OT NpeauceecTue.
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§ 3 — Arbeitszeit
§ 3 — PaboTtHO Bpeme

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden (mind. 30 Stunden/Woche).
Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden (mind. 30 Stunden/Woche).

Beginn und Ende der téaglichen Arbeitszeit und der Pausen werden vom Arbeitgeber unter
Beachtung der Regelungen des Arbeitszeitgesetzes festgesetzt. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich bei betrieblichen Erfordernissen, auf Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-, Feiertags-,
Uber- und Mehrarbeit zuschlagsfrei zu leisten.

HauanoTo u kpas Ha exefHeBHOTO paboTHO BpeMe U NOYUBKUTE Ce onpeaensT oT
PaboTtogaTtens, cbbniogaBaviku 3akoHa 3a paboTHOTO BpeMe. PaboTHUKBLT ce 3agbikaBsa
npu HeobxoaMMOCT B NpeanpuaTMETO No pasnopexaaHe Ha PaboTogatens Aa nonara TpyAa B
Hedens, Ha ouunanHu NpasHULM, M3BbHPEOHU U OOMBIHUTENHM YacoBe.

8 4 — Entlohnung
8 4 — Bb3HarpaxgeHue

1. Der Bruttolohn betragt pro Stunde €.
BpyTHOTO Bb3HarpaxxgeHne Bb3nu3a Ha € Ha vac.

Der Lohn fir die Arbeitsleistung eines Monats ist spatestens bis zum letzten Bankarbeitstag
des Folgemonats auszuzahlen. Der Arbeitgeber muss mindestens den gesetzlichen Min-
destlohn pro Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten. Als Basis
fur den auszuzahlenden Lohn wird die im Betrieb tibliche Stundendokumentation herange-
zogen. Es sind Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen. Die Auf-
zeichnung ist spatestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden
Kalendertages vorzunehmen.

3annarara 3a U3BbpLUeHaTa npe3 Mecela paboTa ce usnnatla Hai-KbCHO A0 NOcneaHus
paboTeH OeH 3a 6aHKOBUTE MHCTUTYUMUM Ha crnedBalums Mecel,. PabotoaatensT Tpsibea ga
ce npuabpka NoHe KbM onpegerneHaTa oT repMaHckmst 3aKoH 38 MUHUMAaIHOTO
3annaljaHe MMHMMarHa Yacosa cTaBka. KaTo ocHoBa Ha 3annartaTa, KoaTo TpsibBa aa
GbAe usnnarteHa, ce M3nonasa obuyariHaTa JOKyMeHTauuMs 3a oTYMTaHe Ha paboTHUTe
yacoBe. TpsbBa fa ce 3anvcBaT HAYanoTo, Kpasi U NPOABLIKUTENHOCTTA Ha paBoTHOTO
BpeMe exxefHeBHO. 3anuchT TpsibBa Aa 6bAe U3BbPLUEH Ha-KbCHO A0 U3TUYaHe Ha 7-Ust
KanegHapeH AeH OT U3BbpLUBaHe Ha paboTarTa.

2. Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass die Entlohnung
PaboTHUKBLT e cbrnaceH Bb3HarpaxaeHWeTo Ja ce OCHOBaBa Ha

[l pa6oTHuTe Yacose:
paboTHUTe YacoBe*
und/oder
n/vnn

[] nach Akkordarbeit
Ha nap4e*

erfolgt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, Arbeiten nach Akkord zu vergiten. Bei der VVorgabe
von Arbeit nach Akkord muss der Arbeitgeber mindestens den gesetzlichen Mindestlohn pro
Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten.
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PaboTtopatensaTt uma npaBo Aa Bb3Harpaxaasa usBbplueHaTa paboTta Ha napye. pu
onpegensHe Ha pabuTa Ha napye PaboTtogaTenar TpsibBa Aa ce npyabpXka NOHE KbM
onpegerneHarta oT repmMmaHckns 3akoH 3a MMHUMAarHOTO 3anfallaHe MYMHUMarHa Yyacosa
cTaBka.

* Fur den Lohn kann der Arbeitgeber eine angemessene Gegenleistung/Arbeitsleistung von der Saisonar-
beitskraft erwarten, welche mdglichst vorab zwischen beiden Vertragsparteien zu klaren ist.

* 3a 3annatata PaboTogaTtensit Moxe Aa o4aksa YMECTHO n3BbpLUEeHa ycnyra/csprueHa paGOTa OT CE30HHUA
paGOTHMK, KOATO NO Bb3MOXXHOCT CTpaHMUTE Mo orosopa npeasaputesiHo TDQGBa Aa U3ACHAT.
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8 5 — Krankenversicherungsschutz
§ 5 — 3apaBHO 3acTpaxoBaTeNnHoO NOKpuTHe

Der Arbeitgeber sorgt fur die Dauer des Arbeitsverhéaltnisses fur einen ausreichenden Kranken-
versicherungsschutz fur Erntehelfer (Erntehelferversicherung), es sei denn der Arbeitnehmer
verfugt bereits aus anderen Griinden Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz (z. B.
Auslandskrankenversicherung).

PaboTtopatensat uma rpmxa 3a 4OCTaTbYHO 3[4paBHO 3acTpaxoBaTesHO NoKpuTHe 3a
paboTHuuMTe 3a cbbupaHe Ha pekonTaTa (3acTpaxoBka 3a paboTHuuUM 3a cbbupaHe Ha
pekontara) 3a nepuoga Ha TPyAOBO-NPaBHOTO OTHOLLUEHUE, OCBEH ako PaBGoTHMKBT No Apyru
MPUYUHM He pas3norora ¢ 4OCTaTbYyHO 3[ApaBHO 3acTpaxoBaTesiHO NoKpUTKe (Hamnp. ¢
MeLMLMHCKa 3acTpaxoBKka 3a YyXbuHa).

§ 6 — Kuindigung
8§ 6 — lNpekpaTsiBaHe Ha JoroBopa

Wahrend des gesamten Laufs des Arbeitsvertrages ist eine ordentliche Kiindigung fur beide
Seiten mdglich. Die Kuindigung muss schriftlich erfolgen (Papier und Unterschrift).

Mo Bpeme Ha uenusa nepvo Ha BannaHOCT Ha TPyAOBUsSi JOrOBOP € Bb3MOXHO NpekpaTsiBaHe
Ha gorosopa v 3a ABeTe cTpaHu ¢ npegussecTue. MNpekpataBaHeTo Tpsbea 6bae B nucmeHa
cdopma (Ha xapTvsa 1 ¢ NOANNC).

[J Das Arbeitsverhaltnis ist auf maximal 3 Monate befristet. Die Kiindigungsfrist betragt fir

beide Seiten gem. § 622 Abs. 5 Satz 1 Ziff. 1 BGB Tage zum Ende des
darauffolgenden Tages.:

TpynoBo-npaBHOTO OTHOLLEHWE € OrpaHM4YeHo Ao MakcumyM 3 meceua. CpokbT Ha
npegmn3BecTUeTo Bb3anusa a ABeTe CTpaHu cbrmacHo § 622 an. 5um3p 1 1. 1 TK Ha
OHVW OT Kpasi Ha cnegsawms geH. 1

[J Das Arbeitsverhaltnis ist auf mehr als 3 Monate befristet. Es gilt die regulare Kiindigungs-
frist des § 622 Abs. 1 BGB. Diese betragt vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats.

TpyOoBO-NPaBHOTO OTHOLLEHWE € OrpaHMyeHo A0 noBeye OT 3 Meceua. BanupgeH e
0B6MYaNHUAT CPOK Ha NpeamnsBecTue cbrnacHo § 622 an. 1 MK, Tor Bb3nu3a Ha 4yeTunpu

Unberihrt bleibt das Recht der Vertragsparteien bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu kindigen.

HesacerHaTo ocTaBa NpaBOTO Ha CTpaHMTE MO JOroBopa 3a NpekpaTaBaHe Ha Aorosopa npu
Hanuune Ha BaxHa npuynHa 6e3 cnassaHe Ha Cpoka 3a NpeamssecTyme.
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t Nach § 622 Abs. 5 BGB ist eine kiirzere als die regulare Vier-Wochen-Frist zuléssig. Die abgekdrzte
Kindigungsfrist muss mindestens einen Tag betragen.

CwrnacHo 8§ 622 an. 5 K e gonycTm no-kpaTbk CPOK OT 0buyaiHus YeTpuceaMuyeH cpok. CbkapTeHusaT
CpOK 3a NpeausBecTve TpsibBa Aa Bb3Nn3a Ha MUHUMYM eVH [EH.
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8§ 7 — Verfallfristen
§ 7 — NpeasButeneH cpok

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem und/oder im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
missen innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Falligkeit gegentiber der anderen
Vertragspartei geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie. Die Mitteilung muss min-
destens in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail, Mitteilung Gber Messenger-Dienste) erfolgen.
Bcuykn npeTeHummn oT ABeTe CTPaHu OT W/UNu BbB Bpb3ka C TPYAOBO-NPaBHOTO OTHOLLEHMWE
TpsibBa fa 6baat npeasiBeHM KbM Apyrarta cTpaHa no JoroBopa B pamKuTe Ha LIecT Mecela
cnepf nagexa, Hadve Te ryosaT gasHocT. [MNpeasiaBaHeTo TpsibBa Aa 6bAe NoHe B MCMeHa
dopma (Hanp. NcMo, hakc, UMeNrn, CbobLLEeHME B NPUITOXKEHNE 3a OOMEH Ha CbOOLLIEHNS).

2. Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sie sich nicht

innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches in Textform, so verfallt
der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten nach der Ableh-
nung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.
AKO fpyraTa cTpaHa no 4oroBopa OTXBbpiv NpeTeHumaTa B nucMeHa oopmMa Ui ako He Aage
CTaHOBYLLE B paMKWTe Ha TpuM ceamuum criej npeasiBaBaHe Ha MpeTeHuusTa, Torasa
npeTHUusATa rybm JaBHOCT, ako B paMKMTe Ha OLLe Tpu MeceLa cnef OTXBbPISHETO Ui cnes
n3TU4aHe Ha cpoka He Obae npeasiBeHa No cbaebeH NbT.

3. Diese Ausschlussfrist gilt nicht fir Anspriche, auf welche die Parteien nicht oder nur mit

Zustimmung Dritter wirksam verzichten kdnnen, insbesondere flr den Anspruch auf den
gesetzlichen Mindestlohn, Mindesturlaub oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
To31 Npekny3MBEH CPOK HE BaXW 3a NPETEHLUN, 3a KOUTO CTPaAHWUTE MO AOroBopa He MoraT
Aa ce oTKaXaT UnM MoraT fa ce OTKaxaT caMO CbC CblNlacneTo Ha TpeTu nmua, ocobeHo
3a NpeTeHumsiTa KbM MUHUMAarHO 3annaiiaHe, MMHUMarneH roguLeH OTNycK UIu nrallaHe
no BpeMe Ha oTnyck no 6onecr.

8 8 — Recht und Gerichtsstand
§ 8 — [leficTBaLLo NpaBo U NOACHLAHOCT

Die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung deutschen Rechts, soweit dies zulassig ist.
Der Gerichtsstand fuir mdgliche Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers.

CTpaHuTe No JoroBopa ce crnopasymsBaT 3a NpuaraHeTo Ha repMaHCKoTO NpaBo, AOKOMKOTO
ToBa e pgonyctumo. [MogckaHOCTTa B CriydanW Ha eBeHTyanHW CnopoBe, NpoumsTuyaliym oT
TPYOOBO-NPaBHOTO OTHOLLEHWE, Ce ONPeAEns OT cefanueTo Ha paboTogartens.
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8 9 — Sonstige Bestimmungen
§ 9 — [ipyru pasnopea6m

1. Anderungen, Erganzungen und die Aufhebung dieses Vertrags und der darin getroffenen
Vereinbarungen bedirfen zu lhrer Wirksamkeit der Schriftform.
|/|3MeHeHI/IF|Ta, OONMbJIHEHNATA UMM OTMAHATAa Ha TO3K A0roBop 1 Cnopa3yMmeHusaTa B
Hero Tpsi6Ba ga 6bAaT camo B nUCMeHa opMa, 3a Aa 6GbaaT BanvaHw.

2. Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so wird die Gultigkeit der Ubrigen Vertragsbestimmungen dadurch nicht berthrt.
Ako pa3snopeabute Ha TOBa CriopasymeHue ca Unmn ctaHaTt M3usano UM otyacTu
IOpMaNYECKN HeBanNuaHMW, TO TOBa He 3acsira BanMaHOCTTa Ha ocTaHanuTe pasnopeabdu Ha

aorosopa
, den
Ort Datum
rp./c. Aarta
, den
Ort Datum
rp./c. Aata

Unterschrift Arbeitgeber
Moanuc Ha PaboTonaTtens

Unterschrift Arbeitnehmer
MNopnuc Ha PaboTHuka
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