Ttumaczenie uwierzytelnione z jezyka niemieckiego
[Uwagi ttumacza zostaty umieszczone w nawiasach kwadratowych]

[Dokument wyjsciowy sporzgdzono w jezyku niemieckim i angielskim. W ttumaczeniu
pominieto tresci w j. angielskim]

Befristeter Arbeitsvertrag fur landwirtschaftliche Saisonarbeitskrafte
Umowa na czas okreslony dla pracownikéw sezonowych zatrudnionych w rolnictwie

Zwischen dem Betrieb
Pomiedzy zaktadem

nachfolgend Arbeitgeber genannt und
zwanym dalej pracodawcg i

Herrn/Frau
Panem/Panig

Nachname/Vorname Geburtsname Geburtsdatum
nazwisko/imie nazwisko rodowe data urodzenia

Adresse Heimatland (Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
adres w kraju (ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢)

nachfolgend Arbeitnehmer genannt
zwanym/zwang dalej pracownikiem

wird folgender befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen:
zostaje zawarta nastepujgca umowa na czas okreslony:

§ 1 — Art der Beschaftigung
§ 1 — Rodzaj zatrudnienia

Der Arbeitnehmer wird als Saisonkraft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers
eingestellt und nach Weisung des Arbeitgebers mit folgenden Arbeiten beschéaftigt:
Pracownik zostaje zatrudniony jako pracownik sezonowy w zaktadzie rolnym pracodawcy i
na polecenie pracodawcy bedzie wykonywat nastepujgce prace:

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeithnehmer andere vergleichbare, zumutbare Arbeiten
im Landwirtschaftsbetrieb zuzuweisen.
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Pracodawca ma prawo przydzieli¢ pracownikowi inne poréwnywalne, stosowne dla
pracownika zadania w gospodarstwie rolnym.

§ 2 - Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses
§ 2 - Rozpoczecie i zakonczenie stosunku pracy

Das Arbeitsverhaltnis beginntam_ | und endet am
Stosunek pracy rozpoczyna sie dnia i kohczy dnia

i nie wymaga wypowiedzenia.

§ 3 - Arbeitszeit
§ 3 — Wymiar czasu pracy

Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden (mind. 30
Stunden/Woche).

Regularny tygodniowy czas pracy wynosi

godzin (minimum 30 godzin w tygodniu).

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden vom Arbeitgeber unter
Beachtung der Regelungen des Arbeitszeitgesetzes festgesetzt. Der Arbeitnehmer
verpflichtet sich bei betrieblichen Erfordernissen, auf Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-,
Feiertags-, Uber- und Mehrarbeit zuschlagsfrei zu leisten.

Poczatek i koniec codziennego czasu pracy oraz przerw ustala pracodawca w oparciu o
przepisy ustawy o czasie pracy. Pracownik zobowigzuje sie w przypadku, gdy bedzie tego
wymagac sytuacja zaktadu, na zarzgdzenie pracodawcy, Swiadczy¢ prace w niedziele,
Swieta oraz w godzinach nadliczbowych.

§ 4 — Entlohnung
§ 4 — Wynagrodzenie

1. Der Bruttolohn betragt pro Stunde €.
Wynagrodzenie brutto wynosi

Der Lohn fir die Arbeitsleistung eines Monats ist spatestens bis zum letzten
Bankarbeitstag des Folgemonats auszuzahlen. Der Arbeitgeber muss mindestens den
gesetzlichen Mindestlohn pro Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG)
einhalten. Als Basis fur den auszuzahlenden Lohn wird die im Betrieb Ubliche
Stundendokumentation herangezogen. Es sind Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit aufzuzeichnen. Die Aufzeichnung ist spatestens bis zum Ablauf des 7. auf den
Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages vorzunehmen.

Wynagrodzenie za wykonang prace w ciggu danego miesigca bedzie wyptacane
najpozniej do ostatniego dnia pracy banku nastepnego miesigca. Pracodawca winien
zapewnic przynajmniej ustawowg minimalng kwote wynagrodzenia godzinowego zgodnie
z niemieckg ustawg o minimalnym wynagrodzeniu [niem.: Mindestlohngesetz (MiLoG)].
Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie typowej dla zaktadu dokumentac;ji
godzinowej, w ktorej nalezy zapisywac poczatek, koniec i wymiar dziennego czasu pracy.
Zapisy te powinny by¢ wykonane najp6zniej do uptywu 7 dnia kalendarzowego
nastepujgcego po wykonanej pracy.
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2. Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass die Entlohnung
Pracownik oswiadcza, iz wyraza zgode, ze wypfata wynagrodzenia nastepuje

O nach Arbeitsstunden’
za przepracowane godziny’

und/oder
i /lub
O nach Akkordarbeit”

w systemie akordowym”

erfolgt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, Arbeiten nach Akkord zu verguten. Bei der Vorgabe
von Arbeit nach Akkord muss der Arbeitgeber mindestens den gesetzlichen Mindestlohn pro
Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten.

Pracodawca jest upowazniony do akordowego systemu wynagradzania. Przy zlecaniu pracy
akordowej pracodawca winien zapewni¢ przynajmniej ustawowg minimalng kwote
wynagrodzenia godzinowego zgodnie z niemieckg ustawg o minimalnym wynagrodzeniu.

§ 5 — Krankenversicherungsschutz
§ 5 — Ubezpieczenie zdrowotne

Der Arbeitgeber sorgt flir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses fir einen ausreichenden
Krankenversicherungsschutz fur Erntehelfer (Erntehelferversicherung), es sei denn der
Arbeitnehmer verfligt bereits aus anderen Griinden Uber ausreichenden
Krankenversicherungsschutz (z. B. Auslandskrankenversicherung).

Na czas trwania stosunku pracy pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym przy
zniwach/zbiorach dostateczng ochrone w ramach ubezpieczenia zdrowotnego
(ubezpieczenie dla pomocnikéw zatrudnionych przy zniwach/zbiorach), chyba ze pracownik
posiada juz wystarczajgce ubezpieczenie zdrowotne z innego tytutu (np. ubezpieczenie
zdrowotne na wyjazd za granice).

§ 6 — Kuindigung
§ 6 — Wypowiedzenie

Wahrend des gesamten Laufs des Arbeitsvertrages ist eine ordentliche Kiindigung fur beide
Seiten mdglich. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen (Papier und Unterschrift).

Podczas catego czasu trwania umowy o prace mozliwe jest zwykte wypowiedzenie przez
kazda ze stron umowy. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej (papier i podpis).

* Fiir den Lohn kann der Arbeitgeber eine angemessene Gegenleistung/Arbeitsleistung von der
Saisonarbeitskraft erwarten, welche moglichst vorab zwischen beiden Vertragsparteien zu klaren ist.

* W zamian za wynagrodzenie pieniezne pracodawca oczekuje od pracownika sezonowego
odpowiedniej wydajnosci/odpowiedniego $swiadczenia pracy, co powinno zosta¢ wyjasnione przez obie
strony umowy mozliwie przed rozpoczeciem pracy.
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Das Arbeitsverhaltnis ist auf maximal 3 Monate befristet. Die Kiindigungsfrist
betragt flr beide Seiten gem. § 622 Abs. 5 Satz 1 Ziff. 1 BGB
zum Ende des darauffolgenden Tages. '

Stosunek pracy na czas okreslony trwa maksymalnie 3 miesigce.

Okres wypowiedzenia dla kazdej ze stron, zgodnie z § 622 ustep 5 zdanie 1 pkt. 1
niemieckiego kodeksu cywilnego [niem.: Biirgerliches Gesetzbuch - BGB], wynosi

dni do konca dnia nastepnego.’

Das Arbeitsverhaltnis ist auf mehr als 3 Monate befristet. Es gilt die regulare
Kindigungs- frist des § 622 Abs. 1 BGB. Diese betragt vier Wochen zum 15. oder
zum Ende eines Kalendermonats.

Stosunek pracy na czas okreslony trwa dtuzej niz 3 miesigce.

Obowigzuje ustawowy okres wypowiedzenia zgodnie z § 622 ustep 1 niemieckiego
kodeksu cywilnego i wynosi cztery tygodnie do 15 dnia lub do koca miesigca
kalendarzowego.

Unberlhrt bleibt das Recht der Vertragsparteien bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist zu kindigen.

Nie narusza to prawa kazdej ze stron umowy do wypowiedzenia bez zachowania
obowigzujgcego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy istnieje ku temu wazny powdd.

§ 7 — Verfallfristen
§ 7 — Okresy waznosci/przedawnienia

1.

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem und/oder im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis mussen innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Falligkeit
gegenuber der anderen Vertragspartei geltend gemacht werden, ansonsten verfallen
sie. Die Mitteilung muss mindestens in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail, Mitteilung
Uber Messenger-Dienste) erfolgen.

Wszelkich obustronnych roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy i/lub
pozostajgcych w zwigzku ze stosunkiem pracy nalezy dochodzi¢ wobec drugiej strony
umowy w czasie szesciu miesiecy od terminu zapadalnosci/ptatnosci, w przeciwnym
razie roszczenia przepadajg. Zgtoszenie dochodzenia roszczenia wymaga co
najmniej formy tekstowej (np. pismo, faks, e-mail, wiadomos¢ tekstowa w mediach
spotecznosciowych (Messenger).

Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sie
sich nicht innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches in
Textform, so verfallt der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von
drei Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend
gemacht wird.

W przypadku, gdy druga strona umowy odrzuci zgtoszone w formie tekstowe;j
roszczenie, badz jezeli nie przedstawi w formie textowej swojego stanowiska w ciggu

1 Nach § 622 Abs. 5 BGB ist eine kiirzere als die regulire Vier-Wochen-Frist zuléssig. Die abgekiirzte

Kiindigungsfrist muss mindestens einen Tag betragen.

1 Zgodnie z § 622 ustep 5 niemieckiego kodeksu cywilnego dozwolony jest krotszy niz zwykty 4-
tygodniowy okres wypowiedzenia. Skrécony okres wypowiedzenia musi trwac¢ co najmniej jeden dzienh.
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trzech tygodni od dnia zgtoszenia roszczenia, roszczenie przepada, jezeli w ciagu
kolejnych trzech miesiecy po odrzuceniu roszczenia lub po uptywie terminu
dochodzenie roszczenia nie nastgpi na drodze sgdowe;.

Diese Ausschlussfrist gilt nicht flir Anspriiche, auf welche die Parteien nicht oder nur
mit Zustimmung Dritter wirksam verzichten kdnnen, insbesondere fir den Anspruch
auf den gesetzlichen Mindestlohn, Mindesturlaub oder Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall.

Niniejszy termin zawity nie dotyczy roszczen, z ktorych strony umowy nie moga
skutecznie zrezygnowac lub mogg zrezygnowac jedynie za zgodg stron trzecich, w
szczegolnosci chodzi tu o stawke minimalng wynagrodzenia, minimalny wymiar
urlopu lub wyptate wynagrodzenia w przypadku choroby.

§ 8 — Recht und Gerichtsstand
§ 8 — Prawo i sad wiasciwy

Die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung deutschen Rechts, soweit dies zulassig ist.
Der Gerichtsstand fir mdgliche Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis richtet sich nach
dem Betriebssitz des Arbeitgebers.

Strony umowy ustalajg stosowanie prawa niemieckiego, o ile jest to dopuszczalne. Sgdem
wiasciwym do rozstrzygania ewentualnych sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy jest sgd
wtasciwy dla siedziby zaktadu pracodawcy.

§ 9 — Sonstige Bestimmungen
§ 9 — Ustalenia dodatkowe

1.

Anderungen, Erganzungen und die Aufhebung dieses Vertrags und der darin
getroffenen Vereinbarungen bedurfen zu Ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Wszelkie zmiany, uzupetnienia oraz zawieszenie niniejszej umowy i podjete w
zwigzku z tym ustalenia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam
sein oder werden, so wird die Glltigkeit der Gbrigen Vertragsbestimmungen dadurch
nicht beruhrt.

W przypadku stwierdzenia, ze ktorekolwiek z postanowien niniejszej umowy jest lub
stanie sie z catkowicie lub czesciowo niewazne lub bezskuteczne, okolicznos¢ ta nie
bedzie miata wptywu na waznos¢ i skutecznos¢ pozostatych postanowien.
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, dnia
Ort Datum Unterschrift Arbeitgeber
miejscowosé data podpis pracodawcy
den
_________________________ , dnia
Ort Datum Unterschrift Arbeitnehmer
miejscowosé data podpis pracownika

Ja, ttumaczka przysiegta jezyka niemieckiego, Aleksandra Nizamova, zaprzysiezona przez Sad Krajowy
w Hanowerze, zaswiadczam niniejszym zgodnos$¢ wykonanego przeze mnie ttumaczenia z
przedstawiong mi kopig dokumentu sporzagdzonym w jezyku niemieckim.

[pieczec¢ okrggta o nastepujqcej tresci:]

Aleksandra Nizamova, zaprzysiezona przez Sad Krajowy w Hanowerze ttumaczka jezyka niemieckiego
na terenie kraju zwigzkowego Dolnej Saksonii.

Gleichen, dnia 02.07.2024
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