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Mobilnos¢ na sprawiedliwych zasadach jest dla nas wazna. Niemieckie prawo pracy obowigzuje rowniez pomocnikéw przy
zbiorach. Obejmuje ono

e prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego
o wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
e ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia w razie choroby

i wiele wiecej. Tutaj podane sg wazne informacje dotyczgce umowy o prace, wynagrodzenia, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zakwaterowania i regulacji czasu pracy.

Umowa o prace

W Niemczech pracodawca nie musi dawa¢ pracownikowi pisemnej umowy o prace. Jako umowa o prace mogg réwniez
obowigzywac ustalenia zawarte z pracodawcg ustnie lub drogg mailowg. Pracodawca musi jednak najpdzniej po miesigcu
przedtozy¢ na pismie istotne warunki umowy. Pomimo istniejgcego obowigzku niektoérzy pracodawcy tego nie robig. Dlatego
zawsze nalezy domagac sie od pracodawcy pisemnej umowy o prace. Pracodawca nie musi przekaza¢ umowy w jezyku
zrozumiatym dla pracownika. Jezeli umowa o prace jest sporzgdzona w obcym jezyku, to nalezy poinformowaé pracodawce, ze
dostarczg Panstwo podpisany egzemplarz umowy po jej przettumaczeniu.

Nalezy zwroci¢ uwage, aby umowa o prace zostata podpisana przez Panstwa i pracodawce. Nalezy koniecznie wzigé ze sobg
podpisany egzemplarz umowy i zachowac go.

Zgodnie z przepisami prawa umowa 0 prace powinna zawiera¢ ponizsze informacje:

e imie, nazwisko i Panstwa adres oraz nazwe i adres pracodawcy

e date rozpoczecia i przewidywany okres stosunku pracy

e miejsce pracy

e Opis pracy

e wysoko$¢ wynagrodzenia za prace oraz wysokos¢ ewentualnych dodatkéw i termin ich wyptaty
e uzgodniony czas pracy, w tym gwarantowany minimalny czas pracy

e wymiar przystugujgcego urlopu wypoczynkowego

e terminy wypowiedzenia stosunku pracy

e informacje o obowigzujgcych umowach zbiorowych

Wynagrodzenie i termin ptatnosci

W Niemczech obowigzuje wynagrodzenie minimalne, ktére jest regularnie aktualizowane. Ustawowe wynagrodzenie minimalne
obowigzuje rowniez dla wszystkich zatrudnionych w rolnictwie w Niemczech. Miejsce zamieszkania i narodowosc¢ nie majg przy
tym znaczenia.

Od pazdziernika 2022 r. ustawowa stawka godzinowa zostata podniesiona do 12,00 euro brutto (brutto = wynagrodzenie bez
potrgcen). Placa minimalna zostanie podniesiona do 12,41 euro brutto w dniu 1 stycznia 2024 r. i do 12,82 euro w dniu 1
stycznia 2025 r.

W branzy zbioréw pracodawcy czesto ustalajg wysokosé wynagrodzenia pracownika w zaleznoéci od ilosci zebranych owocow i
warzyw w kilogramach). To tak zwane wynagrodzenie akordowe jest dozwolone. Mimo to pracodawca nie moze ptaci¢ za
godzine mniej niz ustawowe wynagrodzenie minimalne wynoszgce obecnie 12,00 euro. Jezeli na przykfad pracownik zbierze na
godzine tyle skrzynek, ze przekroczy minimalng stawke godzinowag, to pracodawca musi zaptaci¢ odpowiednio wiece;.
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Wynagrodzenie za prace jest z reguty wyptacane najpdzniej do 15. dnia kolejnego miesigca. W umowie o pracg mozna
wprowadzi¢ réwniez inne uzgodnienia miedzy pracownikiem a pracodawcg. Pracodawca jest zobowigzany do przekazania
razem z wyptaconym wynagrodzeniem rozliczenia wynagrodzenia. W ten sposdb mozna sprawdzi¢ sktadniki wynagrodzenia.
Rozliczenie wynagrodzenia powinno zawiera¢ co najmniej ponizsze informacje:

e liczbe przepracowanych godzin

e wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto

e wysokos$¢ potrgcen na podatki od wynagrodzenia

e inne potrgcenia (na przyktad na zakwaterowanie i utrzymanie, zaliczki)
kwote do wyptaty (wynagrodzenie netto)

Obliczenie czasu pracy

Czas pracy rozpoczyna sie od pracy na polu. Dojazdy sg rozliczane jako czas pracy tylko wtedy, gdy sg to przejazdy miedzy
polami. Sredni czas pracy wynosi 8 godzin dziennie; okresowo moze zostaé jednak wydtuzony do 10 godzin dziennie. Miedzy
dwiema zmianami przewidziany jest zazwyczaj 11-godzinny odpoczynek.

W przypadku dziennego czasu pracy od 6 do 9 godzin przystuguje pracownikowi 30-minutowa przerwa najpézniej po 6
godzinach pracy. W razie pracy ponad 9 godzin dziennie przerwa trwa 45 minut. Przerwy nie sg rozliczane jako czas pracy, a
wiec nie sg tez ptatne. W przypadku pracy w niedziele i Swieta pracodawca musi zapewnic¢ wolne dni zastepcze w ciggu 8
tygodni.

Niemiecki ustawodawca wymaga rejestrowania rozpoczecia, zakonczenia i dlugosci czasu pracy. Pracodawca poinformuje, w
jaki sposdb wymog ten jest realizowany w jego zaktadzie. Rejestrowanie czasu pracy jest podstawg prawidtowej wyptaty
wynagrodzenia. Aby sprawdzi¢ rozliczenie wynagrodzenia, nalezy prowadzi¢ wtasne notatki zawierajgce:

e godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
e godziny rozpoczecia i zakonczenia przerw
e dlugos¢ dziennego czasu pracy (bez przerw)

Okres trwania stosunku pracy i wczesniejsze zakonczenie/wypowiedzenie

Umowa o prace reguluje rowniez, kiedy rozpoczyna i konczy sie stosunek zatrudnienia. Jako okres zatrudnienia mozna podac
okres zbioréw lub statg date. Pracodawca i pracownik muszg przestrzegaé¢ ustalonego w umowie, petnego okresu zatrudnienia,
oprécz sytuacji, kiedy stosunek pracy zostaje zakonczony przez wypowiedzenie przed uptywem okresu zatrudnienia
wskazanego w umowie.

Zaréwno pracodawca, jak i pracownik mogg wypowiedzie¢ stosunek pracy. Wypowiedzenie musi zasadniczo zosta¢ ztozone w
formie pisemnej na papierze, nie drogg mailowa. Wypowiedzenie musi zosta¢ podpisane przez osobe, kidra je skiada.

W razie wypowiedzenia nalezy przestrzegac okreslonych termindéw. W przypadku stosunku pracy dla pomocnikow w rolnictwie

trwajgcego krocej niz 3 miesigce te terminy mogg by¢ bardzo krétkie. W umowie o prace zapisano, ktory termin obowigzuje w
danym przypadku.
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Nie trzeba podpisywa¢ wypowiedzenia wreczonego przez pracodawce. Moze sie zdarzy¢, ze wypowiedzenie jest nieskuteczne
ze wzgledu na btedy popetnione przez pracodawce. W przypadku otrzymania wypowiedzenia nalezy skontaktowac sie z
infolinig Niemieckiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (Deutscher Gewerkschaftsbund) lub centrum doradczym. Adresy i
numery telefonédw mozna znalez¢ na stronie internetowej www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

Wiecej informacji na temat wypowiedzenia znajduje sie na stronie internetowej www .fair-
arbeiten.eu/de/article/15.kiindigung.html Federacji Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych.

Ochrona pracy

Wszystkie narzedzia robocze oraz wymagane do pracy srodki ochrony indywidualnej pracodawca udostepnia bezptatnie. Poza
tym w przypadku pracy w upale musi by¢ zapewniona dostateczna ilo§¢ wody. W przypadku pierwszego miesiecznego
rozliczenia wynagrodzenia nalezy zwroci¢ uwage, aby nie nastapity zadne potragcenia z tego tytutu.

Urlop

Zgodnie z niemieckim prawem pracy przystuguje rowniez prawo do urlopu. Wynosi ono 24 dni urlopu rocznie przy 6 dniach
roboczych w tygodniu i 20 dni urlopu rocznie przy 5 dniach roboczych w tygodniu. Za kazdy petny miesigc zatrudnienia
pracownik ma prawo do jednej dwunastej rocznego urlopu. Urlop moze by¢ rowniez wyptacony po zakohnczeniu zatrudnienia.

Zatrudnienie ze skladkami/ bez skltadek na ubezpieczenie spoteczne

W Niemczech istnieje zatrudnienie podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu oraz niepodlegajgce
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu. W normalnym przypadku zatrudnienie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu.
W celu wyjasnienia, czy pracownik podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, stuzy kwestionariusz stwierdzajgcy
obowigzek ubezpieczenia. Kwestionariusz w réznych jezykach mozna pobrac ze strony internetowej ubezpieczenia
spotecznego dla rolnictwa, le$nictwa i ogrodnictwa www.svlfg.de/auslaendische-saisonarbeitskraefte.

Choroba

Jezeli pracownik jest zatrudniony w swoim kraju pochodzenia u pracodawcy lub jest samodzielnym rolnikiem, to réwniez
podczas pracy jako pomocnik przy zbiorach posiada ubezpieczenie chorobowe i spoteczne w ramach ubezpieczenia
spofecznego w swoim kraju pochodzenia. Poswiadczeniem zwolnienia z ubezpieczenia spotecznego dla pracodawcy w
Niemczech jest tak zwane zaswiadczenie A1. Wniosek o zaswiadczenie A1 nalezy ztozy¢ we wiasciwym urzedzie w swoim
kraju ojczystym przed wyjazdem oraz przywiez¢ je do Niemiec. Dodatkowo nalezy ztozy¢ wniosek o Europejskg Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (tzw. EKUZ), aby bez problemu mozna byto skorzysta¢ z opieki lekarskiej w Niemczech.

W razie zachorowania w okresie zatrudnienia nalezy niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce, czyli rolnika w Niemczech i p6js¢
do lekarza. Przeprowadzi on badania i — w razie choroby — wystawi zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy (,zwolnienie
lekarskie”). Zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy nalezy przedstawi¢ pracodawcy. Nalezy sie dowiedzie¢, czy zwolnienie
lekarskie trzeba przesta¢ rowniez do swojej kasy chorych.

W przypadku pracy przez ponad 4 tygodnie w jednym zakfadzie w Niemczech i otrzymania zwolnienia lekarskiego od lekarza,
pracownik nadal otrzymuje wyptate wynagrodzenia przez maksymalnie 6 tygodni okresu choroby.

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji, nalezy skontaktowac sie z infolinig Niemieckiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych lub centrum
doradczym. Adresy i numery telefondw mozna znalez¢ na stronie internetowej www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen .
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Zgtoszenie do ubezpieczenia chorobowego/wypadkowego

Jezeli pracownik pracuje w Niemczech bez ubezpieczenia spotecznego i nie ma obowigzujgcej w Niemczech ubezpieczeniowej
ochrony chorobowej (zagraniczne ubezpieczenie chorobowe), to pracodawca w Niemczech moze woéwczas zawrze¢ dla
pomocnika przy zbiorach prywatne ubezpieczenie chorobowe. Kosztéw takiego prywatnego ubezpieczenia chorobowego

pracodawca nie moze pobiera¢ z wynagrodzenia.

Pracodawca musi zawsze ubezpieczyé pracownika od wypadkdw przy pracy oraz ponies¢ koszty ubezpieczenia wypadkowego.

Zakwaterowanie i utrzymanie

Koszty zakwaterowania i utrzymania muszg by¢ uregulowane w umowie w sposob jasny i jednoznaczny. Jezeli pracodawca
oferuje pracownikowi najem kwatery, w umowie o prace musi sie znalez¢ zapis 0 wysokosci kosztow oraz o tym, kto je ponosi.
Jezeli pracodawca nie moze sam zaoferowa¢ zakwaterowania, musi zapewni¢ pracownikowi mozliwos$¢ odpowiedniego
zakwaterowania w innym miejscu.

Warunki przekazania miejsca zakwaterowania (rodzaj zakwaterowania, cena/czynsz, prawa i obowigzki) najemca uzgadnia w
oddzielnej umowie. Jezeli pracodawca zapewnia zakwaterowanie i utrzymanie, moze potrgca¢ odpowiednig kwote za czynsz i
utrzymanie z wynagrodzenia pracownika. Co miesigc musi jednak pozostawi¢ pracownikowi odpowiednig kwote ,na zycie”. Ta

kwota jest nazywana ,kwotg wolng od potrgcen.

Jezeli pracodawca potrgca koszty czynszu i utrzymania z wynagrodzenia pracownika, musi by¢ to uregulowane w umowie i
widoczne na rozliczeniu wynagrodzenia.

Podatki
W zaleznosci od facznego wynagrodzenia w Niemczech mogg by¢ pobierane podatki. Sg one pobierane z wynagrodzenia, a
pracodawca jest zobowigzany do odprowadzania ich do pahstwa.

Wazne tacza do stron internetowych

Informacje o sprawiedliwej mobilnosci

Pytania i odpowiedzi dotyczgce pomocnikéw przy zbiorach udzielone przez Federacje Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych w
jezyku niemieckim, bosniackim/chorwackim/serbskim, polskim, wegierskim i butgarskim sg dostepne na stronie: www.faire-
mobilitaet.de/landwirtschaft

Informacje o prawie pracy

Federacji Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych w jezyku niemieckim, bosniackim/chorwackim/serbskim, polskim, wegierskim i
butgarskim sg dostepne na stronie: www.fair-arbeiten.eu
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