
 

 

 

Weisung 202410004 vom 07.10.2024 – Aktualisierung 
der Fachlichen Weisungen 
Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG)  

Laufende Nummer:  202410004  

Geschäftszeichen:  FGL3 – 7160.2 / 7402.5  

Gültig ab:  15.10.2024   
Gültig bis:  unbegrenzt   

SGB II:  nicht betroffen   
SGB III:  Weisung   
Familienkasse:  nicht betroffen   

Bezug:   

• Information 202212004 vom 07.12.2022 – Flächeneinführung des Online-Services für 
die Leistung „Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung“ ab dem 15.12.2022 

• Weisung 202112021 vom 16.12.2021 – Besondere Gebührenverordnung des 
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales für individuell zurechenbare öffentliche 
Leistungen (BMASBGebV) 

• Weisung 202104002 vom 01.04.2021 – Arbeitsschutzkontrollgesetz – Verbot von 
Werkverträgen und Leiharbeit in der Fleischindustrie  

Aufhebung von Regelungen:   

• Weisung 201908001 vom 01.08.2019 – Fachliche Weisungen 
Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG)  

 
Zusammenfassung  

Gesetzesänderungen und aktuelle Rechtsprechung erfordern eine Aktualisierung der 
Fachlichen Weisungen zum Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG). Neben 
klarstellenden Ergänzungen und Erläuterungen wurden in der Praxis nicht mehr 
relevante Fallgestaltungen gestrichen.  



 

 

 

1. Ausgangssituation  
Verschiedene gesetzliche Änderungen und Rechtsprechungen im Aufgabengebiet 
Arbeitnehmerüberlassung erfordern eine Aktualisierung der Fachlichen Weisungen.  

2. Auftrag und Ziel  
Die Fachlichen Weisungen zum Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG) wurden aktualisiert 
und stehen in der neuen Fassung im Intranet sowie im Internet zur Verfügung. An 
verschiedenen Stellen wurden für die Praxis relevante Ergänzungen und Klarstellungen 
vorgenommen oder nicht mehr relevante Fallgestaltungen gestrichen. Die Praktikerinnen und 
Praktiker wurden beteiligt. Die Freigabe durch das BMAS ist erfolgt. Die Änderungen können 
im Einzelnen der Änderungshistorie in den Fachlichen Weisungen entnommen werden.  

3. Einzelaufträge  
Die Operativen Services Arbeitnehmerüberlassung und Ordnungswidrigkeiten beachten die 
aktuelle Weisung und wenden diese in der aktuell gültigen Fassung an.  

4. Info  
Betroffene Dokumente und Arbeitsmittel werden aktualisiert und im Internet und Intranet zur 
Verfügung gestellt: 

Onlineantragsstrecke 

Antragsformular 

BK-Vorlage § 2 – Nachforderung von Unterlagen (ID 28078) 

BK-Vorlage § 7 Abs. 2 Prüfbericht (ID 25306) 

BK-Vorlage § 16 Ordnungswidrigkeiten – Abgabe (ID 28128) 

Bescheinigung der Bonität (ID 31227)  

5. Haushalt  
Entfällt  

6. Beteiligung  
Entfällt   



 

 

 

gez.  
Unterschrift  
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