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_ MITTAGSTALK

Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

Warum eine Softwareschulung zur Qualifizierung nicht mehr ausreicht

. 4. Juli 2024 | 11:30 Uhr bis 12:30 Uhr | Online via Zoom
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MITTAGSTALK
Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

1 Vorstellung SWKiel Netz GmbH und LUTZ & GRUB ACADEMY GmbH

Impulsvortrag zum Thema Digitales Mindset und Praxiseinblicke in
den digitalen Qualifizierungsprozess

Im Talk mit Laura FleRa und Tobias Zuckschwerdt

Q&A Session



Infrastrukturbetreiber in der Kiel-Region SWKielNetszbH

Mlv 450 km?

versorgte Flache

STADTWERKE KIEL X7
380.000
350 versorgte Einwohner
Mitarbeitende
75 220 €m
Konzessionen Umsatz p.a.
8.500 km 50 €m
versorgte Infrastruktur Investitionen p.a.
S/IG/W/FW

Planung — Bau — Betrieb von Infrastruktur

Mittagstalk Heilbronn technisch / kaufmannisch / regulatorisch
04.07.2024
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LUTZ + GRUB ACADEMY

Lutz + Grub Academy GmbH
Tel.: 0721 981840
E-Mail: info@lutzundgrub.de

@Lutz & Grub AG

Head of Academy

Laura FleRRa @ @lutzundgrub

Tel.: +49 163 5187500

E-Mail: Iflessa@|utzundgrub.de m @ LUTZ & GRUB AG - ACADEMY
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LUTZ + GRUB ACADEMY GMBH LUTZ,
p Mitarbeiter ’ Srindung p

ACADEMY
Ca. 50 festangestellte Mitarbeiter
Eigenes Recruiting & Ausbildung durch ACADEMY

Grindung 1996 durch Martin Grub und Reinhard Lutz
als Akademie im Bereich Digitalisierung

Portfolio
ACURITY
Shopfloor CyberSecurity (Check bis Betrieb) Sta ndOrte
ACADEMY Karlsruhe (Hauptsitz)
Training,  Ausbildung &  Coaching in P
N . Stuttgart

Kompetenzen der Digitalisierung und IT fir BA .

Heilbronn
und Unternehmen .

Nirnberg

Essen

Hamburg

p Kunden Minchen
Bundesagentur fur Arbeit, EDEKA, Bundeswehr, DEKRA, n Partner p

DB Netz, Stadtwerke Kiel, Stadtwerke und
Verkehrsbetriebe Karlsruhe, ...

Microsoft
Lernhacks
Lernfuturisten

LUTZ + GRUB ACADEMY GmbH



HERAUSFORDERUNGEN MODERNER PE iy

ACADEMY

Steigerung von Effizienz, Zusammenarbeit und Produktivitat
Q Individuelle Kompetenzentwicklung

Zeit- und ortsunabhangiges Lernen

ﬁ@)

ADAPTIVE Training near the job
e GROWING ©
1T - Praktische Herausforderungen aus dem —
:i: ﬁq:\\ﬁ NS Unternehmensalltag EEE
0O 0 00O | I |
NRRR w optimierte Arbeitsablaufe ‘ﬁq‘;\\ﬁ
Anpassung an heterogene Gruppen NG E

LUTZ + GRUB ACADEMY GmbH



WAS IST EIN DIGITALES MINDSET? LUTZ,

ACADEMY

,Die Summe von Verhaltensmustern,
basierend auf einer offenen und
positiven Einstellung gegentber

neuen Technologien und Prozessen”



DIGITALES MINDSET LUTZ,

ACADEMY

MUSS MAN ES SCHULEN, ODER IST ES EINFACH ,,DA™?

* Mindsetentwicklung ist ein aktiver Prozess
e Jede*r hat , ein” Mindset
* Konzept des lebenslangen Lernens



DIMENSIONEN DES DIGITALEN MINDSET  tQ14+

ACADEMY

NACH BRENDENDIEK UND KNORR 2020
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Beharrlichkeit  Reaktivitat & Prozesstreue Aufgaben- & Harmonie- Vermeidung von
Lageorientierung Organisations-  orientierung Misserfolg

zentriertheit
LUTZ & GRUB ACADEMY
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ACADEMY

NACH BRENDENDIEK UND KNORR 2020
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HENNE ODER EI? LUTZ,
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MINDSET ODER TOOLSET?
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LUTZ & GRUB ACADEMY



LUST ODER LEID? LUTZ,

ACADEMY

WANN EINE SCHULUNG DES DIGITALEN MINDSET SINNVOLL IST
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LUTZ & GRUB ACADEMY



PRAXISBEISPIEL

LUTZ .
GrUB

ACADEMY
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X sw Kiel Netz GmbH
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Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

. 3 Im Talk mit Laura FleRa und Tobias Zuckschwerdt
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MITTAGSTALK 77
Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

Gibt es eine Entwicklung bei der Angebotsnachfrage?
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MITTAGSTALK -
Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

Welche Entwicklung stellst Du bei den
Teilnehmenden fest?
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MITTAGSTALK B
Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

Wie wird das Thema Budget gerechtfertigt und wann
stellen sich Erfolge ein?
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MITTAGSTALK
Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

Welches Feedback geben Ihre Mitarbeitenden zu
dem digitalen Qualifizierungsprozess?
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MITTAGSTALK
Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

Was hat sich im Nachgang bei lhnen selbst und in
lhrem Unternehmen verandert?
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Digitales Mindset — Wandel beginnt im Kopf

B
. 4 Q&A Session
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FRAGERUNDE

Stellen Sie Inre Frage(n) gerne
in den Chat!
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit & Teilnahme!
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