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Vorwort

Die rechtlichen Mdglichkeiten der Férderung von beruflichen Aus- und Weiterbildungen wurden in den
vergangenen Jahren sukzessive ausgebaut und zahlreiche rechtliche Zugangsvoraussetzungen deutlich
gelockert. Die gemeinsame Bildungszielplanung (BZP) 2025 der Agentur fur Arbeit Schweinfurt und der
gemeinsamen Jobcenter aus den dazugehdorigen Landkreisen hat den Anspruch diesem Grundgedan-
ken offensiv gerecht zu werden und spiegelt die relevantesten Bildungsziele fir den regionalen Arbeits-
markt wider.

Wir orientieren uns bei der Planung der Inhalte am aktuellen Fachkréaftebedarf. Ziel jeder Qualifizierung
ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt. Dabei spielen Alter, Geschlecht oder
geografische Herkunft der Personen mit Qualifizierungsbedarf keine Rolle, sofern die rechtlichen Vo-
raussetzungen vorliegen.

Die Bildungszielplanung soll und kann dabei lediglich als Orientierungshilfe dienen und ist nicht abschlie-
Bend. Die groRen Megatrends am Arbeitsmarkt - Demografie - Digitalisierung und Dekarbonisierung
- haben Auswirkungen auf nahezu alle Branchen und Berufe. Mit Qualifizierung kann auf diesen Wandel
reagiert und damit neue Arbeitsmarktperspektiven sowohl fir Beschaftigte als auch fir Arbeitslose/Ar-
beitssuchende geschaffen werden.

Erwartet wird, dass alle Qualifizierungen die Anforderungen der aktuellen und zukunftigen digitalen Ent-
wicklungen am Arbeitsmarkt erfiillen, wobei das Spektrum vom digitalen Basiswissen bis zum Experten-
wissen reichen soll.

Neben der standigen Weiterqualifizierungen von Fachkraften (,Lebenslanges Lernen®) steht auch 2025
die Qualifizierung von geringqualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern (d.h., Menschen ohne bzw. mit
nicht mehr verwertbarem Berufsabschluss) im Fokus unserer Arbeit. Hier soll insbesondere der Erwerb
eines Berufsabschlusses vorrangig sein. Dieser kann auf vielfaltige Weise erworben werden, z.B. be-
trieblich, Gberbetrieblich, im Rahmen einer Externenprifung oder als berufsanschlussfahige Teilqualifika-
tion.

Zudem erfordert der Arbeitsmarkt auch im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes (Beschaftigten-
qualifzierung) eine verstarkte Qualifizierung, deren Bedarf sich konsequent an der digitalen Transforma-
tion in allen Bereichen ausrichtet. Der Qualifizierungsbedarf der Beschéftigten soll bestenfalls tiber mo-
dulare Bausteine an den individuellen Bediirfnissen ausgerichtet sein.

Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund sollen in besonderem MalRe geférdert werden.
(Berufs-) Sprachkurse und Integrationskurse sind das wichtigste Instrument, um den Menschen Sprach-
sowie interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln.

Frauen und Manner sind anhand ihrer Anteile an der Arbeitslosigkeit ausgewogen bei der Férderung be-
ruflicher Weiterbildung zu beriicksichtigen. Um die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu er-
moglichen sind auch Weiterbildungsangebote in Teilzeit, digitaler Form sowie mit flexibler Zeiteinteilung
gute Moglichkeiten und sollen im Portfolio angeboten werden. Bei Angebot und Ausgestaltung von Bil-
dungsmaflinahmen ist darauf zu achten, dass diese fir beide Geschlechter geeignet sind, um die Chan-
cengleichheit auf dem Arbeitsmarkt zu gewahrleisten.
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Wichtige rechtliche Anderungen aus dem Jahr 2024:

Reform des § 82 SGB 111 (01.04.2024)
o Verzicht auf Betroffenheit Strukturwandel oder Engpassberuf, da strukturwandelindizierte
Veranderungen alle Wirtschaftsbereiche durchziehen
o Verkirzung der Wartezeit nach Erwerb des Berufsabschlusses bis zur Forderung auf 2
Jahre und Verkirzung der Wartezeit fur eine erneute Forderung auf 2 Jahre (bisher jeweils
4 Jahre)
o Festschreibung der Fordersatze ohne Auswahlermessen durch Pauschalierung in der
Hohe bei Lehrgangskosten und AEZ
o Bisherige ,kann® Regelung fur tUber 45jahrige und SB in Betrieben mit weniger als 250 MA
100 % LK wird ,soll“ Regelung
Mit der Einfuhrung der 88 82 a - ¢ SGB Il wird die bisherige Weiterbildungsférderung Beschaftig-
ter um ein an das Kurzarbeitergeld angelehntes Qualifizierungsgeld erganzt. - Einfihrung des
Qualifizierungsgeldes 8§ 82a SGB 111 (01.04.2024) mit der Besonderheit, dass eine Trager- aber
keine Malnahme-Zertifizierung notig ist. Die Qualifizierung muss mind. 120 Std beinhalten und
die Inhalte mussen Uber kurzfristige arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen hinaus
gehen.

Neue Kundenprozesse FbW und Reha fir SGB Il (Jobcenter ) Kundinnen und Kunden ab
01.01.2025:

Ab 01.01.2025 sind fiir die Beratung, Bewilligung und Finanzierung sowie die Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus den Jobcentern die Ar-
beitsagenturen zustandig.

Auch die Bewilligungs- und Finanzierungsverantwortung fir Maflnahmen der beruflichen Rehabi-
litation von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit der BA als Rehabilitationstrager liegt dann
bei den Agenturen fir Arbeit.

Wichtig ist, dass die erste Identifizierung des Férderbedarfs weiterhin bei den Integrationsfach-
kraften im Jobcenter passiert, die Kundinnen und Kunden durchgéangig in der Integrationsverant-
wortung der JC verbleiben und dort ganzheitlich betreut werden. Ziel ist einen kundenorientierten
und mdglichst friktionsfreien Prozess an der Nahtstelle der Arbeitsagenturen und Jobcenter ge-
meinsam zu gestalten bzw. (fir Reha) diesen weiterzuentwickeln.
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Marktanalyse und Ableitungen

Megatrends

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpasse

verstarken sich

Demografie
Die erwerbsfahige
Bevolkerung sinkt merklich

in den nachsten 15 Jahren

@ Globalisierung
Globalisierung, Verlagerung

von Lieferketten und steigende
Bedeutung sozialer Themen

Strukturwandel
Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

@ Digitalisierung

Automatisierung
D
Zunehmend konnen auch

komplexere Tatigkeiten
automatisiert werden

= . 1 Klimawandel
& Akute Krisen O wird in einigen Branchen zu

Beschleunigen Entwicklungen e
und verscharfen Probleme %isrz:aftlgungswachstum

D

Demographischer Wandel, Transformation der Wirtschaft sowie beruflicher Wandel verandern den
zukinftigen Arbeitsmarkt entscheidend

Bei der ,Transformation des Arbeitsmarkts sind flr Deutschland drei fundamentale Veranderungen oder
Megatrends von Bedeutung. Diese hangen eng miteinander zusammen und beeinflussen sich so gegen-
seitig.
Die erste dieser Entwicklungen ist der ,demographische Wandel®. Die Bevolkerung in Deutschland wird
immer alter. Sich vor der Pensionierung befindende Jahrgange werden in den kommenden Jahren nicht
mehr vollstandig durch in das Erwerbsleben eintretende Jahrgénge ersetzt. Das fiihrt dazu, dass die Zahl
der Erwerbspersonen kontinuierlich abnimmt. In der Region Main-Rhon werden ca. 45.000 Erwerbstatige
in den nachsten zehn Jahren den Arbeits-
Region Main-Rhén: auf 100 Altere (iiber 55 markt verlassen, dem stehen nur knapp
40.000 jungere Menschen gegeniber, die
hier in der Region wohnen. Selbst wenn alle
jungeren Menschen auf den Arbeitsmarkt
54 streben (derzeit ~50%), so bleibt eine be-
achtliche Lucke bestehen.
Die Arbeits- und Fachkraftesicherung durch
gezielte Zuwanderung aus dem Ausland soll
dem demografischen Wandel entgegenwir-
ken. Die Zuwanderung l8st indessen weitere
Bedarfe an Sprachkursen bzw. Qualifizie-
rungsmaflnahmen mit berufsspezifischen
Sprachinhalten aus.

Jahre) kommen ... Jiingere (unter 25 Jahren)

64
63 o 60 58 58

41

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2030

Die zweite Entwicklung ist die Transformation der Wirtschaft, gekennzeichnet durch die Digitalisierung und
technologische Neuerungen, die 6konomische und soziale Transformation und schlief3lich die immer mehr
an Bedeutung gewinnende 6kologische Transformation der Gesellschaft und der Wirtschaft.

Bereits heute ist Digitalisierung eine der Haupttreiberinnen fur die Wertgenerierung von Unternehmen. So
nutzen zunehmend Unternehmen sogenannte Advanced-Analytics-Algorithmen bereits heute, um einen
signifikanten Teil Inrer Umsétze zu generieren. Aber auch ein Grof3teil der Unternehmen im Gastgewerbe
oder im Handwerk fiihren bereits heute regelmalRlige Datenanalysen durch. Dabei werden neben allge-
meinen Geschéftsdaten und Transaktionsdaten auch Daten aus sozialen Netzwerken oder Sensordaten
mit in die Auswertungen einbezogen.
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Nicht zuletzt durch die zunehmende Digitalisierung werden Innovationszyklen zunehmend schneller und
durch die Digitalisierung und digitale Technologien werden vollig neue Geschéaftsmodelle ermdglicht.

Weiter voranschreitende Globalisierung ist ein weiterer Megatrend unserer Zeit. Gleichzeitig gibt es fur
bestimmte Branchen, teilweise ausgeltst durch Zulieferkrisen, zum Beispiel die sogenannte Chip-Krise,
inzwischen den Trend der Ruckverlagerung von Zulieferketten in die eigene Region. Nachlassende Kos-
tenvorteile zum Beispiel in China werden voraussichtlich dazu fiihren, dass diese Trends auch weiterbe-
stehen werden.

Okologische Transformation — Wachstumsfelder der nachsten Jahre

Wasserstoff Digitale Geschiftsmodelle
@5 +Griner Wasserstoff «Digitalisierung bestehender Geschaftsmodelle und
Treibstoff / Fahrzeuge Prozesse
eco *Schlussel zur Dekarbonisierung Entwicklung neuer Geschaftsmodelle
Fuel -Energiespeicher & Elektrolyseure «Plattformékonomie
+Gruner Flugverkehr / grUne.Raumfahrl «Potentiale durch KI-Anwendungen
*Chemische / drucklose Speicherung Wasserstoff
Biookonomie Gesundheitswirtschaft
[
+ Nachhaltige Ressourcennutzung und ‘ad «Verbesserte Arbeitsbedingungen durch neue
Ressourceneffizienz ] Technologien ‘
> ZiilEr e i sahel: 5 «Digitalisierung der Patientenprozesse
p *Telemedizin

Erneuerung der deutschen Industrie

Umstieg auf neue Energietrager

«Modernisierung von Anlagen

*Reduzierung der Abhangigkeit bei kritischen Rohstoffen,
Energietragern und Produkten

POw Automotive
S,

» E-Mobilitat und ggf. Wasserstoff

» Ladetechnologie

* Umbau der gesamten Industrie

» CO,-neutraler Nahverkehr (bis 2030)

«Klimaneutrale Wertschdpfungs-/und Lieferketten, CO,-
neutrale Produktion

*CO,-neutrale Unternehmensexpansion
*Ressourceneffizienz

* Gebaudedammung

» Heizungstechnologie

* PV

= Serielle Gebaudesanierung

Gebaudesanierung ! Energiewende allgemein

Die 6kologische Transformation ist einer der Beschaftigungswachstumsfelder der Zukunft. Dabei
spielt die generelle Entwicklung hin zu neuen ,grinen“ Technologien, aber auch der Ausbau ,griner” Ta-
tigkeiten innerhalb einzelner Berufshilder eine entscheidende Rolle.

Wahrend sich Berufe und Tatigkeiten innerhalb ,brauner®, also kohlenstoff-basierter Branchen weiter re-
duzieren werden (-0,3% seit 2012), werden ,griine” Tatigkeiten weiter an Bedeutung gewinnen (+56% seit
2012). Fur betroffene Beschaftigte in ,brown jobs* bedeutet dies einen erhéhten Beratungs- und (Qualifi-
zierungs)-Anpassungsbedarf um zuklnftigen Bedarfen gerecht zu werden.

All diese Entwicklungen fuihren zu einem weiteren Trend. Sowohl die Anforderungen als auch der Bedarf
an Arbeits- und Fachkraften verandern sich zusehends. Auf der anderen Seite bestimmt die Verfligbarkeit
von Arbeits- und Fachkraften auch, mit welcher Geschwindigkeit die genannten Transformationsprozesse
in der Wirtschaft voranschreiten konnen.

Dieser berufliche Wandel stellt neue Anforderungen an zuklnftige Arbeitnehmer. Alle Bildungsange-
bote sollen daher darauf ausgerichtet sein, diese neuen Kompetenzanforderungen zu entwickeln
und zu foérdern.
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A In Anlehnung an den Hochschul-Bildungsreport 2020 wurden
V" dabei wesentliche Kern-/ oder Metakompetenzen identifiziert,
welche zuklnftig auf dem Arbeitsmarkt benétigt werden und
- \ gefragt sind.

Alle dieser ,future skills“ sind eine wichtige Teilmenge aller in
oy Zukunft erforderlichen Kompetenzen.

Technologische Kompetenzen umfassen jene Kompeten-
zen, die vor allem fir die Gestaltung und effiziente Nutzung
von Technologien wichtig und damit zentral fur technologi-
schen Fortschritt und Innovation sind. Sie werden hauptséch-
\ lich von Tech-Spezialisten ausgefihrt, die Uber das neueste

g 8 Klassische

'l Kompetenzen

Transformative
[ Kompetenzen

= Data Analytics & Ki
Analyse und Auswertung grofRer Datenmengen (Big Data), um faktenbasierte Entscheidungsfin-
dung zu férdern. Dies umfasst das Entwickeln von Kinstlicher Intelligenz (KI) und die Nutzung von
Machine Learning

Fachwissen verfiigen und dieses zielgerichtet anwenden kon-
nen.

= Softwareentwicklung
Anwendung von Programmiersprachen zur Back- und Frontend-Entwicklung von Applikationen,
inkl. embedded Software fiir loT-Applikationen

= Nutzerzentriertes Design
Erstellung von Produkten mit Fokus auf eine optimierte Funktionalitat bei intuitiver Anwendbarkeit
und somit attraktive Nutzerfahrung (UX)

= |T-Architektur
Aufbau, Betrieb und Sicherung von komplexen IT-Infrastrukturen (Hardware, Software, Cloudlo-
sungen, Blockchain)

= Hardware/Robotikentwicklung
Konstruktion physischer Komponenten fiir intelligente Hardware-Software-Systeme (zum Beispiel
Internet of Things, Robotik)

= Quantencomputing
Entwicklung und zielgerichtete Nutzung von Quantencomputern zur effizienten Lésung komplexer
Arbeitsprozesse (Datenanalyse, Faktorisierung)

Digitale Schliisselkompetenzen

Digitale Schlusselkompetenzen beschreiben Kompetenzen, durch die Menschen in der Lage sind, sich in
einer digitalisierten Umwelt zurechtzufinden und aktiv an dieser teilzuhaben. Kaum ein Beruf kommt heut-
zutage ohne digitale Schlisselkompetenzen aus, daher sind sie grundlegend, um Menschen fiir den Ar-
beitsmarkt zu beféahigen.

= Digital Literacy
Beherrschen von grundlegenden digitalen Féahigkeiten, zum Beispiel sorgsamer Umgang mit digi-
talen personlichen Daten, Verstandnis von grundlegenden Sicherheitsregeln im Netz, Nutzen gan-
giger Software

= Digital Ethics
Kritisches Hinterfragen von digitalen Informationen und Auswirkungen des eigenen digitalen Han-
delns sowie entsprechende ethische Entscheidungsfindung

= Digitale Kollaboration
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Nutzung von Onlinekandalen zur effizienten Interaktion, Kollaboration und Kommunikation mit an-
deren. Effektive und effiziente Zusammenarbeit unabhangig von rdumlicher Nahe. Angemessene
Etikette bei digitaler Kommunikation

= Digital Learning
Verstandnis und Einordnen digitaler Informationen. Deutung von Informationen unterschiedlicher
digitaler Quellen. Aufbau von Wissen in ausgewaéhlten Themengebieten. Nutzung von Lern-Soft-
ware

= Aqiles Arbeiten
Nutzerorientierte, selbstverantwortliche und iterative Zusammenarbeit in Teams unter Nutzung agi-
ler Arbeitsmethoden

Klassische Kompetenzen

Klassische Kompetenzen sind Kompetenzen, die schon friiher wichtig waren und zukiinftig noch weiter an
Relevanz gewinnen werden. Sie stellen den Grundbaustein fur den Berufserfolg des Einzelnen, aber auch
den Erfolg von Organisationen dar.

= Losungsfahigkeit
Ldsen von konkreten Aufgabenstellungen, fir die es keinen vorgefertigten Lésungsansatz gibt,
durch Urteilskraft und einen strukturierten Ansatz

= Kreativitét
Entwickeln von originellen Verbesserungsideen (zum Beispiel fir bestehende Geschéfts- oder
Kommunikationsprozessen) oder Ideen flr Innovationen (zum Beispiel flr neue Produkte)

= Unternehmerisches Handeln & Eigeninitiative
Eigenstandiges Handeln und Arbeiten aus eigenem Antrieb. Hohe Selbstwirksamkeit. Eigenver-
antwortung fur Endresultate und Prozesse (Ownership)

= Interkulturelle Kommunikation
Zielgerichtete und nuancierte Verstandigung zwischen diversen Gruppen, Fremdsprachenfahig-
keiten. Kompetenz und Sensibilitat, das Gesagte auf den Zuhdrenden zuzuschneiden

= Resilienz
Meistern schwieriger Situationen und Widerstande ohne anhaltende Beeintrachtigung. Fokussierte
und verantwortliche Erledigung tbernommener Aufgaben. Frihzeitiges Erkennen und Adressieren
von Risken. Adaptionsfahigkeit. Souveranitat gegenuber technologischen oder gesellschaftlichen
Veréanderungen

Transformative Kompetenzen

Transformative Kompetenzen sind die zentralen Kompetenzen, die nétig sind, um gesellschaftliche Her-
ausforderungen sozialer, 6kologischer oder demokratischer Natur bewéltigen zu kénnen. Sie beféhigen
Menschen sich dieser Herausforderungen bewusst zu werden, visionare Lésungen zu entwerfen und den
Mut zu haben, Andere von diesen zu Uberzeugen.

= Urteilsfahigkeit
Reflexion von gesellschaftlichen Herausforderungen (6kologische, soziale, demokratische Ziele,
UN Sustainable Development Goals, nachhaltige beziehungsweise Kreislaufwirtschaft). Bewerten
wissenschaftlicher Erkenntnisse und medialer Berichterstattung

= |nnovationskompetenz
Generieren von Innovationen (Produkten, Dienstleistungen, Prozesse, Aktivitdten) im beruflichen
oder privaten Kontext, um zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen beizutragen und
damit auch Unabhangigkeit sicherzustellen (zum Beispiel bei Cyberangriffen oder Anderungen an
bestimmten Lieferketten usw.). Hinterfragen des Status quo und Umsetzen neuer Ideen
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= Missionsorientierung
Entwicklung einer Mission; Schaffung eines Missionsnarrativs. Fahigkeit, Menschen zu inspirieren,
zu Uberzeugen und zu bewegen

= Veranderungskompetenz
Entwicklung von Strategien fur die Umsetzung von Veranderungszielen. Verstandnis fur die Dyna-
miken von Gruppen, Institutionen, Netzwerken und Systemen. Akzeptanz nachhaltiger, kultureller
Veréanderungen

= Dialog- und Konfliktfahigkeit
Uberwindung disziplinarer und funktionaler Silos. Ausgleichen von Spannungen und Ldsen von
Dilemmata. Verstandnis fur widerspruchliche Perspektiven und Umgang mit Ambiguitaten. Mut zur
offenen Debatte und Meinungsauf3erung

Arbeitsmarktanalyse und Férderbedarfe

Die Arbeitsmarktregion Schweinfurt hat eines der hochsten Substituierbarkeitspotenziale bundes-
weit.

Zur Bestimmung des Substituierbarkeitspotenzials hat das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) die Aufgaben eines jeden Berufs betrachtet und ermittelt, welcher Anteil der Einzelaufgaben, die
typischerweise im Rahmen eines bestimmten Berufes zu erledigen sind, schon heute durch Computer
oder computergesteuerte Maschinen erledigt werden kénnte. Die Kennzahl soll helfen, den aktuellen
Stand der Digitalisierung sowie deren zukunftige Auswirkungen und Herausforderungen am Arbeitsmarkt
besser einschatzen zu kdnnen. Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (bzw. der Ar-
beitslosen/gemeldeten Stellen) nach ihrer beruflichen Tatigkeit werden fir die Klassen mit einem hohen
(Gber 70%), mittleren (Uber 30% bis 70%) und niedrigen (bis 30%) Substituierungspotenzial ausgewiesen.

Die Arbeitsmarktregion Schweinfurt hat tiber alle Berufe hinweg, ein Substituierbarkeitspotenzial von 39%,
der bundesweite Durchschnitt liegt bei 32%.

Fur die Region bedeutet dies,
dass vor allem Beschéftigte auf

Anforderungsniveau und Substituierbarkeitspotenzial (SubP) < Helfer- und Fachkraftebene ei-
nem erhdéhtem Anpassungsbe-
+Anteil SvB mit SubP hoch darf unter”egen_

+Anteil SvB mit SubP mittel

In jedem Fall werden neue beruf-
liche Qualifikationen bendtigt.
Entweder die heute Beschéftig-
ten eignen sich Kenntnisse und
Fertigkeiten an um weiterhin in
27% der bisherigen Arbeitsstatte ver-
bleiben zu konnen oder sie

58% wechseln zu anderen Branchen.

+Anteil Sv...

Helfer

Fachkraft 48 % 5% 17 %

QII
£

Spezialist

Experte

—
]
Ed
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1. Entwicklung und Struktur der Arbeitslosen

9.370 9.220
8530 8.440 8320 8.780 g3sp
7990 8.050 7130 7780 < 440 7.800 7770 7.860

Feb Mai Aug Nowv Feb Mai Aug Nowv Feb Mai Aug Nowv Feb Mai Aug
2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024

Berufsabschluss

*Arbeitslose SGB Il
*Arbeitslose SGB Il

Ohne
abgeschlossene
Berufsausbildung

2.630

3.710

Betriebliche/schulische

Ausbildung 1.400 4.550

Akademische
Ausbildung

Keine Angabe

Geschlecht Staatsangehérigkeit

gArbeitsIose SGB Il

¢ Arbeitslose SGB I

* Arbeitslose SGB Il

* Arbeitslose SGB I

Manner 2.350 5.110 Deutsche 2.430 6.480

Frauen 2.180 4.120 Auslander 2.740

nach Alter

* Arbeitslose SGE Ill

unter 20 Jahre

20 - 24 Jahre

25 - 29 Jahre

30 - 34 Jahre

35 - 39 Jahre

40 - 44 Jahre

45 - 49 Jahre

50 - 54 Jahre

55 - 59 Jahre

60 - 64 Jahre

440 1.470

ab 65 Jahre
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2. Struktur der Beschaftigten

204.250 203.486 204.875 206291 204369 203577 201624 203.767 201622 200563 201.987 204528 202391 202398 203.154 205545 203624 203485 204.242 205773 203777

26503 26166 27.080 26352 26100 25620 25514 26356 24335 23007 24678 24436 23476 23160 23.078 23829 23502 23491 24347 23964 23587

ausschlie3lich geringfligig Beschéaftigte

177.657 [ 177.320 177.795 179.939 178 179 177.948  176.110 178.411 | 177.287 | 176.656 f§ 177.300|f§ 180.092 W 178.915 | 179.220 W 179.176 |1 181.716 | 180.032 |§ 179.994 | 170,895 |§ 181.809 | 180.190

Sozial-versicherungspflichtig Beschéaftigte

Dez Mrz Jun2019 Sep Dez  Mrz Jun2020 Sep Dez  Mrz Jun2021 Sep  Dez Mrz Jun2022 Sep  Dez Mrz Jun2023 Sep  Dez
2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

ips 1)
Beschaftigung Ende Veranderung

Dez 2023 / Dez 2022

Merkmale der Beschéftigung Dez 2023  Dez 2022
absolut in %
1 5 6 7
Insgesamt 180.190 180.032 158 0,1
54,7% Manner 98.576 98.909 -333 -0,3
45,3%  Frauen 81.614 81.123 491 0,6
11,5% 15 bis unter 25 Jahre 20.687 20.968 -281 -1,3
63,5% 25 bis unter 55 Jahre 114.389 115.108 -719 -0,6
24,1% 55 Jahre bis Regelaltersgrenze 43.475 42.530 945 2,2
70,4% Vollzeit 126.858 127.616 -758 -0,6
29,6% Teilzeit 53.332 52.416 916 1,7
90,2% Deutsche 162.548 163.923 -1.375 -0,8

9,8%  Auslander 17.642 16.109 1.533 9,5



Bildungzielplanung 2025

Zusammenfassung und Bewertung

Die Region Main-Rhén wird in den nachsten Jahren besonders betroffen sein von den dargestellten Me-
gatrends. Bereits jetzt zeigen sich demografie-bedingte Personalengpasse, die zum Teil auch durch ei-
gene Auszubildende im Betrieb nicht mehr gedeckt werden kénnen. Die Situation wird sich in den nachs-
ten Jahren weiter zuspitzen.

Weiterhin wird die hohe monostrukturelle Pragung der Region einen hohen zukiinftigen Anpassungsdruck
auslosen aufgrund der Uberdurchschnittlichen Ansiedelung von Automobilzulieferbetrieben und des Ma-
schinenbaus. Erste Anzeichen waren im Jahr 2024 in den Medien und in Gesprachen mit Betriebsfuhrun-
gen bereits erkennbar. Dies drickt sich in einem deutlich hdherem Substituierbarkeitspotenzial im Ver-
gleich zu anderen Regionen aus.

Der Strukturwandel auf der Ebene der Wirtschaftszweige spiegelt sich bei der Nachfrage nach beruflichen
Tatigkeiten. Die Erwerbstatigkeit in warenproduzierenden Berufen geht langfristig zurtick, umgekehrt steigt
sie im Gesundheitsbereich aber auch IT-Berufen an. Gerade in den warenproduzierenden Berufen kommt
es zu einem starken Rickgang der Arbeitskréfte, der mit dem Ausscheiden der Baby-Boomer-Generation
aus dem Erwerbsleben in Zusammenhang steht. Bereits heute persistente Engpasse in den warenprodu-
zierenden Berufen, wie z.B. im Bau, Metallerzeugung und -bearbeitung, Mechatronik-, Energie- und Elekt-
roberufe drohen sich deshalb zu verstetigen. Aufgrund des Arbeitsplatzaufbaus werden auch in den IT-
Berufen und medizinischen Gesundheitsberufen fiir Unternehmen weiterhin Rekrutierungsschwierigkeiten
bestehen bzw. zunehmen. In den Buroberufen, der Verwaltung und einzelnen Verkaufsberufen ist hinge-
gen mit einem starkeren Rickgang der Arbeitsnachfrage als des -angebots zu rechnen.

Die Arbeitslosigkeit teilt sich nahezu halftig auf beide Rechtskreise auf.

In der Struktur sind die beiden Rechtskreise jedoch unterschiedlich. Im Bereich der Arbeitslosenversiche-
rung besitzt der Uberwiegende Teil der Personen einen abgeschlossenen Berufsabschluss ist jedoch ins-
gesamt alter.

Der Bereich des Burgergeldes (SGB II) ist sehr stark von Personen mit einem Migrationshintergrund ge-
pragt, zudem gelten der Grofteil der Personen als geringqualifiziert. Daftr sind die meisten blrgergeld-
beziehenden Arbeitslosen im Altersdurchschnitt jiinger.

Die sozial-versicherungspflichtige Beschaftigung erreicht in der Region Main-Rhén einen neuen Hochst-
stand und ist sehr stark gepragt durch das verarbeitende Gewerbe, welches den hdchsten Anteil aller
Beschaftigten in der Region Main-Rhdn ausmacht. Fast ein Viertel aller Beschéftigten wird in den n&chsten
zehn Jahren den Arbeitsmarkt verlassen — Gberwiegend gut qualifizierte Personen. Diese gilt es perspek-
tivisch zu kompensieren.

Prognose:

Aufgrund der demografischen Entwicklung wird der Bestand der Arbeitslosen perspektivisch nicht mehr
stark anwachsen, sondern eher weiter sinken. Daneben werden die transformatorischen Kréafte auf dem
Arbeitsmarkt der Region Main-Rhon weiteren Qualifizierungsbedarf auslosen, der Gberwiegend in den
Betrieben behoben werden muss.

Das Gros der zu qualifizierenden arbeitslosen Personen wird auch in Zukunft dem Bereich des Birger-
gelds entstammen. Die schon heute vorherrschende Struktur aus Migranten bzw. Personen ohne Schul-
abschluss/ formaler Schulbildung wird sich dabei nicht wesentlich andern und stellt eine weitere Heraus-
forderung an zukiinftige Qualifizierungsinhalte und Qualifizierungsbegleitung.
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Bildungsziele 2025

Die nachfolgenden Bildungsziele sind nicht abschliel3end. Um ein mdglichst breites Spektrum an potenzi-
ellen Bewerbenden abzudecken und um auch die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu gewéhr-
leisten, sollen die Bildungsziele auch in Teilzeit angeboten werden. Die persénlichen Zugangsvorausset-
zungen missen im Vorfeld mit der zustandigen Vermittungsfachkraft abgeklart werden.

Eine Forderung ist grundsatzlich nur moglich, wenn der Lehrgang nach AZAV zertifiziert ist

Ubergreifende Bildungsziele

Grundkompetenzen

Nachholen des Hauptschulabschlusses

Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

Quereinstieg

Dem beruflichen Quereinstieg kommt eine immer gréf3er werdende Bedeutung zu. Der Quereinstieg er-
madglicht es Menschen, mit keinen oder nur geringen, beruflichen Kenntnissen in neue Berufsfelder ein-
zumiinden. Er kommt oft dort zum Tragen, wo bereits heute deutliche Personalengpasse existieren.

Assistenzkraft in der KITA nach dem bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG)

Pflegefachhelfer/in (Gesundheit- und Krankenpflege)

Alltagsbegleiter/in (Betreuungsassistent/in / Pflegeassistent/in / Haushaltsdienstleister/in)
Ggf. Alltagsbegleiter/in Plus mit Sprachmodul

Mobile/r Pflegeassistent/in mit anschlieBendem Erwerb der FS-Klasse B

Busfahrer/in/ Lastzugfahrer/in (FS C/ CE/ D/ DE inkl. Gabelstapler, ADR)

Handwerk / Technik mit optionalem berufsbezogenem Deutsch und Praktikum

HoGa mit optionalem berufsbezogenem Deutsch und Praktikum
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Anpassungsqualifizierungen — ganzjahrig

SHK — Kundendiensttechniker/in

Modulare kaufméannische Fortbildung (MS Office, SAP, Buchhaltung, Personalwesen,
DATEV, Business Englisch, etc.)

Gewerblich-technische Qualifizierungen (CNC, CAD, MAG/WIG-Schweil3en, REFA etc.)

Manuelle Lymphdrainage / physikalische Entstauungstherapie

Kompetenzcenter mit Digitalisierung (digitale Kompetenzen, Arbeitsmarkt- und Berufsorien-
tierung, Grundlagen Kl im kfm. Umfeld, berufsbezogene Fachthemen, allgemeinbildende und
berufsbezogene Grundlagen)

(agiles) Projektmanagement (SCRUM Master, Developer, Product Owner, Stakeholder-ma-
nagement, Problemerkennung/-behebung, Scaled Nexus)

Schutz- und Sicherheit (inkl. Sachkundelehrgang mit Sachkundepriifung inkl. §34a Gewerbe-
ordnung)

Umschulungen / Qualifizierungen mit dem Ziel des Erwerbs eines Berufsabschlusses
(Dauer der Umschulung nach individuellem Bedarf — verkiirzte Dauer oder reguléare Ausbildungsdauer)

Umschulung in gewerblich-technische Ausbildungsberufe mit einer 3 bzw. 3,5-jahrigen
Ausbildungsdauer (z.B. Fachinformatiker/in oder Industriemechaniker/in etc.)

Umschulung in gewerbliche Ausbildungsberufe mit 2-jahriger Ausbildungsdauer
(z.B. Industrieelektriker/in oder Fachlagerist/in etc.)

Betriebliche Einzelumschulungen in anerkannten Ausbildungsberufen

Umschulungen im Pflegebereich (z.B. Pflegefachmann/frau oder Heilerziehungspfleger/in
etc.)

Umschulungen im kaufmannischen Bereich (z.B. Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen,
Steuerfachangestellte/r, Kaufmann/-frau E-Commerce, Kaufmann/-frau Digitalisierungsmanage-
ment, etc.)

Umschulung zum/r Physio- bzw. Ergotherapeut/in

Vorbereitung auf die Externenprifung oder Teilqualifizierung (verschiedenste Berufsfelder)
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Transformation / Digitalisierung / Okologie

Grundlagen Robotik

Industrie/ Arbeitswelt 4.0 (Grundlagen ggf. digitalisierte Anlagenvernetzung
SPS-gesteuerte TaktstralRe)

Umschulung zum Elektroniker/in Gebaudesystemintegration

Kaufmann/frau im eCommerce

Grundlagen Wasserstofftechnologie/ Wasserstoffsysteme

Big-Data-Analytik

Cybersecurity

Kinstliche Intelligenz (Grundlagen als auch Spezialistenwissen) und maschinelles Lernen

Green Jobs

3D—-Druck

Augmented/Virtual Reality

Zuséatzliche Information

Wichtige Termine:

18.10.2024: Vorstellung der Bildungszielplanung fir alle regionalen Bildungstrager
Frahjahr 2025: Bildungsmesse der AA Schweinfurt

Herbst 2025: Vorstellung der Bildungszielplanung fir alle regionalen Bildungstrager
Kontaktdaten:

Koordination der Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW-Koordination)
Schweinfurt. FbW @arbeitsagentur.de

Ansprechpartner fur Betriebe zu allen Fragen der Beschaftigtenqualifizierung
Schweinfurt,142-Arbeitgeber-Service @arbeitsagentur.de
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