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Gefluchtete in Bayern:
83 Beispiele
gelungener Integration
und Zusammenarbeit

‘-

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

bringt weiter.



Die Geschaftsfuhrung der Regionaldirektion Bayern uber die bayerischen
Praxisbeispiele

,Wir wissen aus der letzten Fliichtlingskrise, dass die Integration Gefliichteter in den bayerischen Arbeitsmarkt ein Marathon
ist und kein Sprint. Aber: wir nutzen jede Chance und warten nicht ab. Wichtig ist, die zu uns gefllichteten Menschen schnell
in Arbeit zu bringen. So lassen sich Sprachkenntnisse durch praktische Anwendung weiter vertiefen und weitergehende
Qualifizierungen kénnen sich daran anschliel3en. Teilhabe an der Arbeitsgesellschaft und gesellschaftliche Integration gehen
Hand in Hand.*

Dr. Markus Schmitz, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Regionaldirektion Bayern

~WIir halten unseren Weg weiter durch: erst grundsténdige Deutschkenntnisse lernen und darauf folgt - im Blick auf den
Arbeitsmarkt - die ziigige und nachhaltige Integration. Gerade in Bezug auf die Nachhaltigkeit sind weiterer Spracherwerb,
(Weiter-)Qualifizierung und Anerkennung beruflicher Abschliisse dann eminent wichtig.“

Peter Michel, GeschaftsfUhrer Operativ der Regionaldirektion Bayern

,WIir schaffen es, gefliichtete Menschen in Arbeit zu bringen. Unter Beriicksichtigung der regionalen Rahmenbedingungen
haben wir priorisiert und zeigen mit Beispielen gelungener Arbeitsmarktintegration, dass die Arbeitsverwaltung
leistungsféhig ist. Die Integrationen zeigen beispielhaft die Ergebnisse gelungener Kooperation zwischen Jobcentern als
gemeinsame Einrichtungen und der Arbeitgeber-Services in den Agenturen fiir Arbeit.”

Franziska Bender, Geschaftsfuhrerin Interner Service der Regionaldirektion Bayern

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Erfolgreiche Integrationen Gefluchteter aus 83 bayerischen Jobcentern

In 83 kreisfreien Stadten und Landkreisen betreiben
Agenturen fur Arbeit und Kommunen Jobcenter als
,gemeinsame Einrichtungen”.

» ,graue Markierung”: Gemeinsame
Einrichtung (gE)

> ,weilde Markierung”“: zugelassene
kommunale Trager (zkT)
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Beispiele einer gelungenen Integration aus 83 Jobcentern in gemeinsamer
Einrichtung von Kommunen und Agenturen fur Arbeit

Auf den folgenden Seiten finden sich Beispiele von Integrationen

Gefluchteter aus ganz Bayern.

Die Einzelfalle zeigen ganz konkret die Arbeitsergebnisse der lokalen ' Q
Zusammenarbeit in den Jobcentern und Agentur fur Arbeit.

Agentur fir Arbeit vor Ort & zustindiges Jobcenter

Arbeitnehmer

Mitarbeitende in der Agentur fiir Arbeit

Die meisten Beispiele sind wie das abgebildete Muster
aufgebaut, teils als Beschreibung, teils in Zitatform:

Links oben findet sich der jeweilige Beispielfall, rechts
oben der zugehorige Betrieb / Arbeitgeber und im unteren
Bereich Aussagen oder Geschichten der jeweils
zustandigen Kolleginnen und Kollegen in den Hausern.

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Agentur fur Arbeit Nirnberg & Jobcenter Nurnberg-Stadt

Kateryna S., Apothekenassistentin

Kateryna S. kommt aus Nikopol in der
Ukraine und ist alleinerziehend.
Arbeit fand sie in der Medicon-
Apotheke Nirnberg, Wolckernstralie
. als Assistentin:

»lch bin Herrn Frank aus dem
. Jobcenter Nurnberg sehr dankbar. Er
hat mir bei der Arbeitssuche und im
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Anerkennungsverfahren sehr gut

geholfen.

Ich bin sehr glicklich, dass ich die
"\ Chance bekomme, auch in

Deutschland wieder in meinem Beruf
als Pharmazeutin zu arbeiten.”

Kai Friih, Geschiftsfiihrer Medicon Apotheke

- ,Frau S. kam durch einen
Vermittlungsvorschlag der Agentur fir

k. Arbeit Nurnberg zu uns.

Im weiteren Verfahren hat das
% Jobcenter Nurnberg sehr gut unterstitzt,
das lief alles sehr professionell und
problemlos, dabei immer schnell und
freundlich.

Sie ist eine Bereicherung fur uns! Ich
+ dricke ihr beide Daumen fir das
Anerkennungsverfahren.*

Oliver Frank, Arbeitsvermittler im Jobcenter Niirnberg-Stadt

.Frau S. hat ein abgeschlossenes
Pharmazie-Studium in der Ukraine.
Wir haben ihre
Bewerbungsunterlagen Uberarbeitet.
Uber das  Vermittlungs-budget
konnten wir neue Bewerbungsfotos
fur sie férdern und Kosten fur die
Ubersetzung ihrer  Zeugnisse
Ubernehmen fur das
Berufsanerkennungsverfahren.
Auch bei den Deutschkursen war sie
| enorm engagiert.”

\

Kerstin Wiesner, Arbeitgeber-Service
in der Agentur fiir Arbeit Niirnberg

,Die Vermittlung von Frau S. lief ganz
klassisch  ab: ich habe ihr
Stellengesuch entdeckt und direkt
einen Vermittlungsvorschlag fiir die
Stelle bei der Medicon Apotheke
erstellt.

Ich freue mich sehr, dass das so gut
passt und alle zufrieden sind.”




Agentur fur Arbeit & Jobcenter Niirnberg-Stadt

Olha M., Social Media Managerin

Frau M. stammt aus Nimirivka in
der Ukraine und ist
alleinerziehend mit zwei Kindern:

,Ich habe schon in der Ukraine
" als Social-Media-Managerin
. gearbeitet. Im

Jobcenter
Nurnberg haben wir meinen
Lebenslauf  besprochen und

| direkt Suchstrategien fur mich

erarbeitet. Bei SWZ arbeite ich
sehr gerne und bin hier sehr
glicklich. Ich bin Deutschland
dankbar fir die Hilfe, die ich und

meine Kinder hler erhalten haben und |ch md&chte mich hier integrieren.”

Jorg Meister,
Geschiftsfuhrer Kommunikationsagentur SWZ in Erlangen

»Wir als Arbeitgeber freuen uns sehr
Uber den erfolgreichen
Integrationsprozess von Frau M..
Nach Beendigung des parallel
laufenden Sprachkurses wollen wir in
Absprache mit ihr Stiick fur Stlick
Ilhre Arbeitszeit weiter erhdhen.
Dabei bericksichtigen wir, dass sie
zwei Kinder hat — das alles muss
unter einen Hut passen. Das
Jobcenter hat dabei das Risiko fir
uns als Arbeitgeber minimiert, das
war eine wertvolle Unterstitzung.”

Kristin Gannott,

Beauftragte fiir Chancengleichheit im Jobcenter Niirnberg-Stadt

.Frau M. ist hochmotiviert. Sie
absolviert einen Teilzeit-
Integrationskurs und hat
gleichzeitig eine
sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufgenommen.
Zudem erzieht sie alleine zwei
kleine Kinder.
Fur Ihre Leistung verdient sie
hochsten  Respekt und st
gleichzeitig ein Vorbild fir andere.”

Florian Friedrich, Arbeitsvermittler im Jobcenter Niirnberg-Stadt

.Bei den Menschen aus der Ukraine
ging es 2zu Beginn um das
Ankommen nach der Flucht. Frau M.
hat mit der Arbeitsaufnahme die
nachste Integrationsstufe erreicht.
Gerade wenn jemand so motiviert ist,
versuchen wir, die Motivation
hochzuhalten. Dazu nehmen wir
auch Kontakt zum potentiellen
Arbeitgeber auf und bieten intensiv
unsere Unterstitzung an. Um
Bedenken von  Arbeitgebenden
wegen der Sprachkenntnisse zu
begegnen, bieten wir haufig ein Praktikum an, um darliber zugleich einen
Einstieg fur die Menschen zu finden.”




Agentur fur Arbeit Nirnberg & Jobcenter Nurnberg-Stadt

Olga B., Altenpflegehelferin

Olga B. flichtete aus Kiew in der Ukraine
und ist alleinerziehe. Sie arbeitet im
- Caritas Seniorenheim St. Josef Nirnberg
¢« als Altenpflegehelferin:

. ,Die Mitarbeitenden im
. Nlrnberg haben nach unserer Flucht
b nach Deutschland nicht nur unsere
Existenz gesichert, sie haben mir auch
bei der Arbeitssuche sehr geholfen. Ich
war lange Zeit erfolgreich selbstandig in
| der Ukraine und mein Ziel ist, auch hier
wieder eigenstandig mein Leben zu
bestreiten.”

Jobcenter

Philipp Hausleider,
Einrichtungsleiter im Caritas Seniorenheim St. Josef

,Wir alle im Caritas Seniorenheim St.
Josef sind sehr froh, Frau B. nun als
Kollegin bezeichnen zu kdnnen. Durch
ihre herzliche Art ist sie bei unseren
Bewohner/innen und Mitarbeitenden
sehr beliebt.

Trotz noch vorhandener sprachlicher
Barrieren kommt Frau B. im Alltag im
Pflegeheim gut zurecht und meistert
diese Hiirde mit Bravour.*

Anna Janzen, Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Niirnberg-Stadt

SFrau B. zeigte sich im
Beratungsgesprach sehr offen und
flexibel. Sie hat von Beginn an

vollkommen neue Arbeitsbereiche in ihre
Arbeitssuche miteinbezogen.

Nach einer Hospitation war sie am
Pflegebereich interessiert. Nach der
Arbeitsaufnahme  konnte  sie ihre
Deutschkenntnisse schnell verbessern,
daher habe ich sie auf
Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten nach
: i der Arbeitsaufnahme hingewiesen. Ich
wiinsche ihr fur die Arbeit bei der Caritas viel Erfolg!*

~Je intensiver wir mit unseren
Kundinnen und Kunden
zusammenarbeiten, umso besser

lernen wir die Menschen dahinter
kennen und kdonnen uns so in ihre
individuelle Situation hineinversetzen.
Viele Gefllichtete bendtigen Hilfe bei
ihren eigenen Suchbemihungen, da
sie unseren Arbeitsmarkt noch nicht
kennen. Am Ende stehen erfolgreiche
Stellenbesetzungen, bei denen ,Topf
und Deckel“ gut zusammenpassen.*




Agentur fur Arbeit Ansbach-WeiBRenburg & Jobcenter WeiBRenburg-Gunzenhausen

Yana M., Krankenschwester

Yana M. musste mit ihrem minderjahrigen Sohn vor
dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine fliehen
und ist vor zwei Jahren in den Landkreis Weillenburg-
Gunzenhausen gekommen. Sie bringt tUber 22 Jahre
Berufserfahrung als Krankenschwester mit. Zuletzt
hatte sie als Oberschwester eine Station mit 100
Personen geleitet.

2023 erfolgreich Berufssprachkurs auf Niveau B2
absolviert.  Anerkennung des  auslandischen
s Berufsabschlusses erfolgreich. Seit Ende 2023
Pflegehelferln in KI|n|kum Altmuhlfranken am Standort WeilRenburg. Nach
erfolgreicher Probezeit, will Arbeitgeber Frau M. entsprechend ihrer
Qualifikation auf Fachkraftniveau beschaftigen.

Lydia Stollreiter,
Bereichsleitung Pflege am Klinikum Altmiihlfranken

W, Wir beschaftigen gerne Kolleg*innen, die noch im

Anerkennungsverfahren ihres Berufsabschlusses
als Pflegefachkraft sind. Auch wenn unsere
Kapazitaten dafir begrenzt sind und die Téatigkeit
mindestens B2-Sprachniveau erfordert, zeigen
Beispiele wie Frau M., dass es gelingen kann.*

Das Klinikum Altmuhlfranken ist mit knapp unter
1.000 Beschaftigten einer der grofdten Arbeitgeber
der Region und unterhalt ein Haus in WeilRenburg
und eines in Gunzenhausen.

Katharina Mittelbach,
Arbeitsvermittlerin im Jobcenter WeiRenburg

»Mit unserer Unterstlitzung und durch ihre eignen
Aktivitaten ist es Frau M. schnell gelungen, eine
Arbeitsstelle zu finden, die ihrer Qualifikation
entspricht. Wie gut unsere Beratung und Foérderung
wirkt hangt auch immer von individuellen Faktoren
ab. Frau M. hat besonders gut mitgearbeitet*

Sonja Luber,
Arbeitgeber-Service, Agentur fiir Arbeit Ansbach-WeiRenburg

»Wir sind kontinuierlich mit den Arbeitgeber*innen in
Kontakt und kennen ihre Bedurfnisse gut. Vor allem
die Pflege hat einen groften Bedarf an
Mitarbeiter*innen und vor allem Fachkraften. So
konnten wir unser gutes Netzwerk nutzen und Frau
M. entsprechend ihrer Qualifikation ans Klinikum
Altmuhlfranken vermitteln.*




Agentur fiir Arbeit Ansbach-WeiRenburg & Jobcenter Stadt Ansbach

Oleh B., Ausbauhelfer

Im Marz 2022 flichtete Herr B. mit seiner Frau
und finf Kindern nach Deutschland. Ende
November 2023 beendete er den
Integrationskurs mit Niveau A2.

Herr B. wollte unbedingt mit Holz arbeiten,
konnte aber keine Fachkenntnisse nachweisen.
Nach einem zweiten erfolgreichen Praktikum
arbeitet er nun als Helfer im Fensterbau bei der
Schreinerei Engelhardt GmbH.

Niko Engelhardt, Schreinerei Engelhardt GmbH

et

Kund*innen zu gewahrleisten.

Die  Schreinerei Engelhardt ist in
Familienbesitz und beschaftigt rund 15
Mitarbeiter. Der Betrieb unterhdlt eine
Fertigungshalle fiir Fenster, Tiren und Tore
sowie fir den Objektbau und Mobel. Es wird
sowohl fir private als auch geschaftliche und
offentliche Auftraggeber auf kleineren und
gréReren Baustellen gearbeitet.

Der Eingliederungszuschuss ist eine gute
Unterstltzung fir den Arbeitgeber. Dieser legt
Wert, dass die Sprachkenntnisse bei Arbeit
weiterentwickelt werden, um so ein gutes
Miteinander im Team und gegenulber den

Reinhold Raab,

—

Arbeitsvermittler im Jobcenter Stadt Ansbach

,Kurz nach dem Ende des Integrationskurses
kam Herr B. zur Gruppen-Information ,Arbeit
finden“ins Jobcenter. Im Anschluss wurde er zu
den ,Tischgesprachen® mit dem Jobcenter und
dem AG-S eingeladen. Herrn B. erlebten wir als
zuverlassig und motiviert. Das Jobcenter
unterstutzt die Integration mit Einstiegsgeld und
Fahrtkosten fir Herrn B. und mit einem
Eingliederungszuschuss an die Firma.“

Uwe Dietz, Arbeitgeber-Service
in der Agentur fiir Arbeit Ansbach-WeiRenburg

»Wir sind kontinuierlich mit Arbeitgeber*innen in
Kontakt und kennen ihre Bedurfnisse gut. Vor
allem das Handwerk hat einen groRen Bedarf
an Mitarbeiter*innen. So konnten wir unser
gutes Netzwerk nutzen und Herrn B.
entsprechend seiner  Fahigkeiten und
Interessen an Firma Engelhardt vermitteln.*




Agentur fur Arbeit Aschaffenburg & Jobcenter Landkreis Miltenberg

Kateryna B., Bankkauffrau

Frau B. ist 23 Jahre alt und im Marz 2022 aus der Ukraine nach Erlenbach
gekommen. Ihr Studium Bachelor-Studium der Bank- und Finanzdienstleistun-
gen an der Nationalen Universitat Kharkiv hat sie im Juli 2022 von Deutschland
aus abgeschlossen.

Von Juni 2022 bis Marz 2023 besuchte sie einen Integrationskurs und einen
Deutschkurs mit Abschluss B2 und fand zwischenzeitlich einen Minijob als pa-
dagogische Kraft bereits bei der Evangelischen Jugendhilfe.

Zudem nahm sie an einem mehrmonatigen Coaching bei einem Bildungstrager
teil.

Zum 1. Méarz 2024 trat sie auf einen Vermittlungsvorschlag nun eine Vollzeit-
stelle als Bankkauffrau an bei der Raiffeisenbank Elsavatal eG.

Raiffeisenbank Elsavatal eG,

Raiffeisenbank
== Elsavatal eG

Eliana Da Silva Afonso,
Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Landkreis Miltenberg

.Frau B. war von Beginn an intrinsisch sehr motiviert
und aktiv. Ich konnte sie nach ihrem Studienab-
schluss und der Beendigung des Integrationskurses
durch die Ausgabe eines Berechtigungsscheins flr
einen Deutschkurs mit Abschlussniveau B2, dem
Coaching ,ARRIVAL" fir Geflichtete beim bfz und
die finanzielle Unterstiitzung der beruflichen Aner-
kennung beziehungsweise Zeugnisbewertung unter-
stutzen.”

Andreas Siegl, Arbeitgeber-Service
in der Agentur fiir Arbeit Landkreis Miltenberg

.Mit dem Arbeitgeber besteht eine langjahrige Zusammenarbeit. Der Vorstand
Herr Mlnch ist uns personlich bekannt. Er hatte bereits bei der Aufgabe seines
Stellenbedarfs die Bereitschaft zur Einstellung von Gefliichteten signalisiert.
Unter unseren Vermittlungsvorschlagen befand sich auch Frau B, die im Aus-
wahlprozess uberzeugen konnte.

Fragen nach der Férderung von notwendigen Lehrgdngen kamen erst nach
Beginn der Anstellung zur Sprache und wurden von unserem Expertenteam
fur die Beschaftigtenqualifizierung mit dem Arbeitgeber besprochen.”
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Agentur fur Arbeit Aschaffenburg-Land & Jobcenter Aschaffenburg-Land

Nataliia Y., Filialleiterin

Frau Y. ist 38 Jahre alt und Mutter eines dreijahrigen Kindes. Sie kam am 22.
Méarz 2022 aus der Ukraine nach Mainaschaff. In der Ukraine hat sie eine
Ausbildung zur Kéchin absolviert und war und war circa 8 Jahre als Barista
tatig.

Im November 2022 begann sie einen Integrationskurs, den sie im Mai 2023
mit Sprachniveau B1 abschloss. Der Besuch des Kurses war maoglich, weil
auch ihr Ehemann vor Ort ist und das Paar entschieden hatte, dass die
Kundin zuerst den Integrationskurs besucht, wahrend ihr Ehemann die
Kinderbetreuung Gbernahm.

Zum 1. Marz 2024 trat Frau Y. eine Teilzeitstelle (32 Stunden/Woche) als
Filialleiterin bei Fridas Eiscreme an.

Herr Witzel, Fridas Eiskrem

| Wir von ,Fridas
Eiskrem“  haben
bereits sehr gute
Erfahrungen  mit
Flichtlingen aus
der Ukraine
gemacht. So was
es Uberhaupt kein
. Thema, Frau Y. bei
uns einzustellen.

| Da sie in der
= : \ Ukraine als Barista
Flie - ein Café gefiihrt
7f R e : hatte, konnen wir
von ihren Vorerfahrungen profitieren. Ihr Sprachniveau ist wirklich sehr gut und
so kann sie ohne Probleme mit Kunden kommunizieren und unsere Eiscreme
verkaufen.”

Raimund Kempf,
Geschiftsfiihrer des Jobcenters Landkreis Aschaffenburg

orau Y. wurde seit ihrer Arbeitslosmeldung im Jobcenter Landkreis
Aschaffenburg durch lhre Vermittlerin, unsere Coaches des Bildungstragers
Motiv AG und unsere arbeitgeberorientierte Vermittlerin Frau Fischer bis zur
Arbeitsaufnahme am 01.03.2024 intensiv beraten und unterstitzt. Die
Arbeitsaufnahme wurde unter anderem auch durch die Férderung von
Pendelkosten und Kosten fir notwendige Nachweise (Gesundheitszeugnis)
aus dem Vermittlungsbudget ermdglicht.”

Ruth Fischer, Arbeitgeber-orientierte Vermittlerin
im Jobcenter Aschaffenburg Land:

.Frau Y. war sehr engagiert und sehr gut vorbereitet. Die Kundin wollte sich
deutlich schnell in den deutschen Arbeitsmarkt integrieren und war bereit, jede
Stelle im Bereich Handel und Restaurant anzunehmen.

Zu unserem ersten Gesprach hatte sie nur einen handgeschriebenen
Lebenslauf: hier entwickelten wir professionelle Bewerbungsunterlagen fir sie.
Wie in der Gastro-Branche Ublich, hatte Frau Y. Gber WhatsApp bereits mit
verschiedenen Arbeitgebern Kontakt aufgenommen. Der Arbeitgeber hatte
bereits eine andere Ukrainerin eingestellt, so dass die guten Erfahrungen fir
ihre schnelle Integration hilfreich waren.®

Auf dem Bild von links nach rechts: Raimund Kempf, Thomas Witzel,
Natalia Y. und Ruth Fischer
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Agentur fiir Arbeit Aschaffenburg & Jobcenter Aschaffenburg Stadt

Oleksandr S., Malerhelfer

Oleksandr S. ist 41 Jahre alt und im April 2022 aus der Ukraine nach
Aschaffenburg gekommen.

Er war in der Ukraine nach einer schulischen Ausbildung mit Schwerpunkt Bau
als Bauleiter und zuletzt als Stahlbauschlosser tatig.

Bereits wahrend er von Juni 2022 bis Februar 2024 den Integrationskurs
besuchte, war er auf Minijob-Basis als Reinigungshelfer und Helfer im
Trockenbau tatig.

Im Marz 2024 hat er nun eine Vollzeitstelle als Malerhelfer angetreten.

Arbeitgeber

Herr S. konnte bei einem kleinen
Malerbetrieb aus dem Landkreis
Aschaffenburg angestellt werden.

Marco Hubert, Teamleiter im Jobcenter Aschaffenburg Stadt

LUrspriinglich hatte nicht Herr S., sondern
seine Partnerin einen
Vermittlungsvorschlag fir den Arbeitgeber
erhalten. Herr S. begleitete sie ,nur‘ zu
dem Vorstellungsgesprach.

So bekam er die Chance auf einen
Probearbeitstag und konnte iberzeugen,
obwohl noch keine Erfahrung als
Malerhelfer hat.

Durch einen Eingliederungszuschuss zum
Ausgleich des erhdhten
Einarbeitungsbedarfs konnten wir ihm
eine Vollzeitanstellung ermdglichen.”

Sabine Ebert, Taskforce ,,Jobturbo® im Arbeitgeber-Service der
Agentur fir Arbeit Aschaffenburg:

,Wie viele Handwerksbetriebe hatte auch das
einstellende Unternehmen im landlichen Raum
Probleme, passendes und ausreichend mobiles
Personal zu finden.

Unsere Beratung ist daher auch immer mit der
Empfehlung verbunden, alle Chancen und
Forderangebote zu nutzen, um auch Bewerbern
mit nur geringen Vorkenntnissen, aber guter
Motivation einen Einstieg in neue Berufsfelder
zu ermdglichen.*
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Agentur fur Arbeit Augsburg & Jobcenter Augsburg Stadt

Svitlana V., padagogische Assistenzkraft
Frau V. ist 36 Jahre alt und vor zwei Jahren
& mit ihrer Mutter aus der Ukraine nach
”T‘ Deutschland eingereist. In der Ukraine
Py studierte sie Kunst auf Lehramt und arbeitete
4 P als Kunstlehrerin. In Deutschland begann sie
die deutsche Sprache zu lernen. Sie arbeitet
| beim Ukrainischen Verein und gibt dort
Kindern Malunterricht. Seit 01.03.2024
arbeitet sie in Teilzeit als padagogische
Assistenzkraft bei der Stadt Augsburg in
einer Willkommens-Kita und nimmt parallel
an einem Sprachkurs (B2) teil. Sie liebt die
Arbeit mit Kindern und ist dankbar fur die
Unterstitzung in Deutschland.

Stadt Augsburg

Die Stadt Augsburg betreibt 48 Kitas, darunter auch
Willkommens-Kitas flr geflichtete Kinder aus der Ukraine.
Frau V. ist Uber die Karriereseite der Stadt Augsburg auf
die Stelle aufmerksam geworden. Bisher sind die
Erfahrungen sehr positiv. Durch ihre ukrainischen
Sprachkenntnisse gibt sie den Kindern ein Stiick Heimat
in der Fremde. Sprache muss gesprochen werden, um sie
zu verbessern und zu festigen. Beim Bestehen der B2
Sprachprifung kann sie direkt als Erganzungskraft
arbeiten und sich danach berufsbegleitend zur Fachkraft
weiterqualifizieren.

Rebekka Gampel, Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Augsburg

sFrau V. hatte den Wunsch, in Deutschland in
ihrem Beruf als Kunstlehrerin fir Kinder zu
arbeiten. Dies ist aufgrund gesetzlicher
Regelungen schwer umzusetzen. Zwar konnte
sie im Rahmen einer Nebenbeschaftigung
Workshops im kunstlerischen Bereich geben,
jedoch war eine hauptberufliche Integration in
diesem Bereich schwierig. Im Rahmen des
Job-Turbos suchte sie parallel zu ihrem
Sprachkurs eine Teilzeitbeschaftigung und
> bewarb sich u.a. auch bei der Stadt Augsburg.
% Dort erhielt sie eine Stelle als padagogische
Assistenzkraft. So kann sie ihrem Wunsch
entsprechend mit Kindern arbeiten.”

Stadt Augsburg — vertreten durch Frau Puhle und Herrn Blank

UnserEK“” [
) eandig, &= B
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Agentur fur Arbeit Augsburg & Jobcenter Augsburger Land

Oleksandra S., Buchhalterin

Frau S., 38 Jahre, bringt aus Ihrer Heimat ein
abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium und langjahrige Erfahrung als
Buchhalterin mit. Zuletzt war sie selbststandig.
Seit ihrer Einreise nach Deutschland sind nicht
einmal zwei Jahre vergangen. Dennoch hat
Frau S. es in dieser kurzen Zeit geschafft, als
alleinerziehende Mutter die Kinderbetreuung zu
regeln, sich ein Uberdurchschnittlich gutes B2-
Sprachniveau anzueignen und durch ihr
Uberzeugendes Auftreten und Fachwissen eine
Stelle als Buchhalterin zu finden.

Sie ist mittlerweile sehr gut im Arbeitsalltag
integriert und hat bereits die Option einer Aufstiegsfortbildung zur
Bilanzbuchhalterin in Aussicht, die ihr durch den Arbeitgeber ermdglicht wird.

o
LD
b

Schuster Klima + Liftung

Firma Schuster ist im slidbayerischen Raum ein seit Giber 75 Jahren fiihrendes
mittelstandisches Unternehmen im Bereich Klima- und Luftungstechnik. Das
Betriebsklima ist familiar und wir sind offen fur Diversitat.

,Die Bewerbung von Frau S. fiel uns direkt ins Auge, da ihre fachlichen
Kenntnisse im Bereich der Buchhaltung sehr ausgepragt sind. Im
Vorstellungsgesprach konnten wir uns davon Uberzeugen, dass die deutschen
Sprachkenntnisse zwar noch verbessert werden konnen, aber keine
Sprachbarriere besteht.

Ihr Engagement und ihre tatkraftige Unterstlitzung mdchten wir gerne belohnen:
Sobald die entsprechenden Nachweise von der Anerkennungsstelle vorhanden
sind, erhalt unsere Mitarbeiterin eine Aufstiegsfortbildung zur gepriften
Bilanzbuchhalterin.

Wir freuen uns, dass Frau S. den Weg zu uns gefunden hat und ihr breites
Wissen im Bereich der Buchhaltung optimal einbringt.”

Frau Miiller, Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Augsburger Land

»Frau S. hat von Beginn an einen sehr positiven
Eindruck hinterlassen. Ich habe Sie bei folgenden
Punkten unterstutzt bzw. beraten:

Ich habe ihr eine Anerkennungsberatung
empfohlen die Teilnahme an zwei Sprachkursen
befurwortet. Auch eine MaRnahme zur
Standortbestimmung und Erstellung eines
Kompetenzprofils hat sie besucht. Nach dem
Spracherwerb wurde aber die Arbeitsuche
fokussiert, was in ein Beschaftigungsverhalinis als
Buchhalterin in Teilzeit gemindet hat, das
voraussichtlich zur Beendigung des
Leistungsbezugs fihrt. Zudem wird der
Arbeitgeber Frau S. in Beschaftigung qualifizieren.

Die Beschaftigung ist durch einen Vermittlungsvorschlag des Jobcenters
Augsburger Land entstanden und wird mit Eingliederungszuschuss geférdert.”

SCHUSTER

Klima Luftung
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Agentur fiir Arbeit Bamberg-Coburg & Jobcenter Coburg Land

Mit Turbo in die Jobwelt - 80 Schiiler kamen beim Jobturbo Speed-
Dating mit potenziellen Arbeitgebern ins Gesprach

Im Marz veranstaltete die Initiative ,DoppelPASS" wieder das inzwischen
schon traditionelle Speed-Dating zwischen Schiilern und regionalen Firmen in
der VIP-Lounge der HUK-Coburg arena. Die Teilnehmer hatten die
Méglichkeit, sich vor Ort Gber Ausbildungsstellen und Jobs in und um Coburg
zu informieren. Hier konnten die Jugendlichen ihre bisher im Projekt
erworbenen Kenntnisse anwenden und sich den Unternehmen als mdgliche
Bewerber von ihrer besten Seite prasentieren. Das Projekt ,DoppelPASS* ist
eine Kooperation der Agentur fiir Arbeit Bamberg-Coburg, des Jobcenters
Coburg Stadt und Land, des HSC 2000 Coburg, des HSC Business-Clubs und
der Mediengruppe Oberfranken. Gemeinsam unterstiitzen die Partner seit
2016 Jugendliche mit schwieriger Berufsperspektive beim Sprung in die
Jobwelt und den damit anstehenden Herausforderungen. Dabei geht es

darum, den jungen Erwachsenen wichtige Kompetenzen zu vermittein, die sie | pje jugendlichen kamen gut vorbereitet, um mit den Unternehmen ins Gespréch
nicht unbedingt in Lehrblchern finden. Zu kommen.

Thomas Friedrich, Geschiftsfiihrer im Jobcenter Coburg Land liber
den Job-Turbo fiir Gefliichtete

»In diesem Jahr unterstitzt die DoppelPASS-Initiative zusatzlich den Aktionsplan
|y e T ~Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten“ der Bundesregierung
TART IN nogs § A EAT S T ¢ . il } . und der Bundesagentur fur Arbeit. Hier sollen gefliichtete Menschen schneller
und nachhaltiger in den Arbeitsmarkt integriert werden. Somit waren auch diese
Jugendlichen dazu eingeladen, den Nachmittag in der HUK-Coburg arena aktiv
zu nutzen, um sich ber die jeweiligen Ausbildungsablaufe, die Praxisphasen
und Ubernahmechancen der einzelnen Ausbildungsberufe zu informieren. Es
freut mich, dass unser Angebot von ihnen so zahlreich angenommen wurde.
Einige vereinbarten bereits Schnupperpraktika und ein Jugendlicher aus
Afghanistan unterschreibt kommende Woche sogar seinen Ausbildungsvertrag
Bei 22 regionalen Unternehmen konnten sich viele Jugendliche mit zum Fachlagerist.”

Fluchterfahrung tber offene Ausbildungsstellen informieren.

PRODINGER )
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bamberg - Coburg

Agentur fur Arbeit Bamberg - Coburg & Jobcenter Forchheim

Jobcenterg

Forchheim

Olena H. und Serhii S.:

Job-Turbo bringt EHEPAAR weiter

Olena H., bisher selbststandig im Bereich
Steuer- und Unternehmens-beratung in der
Ukraine

Serhii S., bisher Hausmeister und Filialleiter ‘ =
in der Ukraine WTC A M ]

Dr. Florian Hawranek, Geschéaftsfiihrer Firma Kreul

"Farbe ist unser Leben und unsere
Leidenschaft. Mit Farbwissen, Farb-kénnen
und viel Farbgespur stellen wir hoch-wertige
Farben her, um Kinstler, Kinder und Kreative
glucklich zu machen - verantwortungsvoll und
nachhaltig. Frau Wittmann vom
Arbeitgeberservice, mit der wir seit langem
einen sehr guten Kontakt pflegen, hat uns Gber

Das Ehepaar wollte mobilitdtsbedingt
gemeinsam bei einem Arbeitgeber arbeiten.
Wichtig war ihnen, zlgig zu arbeiten, um
ihre Sprache dabei zu verbessern. Beide
sind seit 11.03.2024 als
Produktionsmitarbeiter in der
Farbenabfiillung bei Firma Kreul. lhre
Aufgaben sind das Herstellen, Mischen und
Abfillen.

Herrn S. empfohlen.
Eine  sehr

Zusammenarbeit

angenehme,

den Jobturbo informiert und Frau H. sowie

professionelle
letztendlich ein

erfolgreich abgeschlossenes Projekt!*

Frau Schartner und Frau Wittmann
Integrationsfachkraft im Jobcenter & Vermittlerin im gemeinsamen Arbeitgeber-Service

Das Ehepaar hinterlie? in der Beratung im Jobcenter nach dem Integrationskurs einen sehr guten ersten
Eindruck: beide waren hochmotiviert und offen fiir viele Tatigkeitsbereiche, auch unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus und aufRerhalb des erlernten Berufs.

Es folgte die Kontaktaufnahme zur Kollegin im Arbeitgeber-Service zur bewerberorientierten Ar-
Ansprache. Der Wunsch des Ehepaars war ein Arbeitgeber, der beide zusammen einstellt zwecks
besserer gemeinsamer Mobilitdt. Die langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Personalleiterin der Firma Kreul ermdglichte einen direkten Kontakt und das Angebot einer Probearbeit
fur beide. Trotz der noch vorhandenen sprachlichen Defizite konnten die Bewerber mit ihrer Motivation
und ihrem Engagement Uberzeugen.

Es folgte die Integration mit Forderleistungen durch das Jobcenter (Lohnkostenzuschuss fur den
Arbeitgeber und Einstiegsgeld fiir das Ehepaar, sowie Zuschuss zum PKW-Erwerb).

Am Ende steht eine gelungene Integration aufgrund der Bereitschaft aller, eine gemeinsame Losung zu
finden und v.a. auf Grund der hohen Flexibilitdt des Ehepaars hinsichtlich ihrer Tatigkeit.

Frau Schartner

Frau Wittmann
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jobcenterg@ Jobcenter Landkreis Kronach & Agentur fiir Arbeit Bamberg-Coburg

Landkreis Kronach

Agentur fur Arbeit
Bamberg - Coburg

Natalia T., Busfahrerin

¢~ Ukrainerin
startet

durch

JoBTuRBO Die Ukrainerin Nataliia
Tepliashyna lebt nach ihrer Flucht in
Steinwiesen. Sie hat nun ihren
Busfiihrerschein gemacht — und fahrt
jetzt auch mal den Schulbus in
Steinwiesen. Seite 3

,Die theoretische Priifung habe ich auf Anhieb bestanden, aber die praktische
Prifung erst beim zweiten Mal“, erzahlt Nataliia. Und das nicht etwa, weil sie
einen Fahrfehler gemacht hatte: ,Der Prufer hat mich gefragt, wie das mit der
Fahrkartenkontrolle geht — und mir sind die richtigen Woérter einfach nicht mehr
eingefallen, so nervds war ich.” Doch dann hat alles geklappt — und Nataliia ist
aus dem Team nicht mehr wegzudenken. Obwohl sie natlrlich schon den
Wunsch hat, irgendwann wieder in ihre Heimat zurtickzukehren. ,Keiner kann
sagen, wie lange dieser Krieg dauert, und ich wollte hier nicht einfach nur
sitzen und warten. Also habe ich etwas gemacht®, erzahlt Nataliia.

Es ist nicht zu Ubersehen, dass ihr Chef seiner neuen Mitarbeiterin mehr als
nur zufrieden ist. ,Sie ist motiviert und ehrgeizig — und zu den Fahrgasten
immer freundlich und aufgeschlossen.“ Und dass, obwohl ein paar von ihnen
sie durchaus kritisch bedugt haben. ,Ich fahre ganz oft den Schulbus in
Steinwiesen, und die Kinder waren eigentlich meinen Kollegen gewohnt,
erzahlt sie und lacht. Doch auch die Zeiten sind mittlerweile vorbei. ,Wenn ich
bei uns im Schwimmbad bin, dann winken sie mir und rufen: ,Hallo,
Busfahrerin!’“

Job-Turbo zeigt Wirkung

Nataliia T. steigt in den Bus. gehdrt nun das Busfahren zu ihrem Alltag — zum
Beispiel dann, wenn sie von ihrem neuen Zuhause in Steinwiesen zu ihrem
VHS-Sprachkurs fahrt. ,Doch ich habe immer auf den Fahrersitz geschaut und
mir gewlinscht, selbst fahren zu kénnen®, erzahlt Nataliia. Der Wunsch wird
irgendwann so stark, dass sie sich wirklich danach erkundigt, wie sie
Busfahrerin werden kann. ,Doch egal, wen ich gefragt habe, Uberall hiel es,
dass ich erst in der Sprache besser werden miisste.”

Was dann passiert, wird von Stefan Loffler, dem Geschéaftsfiihrer des
Jobcenters spater als ein ,Musterbeispiel fir Integration“ bezeichnet: Nataliia
bekommt die Mdglichkeit, Gber den Job-Turbo des Jobcenters ihren
Busfuhrerschein zu machen. Gleichzeitig gibt ihr Ronald Réttgen,
Geschéftsfuhrer des Busunternehmens Omnibus Réttgen in Stadtsteinach,
auch eine Chance und lernt sie an, damit sie Teil seines Teams werden kann.

Dass Nataliia T. Gber das Jobcenter ihren Busfihrerschein gemacht hat, freut
am Ende alle: Sowohl das Jobcenter als auch das Busunternehmen und
Nataliia T. (Dritte von rechts)
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Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg & Jobcenter Landkreis Lichtenfels

Olha K., Sachbearbeiterin im Verkauf

Olha K. kam kurz nach Kriegsbeginn aus der Ukraine nach Lichtenfels Sie
suchte eine Vollzeitstelle im kaufmannischen Bereich, der Kundenberatung,
= ™ als Projekt-assistentin  oder
Marketing-fachkraft. Sie spricht
sehr gut Deutsch (steht kurz vor
der C1 Prifung) und Englisch. In
ihrer Heimat arbeitete die
Akademikerin  Uber  zwanzig
Jahre im Marketingbereich.
Uber unseren Bewerbertag fiir
Gefliichtete im Februar gelang ihr
der beruflche Einstieg in

Deutschland bei Lifocolor.

Foto: Simon Neidiger vom Arbeitgeberservice zeigt Olha K. das vielfaltige
Angebot an offenen Jobangeboten der Region Lichtenfels.

Lifocolor

Die Lifocolor Gruppe ist ein etablierter und innovativer Hersteller von
kundenspezifischen Farb-Masterbatches, Additiv-Masterbatches und
Compounds fiir die Kunststoffindustrie. Mit einem engagierten Team von 270
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in vier Landern setzt die Firma seit 35 Jahren
Ihre individuellen Farbvorstellungen und Ideen erfolgreich in Kunststoffen um.
Frau Lutz, die Personalleiterin fiihrt ein internationales Geschéaft, in dem
Diversitat und Multinationalitdt der Erfolgsgarant sind. Von Frau K. ist sie

begeistert: #Ie spricht

flieRend Englisch und ist
mittlerweile ist sie ein fester
Bestandteil unsere Teams.*

el

"TERE

Jobcenter Lichtenfels bringt weiter

Im Februar fand im Jobcenter Landkreis Lichtenfels im Rahmen der
bundesweiten Initiative flr Geflliichtete Jobturbo ein Bewerbertag statt. Gut 40
Interessierte kamen. Ein Grofiteil von ihnen waren Ukrainer, viele bereits mit
abgeschlossenem Deutschkurs. Neu war, dass zu den sonst Ublichen
angebotenen Gesprachen mit Betreuern des Jobcenters diesmal Experten des
Arbeitgeberservice kamen, die im engen Kontakt mit den Firmen der Region
stehen. Auch Michael Melber, der Geschéftsfihrer des Jobcenters Landkreis
Lichtenfels Ubernahm personlich die Betreuung und Beratung der
Gefllchteten: ,Wir haben einen neuen Ansatz gefunden, wie wir noch
effektiver die Gefliichteten in Beschaftigung bringen kénnen. Die Symbiose,
das gemeinsame Hand in Hand von Jobcenter (wir kennen unsere Kunden),
Arbeitgeberservice (kennt die Betriebe) und Arbeitgebern war heute ein voller
Erfolg.”

Simon Neidiger, Arbeitgeber-Service
in der Agentur fiir Arbeit Lichtenfels

Simon Neidiger vom AG-S Lichtenfels war bei dem Bewerbertag im Februar
vor Ort und lernte Frau K. kennen. Der routinierte Profi erkannte sofort das
Potential der 50- jahrigen, das in ihr steckt.

An der Jobwall stie3en beide auf die Stelle von Lifocolour. Die Firma suchte
seit Monaten eine Verkaufssachbearbeiterin und hatte beinahe schon
aufgegeben.

Neidiger nahm sofort zum Betrieb Kontakt auf und vereinbarte einen
Probearbeitstag.

Die Personalleiterin zeigte sich begeistert, da sie Frau K. super flir den Bereich
der Auftragsabwicklung im internationalen Geschaft einsetzen kann.
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Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg & Jobcenter Landkreis Bamberg

jobcenter

Landkreis Bamberg

A

Frau S., Schulbegleiterin Jobcenter Landkreis Bamberg,

Vermittlerin Carina Hartmann

Seit Februar in Arbeit als Schulbegleiterin in der
Lebenshilfe

.Frau S. ist mit lhren beiden Kindern
und der pflegebediirftigen
Grolimutter vor zwei Jahren aus der
Ukraine nach Deutschland gefliichtet,
nachdem russische Soldaten ihr Dorf
zerstorten. |hr Mann blieb zuriick, um
gegen die Invasoren zu kdmpfen.
Nach der Ankunft in Deutschland
besuchte sie erst einen
Erstorientierungskurs und miindete nahtlos in einen Integrationskurs ein, den
sie im Marz 2023 mit einem B1 Zertifikat abgeschlossen hat.

Um die Integration im Ausgangsberuf zu ermdglichen, wurde parallel die

Qualifikation:
Bachelorstudium in Erziehungswissenschaften u.
Spezialistenstudium in Defektologie

Berufserfahrung:
Lehrerin an Forderschule in der Ukraine

familidre Situation:
Flucht mit zwei Kleinkindern nach Deutschland, Ehemann ka&mpft in einer
Infanterieeinheit

Sprachniveau: Anerkennungsberatung eingeschaltet.

Deutsch B2 Ab April 2023 besuchte Frau S. einen Berufssprachkurs mit dem Ziel das
Ziel: Sprachniveau B2 zu erreichen, was ihr auch gelang. Dies war fiir die
Anerkennungsverfahren fiir padagogische Berufe l3uft; Ziel: Anerkennung als | Anerkennung im Beruf erforderlich. Seit Februar 2024 ist sie in einem
Heilpadagogin, Kindheitspadagogin: unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis als Schulwegbegleiterin bei der
Aktuelle Tétigkeit dient zur Uberbriickung und zum Nachweis der | Lebenshilfe.

Praxiserfahrung in Deutschland Die Beschaftigung flhrt zum 01.04.2024 zum Wegfall des Biirgergeld-Bezugs

und dient gleichermallen dem Erwerb von Praxiserfahrung, was fir die
Anerkennung sinnvoll ist.
Die Arbeitsaufnahme von Frau S. haben wir mit Einstiegsgeld geférdert.”
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Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg & Jobcenter Stadt Bamberg

Tetiana R., Biirokauffrau

Frau R. (46 Jahre, alleinerziehend) hat in der Ukraine Betriebswirtschaft,
Public Management studiert und war 20 Jahre als Buchhalterin tatig.

Nach |hrer Einreise nach Deutschland hat sie zunachst sowohl den
Integrationskurs als auch den berufsbezogenen Sprachkurs beim ersten
Versuch bestanden und zuletzt das Sprachniveau B2 erreicht.

Seit Februar 2024 ist sie nun als Burokauffrau sozialversicherungspflichtig
beschaftigt.

Jurgen Miiller, Wurst Miiller — Der WurstMacher

Wurst Miller ist ein fleischverarbeitender Betrieb in Bamberg, der
zwischenzeitlich in der 3. Generation von Herrn Jurgen Miiller gefiihrt wird. Ob
Bamberger Bier- oder Schnapswoérschtla, das Unternehmen beliefert Kunden
aus ganz Deutschland mit seinen schmackhaften Wurstspezialitaten.

Jurgen Miller: ,Frau R. hatte sich urspriinglich auf eine Stelle in der Produktion
bei mir beworben. Aber auf Grund ihrer Vita habe ich sie gleich flr unser Biro
eingestellt.

Ich bin super zufrieden mit Tetiana. Sie arbeitet zielstrebig, akkurat,
zuverldssig und ist bereits ein unverzichtbarer fester Bestandteil unseres
Familienbetriebs. Ohne sie ware unsere Buchhaltung ein Chaos.*

Anja Hartung, Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Bamberg-Stadt

,Der reibungslose Spracherwerb bis hin
zum  Sprachniveau B2 und das
Engagement von Frau R. waren das A
und O fur die erfolgreiche Aufnahme einer
Beschaftigung. Die Anerkennung des
auslandischen Abschlusses kommt bei
dem gezeigten Tempo leider nicht mit,
aber mit der Tatigkeit als Blrokauffrau ist
der erste Meilenstein erreicht. Die
Beschaftigung kommt zustande, weil die
Arbeitnehmerin sich eigeninitiativ beim
Arbeitgeber beworben hat und dieser ihr
die Beschaftigung ermdglicht. Zusatzliche
Unterstitzung durch das Jobcenter war nicht erforderlich.”
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Agentur fur Arbeit Bayreuth-Hof & Jobcenter Bayreuth Land

Andrii S., Orthopadieschuhmacher

Andrii S. (43 Jahre) stammt aus Donezk und reiste gemeinsam mit seiner Ehefrau
im Marz 2022 nach Deutschland ein.

Er war in seinem Heimatland nach seiner Ausbildung zum Schuhmacher tber 20
Jahre als selbstandiger Schuhmacher tatig.

Vorher hatte er auch als Minenarbeiter in einem Bergwerk gearbeitet.

Oskar Riedel GmbH in Bayreuth

Das Unternehmen Oskar Riedel GmbH ist ein traditionsreiches
Familienunternehmen der Sanitats- und Orthopadietechnikbranche.

In der Filiale in der Richard-Wagner-Strale in Bayreuth finden sich das
Sanitatsfachgeschéaft und die Orthopadietechnikwerkstatt unter einem Dach.

Es handelt sich um einen zertifizierten Meisterbetrieb mit eigener Werkstatt. Dort
werden u.a. orthopéadische Einlagen und orthopadische Schuhe individuell geman

den Bedirfnissen der Kunden hergestellt und angepasst.

Arbeitsvermittiung im Jobcenter Bayreuth Land

Herr S. war von Anfang an sehr motiviert seinen Platz auf dem deutschen
Arbeitsmarkt zu finden.

In  den regelmaRig stattfindenden  Beratungsgesprachen mit der
Arbeitsvermittlung deutlich wurde, dass sein Berufswunsch - Fachkraft im Bereich
Schuhproduktion - von einer soliden Kenntnis der deutschen Sprache gestutzt
werden muss. Daher nahm er ab Marz 2023 an einem Integrationskurs teil, den
er bis Januar 2024 erfolgreich absolvierte.

Im Rahmen des Job-Turbo fand er einen Praktikumsplatz bei der Firma Riedel.
Der Arbeitgeber signalisierte friih, Herrn S. im Anschluss an das Praktikum als
Orthopadieschuhmacher einstellen zu wollen.

Da Herr S. zum ersten Mal mit den modernen Fertigungsverfahren der
Orthopadietechnik in Deutschland zu tun hatte und sich dadurch ein erhohter
Einarbeitungs- und Schulungsbedarf ergab, stellte der Arbeitgeber einen Antrag
auf Eingliederungszuschuss. Dieser wurde fur die Dauer von sechs Monaten
gewahrt. Seit 01.04.2024 arbeitet Herr S. erfolgreich als Orthopadieschuhmacher.

Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit Bayreuth-Hof

Das Stellenangebot wurde durch den gemeinsamen Arbeitgeberservice erfasst und
in der Jobbdrse veroffentlicht. Der Kontakt zum Arbeitgeber wurde nach dem
Beratungsgesprach im Jobcenter zuerst durch Herrn S. selber hergestellt. Wahrend
der Praktikums- und Einstellungsphase bestand ein regelmafiger Austausch
zwischen dem Arbeitgeber und der Integrationsfachkraft aus dem Jobcenter.

jobcenter

Bayreuth Land

A
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Agentur fur Arbeit Bayreuth & Jobcenter Bayreuth Stadt

Dmytro S.

Mein Name ist Dmytro S. Vor knapp
zwei Jahren bin ich mit meiner
Familie nach Deutschland
gekommen. In der Ukraine habe ich
als Pressefotograf gearbeitet. Ich
freue mich, dass ich gleich zum
Ende meines Sprachkurses eine
Arbeit gefunden habe: Seit Beginn
dieses Jahres arbeite ich bei
Ninestars Services GmbH als
Scanoperator wo ich auch meine beruflichen Vorkenntnisse einbringen kann.
Die Arbeit macht mir Spa® und zu meinen Kollegen habe ich ein gutes
Verhaltnis. Berufsbegleitend plane ich, meine Sprachkenntnisse noch weiter
auszubauen.

Ninestars Services GmbH in Bayreuth

Ninestars Services GmbH st
Spezialist fur die Digitalisierung von
Kulturgut. Fir ein groRes Projekt, fur
das wir eine neue Produktionsstatte
in Bayreuth aufgebaut haben, waren
~ wir auf der Suche nach Scanopera-
' toren.

Uber das Jobcenter kamen wir mit
Herrn S. in Kontakt, haben ihm Auf
Grund seiner Vorerfahrung gerne
einen Arbeitsplatz bei uns angeboten
und sind sehr zufrieden.

Arbeitsvermittlung im Jobcenter Bayreuth Stadt

w==== \Jom Arbeitgeber-Service habe ich die Info
Uber die Stelle bei Ninestars Services erhalten
und dabei gleich an Herrn S. gedacht.
Telefonisch habe ich ihn und den Arbeitgeber
kontaktiert und wir haben ein gemeinsames
. Vorstellungsgesprach im Jobcenter vereinbart.

Das war sehr praktisch, weil wir offene Fragen

gleich vor Ort klaren konnten. Mit einer
| Férderung konnten wir den Arbeitgeber bei der

intensiven Einarbeitung unterstitzen. Auch
& jetzt stehen wir weiter in Kontakt, wenn Fragen
e aufkommen, z.B. beziiglich eines

berufsbegleitenden Sprachkurses.*

Arbeitgeber-Service in der Agentur fiir Arbeit Bayreuth

Bei der Stellenbesetzung war Kreativitat gefragt, da es fiir die Stelle als Scan-
Operator keine typischen Bezugsberufe gibt.

Wichtiger als fachliche Kriterien war das Interesse an EDV und Zuverlassigkeit.
Daher wurde Uber eine Informationsmail mit Informationen zum Arbeitgeber
und zu den Besonderheiten der Stelle gearbeitet.

Mit der individuellen Auswahl von Interessenten/innen konnte die Aufgabe
besetzt werden. Ein Erfolgsfaktor dabei war die Offenheit des Arbeitgebers —
sowohl fur Menschen mit Migrationshintergrund als auch mit der Bereitschaft
jemanden anzulernen.
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Jobcenter Fichtelgebirge & Arbeitgeber-Service/Berufsberatung Agentur fir Arbeit Bayreuth-Hof

Bohdan T., Auszubildender Fachinformatiker

»lch bin 19 Jahre alt und reiste mit meiner Mutter im Marz 2022 aus der Ukraine
in Deutschland ein. Nach einem erfolgreichen Integrationskurs beschloss ich,
eine Ausbildung in Deutschland als Fachinformatiker anzustreben, nachdem
ich in der Ukraine auf der Uni schon in diesem Berufsfeld das Studium
begonnen hatte.”

Attila Frohring,
Geschaiftsfiihrer Internet Global Services IGS GmbH in Selb

»Wir suchten einen Umschiler zum Fachinformatiker mit Beginn im Herbst
2023 und nahmen Kontakt zur Agentur fur Arbeit auf. Der Arbeitgeberservice
stellte uns Herrn T. als Ausbildungssuchenden vor und es kam zum
Vorstellungsgesprach. Es folgte ein Praktikum, der Bewerber war sehr
motiviert. Es kam zum Ausbildungsvertrag.®

Sabine Rogler, Arbeitsvermittlerin U25 Jobcenter Fichtelgebirge Claudia Feiler, Arbeitgeberservice in der Agentur fiir Arbeit Selb
T A P

.Herr Frohring war noch kurzfristig auf der Suche
nach einem Umschiler Fachinformatiker m/w/d.
Ich hatte den Bewerber Bohdan T. schon bei
. einem Termin bei unserer Berufsberatung
personlich kennenlernen dirfen und wusste, dass
Bohdan nach den Beratungen zu dem Ergebnis
gekommen ist, dass eine Berufsausbildung in
Deutschland fir ihn der beste Einstieg/Weg sein
wird.

| i
—

4 l ,Bei der Betreuung unserer Kundinnen und Kunden

| stehen wir stehen immer im engen Austausch mit
| dem Arbeitgeber-Service und in diesem Fall auch
mit der Berufsberatung.

Im Rahmen der Férderung einer Mallnahme bei .
dem Arbeitgeber IGS konnten wir die Eignung fur |,
den Beruf Fachinformatiker feststellen. Die |}
Erprobung verlief positiv und ich freue mich, dass
es gleich mit dem Ausbildungsvertrag geklappt hat.

Claudia Feiler

; Die Ausbildung haben wir anfangs noch durch eine |# e — Ich hatte bei der Beratung gleich den Eindruck von
Fordermalinahme (Assistierte Ausbildung) unterstitzt.” ihm gewinnen dirfen, dass er fur sein Vorhaben
sehr motiviert ist und habe ihn meinerseits bei Firma IGS Selb vorgeschlagen.*
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Agentur fur Arbeit Deggendorf & Jobcenter Arberland

Herr Al F., Naher

Herr Al F. ist 43 Jahre alt und syrischer
Staatsangehdriger. In seinem Heimatland
Syrien war er als selbststandiger Schneider
tatig.

Seine Einreise nach Deutschland erfolgte im
Juni 2022, seit Mai 2023 ist er Kunde des
Jobcenters.

Im Anschluss fand er mit Hilfe des Jobcenters
schnell eine Anstellung als Naher.

Herr Al F. plant aktuell den Nachzug seiner
Familie nach Deutschland.

E.M.Ma mudis Naturkissen GbR
% Firma E.M.Ma mudis Naturkissen GbR
ERER entwickelt und produziert Kissen,
Bettdecken, Yoga- und Warmekissen aus
biologischen Stoffen mit entsprechenden
Fillungen (Dinkel, Hirse, Zirbe, Schafwolle).
Herr Al F. wurde dort in der eigenen Naherei
angelernt und verrichtete schon nach kurzer
Zeit fast selbstandig Zuschnitte sowie
Naharbeiten zur vollsten Zufriedenheit des
Arbeitgebers. Die Sprachbarriere besteht
allerdings weiterhin, weshalb der zeitnahe
Besuch eines Sprachkurses in Teilzeit
angedacht ist. Dank dieser positiven

e @& == Erfahrung plant das Unternehmen mit
Unterstutzung des Jobcenters und der Arbeitsagentur die weitere Anstellung
einer ukrainischen Staatsagenhorigen im Birobereich.

mudis

fithle die natur

NaturPur-Kissen
& mehr.

Fiir gesunden Schlaf
in Bio-Qualitat.

Frau Stoklasa, Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Arberland

.Herr Al F. war vorgemerkt fir einen
Integrationskurs, auch ein Umzug nach Berlin
war angedacht. Zwischenzeitlich ergab sich
jedoch die Mdglichkeit der Arbeitsaufnahme in
seinem erlernten Berufsfeld, sodass die
urspringlichen Plane hintenangestellt wurden.
Im Rahmen eines Einstellungszuschusses
konnte die Arbeitsaufnahme durch die Agentur
fur Arbeit geférdert werden.!

Frau Pfeffer, Arbeitgeber-Service, Agentur fiir Arbeit Deggendorf

Die Firma E.M.Ma mudis Naturkissen GbR war
schon seit langerer Zeit auf der Suche nach
einem Naher bzw. einer Naherin. Da in diesem
Berufsfeld nur wenig Arbeits- und Fachkréfte zur
Verfligung stehen, stellte dies den Betrieb vor
eine grof3e Herausforderung.

Herr Al F. hat sich umgehend auf unseren
Vermittlungsvorschlag hin beworben.

Seine Einstellung haben wir mit einem
Eingliederungszuschuss geférdert.
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Agentur fur Arbeit Deggendorf & Jobcenter Straubing-Bogen

Petro T., Busfahrer

E Herr Petro T. ist 37 Jahre alt und kam im

Marz 2023 als ukrainischer Geflichteter
nach Deutschland.

In seinem Heimatland hat er eine
Ausbildung zum Busfahrer absolviert und
war zehn Jahre in diesem Beruf tatig.

Zu seinem aktuellen Arbeitgeber, bei dem er
seit Ende 2023 beschaftigt ist, hat er
eigenstandig Kontakt aufgenommen.

Richard Gsottberger, Biendl Reisen GmbH

¥

betont.

Biendl Reisen GmbH ist ein Straubinger
Omnibus- und Reiseunternehmen mit
Linienbusverkehr fir BMW sowie Reisen
durch ganz Europa. Mittlerweile sind 5
Ukrainer beim Arbeitgeber als Fahrer und in

« der Werkstatt angestellt, mit denen er

durchwegs gute Erfahrungen gemacht hat.
Eine groRRe Herausforderung ist die
Sprache, jedoch zeigen die Beschéftigten
ein grofdes Interesse, sich sprachlich zu
verbessern. Und gerade Herr T. ist

! besonders motiviert, Uberall einsetzbar und

Ubernimmt gerne Sonderauftrage, wie
Richard Gsottberger, leitender Angestellter,

.Herr T. meldete sich im Mai 2023 im
Jobcenter und zeigte grofles Interesse,
wieder als Busfahrer zu arbeiten. Leider
braucht es dazu in Deutschland bestimmte
Qualifikationsnachweise. Herr T. war sehr
motiviert, alle praktischen und theoretischen
Nachweise zu erlangen und hat im November
2023 die IHK-Prifung zum Berufskraftfahrer
abgeschlossen. Sein personlicher
Ansprechpartner im  Jobcenter, Peter
Schnettler, stand mit dem Arbeitgeber
regelmalig in Kontakt, forderte die
Beschéaftigungsaufnahme durch einen
Eingliederungszuschuss und unterstitze den
Kunden mit einem Einstiegsgeld.”

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Deggendorf

bringt weiter.

jobcenter

Straubing-Bogen

Agentur fur Arbeit und Jobcenter unterstutzen bei der
Integration Gefluchteter.
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Agentur fur Arbeit Landshut-Deggendorf & Jobcenter Landkreis Deggendorf

Olena U., Marketing- und Vertriebsassistentin

: Frau Olena U. ist 37 Jahre alt und
kam im Marz 2022 als
Geflichtete aus der Ukraine nach
. Deutschland.

In ihrem Heimatland hat sie ein
Studium der Wirtschafts-
® wissenschaften absolviert und
danach mehrjdhrige  Berufs-
erfahrung als Marketing-
spezialistin erworben. Seit sie in

Deutschland ist, hat sie den
Integrationskurs, eine Weiter-
bildung und Sprachkurse

absolviert. Sie befindet sich nun in unbefristeter Anstellung als Marketing- und
Vertriebsassistentin.

Markus Kamm, RKT Rodinger Kunststoff-Technik GmbH

Die RKT Rodinger Kunststoff-Technik
GmbH hat sich auf den Formenbau, den
Kunststoffspritzguss und die Abfiillung und
Montage von Komponenten und Modulen
fur die Medizin- und Life-Science-Industrie
spezialisiert.

Frau U. hat sich auf die freie Stelle als
Marketing- und Vertriebsassistenz
beworben. Beim Vorstellungsgesprach
Uberzeugte Sie laut Herrn Kamm durch ihre
positive, aufgeschlossene Art und wurde

schliellich eingestellt.

Herausfordernd fir sie ist weiterhin der Umgang mit der deutschen Sprache, der
sich jedoch nach und nach verbessert. Der Arbeitgeber sowie ihre Kolleginnen
und Kollegen bieten ihr hierbei taglich Unterstitzung.

Frau Arbinger und Frau Kaiser
Arbeitsvermittlerin & Qualifizierungsberaterin, beide im Jobcenter Landkreis Deggendorf

Deutschland gefunden.

der Suche nach einer Beschaftigung.

unbefristet integriert werden.

Trotz anfénglicher Schwierigkeiten als Geflichtete in einem fremden Land hat Frau U.
durch ihr groBes Engagement und ihre Zielstrebigkeit ihren beruflichen Weg in

Bald nach ihrer Ankunft meldete sie sich flr einen Integrationskurs an und war nebenher
als Produktionsmitarbeiterin tatig. Nach Insolvenz des Arbeitgebers war sie erneut auf

Durch ein Einzelcoaching und eine darauffolgende Weiterbildung im Bereich WordPress
wurde sie schlie3lich auf ihren aktuellen Arbeitgeber aufmerksam. Nach der Probezeit,
wahrend der sie nebenher das Sprachniveau B2 erlangte, konnte Sie erfolgreich und
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Agentur fur Arbeit Bayreuth-Hof & Jobcenter Hof Stadt

Larysa P., Reinigungskraft

Die 56-jahrige Ukrainerin ist im Marz 2022 nach Deutschland eingereist und
besuchte von Juli 2022 bis Dezember 2023 einen Integrationskurs. Bislang
war sie im Burobereich tatig. Ein entsprechender Ansatz in Deutschland war
mit den bisher erlangten Sprachkenntnissen noch nicht erreichbar. Fir den
Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt zeigte sie sich daher auch fir
Tatigkeiten in der Kuche oder im Bereich Reinigung offen. Seit Februar 2024
verstarkt sie nun fur Reinigungstatigkeiten das Team der Hofer Essboutique.

Renato Guderzo, Inhaber ,,Essboutique*

Der Inhaber des Restaurants ,Essboutique“ stimmte dem Vorschlag seiner
Ansprechpartnerin im Arbeitgeber-Service, Carolin Oelschlegel, sofort zu,
Larysa P. in einer einwdchigen Probebeschaftigung kennenzulernen. Die
Probezeit verlief erfolgreich und auch Larysa P. fiihlte sich mit der Tatigkeit
wohl, sodass im Anschluss eine Einstellung erfolgte. Wahrend der Anfangszeit
wurde die Tatigkeit mit einem Eingliederungszuschuss gefordert.

.Frau P. hat sich zwischenzeitlich gut in das bestehende Team integriert und
auch mit der Verstandigung klappt es immer besser. Den ,Google-Ubersetzer*
brauchen wir nun nur noch selten®.

Tanja GreBmann-Gartner, Arbeitsvermittlerin Jobcenter Hof Stadt

Carolin Oelschlegel, Arbeitgeber-Service
in der Agentur fiir Arbeit Hof

Im Rahmen des speziell zur Unterstitzung von Gefluchteten initiierten
Lvermittlungsdreiecks”, einer gemeinsamen intensiven Zusammenar-beit der
Vermittlungsfachkraft im Jobcenter und dem Arbeitgeber-Service mit den
Kundinnen und Kunden, begleiteten Tanja Grefmann-Gartner und Carolin
Oelschlegel Larysa P. vom Integrationskurs bis zur Einstellung in der
~Essboutique” in Hof.

»Wir haben uns intern viel dartiber ausgetauscht, welcher Arbeitgeber fir Frau
P. passen konnte. Fur die Kundin war wichtig, dass sie die Arbeitsstelle von
zu Hause aus gut und auf kurzem Weg erreichen kann. Nach der geforderte
Probebeschaftigung war schnell klar, dass es mit der Einstellung klappt. Wir
freuen uns, dass Frau P. in ihrer neuen Tatigkeit gut angekommen ist und ihre
Sprachkenntnisse bereits weiter verbessern konnte.*

Carolin Oelschlegel, Renato Guderzo, Larysa P. und Tanja GreBmann-Gartner
freuen sich Uber die gelungene Vermittlung.
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Agentur fur Arbeit Dachau & Jobcenter Dachau

Serhiy A., Industrie-Elektriker

Der Ukrainer Serhiy A. ist gelernter
Industrie-Elektriker und hat Berufs-
erfahrung im Reparaturbetrieb fir
Fernseh- und Radiogerate. Zudem
hat er unter anderem im Bereich In-
stallation sowie der Anbindung und
Administration von Biro-Computer-
netzwerken gearbeitet. Bei der
Eben Elektronik GmbH im Land-
kreis Dachau hat er nun die Chance
erhalten, ein neues berufliches Ka-
pitel in Deutschland aufzuschlagen.
Um moglichst schnell die deutsche
Sprache zu erlernen, besucht Serhiy A. weiterhin eine Sprachschule.

Jiurgen Grahammer, Eben Elektronik GmbH

,=Eben Elektronik GmbH ist ein mittelstan-
disches Unternehmen ndrdlich von Min-
chen. Wir bieten hochwertige Dienstleis-
tungen rund um die Elektronik an. Auf-
grund der schwierigen Lage Fachkrafte zu
finden, sind wir Gber die BA den Weg mit
Herrn A. gegangen. Ein unheimlicher Vor-
teil war, dass wir bereits seit Jahren einen
Mitarbeiter aus der Ukraine beschaftigen,
der ihm bei Verstandnisfragen weiterhel-
fen kann. Die geringen Sprachkenntnisse
zahlen auch zu den Hauptherausforde-
rungen. Herr A. besucht weiterhin nach der Arbeit die Sprachschule, um eine
problemlose Verstandigung zu erméglichen.”

Thomas Blechschmidt, Arbeitsvermittler Jobcenter Dachau

».Gemeinsam mit Herrn A. wurden im Bera-
tungsgesprach seine Kenntnisse und Fa-
higkeiten herausgearbeitet. Nach Ruick-
sprache mit dem AG-S wurde geklart, dass
der Kunde fiir eine Tatigkeit bei Eben Elekt-
ronik GmbH geeignet ware. Um Defizite
aufgrund der mangelnden Berufserfahrung
in Deutschland auszugleichen, konnte die
Integration durch die Genehmigung eines
Eingliederungszuschusses seitens des
Jobcenters geférdert werden.*

Guido Maier, Arbeitgeber-Service Agentur fur Arbeit Dachau

.Fur die erfolgreiche Integration war
eine Kompromisslésung bezlglich der
Arbeitszeit nétig, so dass Herr A. wei-
terhin taglich am Sprachunterricht teil-
nehmen kann. Des Weiteren unterstit-
zen wir mit einem Eingliederungszu-
schuss die Integration in die neuen Auf-
gabenbereiche. So kénnen noch vor-
handene Defizite bei den Anforderun-
' gen ausgeglichen werden und es ent-
stehen keine weitere Belastung fiir den
Betrieb.”
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Agentur fur Arbeit Dachau & Jobcenter Dachau

Hanna M., Dozentin

Hanna M. ist eine Lehrerin, die aus ih-
rer zerbombten Wohnung in der Uk-
raine fliehen musste. In Deutschland
angekommen, wollte sie beim Bil-
dungstrager IPB ihr Deutsch-Zertifikat
bestehen, um eine Arbeit z.B. als Kin-
dergartnerin zu bekommen. Nie hatte
sie sich trdumen lassen, nochmal als
Lehrerin arbeiten zu kénnen.

Im Unterricht fiel der IPB Dozentin
Frau M.s padagogisches Talent und

Handwerkszeug auf. Als diese Padagogin erkrankte sprang Frau M. sofort ins
kalte Wasser und tbernahm kurzerhand den Unterricht. Jetzt arbeitet sie bei IPB
in Vollzeit als Deutsch-Dozentin. Sie freut sich, dass sie die Moglichkeit bekom-
men hat, auch auRerhalb der Ukraine in ihrem geliebten Beruf zu arbeiten.

Andreas Kluth, Bildungstrager IPB

»Als lokaler Bildungstrager ha-
ben wir langjahrige Erfahrung
in der Erwachsenenbildung
und der Integration von Men-
schen in Umbruchsituationen
in den Arbeitsmarkt. Wir schu-
len als Telc Zentrum auch

Menschen mit Migrationshin-
tergrund in der deutschen
Sprache.

Frau M. besuchte unseren

Deutschkurs mit dem Ziel, die B2 Priifung zu absolvieren. lhr padagogisches
Talent, freundliches Wesen, ihre Spontanitat und ihnre Empathie-Fahigkeit ha-
ben uns sehr schnell begeistert und Uberzeugt, so dass wir sie unbedingt als
Dozentin in unserem Team haben wollen. Wir sind mit ihr und ihrer Arbeit sehr

zufrieden.”

' >

erfolgreich zu integrieren.*

|

Thomas Blechschmidt, Arbeitsvermittler im Jobcenter Dachau

»Im Beratungsgesprach mit der Arbeitsvermitt-
lung wurden die beruflichen Perspektiven von
Frau M. herausgearbeitet. AnschlieBend er-
kannte die Integrationsfachkraft einen Unterstut-
zungsbedarf in Form eines Coachings. Nach er-
folgreichem Abschluss der MaRnahme wurde ihr
direkt ein Job beim Malnahmetrager angeboten.
Vom Arbeitgeber-Service konnte dem Bildungs-
trager aufgrund der fehlenden Berufserfahrung
in Deutschland ein Eingliederungszuschuss an-
geboten werden — so ist es gelungen, die Kundin

Guido Maier, Arbeitgeber-Service in der Agentur fir Arbeit

Dachau

LAls Bildungstrager ist das IPB fir den
Standort Dachau ein bewahrter Koopera-
tionspartner im Bereich der Erwachsenen-
bildung. Im Ausschreibungsverfahren
konnte sich der lokale Trager fur die Mal3-
nahme DSAF durchsetzen. So kam gltick-
licherweise eins zum anderen und der
Job-Turbo flir Menschen mit Fluchthinter-
grund konnte voll ziinden: Stufe 1 — Parti-
zipation an einem Deutschkurs mit erfolg-
reichem Abschluss. Stufe 2 — Fachkrafte-
sicherung durch Integration in den Ar-
beitsmarkt.”
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Agentur fiir Arbeit Dachau & Jobcenter Dachau

Timur F., Techniker

»Ich bin 2022 mit meiner Familie aus der
Ukraine nach Deutschland gefliichtet.
Nach dem Abschluss meines Deutschkur-
ses wollte ich so schnell wie méglich be-
ginnen, als Elektriker zu arbeiten. Mit Un-
terstitzung des Jobcenters habe ich eine
Arbeitsstelle gefunden. Ich bin sehr froh,
dass mir mein Chef, Herr Heise, die
Chance gegeben hat, als Techniker zu ar-
beiten. Auch beim Erwerb eines in
Deutschland anerkannten Abschlusses
als Elektroniker und dem weiteren Erler-
nen der deutschen Sprache unterstitzt er
mich sehr. Es ist nicht immer einfach, aber
ich bin fiir die Zukunft optimistisch.*

Olaf Heise, Geschaftsfiihrer UseWing GmbH

P —

,Die Firma UseWing GmbH ist ein Handwerks-
betrieb fiur Elektrotechnik und Informations-
elektronik. Zu unseren Schwerpunkten zahlen
die Installation und Reparatur von Satelliten-,
Solar- und Videosprechanlagen sowie Smart
Home Ldsungen. Die Facharbeitergewinnung
gehdrt zu unseren regelmafigen Aufgaben und
wird zunehmend schwieriger. Die Integration
von Herrn F. begann im Februar 2024 und ge-
staltet sich zunehmend positiv. Naturlich gibt es
immer wieder Hirden, die es zu Uberwinden
gibt. Insbesondere den notwendigen Zeitauf-
wand haben wir etwas unterschatzt. Die Zu-
sammenarbeit mit Jobcenter und Arbeitsagen-
tur kann ich nur lobend erwahnen.*

Thomas Blechschmidt, Arbeitsvermittler im Jobcenter Dachau

% .Herr F. konnte seine beruflichen
Perspektiven im Beratungsgesprach mit der
Arbeitsvermittlung herausarbeiten.
Anschlielend wurde in enger Abstimmung
mit den Kolleginnen und Kollegen aus
Jobcenter und Agentur fur Arbeit der
Arbeitgeber UseWing kontaktiert und die
Verbdingung zu Herrn F. hergestellt. Nach
erfolgreichem Vorstellungsgesprach wurde
ein Praktikum vereinbart.
Da sich wahrend der Probearbeit heraus-
i stellte, dass Herr F. nicht alle Voraussetzun-
gen fir die Stelle als Techniker mitbrachte,
konnte die Integration beim Arbeitgeber durch die Genehmigung eines Einglie-
derungszuschuss seitens des Jobcenters gefordert werden.*

Guido Maier, Arbeitgeber-Service, Agentur fiir Arbeit Dachau

,Herr Heise hat sich auf der Suche nach neuen
- Arbeits- und Fachkraften im Beriech der SAT-
"II C= und Elektrotechnik mit dem Arbeitgeber-
Service der Dachauer Arbeitsagentur in

"

; m 1 Verbindung gesetzt. Er war sich der

v Schwierigkeit einer passgenauen Besetzung
bewusst und betonte die Anreize, die UseWing
geben konnte: von betriebsinternen
Schulungen, tber Arbeitskleidungen bis hin zu
Pramien. In der Beratung wurde dem
Arbeitgeber zudem das Leistungsangebot der
Agentur fir Arbeit vorgestellt. In enger
Zusammenarbeit und durch die Nutzung des Foérderinstrumentariums wollen
wir schnellstmdglich weitere erfolgreiche Integrationen erzielen.*
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Agentur fur Arbeit Ebersberg & Jobcenter Ebersberg

Yevheniia M.
Dozentin und Backoffice-Managerin

,lch bin 36 Jahre alt und komme aus der
Ukraine. Zusammen mit meiner Familie
bin ich kurz nach Beginn des Krieges hier-
hergekommen. In meiner Heimat habe ich
an der Technischen Universitat Germanis-
tik studiert und mit dem Spezialisten-Dip-
lom abgeschlossen. Wahrend des Studi-
ums habe ich mich auf die Bereiche Dol-
14 metschen und Unterrichten spezialisiert.
Als erstes habe ich, wie viele andere auch,
einen Kulturschock erlebt. Da ich Deutsch
gut kann, war dieser Schlussel zur Integra-
\ _ tion schon in meinen Handen. Am Anfang
' ‘ war es nicht einfach, alles zu organisieren
4 . und ich wusste nicht, wo ich meine Kennt-
nisse sinnvoll einbringen kann. Meine Vermittlerin im Jobcenter Ebersberg be-
trachtete meine Arbeitserfahrungen genau und schlug mir vor, mich bei der IBA-
RUS gGmbH zu bewerben. Nach dem ersten Vorstellungsgesprach stellte sich
schnell heraus, dass ich aufgrund meiner Erfahrungen und Sprachkenntnisse IBA-
RUS in vielen Arbeitsbereichen unterstitzen kann.
Um das Unternehmen besser kennenzulernen, absolvierte ich zuerst ein zweiwo-
chiges Praktikum. Anfang Dezember habe ich meine C1 Prufung bestanden und
im Marz hatte ich schon meinen Arbeitsvertrag als Dozentin und Backoffice-Ma-
nagerin unterschrieben. Mein jetziger Arbeitgeber IBARUS gGmbH hat alles so
organisiert, dass meine Fragen hilfreich beantwortet wurden. Bei Bedarf habe ich
immer viel Unterstitzung.
Die meisten Deutschen helfen den Auslandern, sich zu integrieren und sowohl
eine Arbeitsstelle zu finden als auch die Sprache schnell zu lernen. Aus personli-
cher Erfahrung kann ich sagen, dass alles moglich ist, wenn man es Schritt fur
Schritt erledigt.”

Bildungstrager IBARUS gGmbH

.Das Jobcenter hat Frau M. empfohlen, sich bei uns zu bewerben. Sie hat alles
mitgebracht, was wir uns von unserer Lehrkraft und Biiromanagerin im Backoffice
gewdlnscht haben: Ihre ausgezeichneten Kenntnisse der deutschen, russischen
und ukrainischen Sprache setzt sie sowohl beim Ubersetzen als auch am Telefon
zielgerichtet und wertschatzend ein. Sie verfugt als Lehrkraft fir Deutsch mit
BAMF-Zulassung sowie Kundenservice-Managerin in international aufgestellten
Unternehmen Uber langjahrige Erfahrungen, die sie befahigen sowohl die Verwal-
tung, die Terminkoordination als auch die Steuerung unserer Korrespondenz mit
Kooperationspartnern, Arbeitgebern und der 6ffentlichen Hand zuverlassig zu
Ubernehmen. Es gab keinerlei Vorbehalte oder Schwierigkeiten, weder bei der
Anstellung noch bei der Einarbeitung. Die gute Zusammenarbeit mit dem Jobcen-
ter stimmt uns zuversichtlich, weiterhin gemeinsam die Integration von Gefliichte-
ten zu beschleunigen und ihre gesellschaftliche Teilhabe zu férdern.*

Tatjana Pavlinovic, Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Ebersberg

,Die Kundin ist diplomierte Ubersetzerin fiir
Deutsch und Englisch. Die Kosten fur die
Ubersetzung ihres Diploms wurden vom Job-
center Ubernommen — ebenso die Kosten fir
eine C1 Prufung.

Im Beratungsgesprach habe ich der Kundin
der Bildungstrager IBARUS empfohlen, bei
dem sie ein Bewerbungscoaching absolvierte.
Infolge einer Potenzialanalyse wurde ihr ein
Praktikum beim Bildungstrager angeboten. lhr
Antrag auf Zulassung als Lehrkraft wurde vom
BAMF bewilligt. Somit konnte sie erfolgreich
vom Bildungstrager eingestellt werden.*
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Agentur fur Arbeit Freising & Jobcenter Freising

Ali., Kiichenhelfer

Ali. ist afghanischer Staatsbirger und
e seit dem Jahr 2023 in Deutschland. Er
mochte sehr gerne dauerhaft in Deutsch-
land bleiben und sich hier gemeinsam mit
seiner Ehefrau und den beiden Kindern
ein neues Leben aufbauen. Dafiir war es
ihm sehr wichtig, Ful auf dem deutschen
Arbeitsmarkt fassen zu kénnen. Er freut
sich sehr Uber die Chance, die ihm Ad-
nan Kaygili in dessen Freisinger Restau-
rant gegeben hat — und wird diese auch
nutzen.

Adnan Kayygili, Luitpold Lounge

TS A

= Adnan Kayagili betreibt das Restaurant Luit-
pold Lounge. Er lebt seit 30 Jahren in
Deutschland und ist seit 40 Jahren Gastro-
nom. Er liebt seinen Beruf und méchte Men-
schen eine Chance geben, die es schaffen
wollen. So auch Ali. : Dieser hatte vorher
kaum Erfahrung in der Gastronomie, mit der
turkischen Kuche hatte er keinerlei Berlh-
rungspunkte. Herr Kaygili hat ihm trotzdem
eine Chance gegeben, da er aufgeschlos-
sen und gewillt ist, zu lernen und anzu-
packen. Und die bisherigen Erfahrungen
zeigen, dass es funktioniert. Zwar spricht er kaum Deutsch, aber das wird nun
auch mit der Hilfe des Jobcenters Freising angepackt.

Lisa Weber, Arbeitsvermittlerin im Jobcenter Freising

,Meine Prioritat als Vermittlerin im Job-
center Freising ist die Integration von Ge-
flichteten und Menschen, die unsere Un-
terstlitzung bendtigen. Ich setze mich sehr
dafir ein, dass die Menschen durch mich,
mit Hilfe unserer diversen Forderange-
bote, einen zukunftsorientierten Arbeits-
platz erlangen. Es ist ein tolles Gefiihl zu
sehen, dass Herr Aldin eine Téatigkeit ge-
funden hat, die ihn glicklich macht und ei-
nen Arbeitgeber, der ihn unterstutzt und
férdert. Das zeigt, dass sich die Arbeit, die
wir taglich leisten, mehr als lohnt. Natir-
lich ist es aufgrund von sprachlichen Hirden nicht immer einfach, aber viele
der Gefliichteten sind hochmotiviert, sich vollstandig zu integrieren. Diese
Menschen unterstlitze ich mit all den mir zur Verfligung stehenden Mitteln.*

Jennifer Meinhardt, Arbeitgeber-Service,
Agentur fiir Arbeit Freising

,ES sind diese Erfolge, die uns im AG-S
motivieren den Job-Turbo kraftig zu be-
feuern — einen Teil beizutragen, Gefllich-
teten ein selbstbestimmtes Leben inmitten
unserer Gesellschaft zu ermoglichen, ist
eine sehr schone Aufgabe. Als Multiplika-
torin fir den Job-Turbo ist es mir ein gro-
Res Anliegen, mit allen verfigbaren Mittel
die geflichteten Menschen und unsere
Arbeitgeber zusammenzubringen. Wir
sind hierfir in engem Austausch mit den
Firmen, nutzen alle Fordermittel und ar-
beiten mit unseren Kollegen und Kollegin-
nen im Jobcenter Hand in Hand. Dieses Beispiel zeigt, dass die Firmen bereit
sind, Chancen zu geben. Sowohl Herr Kaygili als auch Herr Aladin sind froh,
es einfach ausprobiert zu haben.”
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Agentur fiir Arbeit Furth & Jobcenter Landkreis Erlangen-Hochstadt

K., Olena, Backoffice-Managerin

Fr. K. zahlte mit ihren beiden Kindern
zu den ersten Ukraine - Kundinnen
des Jobcenters und  brachte
langjdhrige  Berufserfahrung  als
Buchhalterin aus ihrer Heimat mit.
Von Anfang an arbeitete sie
zielgerichtet an einer dauerhaften
Integration in ihrem erlernten Beruf.
Bereits nach funf nach 5 Monaten
konnte sie mit einem Integrationskurs
beginnen, den sie im Oktober 2023 erfolgreich abschloss. Im Anschluss
rundete eine Qualifizierung im Biiromanagement ihre Integrationsbemiihungen
ab.

Aktiv besuchte sie alle angebotenen Jobmessen und -bdrsen und konnte
schlie3lich in einem Praktikum den Arbeitgeber Uberzeugen.

Herr Kalsch, daVinci Computersysteme

" Firma ,daVinci computersysteme® suchte
fir das Backoffice eine kompetente
. | Nachfolgerin. Die Aufgaben waren breit
aufgestellt: Rechnungswesen und
Finanzen, Personalwesen,
Betriebsorganisation und Einkauf.

Durch die enge Zusammenarbeit des
Arbeitgebers mit dem Arbeitgeber-Service
und dem Jobcenter gelangte die
ausgeschriebene Stelle an die Kundin.

Im Vorstellunggesprach wurde vorerst ein Praktikum vereinbart, in dem Frau
K. die Erwartungen des AG hinsichtlich Motivation und Teamfahigkeit erflllte.
Die einzigen Bedenken gab es aufgrund der Sprachkenntnisse. Doch durch
die unkomplizierte Art der Férderung mit
einem Eingliederungszuschuss durch
das JC konnte der Arbeitgeber von einer
Einstellung Uberzeugt werden.

daVinci

computer

+

systeme

Arbeitsvermittlung im Jobcenter Landkreis Erlangen — Hochstadt

Fr. K. strebte nach Abschluss des
Integrationskurses einen B2-Sprachkurs an,
da sie sich mit einem Helferjob nicht zufrieden
4 stellen wollte. Sie hatte genaue Vorstellungen
von ihrer Arbeitsstelle, dies motivierte sie, sich
aktiv um einen Job zu bemuihen.

Ihr Engagement zeigte sich auch in Praktika
bei verschiedenen Firmen, fir eine Anstellung
waren ihre Deutschkenntnisse aber nicht ausreichend.

Die Unterstitzung durch das Jobcenter erfolgte durch personliche
Beratungsgesprache, vor allem durch zielfiihrende Dreiergesprache mit dem
Arbeitgeber-Service. Dabei wurde ein Arbeitgeber fiir ein weiteres Praktikum
gefunden, das schlieBlich in einer Anstellung miindete. Die ,Minderleistung*
der noch nicht ausreichenden Sprachkenntnisse konnte durch einen
Eingliederungszuschuss abgefedert werden.

Arbeitgeber-Service in der Agentur fiir Arbeit Flirth

Die Stellenausschreibung wurde Uber die Online-Zusammenarbeit vom
Arbeitgeber in die Jobbodrse eingestellt und vom Arbeitgeberservice in
Betreuung genommen. Eine Besetzung war lange Zeit aufgrund des
Fachkraftemangels nicht maéglich.

Die Kundin wurde im Beratungsgesprach im Rahmen des Jobturbos auf die
Stellenausschreibung aufmerksam gemacht und hat sich daraufhin beworben.
Der Arbeitgeber hat umgehend Interesse fir eine Einstellung von Frau K.
gezeigt und sich nach Férdermdglichkeiten erkundigt. Die Beratung zu einem
Eingliederungszuschuss wurde vom Jobcenter Landkreis Erlangen — Hochstadt
durgeflihrt.

Nach Ricksprache mit dem Arbeitgeber wurde die Stellenausschreibung aus
der Veroffentlichung genommen und als erfolgreich besetzte Stelle in den
Kennzahlen abgebildet.
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Coburg Stadt coBU

o @center Coburg Stadt & Agentur fiir Arbeit Bamberg-Coburg

ms

crew support GmbH

Herr 1., Maler und Lackierer

Herr 1. ist 50 Jahre alt und reiste im Januar 2023 nach Deutschland ein. Vom
Wehrdienst wurde er bereits in jungen Jahren befreit, sodass eine Ausreise
aus der Ukraine moglich war.

In seinem Heimatland hatte er die
letzten 20 Jahre als Allrounder auf
dem Bau gearbeitet. Er hat Hauser
renoviert, war fir die Dammung
zustandig, aber auch das Verputzen
und Streichen gehorten zu seinem
Aufgabengebiet.

Nach seiner Flucht konnte er sich in
Deutschland nach kurzer Zeit
integrieren, auch durch den Antritt
einer sozialversicherungspflichtigen
Stelle als Maler/Lackierer.

Herr |. ist bereits seit April 2023 in
Vollizeit-Beschaftigung und lernt
berufsbegleitend die  Deutsche
Sprache.

Bei der Integration unterstitzte ihn die Intensivvermittlerin Natalia Seibt vom
Jobcenter Coburg Stadt. Sie begleitete ihn bei Vorstellungsgesprachen, und
beriet auch zZu arbeitnehmer- und arbeitgeberadressierten
Fordermdoglichkeiten.

PMS Crew Support

Seit der Griindung im Jahre 2010 konnte sich die PMS crew support GmbH
regional und auch Uberregional in den verschiedenen Segmenten (Event-
und edienproduktionen, Biihnenbau und Zeltbau) der Eventbranche
schnellstens etablieren. Egal ob bei Kleinveranstaltungen, Open Air Events
oder GroRprojekten
die PMS crew
support GmbH sorgt
fur einen

4 unkomplizierten und
% kundenorientierten
Ablauf der Auftrage.
Aktuell sind 70

| Mitarbeiter in dem
. Unternehmen
beschaftigt. Sie
bilden ein perfekt
eingespieltes Team
und haben auf Grund
der langjahrigen Praxiserfahrung das notige Backupwissen, um auf lhren
Veranstaltungen ein sauberes Arbeiten vor Ort und einen optimalen
Arbeitsablauf zu gewahrleisten. Seit den Corona Jahren ist PMS auch fir
ausgewahlte Kunden im Handwerk und der Industrie in unserer Heimatregion
Coburg/Kronach/Lichtenfels tatig.

Eine, auf Ihre BedUrfnisse, abgestimmte Crew
wartet auf Sie. Egal ob Stagehands, Sitecrew,
Staplerfahrer, Cateringhilfen, Runner oder
dazugehérigem Crewchief | Supervisor - unser
erfahrenes Personal unterstitzt Sie wann und wo
Sie es winschen!

by &

Ein Sprecher von PMS teilt mit: ,Uber die EingliederungsmaRnahmen des
Jobcenter Coburg Stadt haben wir Herrn |. kennengelernt und haben, ohne
zu zogern, ihm eine Chance gegeben. Diese hat er super genutzt und er ist
nun ein fester Bestandteil unserer Crew. Mittlerweile haben wir drei weitere
Neubdrger fur uns gewinnen kénnen. Wir sind bereit, weiteren Menschen
eine Perspektive in Deutschland zu ermdglichen.”
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Agentur fur Arbeit Donauworth & Jobcenter Neu-Uim

Tetjana S., Auszubildende Kauffrau fiir
Veranstaltungsmanagement

Frau S., 46 Jahre alt und in der Ukraine studierte
Ubersetzerin, ist im Marz 2022 mit ihrer

erwachsenen Tochter nach  Deutschland
geflichtet. Sie bringt mehrjahrige
Berufserfahrung u.a. in der

Veranstaltungsbranche mit, Hochmotiviert hat
Frau S. zunachst kostenlose
Sprachforderangebote genutzt, im Mai 2023 den
Integrationskurs mit B1-Zertifikat abgeschlossen
und im November 2023 einen B2-Sprachkurs
begonnen. Parallel hat sie sich erfolgreich um
eine Ausbildungsstelle bei der Stadt Neu-Ulm

beworben. Frau S. ist sehr zielstrebig und will mit der geplanten Ausbildung

in Deutschland und ihre wirtschaftliche

eine nachhaltige Integration
Unabhangigkeit erre