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TECHNOLOGISCHE TRANSFORMATION







Technologische Transformation

N
Tatigkeiten verandern sich oder

werden durch Technologie ersetzt

Dr. Pascal Hel3: Berufliche Weiterbildung // Seite 4



BEDEUTUNG FUR BERUFE




BAUKASTENPRINZIP DER BERUFE — MOGLICHKEIT A
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Dr. Pascal Hel3: Berufliche Weiterbildung // Seite 6



BAUKASTENPRINZIP DER BERUFE — MOGLICHKEIT B

Beruf A

Tatigkeit 1 Beruf A
W Neue Technologie W
Titigkeit 3 ersetzt zwei Tatigkeiten Tatigkeit 3

Tatigkeit 5
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BAUKASTENPRINZIP DER BERUFE — MOGLICHKEIT C

Beruf A Beruf A

W Neue Technologie W
Titigkeit 3 ersetzt zwei Tatigkeiten Titigkeit 5
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BERUFE NACH DYNAMIK

Berufshauptgruppe (nach Klassifikation der Berufe 2010)

1 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
2 Information-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

3 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

31 Reinigungsberufe

32 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

33 Fuhrer*innen von Fahrzeug- und Transportgeraten
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Technologische Transformation

J

Anpassungsdruck

- Lebenslanges Lernen
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BERUFE UNTER ANPASSUNGSDRUCK
UND WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG




Abb.: Teilnahmequote an non-formaler Weiterbildung'

in Prozent

nach Qualifikation

alle Beschiftigte 2

—> Personen, die in einem stark Beschiftigte mit
automatisierbaren Beruf arbeiten "
bilden sich seltener weiter Berufsabschluss

Beschaftigte ohne
Berufsausbildung 24
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nach Kursinhalten

Soft Skills

—> Problematisch, weil vor allem
Teilnahme bei zukunftsfesten ®
Produktion, Verabeitung
5

[l Beschaftigte in
Tatigkeiten mit hohem
Automatisierbarkeitspotenzial

IT-Kentnisse

Beschaftigte in
Tatigkeiten mit geringem
Automatisierbarkeitspotenzial

Fahigkeiten (soft skills, IT) und Technik
seltener andere s

in den 12 Monaten vor der Befragung
Lezsebeispiel: Von den Beschaftigen mit abgeschlossenem Studium, deren Arbeit durch Roboter ersetzt werden kénnte, nehmen 22 %
an non-formalen Weiterbildungen teil. Bei Akademikern in Tatighkeiten mit geringem Automatisierbarkeitspotenzial sind es 39 %.

Quelle: NEPS-5C6. @ IAB
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Unterschied zwischen der tatsachlichen Automatisierbarkeit der Berufe und den
Einschatzungen der Befragten

Einschatzung der Befragten zur Durchschnittliche Einschatzungen
Automatisierbarkeit der Berufe in %
100 === Beste lineare Anpassungslinie +

95 %-Konfidenzintervall

80
=== 45-Grad-Linie + 5 Prozentpunkte

Bandbreite

60

40

20 - Personen, die mit der eigenen
Fehleinschatzung konfrontiert
werden, wollen haufiger an

Weiterbildung teilnehmen

100 Automatisierbarkeit der Berufe in %
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WAS BRINGT WEITERBILDUNG?




Realisierte Effekte der Weiterbildungsbeteiiligung (Einschatzung von Weiterbildungsteilnehmern)

Keine Anderung

Hoheres Einkommen

Hohere Jobchancen bei anderen Arbeitgebern
Hohere Jobsicherheit bei jetzigem Arbeitgeber
Interessantere Tatigkeiten

Hohere Arbeitszufriedenheit

GroReres berufliches Netzwerk

Mehr Anerkennung iim Betrieb

Produktiver geworden

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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ZUSAMMENFASSUNG

Technologischer Fortschritt
verursacht Veranderungen in der
Nachfrage nach Kompetenzen

Viele vom techn. Wandel
betroffene Personen wissen nicht,
dass sie betroffen sind

Berufliche Weiterbildung hilft, sich
den veranderten Anforderungen
des Arbeitsmarkts anzupassen

Aktive Bereitstellung von
Informationen, aufsuchende
Beratung, und eine Norm des
lebenslangen Lernens etablieren
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FAZIT

Herausforderung: ,Alle mithehmen®

Losungsvorschlage:
1. Lebenslanges Lernen als Norm
2. Berufswechsel (auch im Zuge einer Hohergualifizierung)

3. Angebote der Agenturen fur Arbeit wahrnehmen (Berufsorientierung,

Weiterbildungsberatung etc.)
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Dr. Pascal Hel3
Pascal.Hess2@iab.de
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ANHANG




KI-STELLENATEIL IN %, PRO QUARTAL
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Erlduterung: KI-Stellen sind solche Stellen, in denen wir mindestens eine der genannten Kl-Kompetenzen identifizieren. Der KI-
Stellenanteil ergibt sich durch das Verhiltniz der KI-Stellen pro Jahr zu allen Stellen pro Jahr und ist in Prozent angegeben.

Quelle: Stellenbérsendaten der BA, Zugangsstichprobe, Zeitraum: 1.4.2019 bis 31.12.2021. Eigene Berechnungen.
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REGIONALE BETRACHTUNG DER KI-KOMPETENZEN

2019 (April-Dezember) 2023 (April-Dezember)

Ki-Stellenanteil (%] und Anzahl der dazugehongen Kreise (NUTS 3) Ki-Sieflenanteil [%] und Anzahl der dazugehongen Kreise (NUTS 3)

(0,587 7.058] (22) (0.,587.7,058] (78)
(0,334.0.587] (47) (0.334,0,587] (79)
(0,162.0.334] (64) (0.192.0,334) (79)
(0,107.0.192} (86) 0,107,0,192] (79)
[0.007.0,107] (169) 0.007.0.107)(77)
keine beobachteten Ki-Stellen {13) keine beobachteten Kl.Stelen (9)

Anm.: Die Klassenobergrenzen entsprechen Quintilen in 2023. _ o )
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