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Technologische Transformation

Tätigkeiten verändern sich oder 

werden durch Technologie ersetzt
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BERUFE NACH DYNAMIK
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Rang Berufshauptgruppe (nach Klassifikation der Berufe 2010)

1 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe

2 Information-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

3 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

:

31 Reinigungsberufe

32 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

33 Führer*innen von Fahrzeug- und Transportgeräten
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Technologische Transformation

Anpassungsdruck

→ Lebenslanges Lernen



BERUFE UNTER ANPASSUNGSDRUCK  

UND WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG
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→Personen, die in einem stark 

automatisierbaren Beruf arbeiten 

bilden sich seltener weiter

→Problematisch, weil vor allem 

Teilnahme bei zukunftsfesten 

Fähigkeiten (soft skills, IT) 

seltener
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→ Personen, die mit der eigenen 

Fehleinschätzung konfrontiert 

werden, wollen häufiger an 

Weiterbildung teilnehmen
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Produktiver geworden

Mehr Anerkennung iim Betrieb

Größeres berufliches Netzwerk

Höhere Arbeitszufriedenheit

Interessantere Tätigkeiten

Höhere Jobsicherheit bei jetzigem Arbeitgeber

Höhere Jobchancen bei anderen Arbeitgebern

Höheres Einkommen

Keine Änderung

Realisierte Effekte der Weiterbildungsbeteiiligung (Einschätzung von Weiterbildungsteilnehmern)



// SeitePascal Heß: Berufliche Weiterbildung 16



// Seite

ZUSAMMENFASSUNG
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Technologischer Fortschritt 

verursacht Veränderungen in der 

Nachfrage nach Kompetenzen

Berufliche Weiterbildung hilft, sich 

den veränderten Anforderungen 

des Arbeitsmarkts anzupassen

Viele vom techn. Wandel 

betroffene Personen wissen nicht, 

dass sie betroffen sind

Aktive Bereitstellung von 

Informationen, aufsuchende 

Beratung, und eine Norm des 

lebenslangen Lernens etablieren
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FAZIT
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Herausforderung: „Alle mitnehmen“

Lösungsvorschläge: 

1. Lebenslanges Lernen als Norm 

2. Berufswechsel (auch im Zuge einer Höherqualifizierung)

3. Angebote der Agenturen für Arbeit wahrnehmen (Berufsorientierung, 

Weiterbildungsberatung etc.)

Dr. Pascal Heß: Berufliche Weiterbildung
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KI-STELLENATEIL IN %, PRO QUARTAL
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REGIONALE BETRACHTUNG DER KI-KOMPETENZEN
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