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Sie suchen Fachkräfte
für Ihre Kinderbetreuungs-
einrichtung?

Dauer und Ablauf Was macht Direkteinstieg
KITA für Arbeitgeber so
attraktiv?

Dann bietet das Qualifizierungsangebot

Direkteinstieg KITA Ihnen eine attraktive Lösung!

Es bietet Teilnehmenden die Möglichkeit einer praxis-

orientierten Ausbildung zur Sozialpädagogischen

Assistenz (oder Erzieher:in) in nur 23 Monaten.

Wer kann teilnehmen?

Berufstätige, Wiedereinsteigende und Erwerbslose,

die sich beruflich neu orientieren möchten, sowie

Zusatzkräfte, die bereits in Kinderbetreuungsein-

richtungen tätig sind.

Welche Voraussetzungen müssen Teilnehmende

erfüllen?

✓ Hauptschulabschluss
✓ Nachweis über eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung von min. zweijähriger Dauer bzw.

Studienabschluss

Für im Ausland erworbene Abschlüsse gelten

zusätzliche Bestimmungen

✓ min. Sprachniveau B2
✓ Arbeitsvertrag mit einer regionalen Kinder-
betreuungseinrichtung

✓ Schulplatz bei einer zertifizierten Berufsfachschule
für Sozialpädagogik

✓ Die Teilnahme ist für Vollzeit konzipiert, aber auch
in Teilzeit möglich

(Wochenarbeitszeit min. 29 Stunden)

Es handelt sich um eine Beschäftigtenqualifizierung,

bei der Sie als Arbeitgeber Zuschüsse beantragen

können.

Die Ausbildung erfolgt in zwei Teilqualifizierungen:

✓ Teilqualifizierung 1
dauert 12 Monate und endet mit dem Zertifikat

„Schulkindbetreuer:in“

✓ Teilqualifizierung 2
schließt direkt mit weiteren 11 Monaten an und endet

mit der Abschlussprüfung zur „Sozialpädagogischen

Assistenz“

Eine zusätzliche Option im Rahmen dieser

Qualifizierung ist der Abschluss Erzieher:in.

Zu den genauen Fördervoraussetzungen muss eine

individuelle Beratung erfolgen.

Sie gewinnen sowohl lebens-, als auch berufs-

erfahrenes Personal für Ihre Einrichtung und

profitieren von attraktiven Fördermöglichkeiten.

Informationen für Arbeitgeber

✓ Sie schließen einen Arbeitsvertrag mit dem
Bewerbenden Ihrer Wahl und bezahlen das übliche

tarifliche Gehalt.

Empfehlung: Entgeltgruppe 2 / Stufe 2

✓ Die Agentur für Arbeit Aalen gewährt Ihnen
nach Prüfung der Fördervoraussetzungen einen

attraktiven Arbeitsentgeltzuschuss, sowie eine

Sozialversicherungspauschale in Höhe von 20%.

✓ Zusätzlich übernimmt die Agentur für Arbeit bis zu
100% der anfallenden Lehrgangskosten.
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