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ZAV - Arbeitgeber-Service für schwerbehinderte Akademiker (AG-S sbA) 

Sehr geehrte Damen und 
Herren, 

über 9.300 schwerbehinderte Akademikerinnen und Akade­
miker waren im April 2024 bundesweit arbeitslos und auf der 
Suche nach einer neuen Anstellung. Ein Fachkräftepotential, 
das auch für Ihr Unternehmen sehr interessant sein kann! 
Der Arbeitgeber-Service für schwerbehinderte Akademiker 
(AG-S sbA) unterstützt Sie als Arbeitgeber bei der Gewin­
nung motivierter Bewerberinnen und Bewerber und steht für 
Fragen rund um die Einstellung zur Verfügung. 

Infos zu unseren Angeboten finden Sie auch unter
www.zav.de. 
Durch Gehaltskostenförderungen können Erprobungen und 
intensive Einarbeitungsphasen finanziell unterstützt werden! 
Zusätzlich werden behinderungsbedingte Arbeitsplatzanpas­
sungen zu 100% finanziert. Auch Investitionen für neue Ar­
beitsplätze werden gefördert. Weitere Infos zu dem Thema 
„Förderung“ finden Sie auf der letzten Seite! 

Nachfolgend möchten wir Ihnen interessante schwerbehin­
derte Kandidatinnen und Kandidaten vorstellen. Gerne ver­
mitteln wir Ihnen einen direkten Kontakt und organisieren die 
Zusendung vollständiger Bewerbungsunterlagen. Die Kandi­
datinnen und Kandidaten haben die unterschiedlichsten 
Qualifikationen und Erfahrungen. Sie zeichnen sich durch ei­
ne besonders hohe Motivation und starke Identifikation mit 
ihren Arbeitgebern aus. 

Bei Interesse lassen Sie uns einfach eine kurze E-Mail mit 
der Chiffrenummer an unser Postfach zav.sbakademiker
@arbeitsagentur.de zukommen oder rufen Sie uns an: Tele­
fon: 0228/50208-2876. 

Gerne schlagen wir Ihnen noch weitere Bewerberinnen und 
Bewerber vor und stimmen mit Ihnen ein Stellenanforde­
rungsprofil ab! 

Herzliche Grüße Ihr Team des 
Arbeitgeber-Services für 
schwerbehinderte Akademiker 

Arbeitgeber-Services für 
schwerbehinderte Akademiker 
Bundesagentur für Arbeit 
Zentrale Auslands­
und Fachvermittlung (ZAV) 
Villemombler Str. 76 
53123 Bonn
www.zav.de

Internetauftritt
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ZAV - Arbeitgeber-Service für schwerbehinderte Akademiker (AG-S sbA) 

Berufsgruppen: 

• Technische Berufe 

• Sozialwesen, Erziehungswissenschaften, Medizin 

• Naturwissenschaften, Mathematik 

• Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Ver­
waltung 

• Geisteswissenschaften 

• Journalistik, Publizistik, Marketing, Kommunikation, Medi­
en, Unterricht 

• Bibliothekswissenschaften, Bildende Künste, Geschichte 

• Führung



Technische Berufe 

Hydrologe 
mit Fachkenntnissen in 
Forschungsmanagement und globaler 
Zusammenarbeit für nachhaltige 
gesellschaftliche Wirkung 

Ich biete: 
• Nachgewiesene Erfahrung in Hydrologie und Wasserhaus­

haltsmodellierung, Forschung und Projektleitung im univer­
sitären Umfeld 

• Erfolgreiche DFG-Fördermittelbeantragung als Beleg für 
Fundraising-Fähigkeiten 

• Globaler Blickwinkel mit interkulturellen Kompetenzen und 
internationalen Erfahrungen 

• Führung in gemeinsamen Forschungsprojekten und inter­
nationalen Podiumsdiskussionen 

• Starke organisatorische Fähigkeiten, entwickelt durch Pro­
jekte mit engen Zeitplänen und unterschiedlichen Stake­
holdern 

• Effektive Kommunikations- und Führungsfähigkeiten, de­
monstriert durch Organisation und Moderation internatio­
naler Seminare, Workshops und Konferenzen im Bereich 
Wasserressourcen, Hydrologie, Umweltwissenschaften, 
Klimawandel, Anpassungsfähigkeit und nachhaltige Ent­
wicklungsziele 

• Veröffentlichter Forscher mit Beiträgen in peer-reviewten 
Fachzeitschriften und Erfahrung als Gutachter für wissen­
schaftliche Journale 

Ich suche: 
• Eine Rolle, die mit meiner Vision in Einklang steht, idealer­

weise im Forschungs- und Bildungsmanagement, wo ich 
weltweit positive Veränderungen anführen und inspirieren 
kann. Offen für Positionen in der Akademie, Industrie oder 
globalen Organisationen 

• Idealerweise in internationalen Teams, die sich mit globa­
len Projekten befassen 

• Rollen als Forschungsprojektkoordinator im Bereich Was­
serressourcen, Hydrologie, nachhaltige Entwicklungsziele, 
Klimawandel und Umweltschutz 

• Potenzielle Rollen in der Akademie: Associate Dean für 
Forschung und Innovation, Leitung von Forschungszen­
tren, Koordination interdisziplinärer Forschungsinitiativen, 
Kooperationsverbindungsoffizier 

• Potenzielle Rollen in der Industrie: Koordination von Inno­
vations- und Forschungspartnerschaften, Corporate Social 
Responsibility, Lernbeauftragter, Manager für strategische 
Partnerschaften 

• Potenzielle Rollen in globalen Organisationen: For­
schungsberater für Akquisition und Forschungstransfer, 
Forschungs- und Politikberater der Institution, Chief Diver­
sity and Inclusion Officer, Spezialist für Gemeindeentwick­
lung 

• Offen für Möglichkeiten in der Akademie, Industrie oder 
globalen Organisationen 

• Bevorzugt in Deutschland, vorzugsweise in den Landes­
verbänden in Rheinland-Pfalz und den angrenzenden Bun­
desländern 

• Barrierefreie Arbeitsplatzumgebung 

Sprechen Sie mit: 
Christina Stabel 
Telefon: 0228 / 50208 2041 
E-Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Chiffre TS 563D254954 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Technische Berufe 

Erfahrene Fachkraft in 
der Entwicklungszusam­
menarbeit 
mit Expertise in den Bereichen WASH, 
Katastrophenrisiko und Evaluierung in 
Experten- und Managementfunktionen 

Ich biete: 
• Technisches Backstopping und Controlling von Projekten 

im Wert von 3 Mio. Euro 
• Erfahrung in Forschungsdesign und Datenerhebung im 

Bereich Monitoring und Evaluation, insbesondere in der 
qualitativen Forschung 

• Projektmanagementerfahrung durch Leitung von Evaluati­
onsprojekten in der Entwicklungszusammenarbeit (EZ) für 
Auftraggeber wie DEZA, UNICEF, KfW, GIZ und deutsche 
Ministerien 

• Thematische Expertise in den Bereichen WASH, Katastro­
phenvorsorge und Anpassung an den Klimawandel, erwor­
ben durch Promotion, sowie in Rollen als Gutachter, Bera­
ter, Forschungsleiter und Forscher 

• Regionale Expertise in Asien (u.a. Indien, Pakistan, Afgha­
nistan, Vietnam) und Afrika (u.a. Ghana, Äthiopien, Ugan­
da) 

• Perfektes Englisch mit mehreren veröffentlichten Büchern 
und Artikeln, Erfahrung in Entwicklungsländern, diplomati­
sches Geschick, selbständige Arbeitsweise und Problem­
lösungskompetenz 

Ich suche: 
• M&E, technische oder Managementtätigkeit in der Ent­

wicklungszusammenarbeit, Arbeitsort in der Metropolregi­
on Rhein-Neckar oder Umgebung, mit öffentlichen Ver­
kehrsmitteln erreichbar, gelegentliche Auslandsreisen 
möglich 

Sprechen Sie mit: 
Torsten Prenner 
Telefon.: 0228 / 50208 2030 
E-Mail: Torsten.Prenner@arbeitsagentur.de

Chiffre TP 843D305872 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Technische Berufe 

SAP Systemarchitekt 
im Bereich IT mit tiefreichenden Erfahrungen 
in der Konzeption und Neuentwicklung von 
SAP Systemlösungen 

Ich biete: 
• Technische Projektleitung und Coaching im Bereich SAP 
• IT-Architektur-Beratung SAP mit FlexFrame, VMware 
• Beratung Kapazitätsmanagement IT-SAP-Systeme 
• technische Projektleitung Aufbau SAP Rechenzentren 
• IT-Dozent auf verschiedenen Symposien, Fachtagungen 
• Fachdozent für Seminare im IT Schulungscenter 

Zertifizierte Qualifikationen in: 
• SAP Basis IT Consultant 
• SAP-Basis Migration Consultant 
• SAP HANA Technical Consultant 
• VMware Technical Engineer 
• Projektmanagement 
• Principal Consulting 
• Capacity Management 
• ITIL Foundation 

Wissen in den Bereichen SAP 
• SAP Application Server 
• SAP Backup Schnittstellen 
• SAP SOLMAN 
• SAP HANA 
• SAP FlexFrame 
• SAP OSDB Migration 
• SAP Systemkopie 

Datenbanken 
• HANA 
• Oracle 
• DB2 Informix Access, MS SQL Server, ODBC 

Programmiersprachen 
• C, SQL & Visual Basic; VBA, Pascal, Shell 
• C++, SED, AWK, Prolog, Perl, HTML, ABAP/4, Assembler 

Betriebssysteme 
• UNIX, LINUX, Solaris, UNIX-SCO, HPUX, Sun OS, AIX, 

VMware, BS2000, Windows Novell, OS/2, VMS, MS-DOS, 
MVS 

• IT-Kommunikation und Spezialthemen 
• Internet, ISDN, Client Windows, HV NIS+, Ethernet, HTTP, 

OSF/DCE, HV Konzepte, FTP, LAN Manager, NFS / Me­
thoden 

• Projektmanagement, KapMan, Aufwandsschätzung, 
Benchmark 

• Hardwareplattformen 
• Primepower, PRIMERGY, SUN E10K E4500 E3x00 E450 

Ich suche: 
• Anspruchsvolle Tätigkeit nach Möglichkeit in einer sachbe­

zogenen kooperativen Unternehmenskultur im Großraum 
Hannover 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Telefon.: 0228 / 50208-2036 
E-Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS_035D302417 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Technische Berufe 

Werkleiter in der Stahlin­
dustrie 
mit Erfahrung in den Bereichen Warmwalzen, 
Kaltwalzen und Oberflächenveredlung 

Ich biete: 
• Produktion von Stahl, Sonderedelstählen sowie Nickel­

und Titanwerkstoffen 
• Instandhaltung für Werke 
• Neubau und Anlagenbau für Walzwerke 
• Qualitätssicherung, Planung/Arbeitsvorbereitung/Logistik 
• Warmwalzen, Kaltwalzen, Oberflächenveredlung 
• Führen mit Zielen, Personalauswahl, Personalbewertung­

und Entwicklung 
• Führen von bis zu 1600 Mitarbeitern 
• Organisationsentwicklung 
• Ergebnisverantwortung für Werke und Produktgruppen, 

Umsetzungsverantwortung für Investitionen 
• Budgetverantwortung, Aufsichtsratsfunktion 
• Umfassendes Fachwissen, Denken in Szenarien 
• Werteorientiertes Führungsverständnis 
• Unternehmerisches Geschick, strategische Gesamtaus­

richtung 

Ich suche: 
• Werkleiter oder Geschäftsleiter Positionen in der Stahlin­

dustrie bzw. Weiterverarbeitung 
• Raum: NRW und angrenzende Regionen im Süden NRW’s 

Sprechen Sie mit: 
Torsten Prenner 
Tel.: 0228 / 50208 2030 
Mail: Torsten.Prenner@arbeitsagentur.de

Chiffre TP 022F819345 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Sozialwesen, Erziehungswissenschaften, Medizin 

Sozialarbeiterin BA 
mit langjähriger Beratungserfahrung, 
ausgeprägter Kompetenz in Empowerment 
und feministischer Arbeit; Leitung von 
Angeboten in der Erwachsenenbildung 

Ich biete: 
• Erfahrungen in der Beratung von durch Gewalt betroffenen 

Frauen, umfassende Kenntnisse in der Behindertenselbst­
hilfe, im Rehabilitationsbereich mit Menschen mit psychi­
scher Erkrankung, sowie in der Suchthilfe 

• Projektverantwortung in der Erwachsenenbildung 
• Therapeutische Gruppenleitung 
• Fähigkeiten: Teamarbeit, Erfassung komplexer Prozesse, 

wertschätzende und kooperative Grundhaltung, empathi­
scher Umgang 

• Englisch gut in Wort und Schrift 
• Sicher im Umgang mit MS-Office-Produkten 

Ich suche: 
• Verantwortungsvolle Tätigkeit als Sozialarbeiterin, gerne in 

der Erwachsenenbildung in Verbänden, oder Vereinen 
• Behinderungsbedingter Bedarf/Einschränkung: Benötige 

mehr Verbalisierung zur Erfassung von Situationen; Mobili­
tät nur mit öffentlichen Verkehrsmitteln möglich 

• Bundesweit einsatzbereit 

Sprechen Sie mit: 
Christina Stabel 
Telefon: 0228 / 50208 2041 
E-Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Chiffre TS 527D260817 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Sozialwesen, Erziehungswissenschaften, Medizin 

Psychologe (M. Sc.) 
mit Erfahrungen in der psychosozialen 
Beratung von Kindern und Jugendlichen, 
sowie jungen Erwachsenen (Studierenden) 

Ich biete: 
• Erfahrungen in der psychosozialen Beratung von Kindern 

und Jugendlichen (vorwiegend Chatberatung), sowie Stu­
dierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkran­
kungen. Erfahrungen in der Koordination und Moderation 
von Austauschformaten für Studierende mit Autismus­
Spektrum-Störung 

• Erfahrungen in dem Bereich Coaching zur Berufsorientie­
rung für Studierende 

• Fähigkeiten: ausgeprägte Empathie, ausgeprägte Kommu­
nikationsfähigkeit Teamarbeit, analytisches Denken, Orga­
nisationgeschick, Effizienz 

• Sprachen: Arabisch (Muttersprache), Deutsch (Mutter­
sprachniveau), Englisch (gute Kenntnisse) 

• EDV-Kenntnisse: MS Office, SPSS, Typo 3, Affinität für 
KI-Tools 

Ich suche: 
• Verantwortungsvolle Tätigkeit als Psychologe, gerne im öf­

fentlichen Dienst (z.B. in den psychosozialen Beratungs­
stellen des Gesundheitsamtes), in Verbänden oder Verei­
nen 

• Bevorzugt Großraum Düsseldorf und Umgebung bis ganz 
NRW 

• Es gibt keine behinderungsbedingten Besonderheiten 

Sprechen Sie mit: 
Christina Stabel 
Telefon.: 0228 / 50208 2041 
E-Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Chiffre TS 000D375713 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Sozialwesen, Erziehungswissenschaften, Medizin 

Approbierte Apothekerin 
mit mehrjähriger Offizin-Erfahrung, davon zwei 
Jahre Filialleitung 

Ich biete: 
• Seit 2015 bestehendes, aktuelles AMTS-Zertifikat der Apo­

thekerkammer Westfalen-Lippe 
• Erfahrungen in der Implementierung der Pharmazeuti­

schen Dienstleistungen, insbesondere der Medikations­
analyse 

• Hohes Engagement und sehr gutes Fachwissen in der 
Kundenberatung, 

• Erfahrung in der Schulung von Team-Mitgliedern und Per­
sonen in Pflegeeinrichtungen 

• Als Filialleitung geübt in Teamführung und dem selbststän­
digen Einrichten aller apothekenüblichen Prozesse. Eben­
so vielseitiges Wissen im Bereich QMS und Datenpflege 

• Kenntnisse verschiedener apothekenüblicher Softwaresys­
teme 

• Lösungsorientierte, genaue und im Bedarfsfall, kreative Ar­
beitsweise 

• Hervorragende Teamfähigkeit und schnelles Einarbeiten in 
neue Themenkomplexe 

• Durch private Tätigkeiten in der Elternzeit erworbene Er­
fahrungen im Onlinebereich, vor allem in Sozial Media und 
der Betreuung von Online-Communities, sowie als Con­
tent-Creator im Bereich Podcasts 

Ich suche: 
• Anspruchsvolle Aufgaben, gern in einem freundlichen 

Team und mit flexiblen Arbeitszeiten 
• Bevorzugt im Bereich des nördlichen Münsterlandes oder 

mit der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
• Barrierefreier Arbeitsplatz, hauptsächlich sitzende Tätigkei­

ten 

Sprechen Sie mit: 
Christina Stabel 
Telefon: 0228 / 50208 2041 
E-Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Chiffre TS 377D244504 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Sozialwesen, Erziehungswissenschaften, Medizin 

Sozialpädagogin 
Macherin, Wegbereiterin 

Ich biete: 
• Abgeschlossene Ausbildung in der Systemgastronomie 

und ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik 
• Verschiedene ehrenamtliche Tätigkeiten im Jugendbereich 

seit meinem 15. Lebensjahr 
• Ich habe einen Führerschein, jedoch derzeit keinen PKW. 

Ich bin pünktlich, freundlich und zuverlässig 
• Die meiste Zeit bin ich durch meine Behinderung wenig 

eingeschränkt. Ich würde sehr gerne als Sozialpädagogin 
in Vollzeit tätig sein 

• Bisher habe ich hauptsächlich eine Maßnahme begleitet 
und Bewerbungs- Coachings durchgeführt 

• Bei der Internationalen Berufsakademie in Bochum habe 
ich Studierende beraten, Anträge ausgefüllt, sowie für das 
Duale Studium Praxispartner akquiriert. Zu meinen Stär­
ken zählen: Akquise, telefonieren, Krisengespräche und 
die Berufsorientierung 

• Durch meine abgeschlossene Ausbildung in der System­
gastronomie würde ich mich als belastbar und sehr organi­
siert bezeichnen 

• Durch meine Behinderung bin ich sehr verständnisvoll und 
kreativ im lösungsorientierten Umgang mit Problemen und 
Schicksalsschlägen geworden. Dies macht mich zu einer 
kompetenten Ansprechpartnerin für meine Klienten 

• Ich bin aufgeweckt, neugierig und habe eine schnelle Auf­
fassungsgabe 

Ich suche: 
• Eine Stelle in und um Bochum als Sozialpädagogin 
• Am liebsten arbeite ich mit Jugendlichen. Meine bisherigen 

Erfahrungen bewegen sich im Bereich Bewerbungs-Coa­
ching, Berufsorientierung und Studienberatung 

• Ich habe einen Führerschein, derzeit keinen PKW 
• Am liebsten würde ich mit Jugendlichen oder Erwachse­

nen arbeiten 
• Ich suche einen tollen, verständnisvollen Arbeitgeber in 

und um Bochum, der meine Stärken schätzt, und mir nicht 
aufgrund meiner Behinderung weniger zutraut als gesun­
den Mitarbeitenden 

• Ich bin sehr interessiert an Fortbildungen und Weiterbil­
dungen in meinem Fachbereich 

Sprechen Sie mit: 
Christina Stabel 
Telefon: 0228 / 50208 2041 
E-Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Chiffre TS 611D058801 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Naturwissenschaften, Mathematik 

Promovierte Agrarwissen­
schaftlerin 
mit langjähriger Berufserfahrung im Pflanzen- und Ver­
braucherschutz, Klimaschutz und Nachhaltigkeit, Le­
bensmittelwirtschaft und Wirtschaft 

Ich biete: 
• Ausgeprägte Erfahrungen in Projektleitung, Begleitung, 

fachliche Bewertung und Testung, interdisziplinär und in­
ternational 

• Beratung und Fördermöglichkeiten; Nachhaltigkeit, natürli­
cher Klimaschutz 

• Klimarelevanzprüfungen und Erfassung von CO2 Bilanzen 
und CO2 Recycling 

• Eingehende Fortbildungen in Klimaanpassungsstrategien 
• Initiierung von QM-Management/Laborzertifizierungssyste­

men 
• Kenntnisse in Umweltmanagementsystemen (EMAS; ISO 

9000, ISO 9001, ISO 14001, ISO 17025) 
• Qualitätssicherung, Analyse und Entwicklung von Nach­

weisverfahren für die Herkunftsbestimmung von Honigen, 
DNA Barcoding 

• Sehr erfolgreiche Projektleitung und Betreuung eines bun­
desweiten, landwirtschaftlichen Klima- und Pflanzen­
schutzprojekts gegen Invasiven Schädling 

• Kommunikative und koordinierende Fähigkeiten zwischen 
Landwirtschaftsministerium, BLE, JKI den Demonstrations­
betrieben konventionell wie biologisch und der Öffentlich­
keit 

• Intensive Mediengestaltung in TV, Radio, Social Media und 
Präsentationen für bis zu 3000 Gäste, Präsentationsge­
staltung und Vermittlung von komplexen Sachverhalten für 
die Nicht-Fachwelt 

• Referentin und Betreuung aller deutschen Pflanzenschutz­
projekte, fachlich administrativ 

• Verwaltung- und Zuwendungsrecht, Erstellung von Zwi­
schennachweisen, Verwendungsprüfungen und Bekannt­
machungen 

• Inhaltlich komplexe Leitlinienentwicklung, oder technische 
Entwicklungen 

• Detektionsverfahren von Quarantäneschädlingen z.B. an 
Flughäfen. 

• Teamfähig und hohe analytische Fähigkeiten 
• Englisch sehr gut in Wort und Schrift, Französisch Grund­

kenntnisse 
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten, AI, Ausland­

serfahrung: London 

Ich suche: 
• Verantwortungsvolle, gerne auch leitende Tätigkeit als pro­

movierte Naturwissenschaftlerin (Ing.) in Bereichen des 
Klimaschutzes, Nachhaltigkeit, Agrarwissenschaften und 
Wirtschaft im öffentlichen Sektor, aber auch in der freien 
Wirtschaft und Vereinen 

• Ansässig in Bonn, kann aber mit Homeoffice und Remote 
in Deutschland oder International eingesetzt werden 

Sprechen Sie mit: 
Torsten Prenner 
Tel.: 0228 / 50208 2030 
Mail: Torsten.Prenner@arbeitsagentur.de

Chiffre TP 323D203141 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Verwaltung 

B.A. in Betriebswirtschaft 
und MBA 
sucht Möglichkeit zum Berufseinstieg 

Ich biete: 
• Erfahrungen in der universitären Forschung 
• Expertise zum Thema Rückverlagerung von Wertschöp­

fungsprozessen aus Emerging Markets nach Europa, Bei­
trag zu Lösungen strategischer und internationaler Pro­
blemstellungen in der erfolgreichen Steuerung von Unter­
nehmen 

• Zukunftsthemen wie erneuerbare Energie, neue Mobilität 
oder Medizintechnik 

• Theoretischer Fachexperte auf dem Themengebiet des 
Reshorings und des Lean Managements im Rahmen einer 
effektiven und effizienten Gestaltung der Wertschöpfungs­
kette 

Ich suche: 
• Tätigkeiten in Consulting, Supply Chain Management, Pro­

jektmanagement, Marketing, Innovationsmanagement, Hu­
man Ressource Management oder Corporate Social Re­
sponsibiliti zum Beispiel als: - Junior Consultant, Junior 
Business Development Manager, Referent strategische 
Geschäftsentwicklung, Junior Marketing Manager 

• Strategischer Assistenz der Geschäftsführung 
• Change Manager Junior Experte Unternehmensentwick­

lung 
• Ich suche insbesondere in der Umgebung um meine PLZ 

47228 Duisburg sowie im Umkreis Moers, Düsseldorf, Es­
sen, Mühlheim an der Ruhr, maximal bis Köln 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Telefon.: 0228 / 50208-2036 
E-Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS_ 341D009954 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Verwaltung 

Wirtschaftsjurist 
mit Erfahrung als Compliance Officer, 
Arbeitsrecht und Personal in den Bereichen 
Labour Relation, Rechtsabteilung und 
Risikomanagement 

Ich biete: 
• Leitung und Koordinierung der Compliance Initiativen im 

Unternehmen. 
• Anlaufstelle für Regulierungsbehörden und Durchführung 

von Compliance Schulungen für Mitarbeiter 
• Compliance Programme erstellen und implementieren. 

Compliance Status bewerten und Empfehlungen zur Ver­
besserung abgeben 

• Regelmäßige Audits durchführen und Berichte zur Identifi­
zierung von Compliance Risiken 

• Gestaltung und Umsetzung von Personalstrategien, 
Durchführung von Bewerbungsgesprächen 

• Überwachung von personalbezogenen Aktivitäten, Gestal­
tung von Prozessen und Richtlinien 

• Beratung von Führungskräften in Personalfragen und Ein­
haltung des Arbeitsrechts 

• Weiterentwicklung der Fähigkeiten und Kompetenzen der 
Mitarbeiter 

• Erstellung von Fortbildungs- und Trainingsprogrammen, 
politischen Stellungnahmen, Positionspapieren 

• Recherche und Analyse politischer Entwicklungen und Ge­
setzesvorhaben, Lobbyarbeit und Interessenvertretung auf 
politischer Ebene 

• Fortgeschrittene Kenntnisse im BetrVG, Arbeitsrecht und 
Sozialrecht 

• Kenntnisse in SAP, rexx 
• Fremdsprachen: Deutsch, Aramäisch, Türkisch, Kurdisch 

C2, Englisch C1, Spanisch B2 

Ich suche: 
• Anspruchsvolle Tätigkeit nach Möglichkeit in einer sachbe­

zogenen, kooperativen Unternehmenskultur. 
• Gerne auch im öffentlichen Sektor, Verbänden oder Verei­

nen 
• Gerne im Bereich HR 
• Standort: Bundesweit Großraum Berlin bevorzugt 

Sprechen Sie mit: 
Dr. Tatjana Schweizer 
Telefon: 0228 / 50208- 4080 
Mail: Tatjana.Schweizer@arbeitsagentur.de

Chiffre TMS_955D173640 
(Bitte bei Anfrage angeben!) 
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Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Verwaltung 

Referent Arbeits- und So­
zialrecht im HR-Umfeld 
Beratung in Personalrechtsangelegenheiten 
und Beteiligungsfragen für FK und 
Mitarbeitende, Betriebsverfassungsrecht, 
öffentliches Dienstrecht 

Ich biete: 
• Berufserfahrung vor allem im Konzern der Deutschen 

Bahn AG im Bereich der arbeits- und sozialrechtlichen Be­
schäftigungsbedingungen. Durchführung rechtlicher Bera­
tung in komplexen Fragen des Tarif-, Arbeits- und Mitbe­
stimmungsrechts 

• Insbesondere die Beratung der Geschäftsführungen in in­
dividual- und kollektivarbeitsrechtlichen Sachverhalten, die 
Schulung der operativen Bereiche sowie die Verhand­
lungsführung und die Zusammenarbeit mit den Interessen­
vertretungen (BR (PR), GBR und KBR) inklusive der Aus­
arbeitung von Betriebs- und Dienstvereinbarungen und Ta­
rifverträgen 

• Erfahrung bei der Erarbeitung und Implementierung von 
Betriebs- und Dienstvereinbarungen und der Pflege einer 
lösungsorientierten und partnerschaftlichen Zusammenar­
beit mit den Interessenvertretungen 

• Sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfas­
sungsrecht; darüber gute Kenntnisse im Sozialversiche­
rungsrecht sowie Datenschutzrecht. Grundkenntnisse im 
Steuerrecht 

• Kenntnisse in der Bearbeitung operativer Personalangele­
genheiten. 

• Gute Kenntnisse und Erfahrung in der Bearbeitung gericht­
licher/außergerichtlicher Verfahren auf dem Gebiet des Ar­
beitsrechts 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office und in der deutschen 
Sprache. Fähigkeit der selbstständigen, organisierten und 
lösungsorientierten Arbeitsweise; dabei ebenfalls in Team­
arbeit. Fähigkeit zur Erfassung und verständlichen Darstel­
lung komplexer Sachverhalte sowie sorgfältiges und ter­
mingerechtes Arbeiten 

Ich suche: 
• Verantwortungsvolle Tätigkeit als Volljurist (z. B. Referent 

oder Syndikusrechtsanwalt) 
• Arbeits- und Sozialrecht, gerne im öffentlichen Dienst oder 

Unternehmen 
• Hamburg (+20km) 

Sprechen Sie mit: 
Dr. Tatjana Schweizer 
Telefon: 0228 / 50208- 4080 
E-Mail: Tatjana.Schweizer@arbeitsagentur.de

Chiffre TMS 123D984235 
(Bitte bei Anfrage angeben!) 
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Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Verwaltung 

Volljurist 
Berufseinsteiger 

Ich biete: 
• Neben den in Studium und Referendariat erworbenen 

grundlegenden Fähigkeiten und Kenntnissen als Volljurist 
bestehen vertiefte Kenntnisse im Umwelt-, Planungs-, 
Technik- und Energierecht in der EU (universitärer Schwer­
punktbereich), sowie im Straf- und Strafprozessrecht 
(Wahlstation in der Abteilung für Kapitaldelikte der Staats­
anwaltschaft Bielefeld) 

• Fähigkeiten: Teamarbeit, verständnisvoller und empathi­
scher Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenssitua­
tionen, stets aufgeschlossen für Neues 

• Englisch gut in Wort und Schrift, Grundkenntnisse in Spa­
nisch und Französisch 

Ich suche: 
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit als Voll­

jurist in einer angenehmen Arbeitsatmosphäre in Behörde, 
Kanzlei oder Versicherung 

• Bevorzugte Tätigkeitsschwerpunkte: Straf- und Strafpro­
zessrecht, Medienrecht, Umweltrecht, Energierecht, Ord­
nung und Sicherheit, Baurecht, allgemeines Zivilrecht 

• Bevorzugt Bielefeld und Umgebung, aber auch bundesweit 

Sprechen Sie mit: 
Dr. Tatjana Schweizer 
Telefon: 0228 / 50208- 4080 
Mail: Tatjana.Schweizer@arbeitsagentur.de

Chiffre TMS 123D984235 
(Bitte bei Anfrage angeben!) 
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Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Verwaltung 

M Sc. in BWL 
Schwerpunkt Online und Offline Marketing 

Ich biete: 
• Marketingmanagement im B2B- und B2C-Kontext, Kon­

zeption und Umsetzung von Social Media Kampagnen, 
Konzeption und Realisierung von SEA-Kampagnen, Erstel­
lung von zielgruppenansprechendem Content 

• Markenbildung, Branding 
• Grundlagen von SEO 
• Verantwortung der Presse- und Medienarbeit 
• Gestaltung und Pflege von Marketingmaterialien 
• Koordination und Vorbereitung von Messeauftritten 
• Vorbereitung eines Crowdinvestings 
• Zusatzqualifikation als zertifizierter Projekt- und Change­

manager 
• Klassisches und agiles Projektmanagement 
• Kreatives Schreiben und Storytelling 
• Erfahrungen im Startup-Umfeld 
• Kenntnis der Lebensmittelbranche, Verpackungsindustrie 

und Medienbranche 
• Englischkenntnisse auf C1-Niveau 
• Microsoft Office, Trello (sehr gute Kenntnisse) 
• next project, Canva, GIMP, Zoho, SPSS (gute Kenntnisse) 
• Google Ads, Google Analytics, Meta Business Suite 

(Grundkenntnisse) 

Ich suche: 
• Stelle als Marketingmanager 
• Bundesweit 
• mit Homeoffice-Möglichkeit 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Teefon.: 0228 / 50208-2036 
E-Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS 267D122077 
(Bitte bei Anfrage angeben!) 
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Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Verwaltung 

M.Sc. in internationaler 
Volkswirtschaft 
mit Schwerpunkt kaufmännische 
Sachbearbeitung 

Ich biete: 
• Ausbildung zum Bankkaufmann mit vertieften Fachkennt­

nissen im Bereich internationales Bank- und Zentralbank­
wesen 

• Mehrere Jahre (Inbound) Kundendiensterfahrung bei ver­
schiedenen internationalen Finanz- und Kreditinstituten, 
Risikobeurteilung, Informationsmanagement und –analyse, 

• IT-Kenntnisse in SAP S/4 HANA FICO 
• Marktforschung, Qualitätssicherung im Bereich e-Learning, 
• Kooperation mit internationalen Think-Tanks, Universitäten 

sowie Wirtschaftsforen, wissenschaftliche Mitarbeit, Konfe­
renzorganisation, Vortrags- und Repräsentationstätigkeit 

• Freiberuflicher Übersetzer für die U.S. Army 
• Sprachkenntnisse in Englisch (B2 ) und Französisch (C1 ) 

nach europäischem Referenzrahmen 
• Ehrenamtliches Engagement in Form von Planung und Or­

ganisation als stellvertretender Vorsitzender Wahlhelfer im 
heimatlichen Bezirk 

Ich suche: 
• Trainee- oder Einstiegsprogramm in internationalen Unter­

nehmen (verbunden mit berufsbegleitenden Schulungen 
relevanter IT-Anwendungen u.a. im Bereich SAP, Rech­
nungswesen, Marktanalysen) 

• Oder Research/ wissenschaftliches Programm im Kontext 
internationaler Volkswirtschaftslehre, zum Beispiel Zentral­
bankwesen 

• Mobilität vorhanden 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Telefon.: 0228 / 50208-2036 
E-Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS_ 962D337891 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Geisteswissenschaften 

Klassische Philologin 
(M.A.) 
mit sehr guten Fremdsprachenkenntnissen in 
Englisch, Italienisch, Spanisch sowie Latein 
und Altgriechisch 

Ich biete: 
• Englisch (B2), Italienisch (B2), Spanisch (B2), Latein 

(Großes Latinum), Altgriechisch (Graecum) 
• Erfahrungen in der Latinistik, der Gräzistik und der Alten 

Geschichte 
• Wissenschaftliches Schreiben 
• Erfahrungen im Bibliotheks- und Informationswesen 
• Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Soft-Skills: konzeptionelles Denken, teamorientiert, selbst­

ständige Arbeitsweise, Kommunikationsstärke 
• Fähigkeit, in einer ganz bestimmten Zeit, eine ganz be­

stimmte Menge an Text für eine ganz bestimmte Zielgrup­
pe zu verfassen 

• IT-Kenntnisse: MS Office, Adobe InDesign, Adobe Photo­
shop, Social Media 

Ich suche: 
• Promotion in Klassischer Philologie/Latinistik 
• Bibliothekswesen 
• Verlagsbranche 
• Redaktionelle Tätigkeit 
• Stufenloser Zugang zum Arbeitsplatz 
• Behindertentoilette 
• Mitarbeiterparkplatz 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Tel.: 0228 / 50208-2036 
Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS_ 674D276605 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Geisteswissenschaften 

Professor für Angewandte 
Psychologie 
Kinder- & Jugendlichenpsychotherapeut (VT), 
Coach und Supervisor 

Ich biete: 
• Diplom-Psychologe 
• Promotion in Psychologie (Entscheidungen unter Unsi­

cherheit) 
• Weiterbildung in Verhaltenstherapie (VT) bei der DGVT 
• Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut 

(KJP) 
• Fortbildung als Systemischer Coach und Supervisor beim 

NIK 
• Anerkennung als Systemischer Coach und Supervisor 

durch die SG 
• Langjährige Erfahrungen im Bereich Psychologischer Dia­

gnostik, Psychotherapie und Beratung in einer kinder- und 
jugendpsychiatrischen Praxis 

• Mehrjährige Tätigkeit als Leitender Psychologe der Institut­
sambulanz einer Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie 
und -psychotherapie (KJPP) 

• Mehrjährige Führung einer eigenen Praxis für Kinder- und 
Jugendlichenpsychotherapie 

• Professor für Psychologie an mehreren Hochschulen für 
Angewandte Wissenschaften 

• Freiberufliche Mitarbeit an diversen Ausbildungsinstituten 
für Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten als Do­
zent, Supervisor und Selbsterfahrungsanleiter 

• Fähigkeiten: Teamarbeit, selbständiges Arbeiten, Organi­
sation, Personalführung, Gremienarbeit, Projektplanung, 
-durchführung und -evaluation, Gesprächsführung, Lehre 
und Ausbildung, Diagnostik, Therapie und Beratung, Su­
pervision, Coaching 

• Sicher im Umgang mit MS-Office, Online-Konferenz-Soft­
ware 

• Erfahrungen mit Praxis-Software und QM 
• Fremdsprachen: Englisch, Französisch 

Ich suche: 
• Tätigkeit als Professor in Lehre und Ausbildung (Psycholo­

gie) 
• Tätigkeit in Diagnostik, Therapie und Beratung (Kinder und 

Jugendliche sowie deren Angehörige) 
• Tätigkeit als Coach und Supervisor 
• Leitungstätigkeit 
• Standort Schleswig-Holstein 

Sprechen Sie mit: 
Christina Stabel 
Telefon: 0228 / 50208 2041 
E-Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Chiffre TS 131D103583 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Journalistik, Publizistik, Marketing, Kommunikation, Medien, Unterricht 

W2- oder W3-Professorin 
für Romanische Literaturwissenschaft oder 
Komparatistik; Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin in den Bereichen Romanische 
Literaturwissenschaft oder Komparatistik 

Ich biete: 
• Langjährige Lehrerfahrung an der Universität Stuttgart, der 

Ruhr-Universität Bochum und der Freien Universität Berlin 
als wissenschaftliche Mitarbeiterin, akademische Rätin, 
akademische Oberrätin oder Stiftungsgastprofessorin (Ro­
manische Literaturwissenschaft und Komparatistik) 

• Internationale Lehr- und Forschungserfahrung 
• Mitwirkung an bewilligten Drittmittelanträgen 
• Umfangreiches Publikationsverzeichnis 
• Forschungsschwerpunkte: Die europäische (insbesondere 

die französische) Literatur der Frühen Neuzeit, des 18. und 
20. Jahrhunderts, Intermedialität, Rezeption, Interkulturali­
tät, Globalität der Literatur, literarische Repräsentationen 
von Kulturlandschaften, ästhetische Anthropologie 

• Sicher in Wort und Schrift: Englisch, Französisch, Spa­
nisch, Latein 

Ich suche: 
• Stelle als Professorin oder wissenschaftliche Mitarbeiterin 

für romanische Literatur-/Kulturwissenschaft oder Kompa­
ratistik, möglichst auf Lebenszeit 

• Regionale Präferenz: Baden-Württemberg, prinzipiell aber 
bundesweite Mobilität 

• Keinerlei behinderungsbedingte Besonderheiten 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Telefon: 0228 / 50208-2036 
E-Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS_ 677D383399 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 

21

mailto:Michael.Sebus@arbeitsagentur.de


Journalistik, Publizistik, Marketing, Kommunikation, Medien, Unterricht 

E-Learning-Expertin 
Projektleitung, Erstellung von 
Online-Akademien, Content-Entwicklung, 
Modul-Entwicklung, Qualitätsmanagement, 
Roll-Out, LMS-Verwaltung 

Ich biete: 
• Entwicklung mehrerer Online-Akademien für eine Unter­

nehmensberatung 
• Projektleitung: nach Wasserfallmodell oder agil 
• Content-Entwicklung: Recherche, Konzeption, Storyboar­

ding 
• Bauen der adaptiven Module: Erstellen der Module mit 

Area9 Curator 
• Qualitätsmanagement: Lektorat, Einheitlichkeit CD, Funk­

tionalität 
• Roll-Out: Erstellung von Klassen im LMS, Eintragen der 

Teilnehmenden, Zuordnen der Module, Erstellen der Zerti­
fikate 

• Beratung des Vertriebs 
• Beratung der Trainer 
• Generierung und Auswertung der Analytics 
• Entwicklung von Escape-Rooms mit Articulate Storyline 

360 
• Entwicklung von Video-Kursen 
• Grundkenntnisse Englisch 
• LMS-Verwaltung 
• LMS-Entwicklung 
• Skripte verfassen für Erklärfilme 
• Konzeption von WBTs 
• Planung und Durchführung von Workshops 
• Kreativ, strukturiert und präzise 

Ich suche: 
• Tätigkeit als E-Learning-Expertin, gerne mit Personalver­

antwortung 
• Raum Düsseldorf oder deutschlandweit remote 
• Keine Einschränkungen hinsichtlich der Arbeitsplatzumge­

bung 

Sprechen Sie mit: 
Christina Stabel 
Telefon: 0228 / 50208 2041 
E-Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Chiffre TS 323D168375 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Journalistik, Publizistik, Marketing, Kommunikation, Medien, Unterricht 

Diplompädagogin 
(Uni Köln) mit über 30-jähriger 
Berufserfahrung bei Film und Fernsehen, 
davon 11 Jahre als Führungskraft mit 
Anbindung an die Geschäftsführung und in 
Schnittstellenfunktion für sämtliche 
Abteilungen des Unternehmens 

Ich biete: 
• Insbesondere durch meine teamleitenden und organisato­

rischen Aufgaben als Führungskraft (zw. 9 und 250 Mitar­
beiter) habe ich einen adressatenbezogenen und transpa­
renten Kommunikationsstil gefestigt, der es mir ermöglicht, 
das Wissen/die Aufgaben verschiedenster Abteilungen ei­
nes Unternehmens zu bündeln und zu koordinieren. 

• Fähigkeiten und Persönlichkeitsmerkmale: Kreativität, 
Empathie, soziale Intelligenz, schnelle Auffassungsgabe, 
zielgerichtete Anpassungsfähigkeit, Klarheit, Offenheit und 
Freundlichkeit im Umgang mit Mitmenschen, sowie eine 
andauernde Lernbereitschaft. Mein ausgeprägtes "Dienst­
leistungs-Gen" macht es mir leicht, mich in die Wünsche 
und Bedürfnisse meiner Mitmenschen einzufühlen. 

• Aktuelle Weiterbildung: In den Bereichen Scrum (PSM I 
und II, PSPO), Unternehmens- und Personalentwicklung, 
Change-Management, Führungskompetenzen für agile 
Teams und Betriebliches Gesundheitsmanagement. Eng­
lisch in Wort und Schrift sehr gut, Italienisch fortgeschritte­
ner Anfänger. Sicherer Umgang mit den meisten Office­
Anwendungen 

Ich suche: 
• 25-40 Std. (Hybrid oder Remote) 
• Bereiche: Unternehmenskommunikation, Unternehmens­

und Personalentwicklung, gerne als Teamleiter, Schnittstel­
lenposition, Assistenz von GF oder Vorstand 

• Orte: Köln, Hürth, Solingen, Düren, Aachen 

Sprechen Sie mit: 
Tatjana Schweizer 
Telefon: 0228 / 50208 4080 
E-Mail: Tatjana.Schweizer@arbeitsagentur.de

Chiffre TMS 357A233278 
(Bitte bei Anfrage angeben!) 
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Bibliothekswissenschaften, Bildende Künste, Geschichte 

B.A. in Germanistik und 
Geschichte 
sucht ein Volontariat in den Bereichen 
Öffentlichkeitsarbeit, Verlagswesen oder 
Verwaltung 

Ich biete: 
• Recherche 
• Wissenschaftliches Schreiben 
• Erste Erfahrungen im journalistischen Schreiben von Ko­

lumnen und Artikeln 
• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 
• Erste Erfahrungen im Erstellen von Social Media Beiträgen 
• Viel Erfahrungen in der Netzwerkarbeit 
• Expertise zu den Themen der Inklusion 
• Gute Kenntnisse der MS Office Programme 
• Erstellen einer Schulbuchseite für ein Uniseminar 

Ich suche: 
• Volontariat in der Verlagsbranche, der Öffentlichkeitsarbeit 

oder in der Verwaltung 
• Raum Hannover und Region Hannover 
• Rollstuhlgerechte Toilette sollte vorhanden sein (sonstige 

Hilfsmittel werden nicht benötigt) 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Telefon: 0228 / 50208-2036 
E-Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS_237D345575 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Bibliothekswissenschaften, Bildende Künste, Geschichte 

Promovierte Kunsthistori­
kerin 
(Stanford University) mit Schwerpunkt Malerei 
sucht Berufseinstieg in Forschung, Kunst oder 
Lektorat 

Ich biete: 
Inhaltliches und organisatorisches Projektmanagement, 
Konzeption und Realisierung von wissenschaftlichen 
Projekten 
• Erarbeiten von Fragestellungen und von neuen Sicht- bzw. 

Argumentationsweisen 
• Forschung 
• Handhabung von großen Mengen an Informationen 
• Text- und Katalogarbeit 
• Vortrags- und Repräsentationstätigkeit 

Konzeption und Realisierung von Veranstaltungsprojek­
ten (akademische Konferenzen u.ä.) Ausschreibungen, 
Team- und Teilnehmerauswahl, Panel- und Programmer­
stellung 
• Fundraising und Budgetverwaltung 
• Kontaktaufnahme zu und Einladung von (potentiellen) 

Hauptrednern, Verhandeln von Konditionen 
• Organisation von Räumlichkeiten, Unterbringung, Catering 

und Restaurants 
• Vortrags- und Repräsentationstätigkeit 

Redigieren 
Übersetzen 
Akademische Lehre 
• Soft-Skills: Kommunikationsfähigkeit, Freude an der Arbeit 

im Team, Offenheit, internationale Ausrichtung, 
• Belastbar, gut organisiert 
• Sprachkenntnisse: Zweisprachig (Englisch, Deutsch) 
• IT-Kenntnisse: Microsoft 365 und macOS 

Ich suche: 
Tätigkeit als: 
• Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Kunstgeschichte, Verglei­

chende Literaturwissenschaften, Philosophie); Lektorin 
(Verlagswesen); Übersetzerin 

• Wissenschaftliche Tätigkeit in einem Kunstmuseum oder 
-verlag 

• In Süddeutschland (München, Stuttgart), Deutschsprachi­
ge Schweiz, UK: London, Edinburgh, oder USA: Neueng­
land und Kalifornien 

Sprechen Sie mit: 
Michael Sebus 
Telefon.: 0228 / 50208-2036 
E-Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de

Chiffre MS_035D302417 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Führung 

Erfahrener Team- und Pro­
jektleiter 
sucht neue Herausforderung 

Ich biete: 
• Erfahrener Projektleiter 
• Diplom Ingenieur Elektrotechnik und MBA mit Expertise im 

Automotive Bereich 
• 15 Jahre Erfahrung im Arbeiten in Großkonzernen der Au­

tomobilbranche wie Daimler, General Motors, PSA und 
Stellantis, inklusive Erfahrungen im internationalen Umfeld 

• Umfangreiches Knowhow in Elektrik / Elektronik und Erfah­
rung in Präsentationen u.a. im oberen Management auch 
auf englischer Sprache 

• Ausbildung in Strategie und Führung über MBA Studium 
• Führung cross-funktionaler, globaler Teams 
• Spanisch Sprachkenntnisse B2 

Ich suche: 
• Position als Teamleiter, oder Projektleiter im Rhein Main 

Gebiet 
• Gerne in einem nicht technischen Bereich 

Sprechen Sie mit: 
Frederic Jüdes 
Telefon: 0228 / 50208-2077 
E-Mail: Frederic.Juedes@arbeitsagentur.de

Chiffre FJ 459D231004 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Führung 

Diplom-Ingenieur 
mit mehr als 30 Jahren Berufserfahrung in 
verschiedenen Führungspositionen im Bereich 
der Energieversorgung und -planung, des 
Anlagen- und Apparatebaus und im 
Industrieservice 

Ich biete: 
• Geschäftsentwicklung, Vertrieb und Akquisition von Projek­

ten sowie Koordination größerer Projekte in der Angebots­
und Auftragsabwicklung 

• Internationale Erfahrungen in Nord- und Südamerika, Ost­
und Westeuropa, Naher Osten sowie in Teilen von Asien 

• Vertretung des Unternehmens beim Kunden sowie kompe­
tent im Management von Geschäftsbeziehungen 

• Ergebnisorientierte Trouble Shooter Einsätze im In- und 
Ausland durch systematische und zielbewusste Vorge­
hensweise 

• Erfahren in der Projektkoordination sowie in kaufmänni­
schen (ausgeprägtes Basiswissen) und technischen Ver­
tragsverhandlungen 

• Führung und Motivation von Mitarbeitern im In- und Aus­
land 

• Erfahrung in der Analyse und Einleitung von notwendigen 
Restrukturierungsmaßnahmen eines mittleren Unterneh­
mens als eingesetzter Geschäftsführer (CEO) 

• Rasche Auffassungsgabe, engagiert, flexibel, belastbar, 
durchsetzungsstark, loyal und zuverlässig 

• Analytisches Denken, Kundenorientierung, sicheres Auf­
treten im In- und Ausland 

• Verbindlich und klar in den Aussagen und Handlungen, 
Betrachtung von Zielen aus verschiedenen Blickwinkeln 
mit einer offenen Denkweise und einer ausgeprägten Ein­
satz- und Reisebereitschaft 

• Hands-on-Mentalität, ausgestattet mit Verantwortungs- und 
Qualitätsbewusstsein, Selbstständigkeit sowie zielorientier­
te Zusammenarbeit in einem ambitionierten Team 

• Mein technischer Hintergrund zusammen mit meinem 
prägnanten kaufmännischen Basiswissen und meiner aus­
geprägten strategischen Denkweise prägen mein unter­
nehmerisches Denken und Handeln 

• Muttersprache Deutsch, Englisch verhandlungssicher in 
Wort und Schrift 

Ich suche: 
• Leiter Vertrieb, Technik, Service und/oder Projektmanage­

ment in der Energiebranche 
• Senior Manager Business Development 
• Berater der Geschäftsführung oder Mitglied der Geschäfts­

führung (Technik/Vertrieb) 
• Interims-Management; Großraum Ruhrgebiet 

Sprechen Sie mit: 
Frederic Jüdes 
Tel.: 0228 / 50208-2077 
Mail: Frederic.Juedes@arbeitsagentur.de

Chiffre FJ 371D105672 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Führung 

Dr. phil. und Soziologin 
Schwerpunkte Migration und Integration, 
politische Teilhabe und Antirassismus, 
Erfahrung aus Wissenschaft, Politikberatung 
und Leitung einer politischer NGO 

Ich biete: 
• Ressortübergreifende, wissenschaftliche sowie öffentliche 

Expertise in den Bereichen Demokratie und Zusammen­
halt, partizipative und diversitätsorientierte Gesellschaft 

• Bisherige berufliche Stationen: Dozentin an deutschen und 
türkischen Universitäten, Mitarbeit an internationalen Pro­
jekten, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bundestag und 
zuletzt Geschäftsführung/Projektleitung bei einem migran­
tischen Bundesverband 

• Einschlägige Erfahrung in strategischer/fachlicher pro­
grammübergreifender Organisationsentwicklung, Personal­
führung, Entwicklung und Management innovativer Förder­
projekte (inkl. Konzeption, Leitung, Mittelakquise und Ver­
waltung), Erarbeitung von Publikationen und politischen 
Handlungsempfehlungen auf diversen Stakeholder-Ebe­
nen, Medien-, Gremien- und Netzwerkarbeit mit Politik, 
Verwaltung, Stiftungen, Forschungsinstitute und zivilgesell­
schaftlichen Akteurinnen / Akteuren und Organisationen 

• Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch, Familien­
sprache Türkisch 

Ich suche: 
• Tätigkeit mit Verantwortung, Gestaltungsspielraum, Reprä­

sentation und Außenwirkung, gerne im öffentlichen Sektor 
höherer Dienst, Stiftungen oder wissenschaftlichen Institu­
tionen 

• Berlin oder hybrid 

Sprechen Sie mit: 
Frederic Jüdes 
Tel.: 0228 / 50208-2077 
Mail: Frederic.Juedes@arbeitsagentur.de

Chiffre FJ 962D574491 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Führung 

Prozess- und 
Projektexperte 
mit Erfahrung in der Leitung von 
interdisziplinären Prozessteams, 
Optimierungs-, Harmonisierungs- und 
Transformationsprojekten 

Ich biete: 
• Optimierung von E2E-Prozessen: Anforderungsanalyse, 

Prozessmodellierung (z.B. Swimlane, Flussdiagramm), 
Prozessanalyse (SWOT, FMEA, Ishikawa etc.), Wirtschaft­
lichkeitsanalysen (z.B. Wertschöpfungsgrad, Monetarisie­
rung, Härtegrade), Prozessdokumentation (z.B. Arbeitsan­
weisungen nach ISO-Standard) 

• Harmonisierung von Organisationsstrukturen: Erfassung 
und Analyse des Ist-Zustands inkl. IT-Landschaft (z.B. Or­
ganigramme, Bereichsprofile, Funktionsbeschreibungen, 
Aufgaben- und Tätigkeitsvergleiche); Ableiten und Umset­
zen von Harmonisierungsmaßnahmen (z.B. Governance­
Richtlinien, Vermeidung von Organisations- und Medien­
brüchen, Vereinheitlichung und Standardisierung); Einrich­
ten von Steuerungsmechanismen (Definition von Kennzah­
len, KPI-Dashboard, Reportingstruktur und Monitoring) 

• Inhouse-Consulting und Weiterentwicklung von integrierten 
Managementsystemen (z.B. DIN 9001, 14001, 31000, 
45001). Zertifizierungen in Lean Management (Six Sigma), 
Prozessmanagement (BPM), Projektmanagement 
(PRINCE2, Scrum), Qualitätsmanagement (DIN 9001, 
TQM), Servicemanagement (COBIT, ITIL) 

Ich suche: 
• Führungsposition und/oder Projetleitung im Raum Köln 
• Gerne auch Quereinstieg in neue Brachen und Tätigkeits­

bereiche 

Sprechen Sie mit: 
Frederic Jüdes 
Telefon: 0228 / 50208-2077 
E-Mail: Frederic.Juedes@arbeitsagentur.de

Chiffre FJ 357D563785 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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Führung 

Staatlich geprüfte 
Betriebswirtin 
Schwerpunkt Absatzwirtschaft mit Erfahrung 
in ganzheitlicher operativer Leitung von 
Organisationen 

Ich biete: 
• Über 10 Jahre disziplinarische, fachliche und administrati­

ve Führungserfahrung 
• Überwachen der finanziellen Leistung, der Investitionen, 

der Liquidität und Finanzplanung. Erstellung sämtlicher 
Maßnahmen zur Prozess-, Kosten-, Zeit und Qualitätsopti­
mierung. Analysen und Verbesserung der Arbeitsprozesse. 
Strategische Beratung des Vorstandes 

• Organisation, Überprüfung und Verbesserung des Tages­
geschäfts 

• Erfahrung in Vertragswesen, Arbeitssicherheit und Daten­
schutz. Diverse IT-Kompetenzen 

• Breit gefächertes Fachwissen 

Ich suche: 
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit wei­

tem Kompetenzspektrum. 
• Gerne außerhalb des sozialen Sektors mit persönlichem 

Wachstumpotenzial 
• Bergkamen und Umkreis 50 km 

Sprechen Sie mit: 
Frederic Jüdes 
Telefon: 0228 / 50208-2077 
E-Mail: Frederic.Juedes@arbeitsagentur.de

Chiffre FJ 345A053555 
(Bei Anfrage bitte angeben!) 
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ZAV - Arbeitgeber-Service für schwerbehinderte Akademiker (AG-S sbA) 

Fördermöglichkeiten: 
Für viele Bewerberinnen und Bewerber besteht die Möglich­
keit, ein Arbeitsverhältnis finanziell zu ördern. Gerne prüfen 
wir für Sie die individuellen Fördervoraussetzungen.

Hier einige interessante Möglichkeiten: 

Probebeschäftigung: 
Zur Erprobung am Arbeitsplatz kann eine 3-monatige Probe­
beschäftigung gefördert werden. Für die Probebeschäftigun­
gen werden dem Arbeitgeber die Gesamtlohn-kosten zu 
100% erstattet. 

Eingliederungszuschuss: 
Zum Beispiel bei einer längeren Einarbeitungszeit oder zum 
Ausgleich behinderungs-bedingter Besonderheiten kann ein 
Zuschuss für bis zu 5 Jahre in Höhe von bis zu 70% des be­
rücksichtigungsfähigen Arbeitsentgeltes gewährt werden. Bei 
Bewerberinnen und Bewerbern, die älter als 55 Jahre sind, 
sogar bis zu 8 Jahre. Auch befristete Beschäftigungsverhält­
nisse können gefördert werden! 

Mehrfachanrechnung: 
Arbeitgeber mit 20 und mehr Mitarbeitenden sind gesetzlich 
verpflichtet, auf 5% ihrer Arbeitsplätze schwerbehinderte 
oder gleichgestellte Menschen zu beschäftigen. Kommt der 
Arbeitgeber dieser Pflicht nicht nach, ist eine monatliche 
Ausgleichsabgabe für jeden nicht besetzten Pflichtplatz von 
bis zu 360 Euro fällig. Bei der Einstellung schwerbehinderter 
Menschen kann die Anrechnung auf zwei, ggf. sogar auf drei 
Pflichtplätze erfolgen. 

Hier ein Beispiel: 
Ein Unternehmen mit 1000 Mitarbeitenden ist gehalten 50 
Menschen mit SB-Status zu beschäftigen. Im Beispielunter­
nehmen sind 18 Pflichtplätze besetzt, Beschäftigungsquote 
1,8 %. Der Arbeitgeber zahlt für 32 nicht besetzte Pflicht­
plätze 11.520 Euro pro Monat (360 Euro pro nicht besetz­
ten Pflichtplatz). 

Stellt dieses Unternehmen zwei schwerbehinderte Menschen 
ein oder wird eine schwerbehinderte Person eingestellt, die 
auf zwei Pflichtplätze angerechnet werden kann, wird eine 
Beschäftigungsquote von 2 % erreicht. Der Arbeitgeber 
zahlt nun für 30 nicht besetzte Pflichtplätze 7350 Euro 
pro Monat (245 Euro pro nicht besetzten Pflichtplatz). Er­
sparnis: 4170 Euro pro Monat! Die Ersparnis ist dauerhaft, 
so lange die Quote von 2 % erfüllt wird!
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Bundesagentur für Arbeit 
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