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Fachkrafte aus dem
Ausland — Eine Chance

far Rhelnland Pfalz
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Der Fachkraftemangel dominiert den Arbeitsmarkt in Deutschland.

,,1.6 Mio. offene Arbeitsstellen
(Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)

»49 Mrd. € Verlust der Wirtschaft infolge Fachkraftemangel*

(Institut der deutschen Wirtschaft)

,2022 Beschiftigungsaufbau nur durch auslidndische Arbeitnehmer “
(Bundesagentur flr Arbeit)

,,400.000 Zuwandernde jahrlich erforderlich®

(Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)
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Die BA leistet einen wirksamen Beitrag zur Forderung der Erwerbsmigration.

Faire Migration Information & Beratung Projekte & Programme

Wir bieten als digitale

Dienstleisterin fremdsprachige Wir sind Wegbereiter, um Korridore
Wir sind eine der Wachterinnen tber digitale Plattformen fir Information geordneter Arbeitsmigration
die Einhaltung fairer Rekrutierungs- und Arbeitssuche sowie gemeinsam mit Partnerlandern,
und Arbeitsbedingungen. mehrsprachige Information, Partnerverwaltungen und
Beratung und Begleitung im Partnerunternehmen zu erschlie3en.
Prozess an.
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Unterstutzung bei Fragen rund um Fachkraftegewinnung aus dem Ausland und
Integration in Deutschland

Unterstitzungsmaglichkeiten fur Unternehmen durch die Bundesagentur fur
Arbeit:

= Rekrutierung und Vermittlung auslandischer Fachkrafte im Rahmen
bestehender Projekte und Programme

= Bereitstellung von Bewerberprofilen internationaler Fachkrafte, die in
Deutschland arbeiten wollen

= Beratung bei der Suche von europdischen Fachkraften (European Employment
Service)

= Beratung zum gesamten Prozessablauf inklusive Informationen zu externen
Partnerinnen und Partnern, z. B. zu den Themen

» Arbeitsmarktzulassung fur auslandische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beantragen
= Notwendigkeit und Ablauf Anerkennungsverfahren

= Sprachférderung wahrend Beschéaftigung
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https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/bewerberprofile
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland/beratung-fuer-arbeitgeber

Inre Ansprechpartner/innen fur Fragen rund um die Fachkrafteeinwanderung

Gerne helfen Ihnen Ihre Ansprechpartner/innen im Arbeitgeber-Service personlich weiter

Weitere Informationen finden Sie
auch unter:

[] 0800 4 555520

https://www.arbeitsagentur.de/unte
rnehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-
ausland/beratung-fuer-arbeitgeber

O Montag - Freitag

arbeitsagentur.de
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland/beratung-fuer-arbeitgeber

Unterstutzung bei Fragen rund um Fachkraftegewinnung aus dem Ausland und
Integration in Deutschland

Weitere Informationsmaoglichkeiten:

= Informationsportal fir Unternehmen zur Fachkrafteeinwanderung: Make-it-in-Rheinland-
Pfalz

= Netzwerk Integration durch Qualifizierung (IQ-Netzwerk)

= Koordinierungsstelle Anerkennung: Zentrale Kontaktstelle rund um das Thema Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen

= Zentrale Auslanderbehdrde fur Fachkrafteeinwanderung in Rheinland-Pfalz

= Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung beréat und begleitet Fachkrafte im Ausland beim
Anerkennungsverfahren
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https://make-it-in.rlp.de/unternehmen/
https://iq-rlp.de/angebote/fuer-unternehmen-arbeitsverwaltungen
https://anerkennung-rlp.de/
https://www.kaiserslautern.de/zab/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/zsba.php

