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Zum Beschaftigungsaufbau trugen in RLP zuletzt Gberwiegend
auslandische Staatsangehdrige bel.

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am Arbeitsort nach Staatsangehérigkeit — Veranderungen zum Vorjahr
Rheinland-Pfalz
Zeitreihe, jeweils Stichtag 31.12.
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122.436 Menschen in RLP sind arbeitslos,
73.447 oder 60 Prozent davon in Betreuung der Jobcenter (SGB II).
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46.692 48.989 zum Vorjahr (SGB llI):

41.449 42.537 39818 42.978 + 14 %

Arbeitslose gesamt:

122.436
Arbeitslosenquote:
Juli 2018 Juli 2019 Juli 2020 Juli 2021 Juli 2022 Juli 2023 Juli 2024 5,4 Prozent
==g==Rechtskreis insgesamt SGBlll ==8==SGB Il

122.436 zum Vorjahr (gesamt):
+11,1%
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Unter 118.584 Arbeitssuchenden im Rechtskreis SGB Il sind 30.155 Personen dem Kontext
Flucht/ Migration zuzurechnen, darunter 15.034 aus den 8 HKL und 12.504 aus der Ukraine

Bestand an Arbeitsuchenden im Rechtskreis SGB Il nach Aufenthaltsstatus (1) und Nationalitat (2,3)
Rheinland-Pfalz (Gebietsstand Juli 2024)
Zeitreihe Stand jeweils Juli.

m Keine Personen im Kontext von Fluchtmigration

13.348 14.214
13.134 LR 17.703

Keine Angabe zum Aufenhaltsstatus

m Personen im Kontext v. Fluchtmigr. ohne Asylherkunftslander und
Ukraine

m Asylherkunftslander (Top 8) im Kontext Fluchtmigration

40256 70.736
' 76.711 B 73.754 79461

e m Ukrainerinnen und Ukrainer im Kontext Fluchtmigration

1) Aufenthalt aus voélkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Grunden, Aufenthaltsgestattung und Duldung.
2) Acht nichteuropéische Asylherkunftslander: Afghanistan,

VA

Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.
38 32 37 e 22 3) Vor 2022 lassen sich die Saulenabschnitte zu gefliichteten
Menschen mit ukrainischer Nationalitét nicht darstellen. Die
Juli 2018 Juli 2019 Juli 2020 Juli 2021 Juli 2022 Juli 2023 Juli 2024 Werte sind recht daneben angegeben.
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Der Job-Turbo hat 4 Ziele im Blick

Vermeidung von Langzeitarbeits-
losigkeit von gefliichteten Menschen

Ziel ist die bessere Arbeilts-
marktintegration von
gefllchteten Menschen
durch eine gemeinsame
Kraftanstrengung aller
betelligten Akteure im engen
Schulterschluss

Arbeits- und Fachkraftesicherung
fur Unternehmen und die Wirtschaft

Ermoglichung einer selbstbestimmten
Zukunft und Teilhabe an der Gesell-
schatft fur geflichtete Menschen

Beitrag zur Sicherung des sozialen
Friedens und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts
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Entlang des 3-Phasen-Modells sollen Gefllichtete schneller und
nachhaltiger in eine stabile Beschaftigung gebracht werden

Orientierung
und
grundlegender
Deutscherwerb

Ankommen, Orientierung und friihzeitiger Spracherwerb

r) 1. Phase: Orientierung und grundstéandiger Deutscherwerb
Fachkrafte und Experten, die auch ohne Deutschkenntnisse arbeiten kbnnen

(z.B. im IT-Bereich), werden sofort vermittelt

<

2. Phase: Arbeiten und Qualifizierung in Beschaftigung

Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, ggf. durch berufsbegleitende
(Sprach-) Fordermaoglichkeiten

— Angebot von Forder- und Aktivierungsangeboten ?gsa}lfjr?)eoss
Arbeiten und — Bewerbertage, Praktika, und die Mdglichkeit zur Probearbeit b
Qualifizierung in . _ _ o . INSD. am
Beschaftigung — Werden Absprachen nicht eingehalten, werden notwendige Mitwirkungen - wie Ubergang von
gesetzlich vorgesehen - fir eine Integration verbindlich eingefordert. Bei
) . : : Phase 1 zu
Pflichtverletzungen greift das Leistungsminderungssystem des SGB || Phase 2
— Anerkennungsverfahren ausl. Qualifizierung, Kinderbetreuung
Beschaftigung 3. Phase: Beschaftigung stabilisieren und ausbauen
stabilisieren und : .
ausbauen - Auf_bauend _auf ersten Erfahrungen mit dem d_e_ut_schen Arbeitsmarkt _
Weiterentwicklung von Fachkréften und Stabilisierung der Beschéaftigung
— Nutzung bestehender Forderinstrumentarien (Arbeitgeberleistungen,
Forderung von Beschaftigten)
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Jetzt im Gesprach mit ...

L e [

Henning Bock
vrr

Markus Kowalik



Integrative Fachkraftesicherung in der Pflege - Integration pflegen!
Ein Netzwerk fur Einrichtungen Pflege- und Gesundheitswesen

F FiUr wen und wo?

::nter?ll(’atlf\;e i = Betriebe und Institutionen im Pflege- und Gesundheitswesen
achkraftesicherung = Pflegefachkréafte aus Drittstaaten

in der Pflege -
7W Wl = Grol3raum Trier und Saarland
Das Angebot:
Wofur? = Unterstiitzung fir die erste Phase des Ankommens
= Verbesserung der soziokulturelle Integration von (Erstintegration)
Pflegefachkraften in Anerkennung und von = Begleitung bis zum erfolgreichen Abschluss und in
Auszubildenden aus Drittstaaten der ersten Zeit als Pflegefachkraft
= [nterkulturelle Vorbereitung und Vernetzung von
r-i.“n* Betrieben, Institutionen und Menschen in der
Zielregion
¥
Kontakt und Information:
| e Pl comeaad o oreato = www.integration-pflegen.de
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Unternehmen integrieren Flichtlinge
Ein Netzwerk fur Betriebe, die geflichtete Menschen beschaftigen wollen

Das Angebot:

Kostenlose Mitgliedschaft
Informationsmaterialien und Checklisten
Praxis-Tipps und Erfahrungsaustausch
Veranstaltungen und Webinare
Regelmallige Updates

—
a—

NETZWERK Unternehmen
integrieren Fluchtlinge

Kontakt und Information:
= www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

FlUr wen?
= Betriebe aller Gro3en, Branchen und Regionen

Woflur?

= Wissen entwickeln und teilen, wie Integration praktisch
funktionieren kann

MITGLIED WERDEN
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