
Soziale Integration

Forum 3



Onboading von Drittstaatsangehörigen

Bedeutung: 

❖ Einstieg in den Arbeitsmarkt

❖ Integration in das Unternehmen

Inhalt

❖ Mitarbeiter Findung im Herkunftsland

❖ Kultur und Filosophie des Unternehmens 

vermitteln

❖ Werte und Leitlinien des Unternehmens 

vermitteln

❖ Unterstützung beim Aufbau von sozialen 

Netzwerke - im Alltag

❖ Im Team aufnehmen

Erfordernis

❖ Willkommenskultur im Betrieb implementieren

❖ Interesse am Gegenüber haben

❖ Beziehungen herstellen

❖ Mensch im Blick behalten

Seite 2



Herausforderungen für Arbeitgeber

Inhalt

❖ Unterstützung bei der Wohnungssuche 

notwendig

❖ Bürokratische Prozesse und Abläufe 

❖ Häufig fehlende Mobilität der Personen aus 

Drittstaaten

❖ Soziale Struktur der Personen aus 

Drittstaaten

❖ Interkulturelle Kompetenz im Unternehmen

Lösung

❖ Aufbau einer Kümmererstruktur/Mentoring

❖ Willkommenskultur im Betrieb implementieren

❖ Aufbau Netzwerk „Wohnungssuche“ im 

Landkreis

❖ Angebote IQ-Netzwerk wahrnehmen

❖ Kontakt zu AN bereits im Herkunftsland 

aufbauen und halten

❖ Sprachkurse organisieren über Netzwerk
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Herausforderungen für Arbeitnehmer

Lösung

❖ Aufbau einer Kümmererstruktur/Mentoring

❖ Willkommenskultur im Betrieb implementieren

❖ Fester Ansprechpartner im Unternehmen von 

Beginn an (bereits ab Rekrutierung)

❖ Bei der sozialen Integration unterstützen

❖ Aufbau interkultureller Kompetenzen im 

Unternehmen
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Inhalt

❖ Infodefizite auf allen Ebenen (Prozesse, 

Gesetze, Kultur, Unternehmen..)

❖ Kulturelle Unterschiede, fehlende soziale 

Anbindung

❖ Saisonale Kleidung selten vorhanden

❖ Bestehe ich die Quali zur Anerkennung?

❖ Wohnsituation

❖ Ungewohntes Angebot Haushaltswaren/Essen

❖ Heimweh

❖ Zu hohe eigene Ansprüche



Zum Weiterlesen – Bitte Klick auf den jeweiligen Titel
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Stand 01.08.2023

Checkliste für den Betrieb und den 

Arbeitgeberservice der Agentur für 

Arbeit

zur Einstellung von Fachkräften 

aus Drittstaaten

https://www.arbeit-und-

leben.de/kontakt/zentrale-mainz

https://www.arbeit-und-leben.de/kontakt/zentrale-mainz

