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Onboading von Drittstaatsangehdrigen

Bedeutung:
< Einstieg in den Arbeitsmarkt

< Integration in das Unternehmen

Inhalt Erfordernis
+ Mitarbeiter Findung im Herkunftsland 2+ Willkommenskultur im Betrieb implementieren
< Kultur und Filosophie des Unternehmens = Interesse am Gegeniiber haben

vermitteln

< Beziehungen herstellen

< Werte und Leitlini i '
erte und Leitlinien des Unternehmens + Mensch im Blick behalten

vermitteln

< Unterstltzung beim Aufbau von sozialen

Netzwerke - im Alltag

< Im Team aufnehmen
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Herausforderungen flr Arbeitgeber

Inhalt

7
0’0

Unterstutzung bei der Wohnungssuche

notwendig
Burokratische Prozesse und Ablaufe

Haufig fehlende Mobilitat der Personen aus

Drittstaaten

Soziale Struktur der Personen aus

Drittstaaten

Interkulturelle Kompetenz im Unternehmen

Losung

R/
0’0

R/
0’0

R/
0’0

Aufbau einer Kimmererstruktur/Mentoring
Willkommenskultur im Betrieb implementieren

Aufbau Netzwerk ,WWohnungssuche® im

Landkreis
Angebote 1Q-Netzwerk wahrnehmen

Kontakt zu AN bereits im Herkunftsland

aufbauen und halten

Sprachkurse organisieren tiber Netzwerk
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Herausforderungen fur Arbeitnehmer

Inhalt

< Infodefizite auf allen Ebenen (Prozesse,

Gesetze, Kultur, Unternehmen..)

<+ Kulturelle Unterschiede, fehlende soziale

Anbindung
< Saisonale Kleidung selten vorhanden
< Bestehe ich die Quali zur Anerkennung?

< Wohnsituation

<+ Ungewohntes Angebot Haushaltswaren/Essen
<+ Heimweh

< Zu hohe eigene Ansprliche

Losung

Aufbau einer Kimmererstruktur/Mentoring
Willkommenskultur im Betrieb implementieren

Fester Ansprechpartner im Unternehmen von

Beginn an (bereits ab Rekrutierung)
Bei der sozialen Integration unterstitzen

Aufbau interkultureller Kompetenzen im

Unternehmen
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Zum Weiterlesen — Bitte Klick auf den jeweiligen Titel

-

Erfolgreiche Integration von

Mitarbeiter finden > Rekrutierung > Onbosrding

Onboarding —_—

Zuletzt aktualisiert: 14, Septamber 2021

or bedeutet: Sie holen neue qut "an Bord™. Unter den
Begriff fallen alle , die der

neuer d ins L
dienen. Onboarding-Ma@nahmen beginnen bereits vor dem ersten Arbeitstag
und begleiten die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sechs bis acht

CHECKLISTE

Wie Sie Mitarbeiter aus dem Ausland
erfolgreich an Bord holen
Sie Ubertegen,

ertolgreich fur Ihe Unternenmen gewonner?

1. Seien Sie authentische Vorbilder

nren w nsch .

on mgang = vl sahen.

Frecrmn e g e Agnome

2. Bauen Sie fruhzeitig Bindung auf
q - - o Wochen. O ist Wer in g investiert,
internationalen Fachkréften in KMU Kiindigungen wahrend der Probezeit und spart so Kosten fiir eine erneute ckdragen  arkigug.
Personalsuche.
cgramm ntezrsion urn Quaiierure o] —
Beitrag teilen: [}l a - >
oy
Praxis-Handbuch: W urtasiten e o Fachiza b ehirdarasguiogechsten
So gelingt erfolgreiche Integration S
Schritt fiir Schritt Wie Sie es schaffen, Menschen von Anfang an fir ihr S rihomdig a0 snaars e Mastbtmndn,
Unternehmen zu begeistern -
TG 0 e B, SRS K.
Einer der Schlii im ing: O D"
Im Optimalfall haben Sie mit einem guten Employer Branding & eedback
aus der Masse aufc
KOFA =, -

Tvoas. 100724 0855

Checkliste fur den Betrieb und den
Arbeitgeberservice der Agentur far
Arbeit

https://www.arbeit-und-
leben.de/kontakt/zentrale-mainz

zur Einstellung von Fachkréften
aus Drittstaaten

2N Bundesagentur fr Arbeit
Regionakiirektion
Rl anc Pt St
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