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Fokus für Qualifizierungen: In diesem Berufssegment gibt es viele Möglichkeiten, 
sowohl abschlussorientierte Weiterbildungen als 
Anpassungsqualifizierungen zu realisieren.  

 

Inhaltlicher Fokus: Umschulung Kaufmann/-frau Bürokommunikation; 
Steuerfachangestellte/-r; Rechtsanwalts- bzw. 
Notarfachfachangestellte/-r;  
Grundlagen der Buchhaltung u. Finanzbuchhaltung,  
Lohn- und Gehaltsabrechnung, DATEV, LEXWARE und 
SAP 

  Personalwesen- und Steuerrecht 
  Wirtschaftsenglisch 

 Berufspraktische Weiterbildung im kaufmännischen 
Bereich 
Basiskompetenzen Arbeitswelt 4.0 (Digitalisierung) 
Individuelle modulare Einzelfallmaßnahmen 
Vorbereitungslehrgang Externenprüfung Kaufmann/-frau 
Büromanagement 

 
Planung von  
Gruppenmaßnahmen:  ja, vermehrt in hybrider Beschulungsform 

 

TOP 3 Berufe:   Bürokaufmann/-frau 
     Kaufmann/ -frau - Büromanagement 
     Industriekaufmann/ -frau 
 

Besonderheiten: Vornehmlich ist in diesem Bereich der Erwerb eines 
Berufsabschlusses anzustreben. Bei 
Anpassungsqualifizierungen liegt der Fokus auf dem 
Ausbau von digitalen Kompetenzen. Hierzu zählen im 
weitesten Sinne auch Kenntnisse in den gängigen EDV- 
und Abrechnungsprogrammen.   

                                                           
1 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt; 
Berufe: 71 Unternehmensführung, -organisation; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen 
Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort 

Unternehmensführung 
und -organisation 

https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Fokus für Qualifizierungen: In diesem Berufssegment gibt es viele Möglichkeiten, 

abschlussorientierte Weiterbildungen zu realisieren. Der 
Quereinstieg im Helfersegment ist ebenfalls 
aussichtsreich. 

 

Inhaltlicher Fokus:  Erwerb Gabelstaplerschein, Schubmaststapler 
  Befähigungsnachweis nach dem BKrFQG  

 Qualifizierung/Teilqualifizierung Führerschein der Klasse 
C, CE, D, DE 
Branchentypische Software (MS Office, ERP-
Warenwirtschaftssystem) 

     Wirtschaftsenglisch 
Qualifizierung zum Triebfahrzeugführer/-in, 
Baumaschinenführer/-in 

     Berufspraktische Weiterbildung im gewerblichen Bereich 
Basiskompetenzen Arbeitswelt 4.0 (Digitalisierung) 

 
Planung von  
Gruppenmaßnahmen:  ja 
 
TOP 3 Berufe:   Helfer/-in Lagerwirtschaft, Transport 
     Lager-/ Transportarbeiter/-in 
     Fachkraft – Lagerlogistik 
 

Besonderheiten: Im Agenturbezirk Bamberg-Coburg gibt es eine hohe 
Dichte an Güterverkehrs- und Logistikzentren. Hier ist 
eine stetige Nachfrage an Arbeitskräften gegeben.  
Im Bereich Personenverkehr (Busfahrer/-in 
Eisenbahnbetriebe) und bei Botendienstleistern ist die 
Nachfrage nach Arbeitskräften ebenfalls gegeben. 

 
  

                                                           
2 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt; 
Berufe: 51 Verkehr, Logistik (außer Fahrzeugführ.); Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen 
Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort 

Verkehrs- und Logistik- 
berufe 

https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Fokus für Qualifizierungen: Für eine Tätigkeit im Pflege- und Gesundheitswesen 

wird in der Regel ein entsprechender Berufsabschluss 
benötigt. Daraus ergeben sich vielschichtige 
Möglichkeiten der Förderung von abschlussorientierten 
Weiterbildungen sowohl für Berufseinsteiger/-innen als 
auch für Berufsrückkehrer/-innen. 

 

Inhaltlicher Fokus: Umschulungen, insbesondere auch für Beschäftigte im 
Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes 

  Pflegefachmann/-frau bzw. Pflegefachhelfer/-in 
  Heilerziehungspfleger/-in 

Heilerziehungspflegeassistent/-in 
  (Zahn-)medizinische Fachangestellte/-r 
  Betreuungsfachkraft §§43b, 45a/b, 53b SGB XI 

Lymphdrainage für Physiotherapeuten/-innen 
Quereinstieg in Arztpraxen (Empfangskraft mit med. 
Hintergrundwissen) 

 

Planung von  
Gruppenmaßnahmen:  nein 
 

TOP 3 Berufe:   Medizinische/-r Fachangestellte/-r 
     Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 
     Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 
 
Besonderheiten: Im Agenturbezirk Bamberg-Coburg ist die Nachfrage 

nach gut qualifizierten Fachkräften im medizinischen 
Bereich groß.  

  

                                                           
3 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt; 
Berufe: 81 Medizinische Gesundheitsberufe; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. 
Daten beziehen sich auf den Arbeitsort 

Medizinische 
Gesundheitsberufe 

https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Fokus für Qualifizierungen: Eine abgeschlossene Berufsausbildung in den 

Verkaufsberufen wird meist nicht als Voraussetzung für 
eine Einstellung benötigt. Dennoch besteht auch hier die 
Möglichkeit, mit abschlussorientierten Weiterbildungen 
dem Fachkräftemangel entgegen zu wirken. 

 

Inhaltlicher Fokus:  e-Commerce, Online-Marketing, Dialogmarketing 
Wirtschaftsenglisch 
ERP-Warenwirtschaftssysteme 

  Webdesign, Social Media 
Individuelle modulare Einzelfallmaßnahmen 

 

Planung von  
Gruppenmaßnahmen:  nein 
 
TOP 3 Berufe:   Verkäufer/-in 
     Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
     Helfer/-in Verkauf 
 
Besonderheiten: Sowohl Fachkräfte als auch Quereinsteiger/-innen 

haben in den klassischen Verkaufsberufen sehr gute 
Einstiegsmöglichkeiten (auch in Teilzeit). 

 

Der Handel setzt dabei verstärkt auf das 
Onlinegeschäftsmodell. Dazu werden entsprechende IT-
Experten sowie Kundenberater/-innen für den 
telefonischen/digitalen Support benötigt. 

 

 

 

                                                           
4 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt; 
Berufe: 62 Verkaufsberufe; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen 
sich auf den Arbeitsort 

Verkauf 

https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Fokus für Qualifizierungen: Für die Ausübung der Maschinen- und Fahrzeugtechnik-

berufe wird in der Regel eine abgeschlossene 
Berufsausbildung in den jeweiligen Bereichen 
vorausgesetzt. Weiterhin sind berufstypische 
Anpassungsqualifizierungen von Vorteil. 

 

Inhaltlicher Fokus:  Externenprüfung Maschinen- u. Anlagenführer/-in 
Wirtschaftsenglisch 
Schweißerschein 
CNC-Kenntnisse, Programmierkenntnisse  
Individuelle modulare Einzelfallmaßnahmen 

 

Planung von  
Gruppenmaßnahmen:  nein 
 
TOP 3 Berufe:   Maschinen- und Anlagenführer/-in (o. Angabe der 
Schwerpunkte) 
     Industriemechaniker/-in 
     Kfz-Mechatroniker/-in – PKW-Technik 
 
Besonderheiten: Mit der Externenprüfung wird auf langjährige 

Berufserfahrung aufgesetzt. So kann in kürzester Zeit 
der Berufsabschluss erlangt werden. 

 
 

 

 

 

 

                                                           
5 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt; 
Berufe: 25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen 
Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort 

Maschinen- und 
Fahrzeugtechnikberufe 

https://statistik.arbeitsagentur.de/


Bildungszielplanung 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de6 

 
Fokus für Qualifizierungen: Für Tätigkeiten in diesem Berufssegment wird i.d.R. eine 

abgeschlossene Berufsausbildung bzw. 
abgeschlossenes Studium benötigt. Auf Grund des 
aktuellen Fachkräftemangels ist der Quereinstieg 
mittlerweile deutlich erleichtert und attraktiver worden. 
Die Agentur für Arbeit Bamberg-Coburg unterstützt das 
neue Gesamtkonzept für die berufliche Weiterbildung an 
bay. Kindertagesstätten. 

 

Inhaltlicher Fokus:  Umschulung zum/-r Kinderpfleger/-in oder Erzieher/-in 
Vorbereitungslehrgang Kinderpfleger/-in 
Umschulung Heilerziehungspfleger/-in 

  Qualifizierung zum/-r Heilerziehungspflegehelfer/-in 
Quereinstieg im Kita-Bereich (Module A, B, und/oder C),  
Fachkraft Grundschulkindbetreuung 

 

Planung von  
Gruppenmaßnahmen:  nein 
 
TOP 3 Berufe:   Erzieher/-in 
     Sozialarbeiter/-in,  

Sozialpädagoge/-in 
     
 
Besonderheiten: Mittlerweile haben sowohl Fachkräfte als auch 

Quereinsteiger/-innen sehr gute Einstiegsmöglichkeiten 
(auch in Teilzeit). 

 
Die Anerkennung von ausländischen Berufsabschlüssen 
gewinnt in diesem Bereich immer mehr an Bedeutung. 

 

                                                           
6 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt; 
Berufe: 83 Erziehung; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen sich 
auf den Arbeitsort 

Erziehung 

https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Entsprechend der lokalen Budgets, Kundenstruktur und Bedarfe, plant die Agentur für Arbeit 
Bamberg-Coburg folgende Bildungsziele 

Siehe Anlage „Übersicht über geplante Fördereintritte“ 

 

 


