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Bestand Veranderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen

Unternehmensfiihrung AoR,
— » »
und -organisation

28.000

Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

unter 25 Jahre:
55 Jahre und &k 2310

ter

Manner. 7140
9220 Teilzeit
10.820

25 bis unter 55 Jah-

Helfer
Experten
3750 2160

‘Spezialisten
2960

Fachkrafte:
19140

Frauen:
18790

re
18.560

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de

Fokus fiir Qualifizierungen: In diesem Berufssegment gibt es viele Mdglichkeiten,
sowohl abschlussorientierte Weiterbildungen als
Anpassungsqualifizierungen zu realisieren.

Inhaltlicher Fokus: Umschulung Kaufmann/-frau Blirokommunikation;
Steuerfachangestellte/-r; Rechtsanwalts- bzw.
Notarfachfachangestellte/-r;

Grundlagen der Buchhaltung u. Finanzbuchhaltung,
Lohn- und Gehaltsabrechnung, DATEV, LEXWARE und
SAP

Personalwesen- und Steuerrecht

Wirtschaftsenglisch

Berufspraktische Weiterbildung im kaufmannischen
Bereich

Basiskompetenzen Arbeitswelt 4.0 (Digitalisierung)
Individuelle modulare Einzelfallma3nahmen
Vorbereitungslehrgang Externenprifung Kaufmann/-frau

Blromanagement
Planung von
GruppenmafRnahmen: ja, vermehrt in hybrider Beschulungsform
TOP 3 Berufe: Burokaufmann/-frau

Kaufmann/ -frau - Biromanagement
Industriekaufmann/ -frau

Besonderheiten: Vornehmlich ist in diesem Bereich der Erwerb eines
Berufsabschlusses anzustreben. Bei
Anpassungsqualifizierungen liegt der Fokus auf dem
Ausbau von digitalen Kompetenzen. Hierzu zahlen im
weitesten Sinne auch Kenntnisse in den gangigen EDV-
und Abrechnungsprogrammen.

" AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt;
Berufe: 71 Unternehmensfihrung, -organisation; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen
Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort


https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Bestand Veranderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen

Lagerei u. Erbry. sonst. DL £.d.Verkehr
% gg. Vorjahr ggi. Vorvorjahr GroBhandel (ohne Handel mit Kiz.
4+ * Post., Kurier- und Ex o

8% Vermit. u Ubsrlassung vA afte

19.750

Verkehrs- und Logistik-

berufe Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

Spezighisarien:
55 Jahre und &k ;"";25 Jahre: 42070

ter
FFFFFF 4460
6350

Manner.
13.400

25 bis unter 55 Jahre:
12.860

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de?

Fokus fiir Qualifizierungen: In diesem Berufssegment gibt es viele Mdglichkeiten,
abschlussorientierte Weiterbildungen zu realisieren. Der
Quereinstieg im Helfersegment ist ebenfalls
aussichtsreich.

Inhaltlicher Fokus: Erwerb Gabelstaplerschein, Schubmaststapler
Befahigungsnachweis nach dem BKrFQG
Qualifizierung/Teilqualifizierung Fuhrerschein der Klasse
C, CE, D, DE
Branchentypische Software (MS Office, ERP-
Warenwirtschaftssystem)

Wirtschaftsenglisch

Qualifizierung zum Triebfahrzeugfihrer/-in,
Baumaschinenfuhrer/-in

Berufspraktische Weiterbildung im gewerblichen Bereich
Basiskompetenzen Arbeitswelt 4.0 (Digitalisierung)

Planung von
Gruppenmafnahmen: ja

TOP 3 Berufe: Helfer/-in Lagerwirtschaft, Transport
Lager-/ Transportarbeiter/-in
Fachkraft — Lagerlogistik

Besonderheiten: Im Agenturbezirk Bamberg-Coburg gibt es eine hohe
Dichte an Guterverkehrs- und Logistikzentren. Hier ist
eine stetige Nachfrage an Arbeitskraften gegeben.

Im Bereich Personenverkehr (Busfahrer/-in
Eisenbahnbetriebe) und bei Botendienstleistern ist die
Nachfrage nach Arbeitskraften ebenfalls gegeben.

2 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt;
Berufe: 51 Verkehr, Logistik (aulRer Fahrzeugfihr.); Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen
Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort


https://statistik.arbeitsagentur.de/

Bestand

R

18.840

Medizinische
Gesundheitsberufe

seschlecht

Manner:
29280

Fraven:
15.870

Fokus fiir Qualifizierungen:

Inhaltlicher Fokus:

Planung von
GruppenmafRnahmen:

TOP 3 Berufe:

Besonderheiten:

’G‘ Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bamberg - Coburg

Bildungszielplanung 2024

Verdnderung Wichtigste Beschéaftigungsbranchen

Gesundheitswesen

Offentl. Verwalt Verteidigung; Soz.vers.

Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

Helfer.
55 Jahre und ater: 1330

Kperten
3340 2850

Spezialisten
2650

Fachkrafte:

12.010
25 bis unter 55 Jahre;

13.030

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de®

Fir eine Tatigkeit im Pflege- und Gesundheitswesen
wird in der Regel ein entsprechender Berufsabschluss
bendtigt. Daraus ergeben sich vielschichtige
Moglichkeiten der Férderung von abschlussorientierten
Weiterbildungen sowohl flr Berufseinsteiger/-innen als
auch fur Berufsriickkehrer/-innen.

Umschulungen, insbesondere auch flr Beschéftigte im
Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes
Pflegefachmann/-frau bzw. Pflegefachhelfer/-in
Heilerziehungspfleger/-in
Heilerziehungspflegeassistent/-in

(Zahn-)medizinische Fachangestellte/-r
Betreuungsfachkraft §§43b, 45a/b, 53b SGB Xl
Lymphdrainage fur Physiotherapeuten/-innen
Quereinstieg in Arztpraxen (Empfangskraft mit med.
Hintergrundwissen)

nein

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Im Agenturbezirk Bamberg-Coburg ist die Nachfrage
nach gut qualifizierten Fachkraften im medizinischen
Bereich groR3.

3 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt;
Berufe: 81 Medizinische Gesundheitsberufe; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres.
Daten beziehen sich auf den Arbeitsort


https://statistik.arbeitsagentur.de/

Bestand

R

15.840

Verkauf

Seschlecht

Manner.
3.940

Frauen
11.700

Fokus fiir Qualifizierungen:

Inhaltlicher Fokus:

Planung von
GruppenmafRnahmen:

TOP 3 Berufe:

Besonderheiten:

’G‘ Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
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Veranderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen
Einzelnandel (ohne Handel mit Kiz)

ggii. Vorjahr ggii. Vorvorjahr

» *

0% 1%

Hrst. von Nahrungs- und Futtermitteln
Handel m. Kfz; Insthalt. u. Rep. v. Kiz
GroRhandel (ohne Handel mit Kiz)

Verw u Fihr. vUntern u Betr ;Unt berat

Alter Arbeitszeit

unter 25 Jahre: SpeziafeRAeN Heffer.

Anforderungsniveau

55 Jahre und al- 210640 830

2.020

ter
3620 '
Volzet
5850

Teilzeit
8790

25 bis unter 55 Jahre Fachkrafie:
10.000 13.950

Quelle: https:/statistik.arbeitsagentur.de*

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in den
Verkaufsberufen wird meist nicht als Voraussetzung fur
eine Einstellung bendtigt. Dennoch besteht auch hier die
Moglichkeit, mit abschlussorientierten Weiterbildungen
dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken.

e-Commerce, Online-Marketing, Dialogmarketing
Wirtschaftsenglisch
ERP-Warenwirtschaftssysteme

Webdesign, Social Media

Individuelle modulare Einzelfallma3nahmen

nein

Verkaufer/-in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Helfer/-in Verkauf

Sowohl Fachkréfte als auch Quereinsteiger/-innen
haben in den klassischen Verkaufsberufen sehr gute
Einstiegsmoglichkeiten (auch in Teilzeit).

Der Handel setzt dabei verstarkt auf das
Onlinegeschaftsmodell. Dazu werden entsprechende IT-
Experten sowie Kundenberater/-innen fir den
telefonischen/digitalen Support benétigt.

4 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt;
Berufe: 62 Verkaufsberufe; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen

sich auf den Arbeitsort


https://statistik.arbeitsagentur.de/

Bestand

Maschinen- und 3 i
Fahrzeugtechnikberufe s«

Geschlecht

Frauen
2.190

Manner:
13.160

Fokus fiir Qualifizierungen:

Inhaltlicher Fokus:

Planung von
GruppenmaRnahmen:

TOP 3 Berufe:
Schwerpunkte)

Besonderheiten:
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Verédnderung Wichtigste Beschéaftigungsbranchen
Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen
ggu. Verjahr ggu. Ververjahr Maschinenbau

4 ¥

-1% -2%

Handel m. Kfz; Inst halt. u. Rep. v. Kiz

Herstellung v. Gummi- u. Kunsistoffwaren
Herstellung von sonstigen Waren
Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

unter 25 Jahre: Teizeit Experten Hefer

55 Jahre und & 2070 1.000 Speciasion. 690 1,050

ter
y .

25 bis unter 55 Jahre Vollzeit Fachkrafte:
9.510 14 260 12.470

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de®

Far die Ausubung der Maschinen- und Fahrzeugtechnik-
berufe wird in der Regel eine abgeschlossene
Berufsausbildung in den jeweiligen Bereichen
vorausgesetzt. Weiterhin sind berufstypische
Anpassungsqualifizierungen von Vorteil.

Externenpriifung Maschinen- u. Anlagenfihrer/-in
Wirtschaftsenglisch

Schweilderschein

CNC-Kenntnisse, Programmierkenntnisse
Individuelle modulare Einzelfallma3nahmen

nein
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in (0. Angabe der

Industriemechaniker/-in
Kfz-Mechatroniker/-in — PKW-Technik

Mit der Externenprifung wird auf langjahrige
Berufserfahrung aufgesetzt. So kann in kurzester Zeit
der Berufsabschluss erlangt werden.

5 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt;
Berufe: 25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen
Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort


https://statistik.arbeitsagentur.de/

Bestand

Za)

12130

Erziehung

Geschlecht

Manner
1520

Frauen:
10.600

Fokus fiir Qualifizierungen

Inhaltlicher Fokus:

Planung von
Gruppenmafinahmen:

TOP 3 Berufe:

Besonderheiten:
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Verdnderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen
Erziehung und Unterricht

ggu. Varjahr

1+

ggu. Vorvorjahr

1+

4%

Sozialwesen (ohne Heime)
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Offentl. Verwalt Verteidigung: Soz vers

Interessenvertr. kirchl.u.sonst.Verein

Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau
unter 25 Jahre
55 Jahre und ak- 1.340

ter
2.920

25 bis unter 55 Jahre:
7.870

Experten
1.900

Helfer:
2.260

Vollzeit
3640

Spezialisten

Teilzeit.
8.480

Fachkrafte:
6.140

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de®

: Far Tatigkeiten in diesem Berufssegment wird i.d.R. eine
abgeschlossene Berufsausbildung bzw.
abgeschlossenes Studium bendétigt. Auf Grund des
aktuellen Fachkraftemangels ist der Quereinstieg
mittlerweile deutlich erleichtert und attraktiver worden.
Die Agentur fur Arbeit Bamberg-Coburg unterstitzt das
neue Gesamtkonzept fur die berufliche Weiterbildung an
bay. Kindertagesstatten.

Umschulung zum/-r Kinderpfleger/-in oder Erzieher/-in
Vorbereitungslehrgang Kinderpfleger/-in

Umschulung Heilerziehungspfleger/-in

Qualifizierung zum/-r Heilerziehungspflegehelfer/-in
Quereinstieg im Kita-Bereich (Module A, B, und/oder C),
Fachkraft Grundschulkindbetreuung

nein

Erzieher/-in
Sozialarbeiter/-in,
Sozialpadagoge/-in

Mittlerweile haben sowohl Fachkréafte als auch
Quereinsteiger/-innen sehr gute Einstiegsmdglichkeiten
(auch in Teilzeit).

Die Anerkennung von auslandischen Berufsabschlissen
gewinnt in diesem Bereich immer mehr an Bedeutung.

6 AA Bamberg-Coburg; Gebietsstand: Januar 2023; Berichtsjahr 2022; Anforderungsniveau: Gesamt;
Berufe: 83 Erziehung; Hinweise: Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen sich

auf den Arbeitsort


https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Entsprechend der lokalen Budgets, Kundenstruktur und Bedarfe, plant die Agentur fiir Arbeit
Bamberg-Coburg folgende Bildungsziele

Siehe Anlage , Ubersicht (iber geplante Férdereintritte”



