Bilanz Ausbildungsmarkt 2023/2024
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Der Ausbildungsmarkt im
Kreis Soest
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Der Ausbildungsmarkt — Ergebnisse mit Ende des Berichtsjahres 2023/2024

Kreis Soest Uberblick

Ausbildungsplatzangebot sinkt

Ausbildungsmarkt weiterhin mit
starken Stelleniiberhangen

Strukturen und berufliche
Orientierungen andern sich

Ausbildungsbeteiligung der
Betriebe sinkt
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Sinkende Zahl von Ausbildungsinteressierten und Ausbildungsstellen

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen

71 -244
, -5,0% -13,0%
. ®  J @ ®
. N Vergleich zu 2022 63 Vergleich zu 2022 -92
Bild: panthermedia | dotshock
-4,5% -5,3%
@ J ®
Vergleich Vorjahr Vergleich Vorjahr
Kreis Soest 1.873
: 1.721
Relation
Auf 100 betriebliche

Ausbildungsstellen kommen 1.423 1.415

X gemeldete Bewerberinnen und
Bewerber

2022 76

\Y
2023 82

V e
2024 83

Sep 2022 > Sep 2023 > Sep 2024 Sep 2022 > Sep 2023 > Sep 2024
Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Rund 310 Ausbildungsplatze blieben unbesetzt, demgegentber stehen

rund 90 unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Bild: Adobe Stock
Christian Schwier

Kreis Soest

Relation

Auf 100 unbesetzte
Ausbildungsstellen kommen
X unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber

2022 47
V

2023 52
v

2024 28

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen

+13

+17,3%
@

Vergleich zu 2022

+17
+23,9%

Vergleich Vorjahr

75 71

Sep 2022 > Sep 2023

+154
+97,5%
¢ °
Vergleich zu 2022 +175
+127,7%
@ L

158

Vergleich Vorjahr

137

>  Sep 2024

Unversorgte Bewerberinnen und

Bewerber

Sep 2022

> Sep 2023 >

Unbesetzte
Ausbildungsstellen

Sep 2024
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Konjunkturschwache lasst landesweit die Anzahl von Ausbildungsstellen
sinken

Bewerberinnen und Bewerber ~ "@E. Betriebliche Ausbildungsstellen ~

& { Minsterland Ostwestfalen;LL?’l F;F;: 5] Munsterland Ostwestfalen;l-l_zi F;g:
b 8.639 - 11.901 '
\ 0 ﬁ_,/; \: - Y ﬂ/ =
+2,0 /Of +161 +187 5 4,1 /05 -180 1.094
L4 Y, b {
-7,8%
Ruhrgebiet Ruhrgebiet
30.508 25.823
L5 0 Lo
+238 +0,8% e -3,6%
Kreis Soest _
-63 Kreis Soest
-4.,5% -%2
+4,5% Sudwestfalen -1,7% -5,3%
7.007 Sudwestfalen
-129 10.111
Rheinland ;‘ ol LA Rheinland o -1.063
/f/iJ/ é\# Z ‘g
ffsgs Bergisches Land N fy/lo 1& 34.184 Bergisches Land
' 10.089 i J -605 . 8.724
+48 }z e 562
1 . o _
September 2024 und Veranderung zum September 2023 “\2 Relationen: Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen
Yo ? kommen X Bewerberin oder Bewerber

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Der Kreis Soest verzeichnet nach wie vor hohe Stellentiberhange

Bild: panthermedia | monkeybusiness

Bewerberlberhang

. 24

Landkreise / kreisfreie Stadte

Ausgeglichener Ausbildungsmarkt
O 13

Landkreise / kreisfreie Stadte

Stellentuberhang

[ 16

Landkreise / kreisfreie Stadte

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

®0

Bewerber- und Stelleniiberhdnge am Ausbildungsmarkt

September 2024

Korridor
in NRW
42 — 194
Stellen- Bewerber-
Uberhang tiberhang

Nordrhein-Westfalen

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen

102

Bewerberinnen und Bewerber.

Rechnerisch ausgeglichener
Ausbildungsmarkt
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Auf jeden ausbildungsinteressierten Jugendlichen kommen rechnerisch
rund 1,2 Ausbildungsstellen

Unbesetzte Ausbildungsstellen und
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Relation

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen X
Bewerberinnen und Bewerber

83

September 2024

Bild: panthermedia | Seventy Four

Seit Beginn des Berichtsjahres

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2019

2020 2021

2022

2023

2024 Kreis Soest

-

2.214

(O . . q
1.6037\0\0/0_0\0 Betriebliche Ausbildungsstellen
1.430 1.423

2.085 1.995

1.271

1.873

1.721

1.415

~

1.629

1.352

e Bewerberinnen und Bewerber

/

312

74 75 71

.

o)
‘_.

S

Unbesetzte
Ausbildungsstellen

Unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber

/

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

jeweils September

Relation

Auf 100 unbesetzte
Ausbildungsstellen kommen X
unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber

28

September 2024
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Rund 190 Bewerberinnen und Bewerber suchen auch nach Ende des
Berichtsjahres einen Ausbildungsplatz

e Status der Ausbildungssuche

Bewerberinnen und Bewerber

1.352

4 Weiter ausbildungssuchend
189 14,0%

Unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber

+—e 88 6,5%

Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative zum 30.09.

—0 101 7,5%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Kreis Soest

‘c@:. Betriebliche Ausbildungsstellen 1.629
davon noch unbesetzt 312 19,2%

September 2024

Bild: panthermedia | Lana Stock

€ Nicht mehr ausbildungssuchend

1.163 86,0%

Bewerberinnen und Bewerber
mit Ausbildungsplatz

+—e 0653 48,3%

Andere ehemalige
Bewerberinnen und Bewerber

+—® 510 37, 7%
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Strukturdaten



Weniger Bewerberinnen und Bewerbern mit steigendem Anteil von
unversorgten Jugendlichen

e Bewerberinnen und Bewerber

Kreis Soest
-222
-13,6%
. . o o
Bild: Adobe Stock | Vadirn Guzhva Vergleich zu 2019 -63
-4,5%
c
Vergleich Vorjahr

Anteil der unversorgten

Bewerberinnen und

Bewerbern 1.637
2019 6,5% 1.430 14231
1.415 1.352
1.271
2020 7,1%
2021 5,8%
2022 5,3%
2023 5,0%
2024 6,5%
Sep 2019 Sep 2020 Sep 2021 Sep 2022 Sep 2023 Sep 2024

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Mehr Bewerberinnen und Bewerbern mit Hauptschulabschluss und

mehr auslandische Ausbildungsinteressierte

Kreis Soest
(1R} SCHULABSCHLUSS
GESCHLECHT
e ohne Veranderung
eranaerun H
Manner pioels 9 Hauptschulabschluss Vorjahr
869 18 Lo o
) el 1,1%  +25,0%
Anteil  64,3% -2.0%
. Frauen @B Hauptschulabschluss
£ 483 45 255 +11
:,%% Anteil  35,7% -8,5% Anteil  18,9% +4,5% @ NATIONALITAT
\ Veranderung
mit Deutsche @ Vorjahr
Realschulabschluss 1.156 -92
466 -86 anteil 85,5% 7.4%
Anteil 34,5% -15,6% ‘
_ & Auslanderinnen 8
N mit 5 und Auslander
5 (Fach-)Hochschulreife E 196 +29
Bild: panthermedia | monkeybusiness §. 542 _13 g Anteil 14’5% +l7’4%
- b anteil  40,1% -2,3% L
L Ohne Angabe 55%
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Q Bundesagentur fiir Arbeit Jahresbilanz des Ausbildungsmarktes 2024 Seite 11



73 Ausbildungsinteressierte aus den acht Asylherkunftslandern
9 Ausbildungsinteressierte aus der Ukraine

Bild: panthermedia | Andriy Popov

/3

Bewerberinnen und Bewerber
aus den Asylherkunftslandern

v

25

haben einen Ausbildungsplatz
gefunden und suchen nicht
mehr weiter

14

sind noch
ausbildungssuchend

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Kreis Soest

Bewerberinnen und Bewerber aus der Ukraine und den Asylherkunftslandern

September 2024

9

Bewerberinnen und Bewerber
aus der Ukraine

v

*

ASYLHERKUNFTSLANDER

Die 8 starksten Asylherkunftslander sind
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia und Syrien.

haben einen Ausbildungsplatz

8 gefunden und suchen nicht
mehr weiter
haben zumindest eine
Alternative gefunden, Lt
suchen aber weiter
0
6 sind noch
ausbildungssuchend
haben noch keinen S

Ausbildungsplatz oder eine

Alternative gefunden *Ergebnisse aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen

UKRAINE

0

haben zumindest eine
Alternative gefunden,
suchen aber weiter

*

haben noch keinen
Ausbildungsplatz oder eine
Alternative gefunden
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Sinkendes Ausbildungsplatzangebot bei stark steigendem Anteil von
unbesetzten Ausbildungsstellen

ril

I/

Bild: panthermedia | Seventy Four

Anteil der noch

unbesetzten
Ausbildungsstellen
2019 10,5%
2020 7, 7%
2021 10,8%
2022 8,4%
2023 8,0%

2024 19,2%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

oY
Betriebliche Ausbildungsstellen

Kreis Soest

-585
-26,4%
® ®
Vergleich zu 2019 -92
-5,3%
® J
Vergleich Vorjahr
2.214
2.085
1.995
1.873
1.721
1.629
Sep 2019 Sep 2020 Sep 2021 Sep 2022 Sep 2023 Sep 2024
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Berufe und Berufsgruppen



Kaufmannische Berufe auf beiden Seiten stark nachgefragt

Top 10 der Berufe

Seit Beginn des Berichtsjahres

Bewerberinnen und Bewerber

Kaufmann und -frau - Biromanagement

Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik
Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Industriekaufmann und -frau
Industriemechaniker*in

Medizinische*r Fachangestellte*r

Verkaufer*in

Tischler*in

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Elektroniker*in - Energie- und Gebaudetechnik

September 2024

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

.

Verk&ufer*in

Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Kaufmann und -frau - Buromanagement
Fachkraft - Lagerlogistik
Industriekaufmann und -frau
Mechatroniker*in
Zerspanungsmechaniker*in
Medizinische*r Fachangestellte*r

Industriemechaniker*in

Kaufmann und -frau - Grof3- und

AufRenhandelsmanagement - Grof3handel

Gemeldete Ausbildungsstellen

Bild: panthermedia | Goodluz

Kreis Soest

97
96
90
55
52
51
47
47
43

37

[\
[
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Viele Ausbildungsstellen im Einzelhandel bleiben unbesetzt

Top 10 der Berufe

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Kaufmann und -frau - Biromanagement

Fachinformatiker*in - Systemintegration
Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Mediengestalterin - Digital und Print - Digitale Medien

Verkaufer*in

N Verkaufer*in
Friseur*in

. . ) Mechatroniker*in
Industriemechaniker*in

Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik SO el <20 T FEEEriE]

SRR Handelsfachwirt*in (Ausbildung)

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung Kaufmanniund -frau - Biramanagement

\ Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

Industriemechaniker*in

September 2024
Zerspanungsmechaniker*in

Elektroniker=in fur Betriebstechnik

Kaufmann und -frau - Grof3- und
AuRenhandelsmanagement - GrolRhandel

.

Unbesetzte Ausbildungsstellen
P " cse17(e Ausbildungsstellen

Bild: panthermedia | CandyBox Images

Kreis Soest

17

16

14

13

12

11

10

21

[\
[

J

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Merklich weniger Ausbildungsstellen im Verkauf

Kreis Soest

Bewerberinnen und Bewerber - Verdnderung zum Vorjahr B ERUFSGRUPPEN

Technische Mediengestaltung

Maschinenbau- und Betriebstechnik Gemeldete Ausbildungsstellen - Veranderung zum Vorjahr

Aus-, Trockenbau, Isolierung, Zimmerei,

Gl i, Rollladenb
e Ol Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik

Hotellerie

) ) Versicherungs- und Finanzdienstleistungen
Energietechnik

Mechatronik und Automatisierungstechnik
Unternehmensorganisation und -strategie )
Metallbearbeitung

Bro und Sekretariat Lagerwirtschaft, Post, Zustellung,

Guterumschlag

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen

Verwaltung
Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Softwareentwicklung und Programmierung

Handel

.

September 2024 Klempnerei, Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik
gegendber Vorjahr Maschinenbau- und Betriebstechnik

Energietechnik

- J

Bild: panthermedia | Benis Arapovic

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Bewerbertberhange in umweltfreundlichen Berufen wie Holzberarbeitung

und Gartenbau

Kreis Soest

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen X Bewerberinnen und Bewerber

Bewerbertuberhang

Holzbe- und -verarbeitung

Korperpflege

Verkauf Bekleidung, Elektro, KFZ, Hartwaren
Softwareentwicklung und Programmierung
Technisches Zeichnen, Konstruktion, Modellbau

Hotellerie

Malerei, Stuckateure, Bauwerksabdichtung,
Bautenschutz

Farb- und Lacktechnik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik

Gartenbau

o

Stellentiberhan
| e

Feinwerk- und Werkzeugtechnik
Fahrzeugfihrung im StraBenverkehr
Mechatronik und Automatisierungstechnik
Lebensmittel- und Genussmittelherstellung
Handel

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

September 2024

Medizin-, Orthopéadie- und Rehatechnik
Metallbearbeitung
Technische Produktionsplanung, -steuerung

Steuerberatung

.

Bild: panthermedia | Bernd Geller

18
22
24
27
31
33
36
47
50

50
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Rahmenbedingungen und Ausblick



Mehr als ein Viertel der Ausbildungsvertrage werden vorzeitig gelost

Kreis Soest

Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen

Insgesamt

Industrie und Handel

Handwerk

Landwirtschaft

Offentlicher Dienst

Freie Berufe 22,6

N _/

Stand: 2023

Datenquelle: Statistisches Landesamt IT.NRW
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Die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe sinkt, bleibt aber weiterhin tber
Landesniveau

e Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote
Kreis Soest

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
.\ Ausbildungsbetriebsquote 2um Vergleich
26,3 °
ZSN Nordrhein-Westfalen
()
Ausbildungs- '\./249\ ° 20,9
. ) o ——o -
betriebsquote 24,7 o4 5 245 ——— .
Anteil der Betriebe mit mindestens ' 24,3 ' 24,2 24.1 ¢
einem Auszubildenden 239 23 ’ 0
Betriebe 7.290
. . Ausbildungsquote
Betriebe mit 1.741
Auszubildenden ' zum Vergleich
Ausbildungsquote 6,3 6,1 5,9 5 7 5 7 56 56 o Nordrhein-Westfalen
Anteil der Auszubildenen an den ' ' ’ ! 5,4 5,3 51 5 2
sozialversicherungspflichtigen ! ’ 5,0

Beschaftigten (SvB)

SvB 116.096

Dezember 2023

Auszubildende 5.993

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Geringe Einpendlerquote von Auszubildenden in den Kreis Soest

AC Stadteregion Aachen 18,7 KLE Kreis Kleve 13,7
Einpendlerquoten von BI  Stadt Bielefeld 36,3 KR Stadt Krefeld 44,0
Auszubildenden BM  Rhein-Erft-Kreis 34,1 LEV  Stadt Leverkusen 47,7
Juni 2023 BN Stadt Bonn 50,1 LIP Kreis Lippe 17,2
BO Stadt Bochum 47,6 ME Kreis Mettmann 40,9
BOR Kreis Borken 14,8 MG Stadt Monchengladbach 37,8
BOT Stadt Bottrop 49,9 MH Stadt Milheim an der Ruhr 53,3
COE Kreis Coesfeld 30,5 Ml Kreis Minden-Lubbecke 24,8
D Stadt Disseldorf 55,1 MK Markischer Kreis 15,7
DN Kreis Diren 23,0 MS Stadt Munster 42,3
DO Stadt Dortmund 37,0 NE Rhein-Kreis Neuss 34,4
DU Stadt Duisburg 38,4 OB Stadt Oberhausen 45,3
E Stadt Essen 41,9 OE Kreis Olpe 21,5
EN Ennepe-Ruhr-Kreis 39,7 PB Kreis Paderborn 20,8
EU Kreis Euskirchen 18,4 RE Kreis Recklinghausen 24,0
GE Stadt Gelsenkirchen 43,9 RS Stadt Remscheid 38,5
GL Rheinisch-Bergischer Kreis 39,1 SG Stadt Solingen 29,4
GM Oberbergischer Kreis 16,7 Sl Kreis Siegen-Wittgenstein 18,9
[_] uner 200 GT  Kreis Gitersloh 28,6 SO Kreis Soest 17,3
[ ] 20bis unterssw HA  Stadt Hagen 33,1 ST Kreis Steinfurt 15,4
- 35 bis unter 50% HAM  Stadt Hamm 27,8 Su Rhein-Sieg-Kreis 29,5
- ab 50% HER Stadt Herne 61,6 UN Kreis Unna 33,4
Anteil der Auszubildenden mit HF Kreis Herford 30,2 VIE Kreis Viersen 31,0
Ausbildungsort in dem Landkreis g 19.7 W Stadt Wuppertal 29,5
oder der kreisfreien Stadt und HSK  Hochsauerlandkreis 14,9 WAF  Kreis Warendorf 20,5
einem anderem Wohnort. HX Kreis Hoxter 24,8 WES  Kreis Wesel 30,1
S
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung K Stadt Koln 41,2
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Nur wenige Auszubildende pendeln flr ihre Ausbildung in einen anderen

Kreis

AC Stéadteregion Aachen 12,2 KLE Kreis Klewe 22,8
Auspendlerquoten von BI Stadt Bielefeld 24,0 KR  Stadt Krefeld 35,1
Auszubildenden BM Rhein-Erft-Kreis 50,2 LEV Stadt Leverkusen 46,0
Juni 2023 BN  Stadt Bonn 28,8 LIP  Kreis Lippe 31,9
BO Stadt Bochum 41,2 ME Kreis Mettmann 46,6
BOR Kreis Borken 15,5 MG Stadt Ménchengladbach 31,0
BOT Stadt Bottrop 61,9 MH Stadt Mulheim an der Ruhr 50,5
COE Kreis Coesfeld 37,9 Ml Kreis Minden-Lubbecke 22,9
D Stadt Diisseldorf 26,3 MK Markischer Kreis 20,8
DN Kreis Diren 34,2 MS Stadt Miinster 15,6
DO Stadt Dortmund 27,6 NE Rhein-Kreis Neuss 41,5
DU Stadt Duisburg 40,5 OB Stadt Oberhausen 52,6
E Stadt Essen 29,6 OE Kreis Olpe 19,4
EN Ennepe-Ruhr-Kreis 46,6 PB Kreis Paderborn 19,4
EU Kreis Euskirchen 35,9 RE Kreis Recklinghausen 39,6
GE Stadt Gelsenkirchen 52,4 RS Stadt Remscheid 41,3
GL Rheinisch-Bergischer Kreis 50,2 SG Stadt Solingen 44,2
GM Oberbergischer Kreis 25,1 S| Kreis Siegen-Wittgenstein 16,8
I:I unter 20%
GT Kreis Giitersloh 24,6 SO Kreis Soest 25,0]
I:I 20 bis unter 35% - -
HA Stadt Hagen 41,3 ST Kreis Steinfurt 27,5
- 35 bis unter 50% . . .
HAM  Stadt Hamm 32,0 SuU Rhein-Sieg-Kreis 46,2
- ab 50% HER Stadt Herne 51,5 UN Kreis Unna 39,8
Anteil der Auszubildenden mit HF Kreis Herford 36,6 VIE Kreis Viersen 43,3
Wohnort in dem Landkreis oder _HS Kreis Heinsbera 29.5 w Stadt Wuppertal 31,8
der kreisfreien Stadt und einem HSK Hoch andkrei 152 WAE  Kreis W dorf 323
anderem Ausbildungsort. ochsauerlandkreis , reis Warendo ,
HX Kreis Hoxter 34,7 WES Kreis Wesel 38,2
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung K Stadt Kdin 22,9
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Derzeit stabile Abgangszahlen aus allgemeinbildenden Schulen - merkbare

Ruckgange werden 2026 wegen des fehlenden Abiturjahrgangs erwartet

Schulabgéngerinnen und Schulabganger My
aus allgemeinbildenden Schulen P T

) NRW o/

j\i Pf/f}v‘/r{

Doppelter
Abiturjahrgang Prognose des Schulministeriums NRW
, 255.249
Bild: Adobe Stock | ehrenberg-bilder (J
Studienberechtigung
Anteil der Absolventinnen mit
(Fach-)Hochschulreife an allen () (Y-
Schulabgangerinnen und .\0\
Schulabgangern aus 211.443 o 183.600 183.830 182.933
allgemeinbildenden Schulen 197.235 ._.\ ° ° ®.. 177.393 @ccoos °®
. .’ e @) E— '0-. ..... °® ..
2013 49,2% 181.980 180003 184.093
2023 42,6% .
Prognosen .'...'
2024 42,6% 134.813
2026 21,4% Ruckkehr zu G9
2027 42,1%
, 2028 4215% 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 p 2025p 2026 p 2027p 2028p

Datenquelle: Statistisches Landesamt ITNRW | Prognose Ministerium fiir Schule und Bildung NRW (MSB)
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