
Agentur für Arbeit Berufsberatung im Erwerbsleben Alpenvorland                      Überregionale Informationsveranstaltung am 18. Juni 2024

Förderung beruflicher Weiterbildung

durch die Agentur für Arbeit beim

Quereinstieg in bayerische Kindertagesstätten 



Bildungsdialog - Quereinstieg in Kitas
Agenda

 Berufsberatung im Erwerbsleben: Inge Lesser und Erika Ruf

 Der Quereinstieg in Kitas als Teil beruflicher Bildung in Bayern

 Förderung beruflicher Weiterbildung nach dem SGB III

Privatperson – Unternehmen – Institution 

 Fachkräftesicherung durch Qualifizierung Beschäftigter

 Bildungsgutschein und AZAV-Zertifizierung

 Ihr Kontakt zur Agentur für Arbeit
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Bildungssystem
Berufliche Bildung

Förderung berufliche 
Weiterbildung 

SGB III

Arbeitsuchende und 
Beschäftigte

Berufliche BildungAllgemeinbildung

Berufliche 
Bildung

Berufsausbildung

Umschulung

Teilqualifizierung

Berufliche 
Weiterbildung Fortbildung
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Quereinstieg
in 

bayerische 
Kitas



Unser Beratungs- und Förderangebot zur Weiterbildung von Beschäftigten

Berufsabschluss nachholen

„Helfer*in zur Fachkraft“

Geringqualifizierte Beschäftigte

ohne (voll anerkannten ) Berufsabschluss oder wieder ungelernt

Anpassungsqualifizierungen 

„Tätigkeiten von morgen ausüben können“

Beschäftigte 

unabhängig von Ausbildung und Lebensalter

• Umschulung 1/3 verkürzt oder in voller Ausbildungszeit

• Vorbereitungskurse auf Externenprüfung

• Teilqualifizierungen bis zur Externenprüfung

• Lehrgänge zur Berufsanerkennung

Bei Bedarf:

Vorgeschaltete Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)

• Berufsfachliche / -übergreifende Qualifizierungen zertifizierter 
Bildungsträger

• Flexibel hinsichtlich Dauer und Unterrichtsformen

• 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer

• Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb möglich

Bei Bedarf für „ungelernte“ Beschäftigte:

Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)

• 100% Lehrgangskostenerstattung (unabhängig von der 
Unternehmensgröße)

• bis zu 100% Zuschuss zum Arbeitsentgelt

• bis zu 2.500 € Weiterbildungsprämien für Beschäftigte

Ziel

Zielgruppe

Qualifizierung

Förderung

✓ Fachkräfte gewinnen  ✓ Geflüchtete integrieren   ✓ Mitarbeiterbindung stärken

Agentur für Arbeit Berufsberatung im Erwerbsleben Alpenvorland               Informationsveranstaltung am 18. Juni 2024 Seite 4

KMU 50 bis 499 M A: bei Ü45 und SB 100%



Förderung beruflicher Weiterbildung
Zertifizierte / zugelassene Kurse
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Trägerzertifizierung

Akkreditierung durch 
eine  fachkundige 
Stelle

Maßnahmezertifizierung

Qualitätssicherung

Durchschnittskostensatz

Zulassung durch AA

Bildungsgutschein

Maßnahmenummer

Eine Förderung durch die Agentur für Arbeit ist nur möglich, wenn Träger und Maßnahme nach der 
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung AZAV zugelassen sind.

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung



Förderung beruflicher Weiterbildung
Beschäftigtenqualifizierung + Quereinstieg in bayerische Kita
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AA

Arbeitgebende

Beschäftigungsverhältnis

(sozialversicherungspflichtig)

Bildungsanbietende

AZAV-Zertifizierung

Maßnahme + Kurs **

Teilnehmende

Persönliche Eignung  

Deutschkenntnisse *



Förderung von Arbeitsuchenden / Beschäftigten

Förderung nach ...

§ 81 für Gering-
qualifizierte

§ 82  mit Berufs-
abschluss (z.B. 
Kinderpflegerin)

§ 82 für berufsfremde 
Quereinsteiger

Block A und B
Block A bis C  
Block B und C

Block B und C Block A bis C 

Die Module  2, 3, 4 sind einzeln nicht förderfähig

Förderung beruflicher Weiterbildung
Individuelle Voraussetzungen 
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Förderung beruflicher Weiterbildung
Weiterbildungskosten +  Arbeitsentgeltzuschuss  

Fördermöglichkeiten durch die BA

§ 81 SGB III
„Helfer/-in zur Fachkraft“

§ 82 SGB III
„Tätigkeiten von morgen ausüben können“

Unternehmensgröße Keine Einschränkungen unter 50 MA 50 bis 499 MA ab 500 MA

Förderleistungen durch AA
(Rest ggfs. vom AG)

Lehrgangskosten zu 100 %

100 %
50 % *

(Ü45 und SB 100%)
25% *

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) 
bis zu 100 %

75 % * 50 % * 25 % *

Zusatzleistungen Weiterbildungsprämie
Umschulungsbegleitende Hilfen 
Zusätzliche Kosten für Fahrten, 
Kinderbetreuung usw.

Zusätzliche Kosten für Fahrten, Kinderbetreuung usw.

*+ 5% bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung  / Tarifvertrag
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung



Von der Assistenzkraft zur Fachkraft
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Modul 1 wird beim Bildungsträger absolviert
Modul 2 wird bei einer Kindertageseinrichtung absolviert

Anstellung als Assistenzkräfte, hier können u.a. Träger von Kindertageseinrichtungen eine Förderung gemäß Richtlinie zur 
Förderung der Festanstellung von Tagespflegepersonen und zur Förderung von Assistenzkräften in Kindertageseinrichtungen (TP 
2000) beantragen. Förderung gilt nach erfolgreichem Abschluss von Modul 1 *.
Weblink zur Richtlinie:
Bürgerservice -Richtlinie zur Förderung der Festanstellung von Tagespflegepersonen und zur Förderung von Assistenzkräften in Kindertageseinrichtungen (TP 2 
000) (gesetze-bayern.de)

Nach 800 Praxisstunden
Nach 2 Jahren Berufserfahrung als 
Ergänzungskraft 



Alle Infos zur Förderung beruflicher Weiterbildung unter 
www.arbeitsagentur.de

Ausführliche Informationen gibt es für 

 Arbeitgebende unter

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

 Beschäftigte und Arbeitsuchende unter

https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung

 Bildungsträger unter

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung
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Arbeitgeber-Service
für Einrichtungen (Träger) und Arbeitgebende

Agentur für Arbeit Rosenheim

Rosenheim.141-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Traunstein

Traunstein.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Weilheim

Weilheim.142-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de

Service Hotline Arbeitgeber-Service

 0800 4 5555 20 (gebührenfrei)
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Berufsberatung im Erwerbsleben
für Beschäftigte und Wiedereinsteigende *

Agentur für Arbeit Rosenheim

 08031 202520

Rosenheim.Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Traunstein

 0861 703 515

Traunstein.Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Weilheim

 0881 991 514

Weilheim.Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

Servicecenter (gebührenfrei)

 0800 4 5555 00
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Kontaktdaten 
für interessierte Bildungsträger

Agentur für Arbeit Rosenheim

Rosenheim.Weiterbildung@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Traunstein

Traunstein.Buero-der-Geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Weilheim

Weilheim.Geschaeftseinheit-1@arbeitsagentur.de
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Haben Sie Fragen oder Anmerkungen?
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