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Agenda

Begrüßung 

Blick auf den lokalen Arbeitsmarkt

Digitalisierung und KI  (IAB) 

Warum Chancengleichheit bei 

Qualifizierung kein Randthema ist

Mein NOW

Pause

Digitale HR Trends mit dem Beispiel KI 

Einsatz bei Bewerbungen (AN + HR) 

Beschäftigtenqualifizierung
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Förderansätze im JC RheinBerg
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Berufliche Weiterbildung -

grundlegende Förderausrichtung (1/2)

Die Agentur für Arbeit Bergisch Gladbach und die Jobcenter Rhein-Berg, Oberberg  

und die Arbeit- und Grundsicherung Leverkusen (AGL) streben 2025 mit ihren 

Förderungen der beruflichen Weiterbildung eine Unterstützung der zeitnahen 

Einmündungen in Arbeit an. 

Wie in den Vorjahren differenzieren wir zwischen 

„kurzfristiger Kenntnisvermittlung“ 

(Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach § 45 SGB III) 

und

„Qualifizierung“ 

(Bildungsgutschein).

Auch 2025 werden abschlussorientierte Umschulungen und Weiterbildungen in 

Berufe gefördert, die sich durch einen hohen Fachkräftebedarf und gute 

Integrationschancen auszeichnen.
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Berufliche Weiterbildung -

grundlegende Förderausrichtung (2/2)

Im Rahmen der Kenntnisvermittlung/beruflichen Weiterbildung sollen insbesondere unter 

dem Aspekt der Entwicklungen im vergangenen Jahr folgende Schwerpunkte gesetzt 

werden:

▬ Aktivierungs- und  Vermittlungsgutschein 

(kurzzeitige Kenntnisvermittlung, max. 8 Wochen)

z.B. IT-Kenntnisse, Sprachkurs, Eignungsfeststellung, spezielles 

Bewerbungstraining, individuelles Coaching

▬ Bildungsgutschein:

▪ vorrangig im Bereich modularer Weiterbildungsangebote

▪ Förderung von zertifizierter Teilqualifikation

▪ Förderung von Qualifizierungen und Umschulungen in Berufe mit ausgeprägtem 

Fachkräftebedarf

▪ verstärkte Förderung individueller betrieblicher Umschulungen

▪ Anteil an Förderungen im gewerblich-technischen Bereich aufgrund der  

arbeitgeberseitigen Nachfrage in diesem Bereich
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Abschlussorientierte und berufliche Weiterbildung -

Verteilung der Eintritte (FBW) inklusive 

Beschäftigtenförderung

regionale Verteilung der Bildungsgutscheine:

▬ Leverkusen: 580 

▬ Oberbergischer Kreis: 680

▬ Rheinisch-Bergischer Kreis: 610 

▬ Gesamt: 1870
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Berufliche Weiterbildung/Qualifizierung –

Bildungsgutscheine

Die Verteilung der Bildungsgutscheine der Agentur Bergisch Gladbach und der Jobcenter Rhein-

Berg, Oberberg und AGL Leverkusen ist in 2025 in folgende Berufsbereiche geplant:

▪ Gewerblich - technischer Bereich (ca. 30% der Bildungsgutscheine).         

Metall (z.B. Schweißtechnik, CNC) 

Elektrobereich  (z.B. SPS)

Technische Weiterbildung (z.B. CAD) 

Kraftfahrer/-innen C, CE, D

Lager Logistik

▪ Kaufmännische Qualifizierungen  (ca. 20% der Bildungsgutscheine)  

Rechnungs-, Finanz-, Gesundheits und Personalwesen

SAP Module für Kaufleute

▪ Sozialpflegerisch-/Gesundheit  (ca. 30% der Bildungsgutscheine)  

Alten – Krankenpflege und Erziehung

▪ Sonstige Bildungsziele (ca. 20% der Bildungsgutscheine)

. Sonstige modulare Weiterbildungen

z.Bsp. Pflegehelfer/innen, Praxistraining für med. Angestellte

oder die nicht den klassischen Bereichen kaufmännisch oder gewerblich-technisch zuzuordnen sind

z.Bsp. Anpassungsqualifizierungen für ausländische Fachkräfte, Vorbereitung auf Externenprüfungen, 

von Arbeitgebern nachgefragte Kenntnisse für digitalisierte Arbeitsfelder und IT
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Förderung über Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein

In 2025 wollen die Agentur Bergisch Gladbach und die Jobcenter Rhein-

Berg, Oberberg und AG Leverkusen folgende 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine platzieren:

Region Leverkusen: 310 

Region OBK: 350

Region RBK: 530  

gesamt: 1.190
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Fördervolumen 2025 – inkl. Beschäftigtenförderung

Für 2025 gliedert sich das Fördervolumen der Agentur Bergisch Gladbach 

und der Jobcenter Rhein-Berg, Oberberg und AG Leverkusen in:

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine: 1.190

Bildungsgutscheine für Qualifizierung (inkl. 

Beschäftigtenförderung): 1.870

darunter

Bildungsgutscheine für abschlussorientierte

Maßnahmen: 460
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Beschäftigtenförderung 

https://www.bmas.de
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https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/weiterbildungsgesetz.html
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Ansprechpartner*innen
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Ansprechpartner*innen im Arbeitgeber-Service für 
die Förderung der Beschäftigtenqualifizierung

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bergisch-gladbach/unternehmen/weiterbildungunternehmen


Herzlichen Dank

für die Aufmerksamkeit 


