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Die Bildungszielplanung  
 
Gemeinsames Ziel der Agentur für Arbeit Bochum/ Herne, des Jobcenters Bochum und des 
Jobcenters Herne ist es, durch frühzeitige und individuell passgenaue Qualifizierungen 
 

• Arbeitslosigkeit zu vermeiden bzw. entstandene Arbeitslosigkeit zu beenden, 

• Arbeitssuchende und Beschäftigte zukunftssicher aufzustellen und  

• neue Perspektiven zu eröffnen. 
 
Die Bildungszielplanung orientierte sich an den Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes.  
Bei einer sich verändernden Bedarfslage werden auch unterjährig Anpassungen 
vorgenommen. 
 
Zudem soll die Bildungszielplanung gleichermaßen allen Akteurinnen und Akteuren am 
Arbeitsmarkt als Impulspapier dienen und zur Zusammenarbeit einladen, um den 
Herausforderungen am Arbeitsmarkt gemeinsam zu begegnen. 
 
 
 

Berufsbezogene und berufsübergreifende Weiterbildungen 

 

Gewerblich-technischer Bereich 

25112-127 
Modulare Qualifizierung Fertigungstechnik-Metall; Grund- Aufbau- 
und Vertiefungsmodul CNC Fräsen und CNC Drehen; Vorrichter nach 
ISO; Hydraulik, Pneumatik, Maschinenbau- und Getriebetechnik 

24422-116 
Geprüfte/r Schweißer/in; E-, WIG-, MIG- oder MAG-, 
Kunststoffschweißen 

25112-102 
Modulare Qualifizierung Fertigungstechnik-Elektro; Bussysteme, HMI, 
Prozessleittechnik, Robotertechnik, Schaltschrankbau, MSR, 
Speicherprogrammierbare Steuerung SPS 

34102-101 Hausmeister/Haustechniker/Hauswart mit und ohne FS Kl B/C1 

26212-108 
Fertigungstechnik Elektrik: Bautechniken, Trockenbau, 
Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten, Smart Home (z.B. 
Sicherheitstechnik) 
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52522-108 Baunebengewerbe; Baugeräteführer/in mit modularen Elementen  

42313-102 
42314-102 
26242-115 

Nachhaltigkeitsthemen: 
- Energieberatung IHK  
- Wärmeanlagen 
- Solarmonteur 
- Solartechniker  
- Photovoltaik 

52531-101 
Gabelstaplerschein, Schubmaststaplerschein, 
Ladungssicherungsschein, Lager Logistik und Kran 

52122-108 Berufskraftfahrer Anpassungsqualifikationen wie z.B. ADR Tank 

51113-101 Wagenmeister/in 

52202-113 Triebfahrzeugführer/in 

84513-100 Fahrlehrererlaubnis der Klasse BE 
 

25212-106 

Fachkraft Elektromobilität / Hochvolt Qualifizierungen für 
Serienfahrzeuge:  
 
1. Sicherer Umgang mit Hybrid- und Elektrofahrzeugen – Stufe 1 
2. Fachkundiger für HV eigensichere Systeme in Elektro und Hybrid 
Serienfahrzeugen 
Sicherer Umgang mit Hybrid- und Elektrofahrzeugen – Stufe 2S 
3. Elektrotechnische Arbeit an HV-Systemen von Serienfahrzeugen 
unter Spannung 
Sicherer Umgang mit Hybrid- und Elektrofahrzeugen – Stufe 3S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=9569&such=Fahrlehrer%2Fin
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=9569&such=Fahrlehrer%2Fin
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Kaufmännischer Bereich 
 

71402-184 

Modulare kaufmännische Qualifizierung in VZ und TZ/ IHK 
Zertifizierte Anpassungen 
ReWE und Buchhaltung, Immobilienverwaltung, Personalwesen, 
Logistik, Marketing und Vertrieb, Controlling, 
Warenwirtschaftssysteme, Anwenderprogramme im ärztl. Bereich; 
Datev, kaufm. Lohnabrechnung KHK-Sage, Zusatzqualifikation 
Baulohnabrechnung, SAP-Anwendung, MS Office, Word, Excel, 
Outlook 

61212-133 

Business English/ technisches Englisch  
Auffrischung und Vertiefung des Wortschatzes, Intensivierung der 
Kommunikation möglichst inkl. LCCI Prüfung "English for Business" 
(EFB) bzw. im technischen Bereich TOIC 

 
 
 
Bereich Pflege, Gesundheit und Soziales, Hoga, sonstige Dienstleistungen 
 

73342-110 
Medizinische Kodierkraft   Kenntnisse in der Gebührenordnung, 
medizinische Schreibkraft 

81182-109 
81782-101 

Zusatzqualifizierungen im Bereich Gesundheit, Röntgenschein, 
Diabetes- und Gesundheitsberatung, manuelle Lymphdrainage, 
Operations- und Intensivpflege; Abrechnungsverfahren; 
Bewegungstherapie, Technische/r Sterilisationsassistent/in, 
Verwaltung Gesundheitswesen, Arzt- und Praxishilfe, 
Behandlungsstufe LG 1 und LG 2 

83141-100 
82213-120 

Zusatzqualifizierungen im Bereich Pflege - Demenzbegleitung - 
Pflegeberatung, Betreuungskraft gem. § 53c SGB XI ggfs. in 
Kombination mit Reinigung und begleitetem Sprachunterricht, 
Tagespflege, Betreuungspädagoge; Modulare Weiterbildung: 
Gerontopsychiatrische Fachkraft 

81301-119 Pflegefachassistent/in mit und ohne Erwerb Hauptschulabschluss 

84213-152 Praxisanleiter/in 

82182-101 
83141-100 

Mobile/r ambulante/r Pflege- und/ oder Betreuungsassistent ggfs. 
auch mit LG1+LG2; Mobile/r Pflegehelfer/in + Erwerb Führerschein 
Klasse B  
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83133-100 
83133-108 

Sonderpädagogische Zusatzqualifikation 
– SPZ / Fachkraft für Arbeits- und 
Berufsförderung 

 
 
 
Digitalwirtschaft 
 

43102-113 

Webtechnologien;  
Bildbearbeitung, DTP-Anwendungen, Programmiersprachen (HTML, 
CSS, PHP, Java, ..), Content-Management-Systeme (CMS), E-
Business, Online-Redaktion, Online-Marketing, Social Media 
Management, Web-Entwicklung; Digitalisierungsmanagement 

43102-113 
43102-113 

IT-Kernqualifikation 
Netzwerktechnologien: Betriebssysteme Windows und Linux; 
Vorbereitung und Zertifizierung  gem. Cisco, Linux, Microsoft oder 
Linux; Virtualisierung mit VMware VCP;  IT-Sicherheit, Projektarbeit 
Datenbankmanagement: Betriebssysteme, relationale Datenbanken, 
Datenbank Oracle inkl. OCP, Datenbankadministration und 
Implementierung SQL, Datenbankdesign 
Softwareentwicklung: Systemanalyse und Engineering, Grundlagen 
der Programmierung, Objektorientierte Programmierung, C++/C#, 
Java, HTML,XML, Python, Visual Basic;                                                                                                                                                      
Cloud Computing (Amazon Web Services, Microsoft Azure)/ IT-
Security  

43224-100 
71402-101 
72213-101 

SAP Anwendung (spezielle Module) 
Grundlagen BWL, Rechnungswesen und Controlling, 
Anwendungsschulung in SAP®ERP 6.0 Module (FI/CO, SD, MM, PP, 
HCM...), SAP-Anwenderzertifizierung 

 
 
 
Experten/Spezialisten 
 

27303-107 
31114-107 

CAD f.  Ingenieure, Techniker und Technische Zeichner 
AutoCAD, CATIA V5, Unigraphics, Nemetschek, ArchiCAD, 
Projektarbeit 

 71303-100 

Managementtechniken für Akademiker und gehobene Fach- u. 
Führungskräfte Grundlagen BWL, Qualitätsmanagement (mit 
Zertifizierung), Umweltmanagement, Management- und 
Kommunikationstechniken, spezifische fachliche Kenntnisse (z.B. 
GIS, Baumanagement), max. 6 Monate inkl. Training on the Job 
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71393-120 Agiler Coach/ Scrum/ Agiles Projektmanagement 

 
 
 
Grundkompetenzen 
 

71401-105 Grundkompetenzen FbW 

 
 
 
 

Abschlussorientierte Weiterbildungsmaßnahmen  

 

Gewerblich-technischer Bereich 

24232-161 Zerspanungsmechaniker/in 

24202-106 
24232-100 
24233-100 

Metallteilqualifikation/ div. Metallberufe - Drehtechnik, Frästechnik, 
CAM Systeme 

25102-101 
25102-116 

Industriemechaniker/in  

25212-122 KfZ-Mechatroniker/in 

25252-103 Zweiradmechatroniker/innen der Fachrichtung Fahrradtechnik 

26112-100 
26112-900 

Mechatroniker/in 

26122-117 
26212-110   

Elektroniker/in 
(Energie- und Gebäudetechnik; 

Automatisierungstechnik) 

file:///C:/Users/HeimannD003/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/A23ABC31.xlsx%23RANGE!A1
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34212-112 Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

22342-102 Tischler/in  

12142-101 Garten- und Landschaftsbauer/in 

33212-112 Maler/in und Lackierer/in 

51312-111 Fachlagerist/in; Fachkraft für Lagerlogistik 

52182-104 TQ Servicefahrer/in / Auslieferungsfahrer/in mit Erwerb FS B 

52122-108 
52531-101 

Fachkraft Transportwesen Stufe 1 (TQ Berufskraftfahrer)   
Fachtheoretische und Fachpraktische Ausbildung gem. 

Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz - BKrFQG Fahrerlaubnis 
Klasse C/CE oder D/DE; Fachkunde Güter- oder Personenverkehr 

inkl. Fahrperfektionstraining, GGVSEB/ADR (IHK), Ausbildung zum/ 
zur Gabelstaplerfahrer/in 

52132-105 
Fachkraft Transportwesen Stufe 3 Fachtheoretische und 

Fachpraktische Ausbildung gem. Berufskraftfahrer-Qualifikations-
Gesetz - BKrFQG Fahrerlaubnis Klasse D/DE; Stufe 3   Busfahrer/in 

52132-100  
52202-100 

Triebfahrzeugführer 

 

Kaufmännische, unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe und 
Digitalwirtschaft 

53112-124 TQ1 bis TQ7 Personen und Objekte schützen 

file:///C:/Users/HeimannD003/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/A23ABC31.xlsx%23RANGE!A1
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43102-102 
43412-103 

Fachinformatiker/in Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung / 
Systemintegration / Daten- und Prozessanalyse / Digitale Vernetzung 

43233-900 
43112-105 

Kaufmann/frau für IT-System-Management,  
Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement 

61282-120 Kaufmann/frau E-Commerce 

72302-100 
73212-100 
61212-135  

Steuerfachangestellte/r; Sozialversicherungsangestellte/r, Groß- und 
Außenhandelskaufmann/-frau; 

73202-102 Verwaltungsfachangestellte/r 

51622-101 Speditionskaufleute 

 

Bereich Pflege, Gesundheit und Soziales, Hoga 

83112-107 Erzieher/in 

83142-103 
Staatlich geprüfte/n Sozialassistent/in“  

mit dem Schwerpunkt Erziehung, Bildung und Betreuung für 
Grundschulkinder 

81302-129 
82102-101 

Pflegefachmann/frau 

81713-104  
Physiotherapie 
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81723-101 Ergotherapie 

81733-100 Logopädie   

81102-106 Medizinische/r Fachangestellte  

81302-103 
81404-107 
81804-104 
81804-105 

Anerkennung des ausländischen Abschlusses / 
Anpassungsqualifizierungen im Gesundheitswesen 

 

Externenprüfungen 

26212-110 
34342-105 
71402-184 
72302-100 

Vorbereitung auf die Externenprüfung: für alle gewerblichen und alle 
kaufm. Berufe 

 

 

Das Nationales Onlineportal für berufliche Weiterbildung www.mein-now.de  

 
Das Nationales Onlineportal für berufliche Weiterbildung „mein NOW“ ist am 1. Januar 2024 
gestartet und wird fortlaufend weiterentwickelt. Ziel ist es Menschen im Erwerbsleben, 
Arbeitgebern sowie Weiterbildungsanbietern einen zentralen Einstiegspunkt zum Thema 
berufliche Weiterbildung im Internet anzubieten.   
 
„mein NOW“ verweist als zentrales Medium für berufliche Weiterbildung auf landspezifische 
und bundesweite Angebote. 
 
Es bietet fünf Dienste an: 
 

• Informationen zu Berufen, Branchen & Perspektiven, 
• Tests zur beruflichen Orientierung, 
• Suche nach Weiterbildungsangeboten, 
• Informationen zu Fördermöglichkeiten, 
• Informationen zu Beratungsmöglichkeiten. 

 
 

http://www.mein-now.de/
https://www.youtube.com/watch?v=LdfKocPmYZQ
https://www.youtube.com/watch?v=JjvG-jllbC8
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Zum Start des Produktes „mein NOW“ werden die Daten über das Verfahren KURSNET der 
Bundesagentur für Arbeit bereitgestellt. Ziel ist, möglichst viele Daten weiterer öffentlich-
rechtlicher Weiterbildungsportale im Laufe des Jahres 2024 in mein NOW“ zu integrieren.   
Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) hat das Vorhaben im Rahmen der 
Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS) angestoßen und begleitet federführend die 
Entwicklung. 
 
Für Weiterbildungsanbieter: 
 
Die Agentur für Arbeit und die Jobcenter sind zur Neutralität verpflichtet und empfehlen keine 
Bildungsträger. In den Beratungsgesprächen der Agentur für Arbeit und der Jobcenter 
wird primär auf die regionalen Weiterbildungsverbünde und auf „mein NOW“, dem 
Portal für berufliche Aus- und Weiterbildung verwiesen, in dem alle Bildungsträger die 
gleichen Möglichkeiten haben ihre Bildungsangebote zu präsentieren.  
 
Zum aktuellen Zeitpunkt stehen in der Weiterbildungssuche von „mein NOW“ die 
Weiterbildungsangebote der C- und D-Systematik aus dem KURSNET-Portal der 
Bundesagentur für Arbeit zur Verfügung.  
 
Damit Ihre Weiterbildungsangebote in der Weiterbildungssuche von „mein NOW“ angezeigt 
werden, können Sie diese über das KURSNET-Portal der Bundesagentur für 
Arbeit einstellen. Weitere Informationen zu KURSNET finden Sie auf der Webseite  
Kurse anbieten. 
 
 

 

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/kurse-anbieten

