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Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt des Agenturbezirks Rottweil – Villingen-Schwenningen mit seinen drei Landkreisen Schwarzwald-Baar-Kreis, 
Rottweil und Tuttlingen ist geprägt von Veränderung durch die Megatrends Transformation, Digitalisierung und 
Dekarbonisierung. 

Die Sozialversicherungspflichtig Beschäftigten im Bezirk weisen in ihren Berufen eines der höchsten 
Substituierbarkeitspotenziale in Baden-Württemberg auf (AA RW-VS: 47,7%, BaWü: 36,8%).

Weiterbildung am regionalen Arbeitsmarkt spielt daher eine zentrale Rolle, sowohl für die Erhaltung der Innovationsfähigkeit als
auch für die Gestaltung des Strukturwandels. 
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Prämissen

Unsere Bildungszielplanung bildet die Schwerpunkte unserer Region ab, schlussendlich sollen aber immer die berechtigten Bedarfe unserer 
Kundinnen und Kunden unter Berücksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen im Einzelfall umgesetzt werden. Das heißt, auch über 
die in der Bildungszielplanung beschriebenen Bedarfe hinaus können weitere Bildungsziele gefördert werden. 

Ein Schwerpunkt der Planung liegt auf abschlussorientierten Qualifizierungsmaßnahmen für Menschen die keinen oder (einen nicht mehr 
verwertbaren) Berufsabschluss haben. 

Ein weiteres Augenmerk liegt auf Personen, deren berufliche Anforderungen sich insbesondere durch die oben genannten Trends gravierend 
verändern. Das bezieht sich ausdrücklich auch auf Beschäftigte und deren Arbeitgeber/innen, deren Betrieb von den genannten 
Herausforderungen betroffen ist. 

Bildungsangebote sollen sich den veränderten Lernformen anpassen. Die Ausgestaltung des Bildungsangebots leistet einen Beitrag zur 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber auch von Beruf und Qualifizierung. Deshalb werden auch zertifizierte Qualifizierungen im virtuellen 
Klassenzimmer in Voll- und Teilzeit gefördert.

Damit auch Kund*innen von Qualifizierung profitieren können, bei denen der Besuch einer beruflichen Weiterbildung aufgrund von 
individuellen Hemmnissen erschwert ist, sollen sozialpädagogische Begleitung und  (berufsbezogene) sprachliche Bestandteile in berufliche 
Weiterbildung integriert werden.
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Digitale Schlüsselfähigkeiten

Seite 4

Bildungsziel Anmerkungen
Digitale Grundkompetenzen (Office, Arbeit 4.0, etc.)

Allgemeine modulare Qualifizierung im Bereich Digitalisierung

E-Commerce

Online Marketing Management

Social Media Management 

Umgang mit KI (im jeweiligen Beruf)



Bildungsziele IT 
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Bildungsziel Anmerkungen
Überbetriebliche Umschulungen 

Fachinformatiker/in

Betriebliche Umschulungen / Externenprüfung 

alle anerkannten Ausbildungsberufe im IT Bereich 

Anpassungsqualifizierungen/Sonstiges 

IT Security, Cyber Security

Software Engineering

Cloud Engineering 

Web Development

IT Service Projektmanagement, Agiles Arbeiten / Scrum

App Entwicklung

Data Science und KI

Diverse Programmiersprachen



Bildungsziele gewerblich technisch
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Bildungsziel Anmerkungen
Überbetriebliche Umschulungen 

Industriemechaniker/in Verschiedene Fachrichtungen

Chirurgiemechaniker/in

Maschinen und Anlageführer/in Metall / Kunststoff

Industrieelektriker/in

Betriebliche Umschulungen / Externenprüfung 

alle anerkannten Ausbildungsberufe im gewerblich technischen Bereich 

Anpassungsqualifizierungen/Sonstiges 

Schweißtechnik Diverse Module

Helfer/in Elektrotechnik

Fertigungstechnik Metall CNC-diverse Module

Elektrofachkraft mit Praktikum

Produktionsfachkraft Metall Metall-CNC



Bildungsziele gewerblich technisch
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Bildungsziel Anmerkungen
Anpassungsqualifizierungen/Sonstiges 

Produktionsfachkraft Chirurgiemechanik mit HWK-Prüfung

Basisqualifikation mit berufsbezogener Sprache für Migrant/innen mit 1 Monat Praktikum

Maschinenbediener/in

CNC-Fachkraft Diverse Module

SPS-Fachkraft Diverse Module

CAD Qualifizierungen – diverse Module Diverse Module

Qualitätssicherung/-wesen DGQ-Prüfung (QS nicht QM) mit Praktikum

Technisches Englisch

Erneuerbare Energien – Solarmonteur/-in Diverse Module



Bildungsziele Kaufmännische Fähigkeiten

Seite 8

Bildungsziel Anmerkungen
Überbetriebliche Umschulungen 

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann/frau für Büromanagement 

Industriekaufmann/frau 

Betriebliche Umschulungen / Externenprüfung 

alle anerkannten Ausbildungsberufe im kaufmännischen Bereich und IT 

Anpassungsqualifizierungen/Sonstiges 

Vertriebsmanagement

Kaufmännische Anpassungsqualifizierungen mit / ohne Praktikum

Business Englisch

SAP/ERP



Bildungsziele Gesundheit / Sozialpflegerisch
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Bildungsziel Anmerkungen
Überbetriebliche Umschulungen 

Altenpflegehelfer/in

Pflegefachmann/frau

Erzieher/in Förderung 24 Monate/ auch PIA

Sozialpädagogische Assistent/in  / Direkteinstieg KITA 24 Monate oder in 23 Monaten zur pädagogischen Fachkraft 
gefördert über Beschäftigtenqualifizierung

Jugend- und Heimerzieher/in Förderung 24 Monate

Betriebliche Umschulungen / Externenprüfung 

alle anerkannten Ausbildungsberufe im Bereich Pflege und Soziales 

Anpassungsqualifizierungen/Sonstiges 

Betreuungskraft

Betreuungskraft mit berufsbezogener Sprache für Migrant/innen mit 1 Monat Praktikum

Lymphdrainage



Bildungsziele Verkehr und Logistik
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Bildungsziel Anmerkungen
Überbetriebliche Umschulungen 

Fachlagerist/in

Fachkraft für Lagerlogistik 

Betriebliche Umschulungen / Externenprüfung 

alle anerkannten Ausbildungsberufe im Bereich Verkehr und Logistik 

Anpassungsqualifizierungen/Sonstiges 

Lager-Logistik diverse Module (incl. Staplerschein)

Transportfachkraft Personen oder Güterverkehr

SAP/ERP

Beschleunigte Grundqualifikation für Berufskraftfahrer/-innen
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