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Animateur im Ausland 
 

 
Animateure arbeiten in Ferienclubs, Hotels, Tauch-, Surf-, Segelschulen, Tennis- und sonstigen 
Freizeitanlagen in Urlaubsgebieten, hauptsächlich im Ausland.  Zu ihren Aufgabenbereichen gehören die 
Anregung zu Urlaubsaktivitäten und die Durchführung verschiedener Urlaubsangebote in den Bereichen 
Sport, Gymnastik, Musik, Tanz, Kunstgewerbe, Malerei, Schauspiel, Theater, Kinderbetreuung. Diese 
Angebote werden unterhaltsam und spielerisch vermittelt. Eine große Rolle spielen dabei Geselligkeit und 
Gemeinschaftserleben der Urlauber. Gute Laune und Begeisterungsfähigkeit, Flexibilität und die 
Fähigkeit, andere mitzureißen, sind in diesem Beruf Pflicht. Damit alles klappt und die Urlauber sich wohl 
fühlen, brauchen Animateure Organisationstalent und Einfallsreichreichtum. Da sie stets präsent sind, 
sind sie für die Gäste auch Ansprechpartner bei Fragen zu Sehenswürdigkeiten, Einkaufsmöglichkeiten 
sowie bei Problemen. 
 
Für diese Aus- bzw. Weiterbildung ist rechtlich keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. Teilweise 
wird eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Berufspraxis, teilweise eine bestimmte Schulbildung, 
meist ein mittlerer Schulabschluss vorausgesetzt. Zudem müssen Bewerber/innen mindestens 18 Jahre - 
teilweise auch mindestens 20 Jahre - alt sein. 
 
Von Fachleuten werden folgende persönlichen Voraussetzungen genannt: 
 

• Interesse an anderen Menschen 
• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Offenheit und Kontaktfreude 
• Humor und Freundlichkeit 
• Teamfähigkeit 
• Sensibilität für soziale Situationen, 
• organisatorische Fähigkeiten 
• hohe Belastbarkeit (Arbeitsdauer, Stress) 

 
Abhängig vom späteren Einsatzbereich in den Anlagen sind außerdem sprachliche, sportliche, 
künstlerische bzw. musikalische Fähigkeiten von Nutzen.  
 
Die Ausbildung erfolgt meist innerhalb der Unternehmen in Form von zwei- oder mehrwöchigen 
Lehrgängen. Die Teilnehmer/innen erhalten nach bestandener Prüfung ein Abschlusszeugnis. 
Teilnehmer/innen, die keine Prüfung ablegen, erhalten ein Zertifikat. 
Die Animateure erhalten zumeist Saisonverträge; erst nach mehreren Einsätzen sind Festanstellungen 
üblich.  Wer sich für den Animateur-Beruf entscheidet, sollte dazu bereit sein, mindestens eine komplette 
Saison (5-6 Monate) oder als Freelancer (2-3 Monate, Unterstützung in den Ferienzeiten) im Ausland zu 
verbringen. Von den Unternehmen der Reisebranche wird eher der Nachweis praktischer Erfahrungen 
und Fähigkeiten verlangt als Abschlusszeugnisse.  Zertifikate sind in den Fachsportbereichen und in der 
Kinder- und Jugendanimation erforderlich. 
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Die meisten Arbeitgeber suchen ihr Personal zur Kundenbetreuung für die Sommersaison von März bis 
Oktober. Auch in den Wintermonaten gibt es im Animationsbereich gute Einsatzmöglichkeiten, 
beispielsweise in Skigebieten. 
Die ZAV arbeitet mit Reiseveranstaltern, Hotels und Vermittlungsagenturen weltweit zusammen. 
Die meisten Stellenangebote gibt es in den Ländern rund ums Mittelmeer. 
 
Sie finden alle aktuellen Stellenangebote auf der Homepage der Bundesagentur für Arbeit: 
unter www.arbeitsagentur.de in unserer „Jobsuche“.  
 
Bevor Sie sich bewerben, sollten Sie sich in jedem Fall über Ihre Rechte und Pflichten bei der Aufnahme 
einer Erwerbstätigkeit im Ausland informieren und beraten lassen.  
 
 
 
Allgemeine Ausbildungsinhalte im Bereich Tourismus sind zum Beispiel: 
 
Moderation, Musik- und Tagesanimation, Entertainment/Abendanimation, Eventmanagement/Projekte, 
Tourismuskunde: Gesellschaft u. Freizeit, Gästebetreuung, Showeinlagen, Kinder- und Jugendanimation, 
Sportanimation, Schminken, Teamarbeit, PC/Internet, Erste Hilfe-Schein, Englisch, Spanisch – 
Einführung/ Konversation, Reiserecht, betriebswirtschaftliche Grundlagen, Kommunikations-, 
Präsentations-, Bewerbungstraining, Rechtsgrundlagen für die Arbeit in der Freizeitbranche, Urlaubs-, 
Freizeit- und Erlebnispsychologie, Pädagogik der Freizeitgestaltung 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.arbeitsagentur.de/
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Animations-Bereiche 
 
 
Kinderanimation 
Der Kinderanimateur ist für die Betreuung und Unterhaltung der Kinder zuständig. In Zusammenarbeit mit 
dem Chefanimateur wird ein Kinderprogramm festgelegt, dass - je nach Anzahl der Kinderanimateure - 
meistens aufgeteilt wird in das sogenannte "mini" (4-8 Jahre) und "maxi"(9-12 Jahre) Programm. Neben 
der Durchführung der Aktivitäten wie Malen, Basteln, Spielen finden auch Ballspiele, Poolspiele, 
Strandausflüge, Hotel-Rallyes und Sandburgen-Bauen statt. Zu den Aufgaben des Kinderanimateurs 
gehört auch die Organisation von ganzen Motto-Tagen mit den Kindern: z.B.: Piratentag, Indianertag, 
Olympische Spiele, Zirkustag. Manche Hotels und Reiseveranstalter bieten für die Kids auch 
Schwimmkurse und Schwimmabzeichen an. Desweiteren gehören die Punkte Kinder-Abendessen, Mini-
Disco sowie Kinder-Show ins Programm eines Kinderanimateurs.  
In den Sommerferien entsteht meistens eine separate Position des Teenie-Animateurs, der das 
Programm für die 13 bis 18-Jährigen ausarbeitet und leitet. Darunter können neben Sportaktivitäten auch 
Shopping-Touren, Mountainbike-Touren, Mini-Golf, Wassersport oder andere Ausflüge fallen. Genauso 
kann man Beachpartys, Barbecues oder Discobesuche ins Abendprogramm aufnehmen. 
 
Gewünschte Voraussetzungen: 
erzieherische Ausbildung oder Erfahrung in der Betreuung von Kindern; 
idealerweise Ausbildung als Erzieher/in, Lehrer/in, Kinderkrankenschwester/ -pfleger  
oder Studium im pädagogischen Bereich; 
gute Umgangsformen und Höflichkeit; 
sympathisches und fröhliches Auftreten; 
Spaß an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen; 
Kreativität, Freude am Singen und Musizieren; 
Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Kindern 
Vielfach sollte man schwimmen können 
 
 
 
Fitnessanimation 
Der Fitnessanimateur ist für die Umsetzung des Fitness-Programms im Hotel zuständig. Dabei sollte man 
grundsätzlich 2 Levels an Fitness-Aktivitäten anbieten. Zum einen sollte es täglich mindestens eine 
Aktivität geben, an der jedermann teilnehmen kann (niedriges Einstiegslevel) und zum anderen sollte er 
seine speziellen Kenntnisse auch für spezielle Kurse nutzen. Im Rahmen des Tagesprogramms kann es 
durchaus vorkommen, dass ein Fitnessanimateur bis zu 4 oder 5 Kurse am Tage leiten sollte. Ansonsten 
gliedert sich der Fitnessanimateur ins Tagesprogramm der Sportanimateure ein und ist gemeinsam mit 
seinen Kollegen auf der Bühne, um die Gäste mit einer Abendshow zu unterhalten.   
 
Gewünschte Voraussetzungen:  
Ausbildung zum Aerobic-Instruktor (bei vielen Arbeitgebern ist eine B-Lizenz erforderlich) 
Kenntnisse und Scheine im Bereich Wassergymnastik, Kenntnis zusätzlicher Fitnessaktivitäten,  
z.B.: Stretching, Bauch-Beine-Po, Step-Aerobic, Tae-Bo ..., Aufgeschlossenheit, Freundlichkeit, Offenheit, 
Spontanität. 
 
 
 
Sportanimation 
Sportanimateure (Allrounder und Trainer) planen, organisieren und führen Sportaktivitäten wie 
beispielsweise Volleyball, Fußball, Wasserball, Tischtennis, Fußball, Tennis, aber auch Gesellschaftssport 
wie Darts, Boccia, sowie Spiele und Beachpartys durch. Alles in allem ist der Sportanimateur für die 
Unterhaltung der breiten Masse zuständig und für jeden Spaß zu haben. Außerdem ist er stets 
Ansprechpartner für alle Gäste, da er im Tagesprogramm am häufigsten zu sehen ist. Jeden Abend steht 
der Sportanimateur gemeinsam mit seinen Kollegen auf der Bühne und präsentiert für die Gäste eine 
Abendshow. 
Für die Wintersaison suchen Arbeitgeber auch Ski- und Snowboard-Lehrer. 
Neben Sportbegeisterung sind auch Berufserfahrung in Fitness-Centern, gerne eine Ausbildung bzw. 
Sportstudium oder entsprechende Trainerscheine, Lizenzen, etc. gefragt. 
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Gewünschte Voraussetzungen: 
Sportbegeisterung, mit einem Gespür für Trendsportarten 
Kenntnis der Sportregeln 
gute Umgangsformen und Höflichkeit 
Sympathisches und sportliches Auftreten 
hohe Belastbarkeit bei anspruchsvollen klimatischen Bedingungen 
Trainerscheine / Lizenzen für Sport- und Fitnesskurse  
Trainerausbildung im Sport- oder Fitnessbereich oder Studium der Sportwissenschaften, 
fundierte Kenntnisse im Umgang mit Kardio- und Muskelaufbaugeräten, 
keine „Gewinner-Verbissenheit“, 
sportliches Erscheinungsbild  
 
 
 
Kulturanimateur 
Der Kulturanimateur soll dem Gast die Kultur des Urlaubslandes näher bringen. Typische Aktivitäten 
für Kulturanimateure sind die Betreuung von Ausflügen und Wanderungen, Sprachkurse in der 
Landessprache oder die Leitung von Kochkursen für landestypische Speisen. 
 
Gewünschte Voraussetzungen: 
Aufgeschlossenheit, Freundlichkeit, Offenheit, Spontanität, 
Interesse an Land und Leute, 
gute englische Sprachkenntnisse, sowie weitere Fremdsprachen, Beherrschen der jeweiligen 
Landessprache 
 
 
 
Künstlerisch- handwerklicher Bereich 
Gestaltung und Aufbau von Bühnenbildern und Requisiten. 
 
Gewünschte Voraussetzungen: 
Handwerkliche oder künstlerische Fähigkeiten, Ausbildung im handwerklichen Bereich, 
praktische Erfahrung im Bühnenhandwerk 
 
 
 
Mitwirken bei Unterhaltungsshows in den Bereichen Gesang und Tanz 
 
Gewünschte Voraussetzungen: 
Tanz- und Gesangserfahrung, schauspielerisches Talent, Kenntnisse im Show- und Musicalbereich, 
Erfahrung in Jazzdance und/oder Ballett 
 
 
 
Musikanimation – DJ 
Steuerung von Licht und Ton während der Shows; Einsatz als Diskjockey in der Hoteldisco. 
 
Gewünschte Voraussetzungen: 
DJ-Erfahrung, Erfahrung mit Veranstaltungstechnik und Moderation, 
Musikfachkenntnisse 
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Für erfahrene Animateure besteht die Chance, auch als Chefanimateur eingesetzt zu werden. 
Der Chefanimateur ist zuständig für die Konzeption und Umsetzung des Tages-/ Abendprogramms im 
Hotel. Bei Reiseveranstaltern ist er die Schnittstelle zwischen Animateuren und Zentrale. Dabei fällt 
oftmals viel Papierarbeit an, wie Wochenberichte, Bestellungen, Buchhaltung, Führung von 
Anwesenheitslisten, etc. 
Trotz allem sollte sich der Chefanimateur nicht aus dem Tagesprogramm ausgrenzen und so oft wie 
möglich für alle Gäste im Hotel sichtbar und ansprechbar sein. Zu seinen Aufgaben gehören auch die 
Kontrolle, Pflege und rechtzeitige Bestellung von jeglichen Sportartikeln, Kostümen oder Materialien. 
Als der wichtigste Ansprechpartner für alle Gäste sollte ein Chefanimateur auch bei der Begrüßung der 
Gäste (Ankunft oder Begrüßungs-Cocktail mit dem Reiseleiter) anwesend sein und sich und das Team 
vorstellen. Generell sollte sich ein Chefanimateur als Vorbild aber auch als Ausbilder betrachten, der nicht 
nur seine Animateure dirigiert, sondern ihnen auch wichtige Kenntnisse und neue Bereiche der Animation 
vermittelt und nahebringt.   
 
Gewünschte Voraussetzungen:  
mindestens 25 Jahre  
längere Erfahrung im Bereich Animation  
gute englische und weitere Fremdsprachenkenntnisse  
Kompromissbereitschaft und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Hotelmanagern  
Führungsqualitäten 
Konzeption und Umsetzung von Tagesprogrammen und Abendshows  
Erfahrungen im Bereich Moderation  
Verantwortungsbewusst, Organisationstalent, guter Motivator 
 
 
 
"Wie sieht mein Tagesablauf als Animateur aus?" 
Den Beruf des Animateurs sollte man auf keinen Fall unterschätzen. Ein Arbeitstag besteht zwar aus 
Aktivitäten, die man oftmals gerne macht, allerdings arbeiten Animateure meistens 15 Stunden am Tag.  
 
Ein Tag im Leben eines Animateurs könnte beispielsweise wie folgt aussehen: 

8:30 Uhr  Aufstehen  
9:00 Uhr  Frühstück im Hotel  
9:30 Uhr  Meeting mit dem Animationsteam - Besprechung des Tagesablaufs  
9:45 Uhr  Aufbau der Musikanlage am Pool  
9:50 Uhr  Vorbereitung für deinen ersten Programmpunkt  

z.B.: Volleyball aufpumpen, Volleyballfeld wässern 
oder: Aerobic-Utensilien vorbereiten (Steps, Hanteln,...), Musikanlage bereitstellen 
oder: Bastelmaterial für die Kinder bereitlegen, Kindertische und -stühle im Miniclub 
aufstellen  

10:00 Uhr  Morgenansage am Pool mit dem kompletten Animationsteam. Alle Aktivitäten des 
Tages werden dem Gast vorgestellt. Stell dich darauf ein, dass auch du eines Tages 
diese Ansage mit dem Mikrofon machen wirst.  

10:10 Uhr  Animationsaktivitäten - entsprechend deiner Position  
12:00 Uhr  Treffpunkt für alle Animateure an der Poolbar zum Cocktail-Spiel. Nicht vergessen: 

Auch das Cocktail-Spiel muss im Voraus vorbereitet werden.  
12:30 Uhr  Clubtanz am Pool und Programmhinweise für die Nachmittagsaktivitäten  
12:40 Uhr  Proben für die Abendshow im Theater / auf der Bühne  
13:30 Uhr  Mittagessen im Hotel  
14:00 Uhr  Aufbau der Dekoration für die Abendshow, Vorbereiten der Kostüme, Waschen der 

Kostüme aus der Show vom Vortag, Vorbereiten der Schminke, evtl. basteln von 
zusätzlicher Dekoration  

15:00 Uhr  Nachmittagsansage am Pool mit dem kompletten Animationsteam. Die Aktivitäten 
des Nachmittags werden dem Gast vorgestellt. Auch auf die Abendshow sollte in 
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jeder Ansage hingewiesen werden.  
15:10 Uhr  Animationsaktivitäten - entsprechend deiner Position  
17:30 Uhr  Ende des Tagesprogramms - Absage am Pool  

Anschließend wird die Musikanlage am Pool abgebaut und im Theater wieder 
aufgebaut.  
  

17:45 Uhr  Zeit zum Duschen, Freizeit, Abendessen im Hotel  
18:30 Uhr  Manche Hotels oder Reiseveranstalter bieten ein separates Abendessen für Kinder 

an, das von den Animateuren betreut wird. 2- oder 3-mal die Woche wirst auch du 
das durchführen müssen.  

20:30 Uhr  Mini Disco im Theater  
21:00 Uhr  Letzte Vorbereitungen für die Show, Ausrichten der Lichtanlage, Mikrofon-Check, 

Überprüfen der Kostüme, Schminken  
21:30 Uhr  Showtime im Theater 

Jeden Abend wirst du gemeinsam mit deinen Kollegen auf der Bühne stehen und für 
die Gäste eine Show aufführen. Die Shows können variieren zwischen Musicals, 
Tanzshows, Comedy-Shows oder Moderations-Shows. Spezielle Aufmerksamkeit 
erfordern Gästeshows oder Kindershows.  

22:30 Uhr  Gästekontakt nach der Show 
Smalltalk an der Bar, Unterhaltung an den Tischen, Tanz im Theater oder der Disco  

23:30 Uhr  Je nach Stimmungslage und Anwesenheit der Gäste beginnen einige Animateure 
mit dem Abbau der Bühnendekoration, dem Aufräumen der Kostüme und dem 
Abbau der Musikanlage. Außerdem müssen Plakate und Poster gewechselt werden, 
um das Programm für den nächsten Tag zu bewerben.  

24:00 Uhr                    Ende der offiziellen Arbeitszeit (an manchen Tagen findet bis 2:00 Uhr eine Disco 
statt, an der die Animateure teilnehmen.  In diesem Falle endet der Arbeitstag erst 
um 2:00 Uhr). 
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Gehalt 
 
Der durchschnittliche Verdienst für „Neulinge“ (Animateure) liegt zwischen 500 und 700 Euro/Monat. 
Dafür sind Unterbringung und Verpflegung umsonst. Flugkosten zum und vom Einsatzort werden meist 
vom Veranstalter erstattet. Der Verdienst hängt vom Einsatzort, Einsatzdauer und der Qualifikation des 
Animateurs ab. So verdient z.B. ein Animateur mit einer Ausbildung bzw. Qualifikation als Sportlehrer oder 
einer pädagogischen Ausbildung mehr als jemand ohne spezielle Kenntnisse oder Erfahrungen. 
Wer viel Erfahrungen gesammelt hat, länger oder häufiger für einen Club, ein Hotel oder für eine Reederei 
gearbeitet hat, kann finanziell aufsteigen. Bis zu 2.600 Euro Verdienst sind für die besten Animateure drin 
–  doch bis dahin ist es ein harter und langer Weg. 
 
 
 
Krankenversicherung 
 
Einige, jedoch nicht alle Clubketten bieten ihren Mitarbeitern eine private Versicherung an, die im Ausland 
auch wirklich nötig ist. Wichtig ist es darauf zu achten, dass die Auslandsversicherung auch in jedem Fall 
eintritt. Bei manchen Clubs wird man nur im jeweiligen Land versichert, in dem man gerade tätig ist und 
hat Zahnarztbehandlungen selbst zu berappen. Jeder sollte sich vor der Abreise also nochmal richtig 
durchchecken lassen.  
Während man beim Fest- und Saisonvertrag in der Regel über den Arbeitgeber versichert ist, haben sich 
freie Mitarbeiter als Freelancer selbst um ihre Versicherung zu kümmern.  
 
 
 
Visa und Einreisebestimmungen 
 
Reiseveranstalter und Clubanbieter organisieren in den jeweiligen Zielgebieten die notwendigen Papiere 
und Anmeldeformulare. Auf jeden Fall sollte man sich bei seinem zukünftigen Arbeitgeber über die 
Anmeldungsmodalitäten im jeweiligen Land informieren und auf eine korrekte Anmeldung achten; 
siehe auch: www.einreise.de 
 
 
 
Adressen  -  Veranstalter / Club-Ketten 
 
 
 
Sani Resort 
  
Eine der größten De luxe Ressort Anlagen im Mittelmeerraum. Das Sani Ressort ist auf der Halbinsel 
Chalkidiki im Norden von Griechenland gelegen mit Stränden, Pinienwäldern, Naturschutzgebiet, eigenem 
Hafen, Restaurants und Hotelanlagen (Sani Beach Hotel****, Sani Beach Club****, Porto Sani Village*****, 
Asterias Suites Hotel*****). Neue Hotelanlagen wie der Club Oceania***** bereichern die Hotelpalette. 
Das Sani Ressort operiert von April bis November und bietet über 1000 Mitarbeitern Saisonverträge. 
 
Keine Lust mehr auf Play-back Shows? Das Sani Ressort mit seinem erfahrenen Showteam und 
Choreografen gibt Euch die Möglichkeit Eure Showambitionen zu erweitern und Shows live zu erleben 
und mit zu gestalten. 
 
Sani Resort 
Human Resources & Development Department 
Griechenland 
Tel. 0800 9496809 
E-Mail:  careers@sanikos.com 
Internet: https://sani-resort.com/ 
 
 
 

http://www.einreise.de/
mailto:hrdsa@saniresort.gr
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Club Med Ferienclub  
 

Club Méditerranée, weltweit Marktführer unter den Cluburlaubsanbietern, in 40 verschiedenen Ländern 
und einem Kreuzfahrtschiff an den schönsten Flecken dieser Erde, bietet die Gelegenheit den Beruf 
einmal anders zu erleben. 
 
Sprichst Du ein wenig Französisch? Bist Du mindestens 20 Jahre alt? 
Hast Du Lust, in einem internationalen Umfeld unvergessliche Berufserfahrung zu machen?  
Worauf wartest Du dann noch???  
Bewerbe Dich direkt online oder sende Deine Bewerbungsunterlagen an: 
 
Club Med Deutschland 
Club Mèditerranèe GmbH 
Trakehner Straße 7 – 9c 
60487 Frankfurt/Main 
Telefon: 0800 4501045 
Internet: www.clubmedjobs.com 
 
 
Frosch Sportreisen GmbH 
  
Du suchst einen spannenden Job und einen traumhaft schönen Arbeitsplatz?. 
Du arbeitest gerne im Team und möchtest neue Leute kennen lernen? Wenn Du darüber hinaus auch 
sportinteressiert bist, eine positive Ausstrahlung und ein sicheres Auftreten hast, dann bist Du bei uns 
genau richtig! 
Jobangebote bestehen immer wieder für  Kinderbetreuer und Sportanimateure. 
In allen Bereichen sind ein sicheres Auftreten, Führerschein Klasse B und Erste-Hilfe-Schein erforderlich, 
für die Kinderbetreuung zusätzlich der DLRG-Schein. Für Einsätze in Italien und Spanien sind Kenntnisse 
in der Landessprache wünschenswert.  
Bewerbungen ausschließlich online. 
 
Frosch Sportreisen GmbH 
Dahlweg 112 
48153 Münster 
Telefon: 0251 927 8810 
Internet: www.frosch-sportreisen.de 
E-Mail:   info@frosch-sportreisen.de  
 
 
TUI Service AG 
 

Wir suchen Allround-Talente für Sport, Spiel und Spaß, Fitness und Aerobic, Kinderprogramme sowie 
Technik und Musik. Gefordert sind Improvisationstalent, Umsicht, Planung, Einstellenkönnen auf neue 
Situationen und Freude an Abwechslung. Geboten wird eine fundierte Schulung und ein Vertrag mit voller 
sozialer Sicherung. Mindestalter 18 Jahre, unabhängig und flexibel, fließend Deutsch und gutes 
Konversationsenglisch, weitere Sprachen von Vorteil.  
 
TUI Service AG 
Tiergartenstrasse 1 
CH-8852 Altendorf 
Schweiz 
Tel. 030 22382549 
Internet: www.tui-animation.de 
E-Mail: candidates.tuimm@tui.com  
 
 
 
 

http://www.clubmedjobs.com/
mailto:info@frosch-sportreisen.de
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REWE Touristik  
 
Der REWE Touristik Destination Service sucht für die Betreuung unserer Gäste von ITS, JAHN REISEN 
und TJAEREBORG in Urlaubsländern am Mittelmeer, am Roten und Schwarzen Meer und auf den 
Kanarischen Inseln Animateure. 
Wir suchen kontaktfreudige Menschen, die positives Lebensgefühl ausstrahlen; 
mittlere Reife mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Abitur haben; 
Vorbildung in den Bereichen Sport, Pädagogik oder Kreatives (z.B. Tanz) wäre von Vorteil; 
neben der deutschen Sprache, mindestens eine Fremdsprache beherrschen und 
familiär unabhängig, flexibel und reisefreudig sein. 
 
Am besten schicken Sie uns gleich Ihren Bewerbungsbogen online. Wir melden uns bei Ihnen und freuen 
uns, sie bei einem Vorstellungsgespräch kennen zu lernen. 
 

DER Touristik GmbH 
Humboldtstraße 140  
51149 Köln 
Telefon: 02203 42678  
Internet: www.dertouristik.com 
Email: vertriebsservice@dertouristik.com 

 
Happy Family Animation 
 
Du bist mindestens 20 Jahre alt und hast eine positive Ausstrahlung, erfahren in der Betreuung von 
Kindern, Jugendlichen, Familien und im Sport; pädagogisch bzw. sportlich ausgebildet durch eine 
Schule/Uni 
Dich zeichnet aus: selbständiges Arbeiten und ein sicheres Auftraten; Ideen, Erfahrungen und 
Fähigkeiten, die Du umsetzen möchtest; eine verantwortungsbewusste und dienstleistungsorientierte 
Job-Einstellung; eine große Portion Begeisterung, Ausstrahlung und Kreativität; sehr gute 
Sprachkenntnisse für Einsätze in Frankreich, Italien, Spanien 
 
Du hast Zeit, mind. 6 Wochen am Stück im Sommer (Sommer-Jobs), eine ganze Sommer-Saison von 
April bis Oktober oder eine ganze Winter-Saison von Dezember bis April – dann bis Du bei uns richtig. 
Wir bestehen nicht auf Vorerfahrungen in der touristischen Animation und freuen uns  
auch auf Quereinsteiger aus allen Bereichen. Du erhältst einen konkreten Arbeitsvertrag mit Einsatzort 
und Einsatzdauer und allen Leistungen; Übernahme der Reisekosten nach vorheriger Absprache; zeitlich 
befristeter Arbeitsvertrag nach deutschem Arbeitsrecht; komplette Absicherung durch deutsche Kranken-, 
Renten-, Arbeitslosen-, Sozialversicherung. 
 
Happy Family Animation 
Peter Schönwälder 
Belvederstr. 40 
50933 Köln  
Telefon: 0221 16839145 
Internet: www.happy-family-animation.de 
E-Mail:   p.schoenwaelder@happy-family-animation.de 

 
 

http://www.dertouristik.com/


Hinweis: Für die Richtigkeit und Vollständigkeit der ergänzenden 
Informationen kann keine Gewähr übernommen werden. 
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Robinson Club GmbH 
 
Jedes Jahr sind wir auf der Suche nach engagierten „ROBINS“. 
In den Hotel-Bereichen solltest Du eine abgeschlossene Ausbildung haben. In einigen Bereichen, zum 
Beispiel in den Bereichen Sportstainment und Familie, kann es auch ausreichen, wenn Du uns von Deiner 
individuellen Qualifizierung überzeugen kannst. Vielleicht bist Du ja ein Allround-Sport-Ass oder Du hast 
schon Kinderfreizeiten geleitet und bringst das nötige Feeling und Können auch ohne Ausbildung mit. Als 
Sportlehrer solltest Du die in Deiner Sportart üblichen Ausbilderscheine haben. In jedem Fall solltest Du, 
wenn Du Dich als ROBIN bewirbst, gerne Gastgeber sein und ein offenes und kommunikatives Wesen 
haben. Um das für Dich zu beurteilen, machst Du am besten den Bewerbercheck auf unserer Internet- 
Seite. 
Die Mindestvertragsdauer beträgt 3-7 Monate, abhängig von den Öffnungszeiten des jeweiligen Betriebes. 
In den Sommersaisonbetrieben (z.B. in der Türkei und Griechenland) startest Du im März/April, in den 
Bergbetrieben im Mai/Juni. Die Verträge für die Wintersaison in den Bergen beginnen im November. In 
den Ganzjahresbetrieben (z.B. Spanien oder Ägypten) ist ein Start – bei entsprechender Vakanz  jederzeit 
möglich. Während der Ferienzeiten sind (meist im Kinder-/Sportbereich) für bereits erfahrene Mitarbeiter 
auch Kurzeinsätze von ca. 6 Wochen möglich. Die beste Zeit sich zu bewerben, ist vor Saisonbeginn, weil 
es dann die meisten offenen Stellenangebote gibt. Für die Sommersaison (Strandbetriebe) bewirbst Du 
Dich am besten im September/Oktober, für die Wintersaison ab August. Aber auch Bewerbungen, die 
außerhalb dieser Zeiten eingehen, haben gute Chancen. Natürlich bemühen wir uns, Dich dort 
einzusetzen, wo Du es Dir am meisten wünschst. Hier gilt allerdings: Je flexibler Du bist, desto leichter 
können wir Deinen Wunsch auch erfüllen. 
Dein Gehalt hängt von Deinem Arbeitsbereich und Deiner Position ab. Darüber hinaus bieten wir: 

• Kostenlose An- und Abreise 

• Freie Unterkunft im Doppelzimmer (bei Verfügbarkeit im EZ) 

• Freie Verpflegung vom Gästebuffet 

• Freie Getränke während der Mahlzeiten 

• Monatliche Getränkepauschale von 150,- € netto bzw. all inklusive 

• 24 Tage Urlaub pro Jahr – bei kürzeren Einsätzen anteilig 

• Teamkleidung – bzw. teilweise Funktionskleidung für deinen Bereich 

• Boutique Rabatte 

• Provisionsbeteiligungen - abhängig von der Position 

• Urlaubsvergünstigungen – nach einer Betriebszugehörigkeit von 6 Monaten 

• Nutzung der Clubeinrichtungen – genauso wie unsere Gäste 
 

Du kannst Dich über unsere Homepage unter dem Link „Deine Bewerbung bei uns“ direkt bewerben 
oder schriftlich bei:. 
 
Robinson Club GmbH – Personalabteilung 
Karl-Wiechert-Allee 4 
30625 Hannover 
Telefon: 0511 955-5726 
Internet: www.Robinson.com 
E-Mail:  jobs@robinson.de 
 

http://www.robinson.com/
mailto:jobs@robinson.de


Hinweis: Für die Richtigkeit und Vollständigkeit der ergänzenden 
Informationen kann keine Gewähr übernommen werden. 
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RUF Jugendreisen 
 
Animateur-Stellen jedweder Art für junge Leute.  
Für die Sommersaison von Anfang April bis Ende Oktober  und Wintersaison von Dezember bis März.  
Bewerbungen werden das ganze Jahr angenommen, aber ausschließlich über den Bewerbungsbogen auf 
der Homepage. 
 
ruf - ruf Reisen GmbH  
Am Lenkwerk 11 
33609 Bielefeld 
Tel. 0521 9627-20 
Internet: www.ruf.de 
E-Mail : info@ruf.de 
 
 
 
ACTTIV Leisure Projects  
 
 
ACTTIV ist eine spanische Animationsagentur mit mehr als 450 Arbeitnehmern aus Deutschland, 
Niederlande, Spanien, Italien, Frankreich.... Wir arbeiten nur mit seriösen Hotels (gute Fazilitäten, 
genügend Material, fachkundige Leitung).  
 
Informiere dich weiter auf www.animajobs.com oder www.acttiv.net  
 
Du solltest folgende Anforderungen erfüllen: 
Zwischen 18 und 32 Jahre, gute Englischkenntnisse, gepflegtes Äußeres, Organisations- und 
Improvisationstalent, Kreativität, Toleranz, Freude am Umgang mit Menschen 
 
ACTTIV Leisure Projects (Madrid) 
Tel. (0034) 914324363 
 
Onlinebewerbungen über www.animajobs.com 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Informationsquellen für Bewerbung und Stellensuche (Fachpresse und Online-Dienste) 
 
 
www.sportberufe.de  
 
Portal für Gesundheitsberufe, Dienstleistungen und Angebote rund um die Themen Sport, Fitness, 
Wellness und Gesundheit. Die Domain sportberufe.de verfügt über großes Wachstumspotential. Die 
Präsenz von 'sportberufe.de' in der gegenwärtigen Form, nutzen viele Bildungseinrichtungen, Firmen, 
öffentlich-rechtliche Einrichtungen sowie Privatpersonen. Stellenangebote für Sportlehrer, Animateure, 
Fitnesstrainer etc. 
 

mailto:info@ruf.de
file://N2030735/Benutzer/BogendoeA/BIZ-Team/www.animajobs.com
http://www.animajobs.com/
http://www.sportberufe.de/angebote/angebote.asp
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