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Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern, liebe 

Lehrerinnen und Lehrer,  

unsere Ausbildungsmesse "Outdoor" hat einen 

neuen Namen bekommen. Ich freue mich, dass am 

28. Juni 2024 vor den Türen der Agentur für Arbeit 

Bad Homburg die AzubiExpo stattfindet und möchte 

Euch hierzu herzlich begrüßen!  

In lockerer Atmosphäre habt Ihr die Chance mit über 

30 Arbeitgeber*innen direkt vor Ort in den Austausch 

zu gehen. Nahezu alle Branchen sind vertreten - von den 

Dienstleistungsberufen, über den Einzelhandel bis hin zu den 

technischen Berufen, mit speziellem Vermerk auf das Handwerk.  

Die Ausbildungsmesse bietet Euch die Chance sich direkt vor Ort um 

einen Ausbildungsplatz zu bewerben. Aber auch wenn Ihr auf der 

Suche nach einem Praktikumsplatz seid, seid Ihr hier richtig 

aufgehoben.  

Die Kolleg*innen der Berufsberatung stehen Euch am 28. Juni 2024 

zwischen 09:00 und 13:00 Uhr mit Tipps und Tricks rund um den Start 

ins Berufsleben zur Verfügung, und der Arbeitgeber-Service wird die 

noch offenen Ausbildungsstellen präsentieren.  

Ein kleiner Tipp noch von mir: Ein ordentliches Outfit lohnt sich, denn 

Ihr könnt kostenfrei direkt vor Ort Eure Bewerbungsfotos machen 

lassen.  

Ihr wollt Eure Zukunft in die Hand nehmen? Dann lade ich Euch 

herzlich zur diesjährigen AzubiExpo ein.  

Ich freue mich auf Euch!  

Herzlichst 

Matthias Oppel 

Vorsitzender der Geschäftsführung 

Agentur für Arbeit Bad Homburg  
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Ausbildungsmesse 2024 

 

Unser Rahmenprogramm für dich! 

 

Der große Bewerbungsmappen-Check  

(siehe Seite 3) 

9:30 – 12:00 Uhr 

 

Bewerbungsfotos  

(siehe Seite 4) 

9:00 Uhr-13:00 Uhr 

 

Bewerben aber wie?  

(siehe Seite 5) 

11:00 Uhr  

 

Ausbildungsplätze für 2024  

(siehe Seite 6) 

9:30 – 12:00 Uhr 

 

Karriere im Handwerk - Vortrag von Dirk Velte 

10:00 Uhr 

Schmiedemeister, Betriebswirt des Handwerks und öffentlich bestellter und 

vereidigter Sachverständiger der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main für 

den Bereich Metallbau und Metallgestaltung 
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GUTSCHEIN 

Bewerbungsmappen-Check 

zwischen 09:30 und 12:00 Uhr kannst du deine Bewerbungsunterlagen 

checken lassen. Wir prüfen zusammen mit dir deinen Lebenslauf, 

deine Anschreiben und werfen auch gerne einen Blick auf deine 

Zeugnisse.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deine Unterlagen können direkt vor Ort ausgedruckt und an potentielle 

Arbeitgeber auf der Messe verteilt werden.  

 

 

               USB-Stick nicht vergessen!  
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GUTSCHEIN 

Wir schenken dir ein professionelles 

Bewerbungsfoto! 

 

Schick machen lohnt sich! David Becker von Beckerworks macht von 

dir ein professionelles Bewerbungsfoto.  

 

Profi-Tipp zur Vorbereitung:  

1. Zu Hause das perfekte Lächeln üben 
2. Schick machen, neutrale Kleidung 
3. Nicht eincremen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmeldung im BIZ, 

bitte den Schildern 

folgen!  
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GUTSCHEIN 

Für ein Bewerbungstraining  

 

 

Im Raum 038 im BIZ um 11:00 Uhr bereitet dich Tim Kurth auf dein 

nächstes Vorstellungsgespräch vor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was stellen 

Unternehmen 

beim 

Vorstellungs-

gespräch für 

Fragen?  

Was muss alles 

in einem 

Lebenslauf 

stehen? 

Brauche ich ein 

Bewerbungs-

foto? 

Wie lange 

dauert ein 

Vorstellungs-

gespräch? 

Was steht alles 

in einem 

Anschreiben?  

Wie versende 

ich 

Bewerbungsun-

terlagen?  

Wie bereite ich 

mich auf das 

Gespräch vor? 
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Berufsberatung und 

Ausbildungsplätze 
 

Du suchst für 2024 noch einen Ausbildungsplatz und hast noch keine 

Ahnung, welchen Beruf Du erlernen möchtest? Auch heute stehen die 

Kolleginnen und Kollegen der Berufsberatung für dich bereit, um dir 

bei der spannenden Frage nach der Berufswahl zu helfen.  

 

Die Kolleginnen und Kollegen findet du im BIZ.  

Einfach der Beschilderung folgen.  

 

 

 

 

 

Du möchtest dich nach der Messe selbst informieren? Auf unserer 

Seite Planet-Beruf.de findest Du viele hilfreiche Tipps und Tricks, 

Bewerbungsunterlagen und Videos, wie du dich beispielsweise auf 

ein Vorstellungsgespräch vorbereiten kannst.  
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Neben Beratungs- und Informationsgesprächen bietet  

Xperience Handwerk die Möglichkeit, die eigenen handwerklichen 

Fähigkeiten genauer unter die Lupe zu nehmen. 

 

Denn neben Ausbildungsberatern* innen sind auch gewerkstypische 

Arbeits-Stationen an Bord. 

 

Wer möchte, kann seine eigene Wasserwaage bauen oder sein 

Schweißgeschick austesten. Eine zu heiße Sache? Nicht an unserem 

digitalen Schweißsimulator. 

 

Xperience Handwerk on tour hat noch viel mehr zu bieten und 

bestimmt ist für jeden etwas dabei. 

So ist das eben im Handwerk!       

 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

1975 gründete Mr. Adam Hall die Adam Hall Ltd. im englischen 

Southend-on-Sea (nahe London) als Hersteller von hochwertigen 

und robusten Flightcase-Beschlägen. Heute, mehr als 45 Jahre 

später, hat sich die Adam Hall Group zu einem globalen 

Hersteller und Vertrieb mit umfassenden Lösungen für die 

gesamte Eventtechnik-Industrie entwickelt.  

 

Ausbildungsstellen: 

• Ausbildung Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

• Ausbildung Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

• Ausbildung Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
 

 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Mein Name ist David und ich bin Fotograf. 

Ich habe im Jahr 2014 während einer Reise nach New York mit der 

Fotografie begonnen. Während dieser Reise habe ich mich in die 

Fotografie verliebt und liebe sie bis heute. Ich liebe es Momente auf 

meiner Speicherkarte einzufangen, diese Menschen zu zeigen und 

deren Reaktionen zu sehen. Wenn ich jemanden mit meiner Arbeit 

glücklich machen kann, ist es das Beste, was mir passieren kann. 

Folge mir doch auf Facebook oder Instagram. Mein Name dort ist 

Beckerworks. 

 

 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________  
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Über uns: 

Gegründet 1952 als Bundesanstalt für Arbeit ist die Bundesagentur 

für Arbeit (BA) seitdem 1. bundesweiter Dienstleister am 

Arbeitsmarkt. 

Sie ist für ihre Kund*innen und Kunden u.a. in folgenden Bereichen 

da:  

Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Zahlung von Geldleistungen 

wie z.B. Arbeitslosengeld und Kurzarbeitergeld sowie vieles mehr.  

Vertrauen und gegenseitige Wertschätzung prägen die Arbeit. Wer 

Teil der BA - Familie ist, erlebt einen abwechslungsreichen und 

vielfältigen Arbeitsalltag.    

 

Ausbildungsstellen: 

• Fachinformatiker (m/w/d) 

• Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen 
(m/w/d) 

 

 

Notizen: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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Über uns: 

Im System der inneren Sicherheit in der Bundesrepublik Deutschland 

nimmt die Bundespolizei umfangreiche und vielfältige polizeiliche 

Aufgaben wahr. Mit etwa 54.000 Beschäftigten, von denen rund 

45.000 Polizeivollzugsbeamte sind, ist die Bundespolizei eine 

bundesweit verfügbare Polizei von hohem Einsatzwert. Sie ist an 

mehr als einhundert Standorten vertreten und an allen wichtigen 

Verkehrsinfrastrukturpunkten in Deutschland präsent.  

 

 

Ausbildungsstellen: 

• Ausbildung des mittleren Polizeivollzugsdienstes (m/w/d) 
 

 

 

 

Notizen: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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Über uns: 

"Die Bundeswehr ist die Armee Deutschlands. Hier dienen 184.000 

Soldatinnen und Soldaten und 82.000 zivile Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Bei der Bundeswehr übernehmt ihr Verantwortung für 

unsere Gesellschaft und für eure eigene Zukunft. Wir bilden euch in 

mehr als 50 verschiedenen Ausbildungsberufen aus - mit oder ohne 

Uniform." 

 

Ausbildungsstellen: 

• Informationsmaterial zu den jeweiligen 
Ausbildungsberufen befindet sich im Karrieremobil. Die 
Ansprechpartner*innen stehen Dir dort für weitere Fragen 
zur Verfügung. 

 

 

 

Notizen: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________  
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Bad Homburg v. d. H - Stadtkonzern 

 

 

Über uns: 

Stadtverwaltung Bad Homburg v. d. Höhe – digital, modern, 

zukunftsorientiert. Die Arbeitsfelder der Stadtverwaltung mit ihren 

1.000 Mitarbeitenden sind vielseitig und abwechslungsreich. Hier 

findet jeder Charakter eine passende Aufgabe in den Bereichen: 

Soziales, Technik oder Verwaltung – bestimmt ist auch etwas für Dich 

dabei. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Erzieher (m/w/d) 
 

 

 

 

 

Notizen: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________  
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Bad Homburg v. d. H - Stadtkonzern 

 

 

Über uns: 

Die Energiewelt ist im Umbruch und im Rahmen von 

erneuerbaren Energien und innovativen Techniken gibt es viel 

zu tun für kluge, motivierte Köpfe. Bist Du dabei?  

Als leistungsstarker Energiedienstleister versorgen die 

Stadtwerke Bad Homburg mehr als 55.000 Menschen im 

Hochtaunuskreis mit Erdgas, Trinkwasser und Wärme und 

betreiben zusätzlich das beliebte Seedammbad. Sie setzen 

dabei auf Nachhaltigkeit und einen Umgang auf Augenhöhe. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Industriekaufmann (m/w/d) 

• Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________  
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Über uns: 

In der Kreisstadt des Hochtaunuskreises hat sich unser Standort in 

Bad Homburg auf Angebote für Jugendliche und junge Erwachsene 

spezialisiert, mit einem besonderen Augenmerk auf die Gruppe der 

15 – 25 jährigen. 

Der Übergang von der Schule in den Beruf bereitet vielen jungen 

Menschen Probleme. Mit zielgruppenspezifischen Förderangeboten 

der Bundesagentur für Arbeit, wie den Berufsvorbereitenden 

Bildungsmaßnahmen [BvB], der Assistierten Ausbildung [AsA], der 

außerbetrieblichen Berufsausbildung [BaE] und vielen weiteren 

Dienstleistungen ebnen wir Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

den Einstieg in unterschiedlichste Ausbildungsberufe. 

 

 

 

 

 

Notizen: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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Über uns: 

Gemeinsam reisen Sie mit uns in eine stets sich 

weiterentwickelnde Welt voller Möglichkeiten, toller Farbspiele, 

perfekte Haarformen und der Genuss von Haarprofis, die sich 

nicht scheuen eine hohe Expertise kontinuierlich 

weiterzuentwickeln, um immer wieder viel Freude bereiten zu 

können. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Friseur (m/w/d) 

 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste 

für die nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und 

ihrer Güter. Das 1871 gegründete Technologieunternehmen 

bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche 

Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. 

 

 

Ausbildungsstellen: 

• Industriekaufmann (w/m/d) 

 

 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns:  

Seit mehr als 35 Jahren besteht unser familiengeführter 

Dachdecker-, Zimmerei- und Wärmedämmfachbetrieb, seit 

Januar 2023 in der zweiten Generation. Bereits von Beginn an 

legten wir großen Wert auf Baustoffe aus nachwachsenden 

Rohstoffen. 

Daraus folgte 1996 die logische Entscheidung einen Baumarkt 

für Naturbaustoffe zu eröffnen, um unseren Kunden*innen von 

ökologischen Naturfarben, Ölen, Lehmbaustoffen bis hin zu 

schadstoffgeprüften Parketten und Dielen anbieten zu können. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Dachdecker (w/m/d) 
 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Als führendes und herstellerunabhängiges Leasing-

Unternehmen in Deutschland sind wir mehr als nur ein 

kompetenter Partner in Sachen Leasing. Mit unserer 

Kombination unterschiedlichster Kompetenzen – von 

Investitionslösungen über technisches Know-how bis zum 

Fachwissen unserer Partner – können wir Ihnen einen 

umfassenden Service bieten. 

 

Ausbildungsstellen: 

 

• Ausbildung zur Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Als DRK sind wir Teil der größten humanitären Bewegung der Welt. 

Ehrenamtlich engagierte und hauptamtlich Beschäftigte setzen sich 

auf allen Ebenen für Benachteiligte und Menschen in Notlagen ein. 

Das DRK ist ein eingetragener Verein mit einem demokratischen 

Aufbau und getragen von ehrenamtlichem Engagement. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Notfallsanitäter (m,w,d) 

• Rettungssanitäter (m,w,d) 

• Personaldienstleistungskaufmann (m,w,d) 

• Kaufmann im Gesundheitswesen (m,w,d) 

• Erzieher (m,w,d) 

• Pflegefachmann (m,w,d) 

• Altenpflegehelfer(m,w,d) 
 

 

Notizen: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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_______________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Über uns: 

Ein altes Sprichwort sagt „sich regen bringt Segen“. 

Allerdings ist es nicht allen Menschen gleichermaßen möglich, sich zu 

„regen“. Barrieren hindern sie daran, beweglich zu sein oder sich 

beweglich zu fühlen. Gemeint sind Sprachbarrieren, körperliche oder 

seelische Handicaps, soziale Einschränkungen oder akute Krisen und 

Notfallsituationen. 

Um sich (wieder) „regen“ zu können braucht es oft Hilfe von außen. 

Im Auftrag der evangelischen Kirche nehmen wir Hilfesuchende aus 

dem gesamten Main-Taunus-Kreis in ihrer Not an und begleiten sie. 

Dabei ist es unser Ziel, die Eigenkräfte des Einzelnen zu stärken und 

gemeinsam neue und tragfähige Perspektiven zu entwickeln. 

Darüber hinaus sehen wir uns als sozialer Dienst der evangelischen 

Kirche in der Pflicht, an einer humanen und gerechten Gesellschaft 

mitzuwirken und bringen uns aktiv in die soziale und nachhaltige 

Gestaltung unserer Region mit ein. 

 

Notizen: 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________  
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Über uns: 

dm-drogerie markt wurde 1973 von Prof. Götz W. Werner in 

Karlsruhe gegründet. Der Einzelhändler ist heute Deutschlands 

umsatzstärkster Drogeriemarkt mit rund 41.000 Mitarbeitern. In 

den mehr als 2.000 dm-Märkten, die es deutschlandweit gibt, 

kaufen täglich mehr als 1,7 Millionen Kunden ein.  

 

 

Ausbildungsstellen: 

• Drogist (m/w/d) 

• Weiterbildungsmöglichkeit: Handelsfachwirt (m/w/d) 

 
Für die Standorte Bad Homburg, Bad Soden, Oberursel, Eschborn, Kriftel, 

Rosbach vor der Höhe 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Steuern begegnen uns im Alltag auf Schritt und Tritt und sind 

notwendig, um unser Gemeinwesen am Leben zu erhalten. 

Keine Kommune und kein Staat funktionieren ohne Steuern. 

Vereine, Jugendzentren, Theater, Kinderbetreuung und 

Schulen, Skaterparks, Sportplätze, Schwimmbäder oder 

Umweltschutzprojekte: Ohne die Arbeit der Hessischen 

Finanzverwaltung würde das Geld für die Finanzierung dieser 

Dinge fehlen. Kurz gesagt: Ohne uns läuft nichts.  

 

Ausbildungsstellen: 

• Finanzwirt (m/w/d) 
 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Wir bei Hanon Systems suchen Auszubildende, die künftig mit 

uns die Automobilhersteller auf dem Weg zur Elektromobilität und 

Effizienzsteigerung konventioneller Fahrzeuge unterstützen. 

Unser Fokus: Eine bessere Zukunft für nachfolgende 

Generationen schaffen. Wir sind stolz auf unsere Innovationen 

für die Elektrofahrzeuge der nächsten Generation und arbeiten 

daran, unsere Position als ein Weltmarktführer für innovative 

Lösungen im Thermo- und Energiemanagement auszubauen. 

Kommen Sie in unser Team und werden Sie Teil eines 

wachsenden Global Players mit dem Ziel, die Technologien des 

automobilen Thermomanagements von morgen zu bestimmen. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Industriemechaniker (m/w/d) 
 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

_______________________________________________________  
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Über uns: 

Der Landesbetrieb HessenForst wurde 2001 gegründet. Mit 39 

Forstämtern und mehr als 400 Revierförstern ist HessenForst einer 

der größten Forstbetriebe Deutschlands. Mit 42% bewaldeter 

Landesfläche verfügt Hessen bundesweit über den größten 

Waldanteil. Der Landesbetrieb HessenForst trägt die Verantwortung 

für die fachkundige Bewirtschaftung, die Pflege und das gesunde 

Wachstum des hessischen Waldes. Wir stehen für nachhaltige 

Forstwirtschaft 

 

Ausbildungsstellen: 

• Forstwirt (m/w/d) 

• Praktika/Freiwilligendienst 
 

 

 

 

Notizen: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________  
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Über uns: 

Hessen Mobil ist der Mobilitätsdienstleister für Hessen.                                           

Wir planen, bauen und betreiben alle Bundes- und 

Landesstraßen in Hessen. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Straßenwärter (m/w/d) 

• Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik (m/w/d) 

• Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d) 

• Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) 

• Baustoffprüfer/in (m/w/d) 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Die Hochtaunus-Kliniken gGmbH verbinden eine moderne, 

verantwortungsbewusste Medizin mit einem ganzheitlichen 

Menschenbild. Der Patient steht stets im Mittelpunkt ihres 

Handelns. Mehr als 1.200 Ärzte, Pflegende und 

Verwaltungsangestellte berücksichtigen die physischen, 

psychischen, sozialen und religiösen Bedürfnisse jedes 

Erkrankten. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Pflegefachmann (m/w/d) 

• Krankenpflegehelfer (m/w/d) 
 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

_______________________________________________________ 
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Über uns: 

Der Kreisausschuss des Hochtaunuskreises agiert als moderner 

und mitarbeiterorientierter Arbeitergeber, welcher es sich zum 

obersten Ziel erklärt hat, die Bürgerinnen und Bürger durch sein 

qualifiziertes Personal bei sämtlichen Anliegen zu unterstützen. 

 

 

 

Ausbildungsstellen: 

• Hygienekontrolleur (m/w/d) 

• Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

• Verwaltungswirt Beamter des mittl. Dienstes (m/w/d) 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Jarltech ist ein inhabergeführtes und dynamisches Unternehmen mit 

Persönlichkeit. Das sagen wir nicht nur, das leben wir! 

Wir vertreiben marktführend POS- und Auto-ID-Hardware namhafter 

Hersteller wie Zebra, Honeywell, Datalogic, Epson, Elo, Getac, TSC 

und Panasonic. Unser Sortiment umfasst tausende, verschiedene 

Artikel. Hierzu gehören Barcodescanner, Mobilcomputer, 

Kassensysteme, Rugged-Tablets, Displays, Etiketten- und 

Bondrucker. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Kaufmann für Groß- & Außenhandelsmanagement 
(m,w,d) 

• Kaufmann für Büromanagement (m,w,d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m,w,d) 

• Kaufmann für IT-System-Management (m,w,d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m,w,d) 

• Mediengestalter (m,w,d) 
 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________  
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Über uns: 

Wir unterstützen und beraten die besondere Zielgruppe der 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 25 Jahren aus dem 

Rechtskreis des SGB II, die ihren Lebensmittelpunkt im 

Hochtaunuskreis haben, in einem gesonderten Team. 

Hierbei bieten wir spezielle Angebote im Übergang von Schule 

zu Beruf. 

Wir unterstützen mit verschiedenen 

Berufsorientierungsangeboten und mit einer zielgerichteten 

Ausbildungsstellenvermittlung. 

 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Die Welt der Arbeit wandelt sich – und mit ihr die Anforderungen 

an Arbeitskulturen: räumlich, technisch, organisatorisch. Wir 

bieten Antworten: Als eine der führenden Marken für 

Büromobiliar und Raumlösungen begleitet König + Neurath 

gemeinsam mit dem Fachhandel Kunden*innen entlang des 

gesamten Prozesses ihrer Büroeinrichtung – von der Analyse, 

Planung und Produktion hin zum nachhaltigen Service. 

Ausbildungsstellen: 

• Industriemechaniker (m,w,d) 

• Holzmechaniker (m,w,d) 

• Mechatroniker (m,w,d) 

• Maschinen- und Anlagenführer (m,w,d) 

• Industrieelektroniker Fachr. Betriebstechnik (m,w,d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m,w,d) 

• Berufskraftfahrer (m,w,d) 

• Industriekaufleute (m,w,d) 

• Fachinformatiker Fachr. Anwendungsentwicklung (m,w,d) 

• Fachinformatiker Fachr. Systemintegration (m,w,d) 
 

 

Notizen: 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 
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Über uns: 

Wir, bei Lilly wollen das alltägliche Leben der Menschen positiv 
verändern – durch die Erforschung von Medikamenten, durch ein 
besseres Verständnis für den Umgang mit Krankheiten und durch 
Unterstützung von kranken Menschen, deren Familien und 
Freunden. Bei Lilly pflegen wir eine Zusammenarbeit auf 
„Augenhöhe“, geprägt von Menschlichkeit, Eigenverantwortung 
und Freiräumen. Es ist unsere tiefe Überzeugung, dass ein 
Umfeld, in dem sich Menschen begeistern können und motiviert 
sind, ihr Bestes zum Erreichen der gemeinsamen Ziele zu geben, 
der Schlüssel für nachhaltige positive Ergebnisse ist. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d) 

• Industriekaufmann (m/w/d) 
 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Seit 1973 ist es mittlerweile die dritte Generation, die mit Tim 

Fischer in der Metallmanufaktur ihren Anfang nimmt. Tims Vater 

Dirk Velte und seine 21 Mitarbeiter sind in der Region bekannt für 

besondere, sehr individuelle Projekte. In fünf Jahrzehnten wuchs 

das Unternehmen stetig und die Leidenschaft für das Handwerk 

brennt wie am ersten Tag! 

 

Ausbildungsstellen: 

• Metallbauer der Fachrichtung Metallgestaltung (m/w/d) 

• Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d) 

• Schüler-Betriebs-Praktikum (m/w/d) 

• Studienbegleitendes Praktikum (m/w/d) 
 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Auf den Punkt gebracht: wir, die Quick Service Logistics, sind der 

Full-Service-Logistiker für die anspruchsvolle Systemgastronomie. Als 

Lebensmittellogistiker mit Handelsfunktion kümmern wir uns um Ihre 

gesamte Supply Chain und sind der One-Stop-Shop für Ihre 

Vollversorgung. Ob gekühlt, ungekühlt, gefroren oder alles zusammen 

– wir liefern, was Sie brauchen. Wir planen und steuern alle 

Logistikprozesse, organisieren den operativen Einkauf, beschaffen 

Warenbestände, lagern, distribuieren, kommissionieren und erstellen 

– wenn gewünscht – die komplette Abrechnung. Unsere 

leistungsfähigen und skalierbaren Supply-Chain-Management-

Konzepte passen wir exakt an Ihre individuellen Anforderungen an 

und bieten so umfangreichen Mehrwert, in jeder Hinsicht. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement 

• Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration 

• Kaufmann (m/w/d) für Digitalisierungsmanagement 

• Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungsentwicklung 
 

Notizen: 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________  
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Über uns:  

Die beiden Unternehmensgründer Frank Hruby und Jürgen 

Gottschalk leiten die MTS Automobile GmbH seit 1994 als 

geschäftsführende Gesellschafter. 

Die Autohäuser der MTS Automobile GmbH sind vor den Toren 

Frankfurts und in Mittelhessen angesiedelt. An den Standorten 

Oberursel, Friedberg und Neu-Anspach betreibt die Autohandels-

Gruppe sechs Autohäuser, drei Gebrauchtwagenzentren, ein 

Karosserie- und Lackzentrum, sowie einen professionellen Räder-

/Reifenhandel inklusive einem Räder-Einlagerungsservice. Die 

Autohandelsgruppe beschäftigt mehr als 150 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. 

 

Ausbildungsstellen: 

• KFZ-Mechatroniker (m,w,d) 

• Automobilkaufmann (m,w,d) 
 

 

Notizen: 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________  
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Über uns: 

Um alle Aktivitäten, die Jugendliche auf ihrem Weg in eine Ausbildung 

unterstützen, sinnvoll zu bündeln, hat Hessen ein flächendeckendes Konzept 

entwickelt: die OloV-Strategie. Im Rahmen von OloV* kooperieren alle 

Institutionen, die für die Gestaltung des Übergangs Schule – Beruf 

verantwortlich sind. 

Die regionalen OloV-Koordinator*innen, die Ansprechpersonen Berufliche 

Orientierung bei den Staatlichen Schulämtern (AP BO), die 

Schulkoordinator*innen in den allgemeinbildenden Schulen und die Akteure 

der OloV-Steuerungsgruppe (Kammern u.a.) erarbeiten gemeinsame 

Zielvereinbarungen (regionale Strategien) und setzen diese um.  

Ziele sind:  

In der Region Strukturen schaffen und dauerhaft verankern, um Jugendliche 

beim Übergang von der Schule in den Beruf zu unterstützen  

Schnelle Vermittlung in Ausbildung durch Kooperation und Koordination der 

Ausbildungsmarkt-Akteure  

Schaffung von Transparenz über Angebote und Maßnahmen, Vermeidung 

von Parallel- und Doppelstrukturen  

OloV wird von allen Partner*innen des Bündnisses Ausbildung getragen und 

von der Hessischen Landesregierung aus Mitteln des Hessischen 

Ministeriums für Wirtschaft, Verkehr und Wohnen, des Hessischen 

Kultusministeriums und der Europäischen Union – Europäischer Sozialfonds 

– gefördert. 

Kontakt: OloV-Regionalkoordination, Dr. Farys-Paulus: 

olov@hochtaunuskreis.de 

* (Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Übergang Schule – Beruf) 

 

mailto:olov@hochtaunuskreis.de
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Über uns: 

Die Provadis Gruppe, der Fachkräfte-Entwickler der Industrie, vereint 

ein einzigartiges Leistungsspektrum, um Mitarbeitende zu gewinnen, 

zu binden und fit zu halten. Von der Ausbildung, Weiterbildung über 

duale und berufsbegleitende Studiengänge bis zu 

unternehmensspezifischen Bildungskonzepten, 

Personaldienstleistung und E-Learning profitiert man von über 

50 Jahren Erfahrung am Bildungsmarkt. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Chemikant (m/w/d) 

• Pharmakant (m/w/d) 

• Elektroniker (m/w/d) für: 
o Betriebstechnik  
o Automatisierungstechnik 
o Gebäude-/ Infrastruktur 

• Industriemechaniker (m/w/d) (verschiedene Fachrichtungen) 

• Mechatroniker (m/w/d)  

• Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)  

• Fachlagerist (m/w/d)  

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

• Eisenbahner im Betriebsdienst (m/w/d) 
 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________  
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Über uns: 

ROTHENBERGER konzentriert sich seit 1949 auf die Entwicklung, 

Produktion und Vermarktung von Rohrwerkzeugen und Maschinen für 

Installateure, Heizungsbauer, Kälte- und Klimatechniker sowie 

Instandhaltungsmechaniker. Unsere Werkzeuge und Maschinen sind 

täglich weltweit auf Baustellen im Einsatz. Handwerker und Techniker 

schätzen unsere Werkzeuge und Maschinen für ihre Langlebigkeit, 

Effektivität und zuverlässige Präzision – ein Beweis für unsere 

Innovationskraft und ausgefeilte Technik. 

Ausbildungsstellen: 

• Industriekaufmann (m/w/d) 

• Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d) 

• Industriemechaniker (m/w/d) 

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration  (m/w/d) 

• Mechatroniker (m/w/d) 

• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) 
 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen betreuen 48 einzigartige 

Kulturdenkmale der hessischen Landesgeschichte mit dem Ziel, sie zu 

erhalten, zu bewahren und zu vermitteln. Sie werden als Kulturerbe von 

Generation zu Generation weitergegeben. Zu den herausragenden 

Sehenswürdigkeiten in der Obhut der Schlösserverwaltung zählt das 

Schloss Bad Homburg mit seinem Schlosspark - ein Tourismus-

Magnet in der Region. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Veranstaltungskaufmann (m/w/d) 

• Zierpflanzengärtner (m/w/d) 
 

 

 

 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Über uns: 

Wir produzieren, verteilen und vernetzen. Dafür geben über 2.000 

Mitarbeitende ihre Energie - Tag für Tag. Wir sind regional aufgestellt 

und in vier Bundesländern zu Hause: Hessen, Rheinland-Pfalz, 

Baden-Württemberg und in Bayern. In unserem knapp 5.200 

Quadratkilometer großem Versorgungsgebiet sind wir mit insgesamt 

elf Standorten vertreten. 

Für die Süwag arbeiten, heißt „Meine Kraft vor Ort“ sein. Egal ob als 

Monteur*in im Netz, Salesmanager*in im Vertrieb, IT-Experte*in, 

Auszubildende*r oder Spezialist*in für dezentrale 

Erzeugungsanlagen. Alle tragen ihren Teil dazu bei, dass die 

Herausforderung Energiewende gelingt. 

 

Ausbildungsstellen: 

• Kaufmann für Büromanagement (m|w|d) 

• Industriekaufmann (m|w|d) 

• Elektroniker für Betriebstechnik (m|w|d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m|w|d) 

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m|w|d) 

• Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m|w|d) 
 

Notizen:  

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________  
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Die StartHilfe unterstützt dich bei…. 

• Bewerbung 

• Praktikum 

• Ausbildung 

• Beruf & vielem mehr 
 

JUBA 

Unterstützt junge Menschen bei der Berufsorientierung 

                             (14-17 Jahre) 

 AEB 

Assistierter Einstieg in den Beruf, 

unser spezielles Angebot für Migranten und Flüchtlinge 

                                    (bis 30 Jahre) 

 BvB 

Berufsvorbereitung, mit Hilfe von Praktika herausfinden was mir liegt 

und gefällt 

(16-24 Jahre) 

    BaE 

                Begleitung während der Ausbildung, 

          unterstützt bei allen Themen der Ausbildung 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 



 

 

42 

 

 

 

 

 

 

 

Über uns: 

Die Sparkasse ist wichtig für die Menschen in der Region – und 
mit vielen Filialen und SB-Einrichtungen auch in Deiner Nähe. 

Auch die regionale Wirtschaft profitiert von der Sparkasse. Denn 
die Berater aus dem Firmen- und Geschäftskunden-Bereich 
kennen die Region besonders gut. Wichtige Entscheidungen 
werden schnell und direkt vor Ort getroffen. Zum Beispiel über 
die Vergabe von Krediten oder die Unterstützung von 
Existenzgründern. 
 

 

 

Ausbildungsstellen: 

• Bankkaufmann (m/w/d) 
 

 

 

 

Notizen: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
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Notizen: 
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