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Weiterbildung bedeutet Zukunft!
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 Unverändert hoher Bedarf an Fachkräften und auch weiterhin gute Beschäftigungs-
möglichkeiten für Helfer und Helferinnen mit Zusatzqualifikationen

 Hohe Ausbildungsbereitschaft der Betriebe bietet auch potenziellen Umschülerinnen und 
Umschülern gute Einmündungschancen

 Im gesamten Agenturbezirk besteht in Hinblick auf mögliche Digitalisierungs- und 
Transformationsprozesse Informations-/Beratungs- und Unterstützungsbedarf

Auf einen Blick
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Kundenstruktur auf einen Blick

 Leichte Zunahme des Kundenpotenzials

 Besondere Betroffenheit bei mehreren Zielgruppen
 Ausländerinnen/Ausländer
 Ältere Arbeitslose
 Langzeitarbeitslose 
 Arbeitslose ohne Berufsabschluss

 Hoher Anteil an Kundinnen und Kunden mit Migrationshintergrund und unzureichenden 
Deutschsprachkenntnissen
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Rahmenbedingungen

 Transformation des Arbeitsmarktes durch Demografische Entwicklung und Digitalisierung

 Digitale Grundkompetenzen sowie Sprachkenntnisse als besondere Herausforderung

 Gesetzliche Änderungen, die in 2024 in Kraft treten: 

Gesetz zur Stärkung der Aus- und Weiterbildungsförderung
 Reform der Weiterbildungsförderung Beschäftigter nach § 82 SGB III

 Einführung eines Qualifizierungsgeldes für Beschäftigte 
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Weiterbildungsbedarfe

Gewerblich / Technisch
Soziale Arbeit / Gesundheit / 
Erziehung Kaufmännisch / IT Übergreifend

Maschinen / Anlagenführung Einstieg in die Pflege (Begleitung / Assistenz) Wirtschaftsenglisch

Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung Zusatzqualifikation für die Pflege Büromanagement Abschlussorientierte Umschulungen

Metallbearbeitung / Schweißen / Metalltechnik Pflegefachkraft Projektmanagement Flexible Qualifizierungen 

Maschinen / Fahrzeugtechnik Zusatzqualifikation für Gesundheitsberufe Social Media Manager Zielgruppenorientierte BPW 
(berufspraktische Weiterbildung)

Erneuerbare Energien Lymphdrainage /Physiotherapie Qualitätsmanagement / Marketing

Konstruktion Hauswirtschaft EDV Anwendungen (SAP, Lexware, 
DATEV etc.)

Lager / Logistik Praxismanagement Personalmanagement

Verkehrsberufe / Fahrzeugführung LKW und Bus Einstieg in die Erziehung (Begleitung / 
Assistenz)

Datenbanken / Netzwerktechniken / Web 
Design

Verkauf- / Boten- / Service-Fahrer*innen Einkauf / Verkauf / Vertrieb / Handel

Umweltschutz Office-Management

Schutz- u. Sicherheit Rechnungswesen / Steuerberatung

Montagehelfer*in

Ausbaufacharbeiter*in
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Rechtskreisübergreifende Planungen für das Jahr 2024

Landkreis Verden Landkreis Nienburg
Landkreis Diepholz

Nordkreis Südkreis
Nicht-

Beschäftigte Beschäftigte
Nicht-

Beschäftigte Beschäftigte

Nicht-
Beschäftigte

Beschäftigte

Nicht-
Beschäftigte

Beschäftigte
AA JC AA JCAA JC AA JC

Anpassungs- und 
Erweiterungsqualifizierungen 185 zkT 25 255 118 49 165 80 27 95 69 39

Abschlussorientierte 
Maßnahmen 30 zkT 38 30 14 28 25 9 21 15 6 8

Gesamt 215 zkT 63 285 132 77 190 89 48 110 75 47
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Kontaktdaten

Agentur für Arbeit Nienburg-Verden

André Deimer
FbW-Koordinator

+49 (4231) 809 320
Andre.Deimer@arbeitsagentur.de

Jobcenter Nienburg

Elke Schröder
FbW-Koordinatorin

+49 (5021) 907 1201
Elke.Schroeder3@jobcenter-ge.de

Jobcenter Diepholz

Carsten Hollwedel
FbW-Koordinator

+49 (4271) 9321 70
Carsten.Hollwedel@jobcenter-ge.de
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