
Stand: 11.12.2025

Förderung Dauer

FbW /

AVGS
R KEH NM Bezeichnung Inhalte Monate I. II. III. IV. Team Ansprechpartner

FbW 2 3 2 Flurförderfahrzeugschein

Rechtsgrundlagen

Aufgaben und Funktion von 

Flurförderfahrzeugen

0 1 2 2 2 jew. Bewerberbetreuer

FbW 0 7 3
Gepr. Schutz und Sicherheitsfachkraft 

(§34a GewO)
Vorbereitung auf Sachkundeprüfung 3 - 4 1 3 2 4 jew. Bewerberbetreuer

FbW 0 0 3 Grundqualifizierung Lager
Praxisorientierte Qualifizierung mit 

Sprachtraining
6 0 1 2 0 jew. Bewerberbetreuer

FbW 0 1 1 PC-Kenntnisse / IT-Qualifizierung

Grundlagen in Word, Excell,

Onlineanwendungen, Bildbearbeitung

Präsentationsprogramme, IT-Administration

4 1 0 1 0 jew. Bewerberbetreuer

FbW 7 0 1 Betreuungsassistenz §43b SGB XI Alltagsbegleitung 4 2 3 3 0 jew. Bewerberbetreuer

FbW 0 0 2 Kindertagespflege
Nicht-pädagogische Belange, Verpflegung, 

Körperhygiene und Organisation
6 1 1 0 0 jew. Bewerberbetreuer

FbW 0 0 1 Ausbildung Pflegefachhelfer/-in Gesundheits-/Altenpflege 12 0 0 1 0 jew. Bewerberbetreuer

FbW 30 0 0

Erwerb von Grundkompetenzen für die 

weiterführende berufliche Qualifikation für 

Migranten 

Berufsbezogenes Deutsch und 

Grundbildung
4 15 0 0 15 jew. Bewerberbetreuer

FbW 18 2 1 Betriebliche Einzelumschulung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) 24 5 1 14 1 jew. Bewerberbetreuer

FbW 3 0 5
Teilqualifizierung Berufskraftfahrer        

(Bus- und Lkw-Führerschein)

Fahrerlaubnis und Module nach dem 

Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz 

(BKrFQG) 

6 1 4 1 2 jew. Bewerberbetreuer

FbW 66 0 4 Einzelfallentscheidungen

Teilqualifizierungen, abschlussorientierte 

Qualifizierungen, PC-Kenntnisse, 

Führerscheine etc.

3 - 6 21 16 15 18 jew. Bewerberbetreuer

126 13 23 48 31 41 42Summe:

162 162

Bildungszielplanung 2025 - AA Regensburg - Übergang Rechtskreis SGB II       

Absolventenmanagement

gewerblich

kaufmännisch

sozial

Zielgruppen

sonstige

Fachrichtung

geplante Eintritte Beschreibung der Maßnahme vorgesehene Eintritte (Quartal)


