Bildungszielplanung 2025

der Agentur fur Arbeit Regensburg und der
Jobcenter Stadt Regensburg, Landkreis
Regensburg, Landkreis Kelheim und Landkreis
Neumarkt

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit jObcenter Q

Regensburg
bringt weiter.



Mit der Bildungszielplanung legen die Agentur fur Arbeit Regensburg und die
Jobcenter im Bezirk nach einer alljahrlich durchgefiihrten Analyse des regionalen
Arbeitsmarktes ihre Schwerpunkte im Bereich der beruflichen Weiterbildung fest.
Inhaltlich spiegeln die geplanten Qualifizierungsmalinahmen somit den aktuellen
Qualifizierungsbedarf fur das Jahr 2025 wider. Die nachfolgenden Seiten geben
einen Uberblick tuber die jeweiligen TOP-Bildungsziele des Jahres beschrankt auf die
sechs wichtigsten Berufssegmente des Agenturbezirks Regensburg. Die konkret
geplanten Fordereintritte der Agentur fur Arbeit und der Jobcenter im Bezirk
Regensburg kdnnen den beiden Anlagen (SGB Il und SGB Il) entnommen werden.
Eine flexible Anpassung an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes ist unterjahrig
jederzeit moglich und wird zeitnah im Internet bekanntgegeben.

Im Hinblick auf den fortschreitenden digitalen Wandel in der Arbeitswelt ist es noch
mehr als bisher die Aufgabe der Agenturen und Jobcenter, eine vorausschauende
und strategische Qualifizierungsplanung aufzustellen, um den regionalen Markt
professionell zu unterstitzen und einen Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs
zu leisten. Dies gelingt den Agenturen fir Arbeit und den Jobcentern insbesondere
durch die Schaffung guter Erwerbsbiographien ihrer Kundinnen und Kunden.

Wir benétigen Bildungs- und Unterstutzungsangebote fir arbeitssuchende und
arbeitslose Kundinnen und Kunden, fir Beschaftigte in den Unternehmen, aber auch
fur Arbeitskrafte aus dem Ausland, um das gesamte Potential am Markt fordern zu
kénnen, sei es bei der Aufnahme einer dauerhaften Beschéftigung bzw. beim Erhalt
eines bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisses. Dabei muss den besonderen
Belangen von Alleinerziehenden, Berufsriickkehrenden, Geringqualifizierten, Kunden
mit Migrationshintergrund, Langzeitarbeitslosen und Menschen mit Behinderung
gleichermalRen Rechnung getragen werden. Alternative Durchftihrungsformen als
Erganzung zu den bewahrten Prasenzangeboten in Voll- und Teilzeit ermoglichen
eine zeit- und ortsunabhangige Teilnahme an Bildungsmalinahmen in den
unterschiedlichsten Lebenssituationen.

Wir unterstutzen mit Blick auf die in 2025 herausfordernde Mittelsituation im
Quialifizierungsbereich weiterhin schwerpunktmaflig den Erwerb von
Berufsabschlissen und setzen dabei vorrangig auf den ,Work-first“-Ansatz, d.h. eine
Quialifizierungsteilnahme -Umschulung oder auch Teilqualifizierung- nach Aufnahme
einer Beschatftigung durch Forderung im Rahmen des
Quialifizierungschancengesetzes. Die Teilnahme an einer MalRnahme. zur
Auffrischung von Grundkompetenzen bringt Weiterbildungsinteressierte bei Bedarf
vorab wieder dem Thema ,Lernen® naher. Wahrend einer Umschulung bzw.
Teilqualifizierung kénnen dann umschulungsbegleitende Hilfen (Stitzunterricht) bei
Bedarf den Qualifizierungserfolg absichern.

Interessierte Kundinnen und Kunden mussen in jedem Fall vor Beginn einer
Qualifizierungsmal3nahme mit ihrer Vermittlungsfachkraft klaren, ob sie die
personlichen Voraussetzungen fur eine finanzielle Forderung erfullen. Fur alle
Fragen der Beschaftigtenqualifizierung steht der Arbeitgeberservice der Agentur fur
Arbeit Regensburg zur Verfligung.

e Bundesagentur fiir Arbeit
R Jjobcenter)

bringt weiter



Verkehrs- und Logistikberufe

Bestand
17120

Geschlecht

55 Jahre un

Frauen.
4630

12.490

Beschaftigung

Veranderung

ggi. Verjahr ggi. Vorvorjahr

» +*

0% &%

Alter

unter 25 Jahre:
d alter: 1es0 Teilzeit

3.700

25 bis unter 55 Jahre:
11.540

Wichtigste Beschaftigungsbranchen
Post-, Kurier- und Expressdienste

Lagerei u. Erbr.v. sonst. DL £.d.Verkehr

Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen
Vermittl. u Uberlassung v Arbeitskraften

GroBhandel (ohne Handel mit Kfz)

Anforderungsniveau

Spsz\ah&e‘ﬁ?gr‘:a’:]'
670

Helfer
8.280

Fachkrafte:
7510

Volizeit
13.450

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de?

TOP — Bildungsziele 2025 in diesem Berufssegment:

= Modulare Qualifizierung zum Berufskraftfahrer C/CE und D/DE
» Ausbildung zum/r Gabelstaplerfahrer/in

» Qualifizierung zum/

r Triebfahrzeugfuhrer/in

» Berufsbezogenes Deutsch fir Lagerhelfer/innen mit optionalem Praktikum

Fokus: Anpassungsqualifizierungen im Rahmen des
Fuhrerscheinerwerbs C/CE und D/DE, nachdem gute
Beschaftigungsmaoglichkeiten flr Quereinsteiger/innen bestehen

1 Agentur furr Arbeit Regensburg; Berichtsjahr: 2024; Anforderungsniveau: Insgesamt; Berufe: 51

Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfihr.); Hinweis(e): Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres.
Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Regensburg

bringt weiter.

Jjobcenter


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

Medizinische Gesundheitsberufe

Beschéftigung
Bestand Veranderung ichti afti anchen
Gesundheitswesen
'% gg. Vorjahr ggi. Vervorjahr Sozialwesen (ohne Heime)
4+ 4+ Heime (ohne Erholungs- und Ferienhsime)

2% 6% Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)
25.050

Erziehung und Unterricht

Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

Helfer.
Manner 55 Jahre und after unter 25 Janre: Experten: 280
2890 4.430

4710 4090
Teizeit
10.880

Spezialisten:
Vollzeit 3960
14470

Fachkrafle:
Frauen 14.380
20340 25 bis unter 55 Jahre:
17.070

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de?

TOP — Bildungsziele 2025 in diesem Berufssegment:

= Umschulungen ,Pflegefachmann/-frau®

= Qualifizierung zum/r Pflegefachhelfer/in

= Umschulungen ,Heilerziehungspfleger/in®

= Qualifizierung zum/r Heilerziehungspflegehelfer/in

= Betriebliche Umschulung ,Medizinische/r Fachangestellte/r*
»= Quereinsteiger*innen in Arztpraxen (Empfang & Verwaltung)
= Praxis-/Abrechnungsmanager/in

» Lymphdrainage fur Physiotherapeuten/-innen

Fokus: Abschlussorientierte Weiterbildungen, da fir eine Tatigkeit im Pflege-
und Gesundheitswesen in der Regel erforderlich!

2 Agentur fur Arbeit: Regensburg; Berichtsjahr: 2024; Anforderungsniveau: Insgesamt; Berufe: 81
Medizinische Gesundheitsberufe; Hinweis(e): Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten
beziehen sich auf den Arbeitsort.

e Bundesagentur fiir Arbeit
o Jjobcenter

bringt weiter.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

Informatik- und andere IKT-Berufe
Beschaftigung

Bestand Veréanderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen
DL der Informationstechnologie
% ggd. Vorjahr gga. Vorvorjahr Hrst vDV-Gerat, elektru opt Erzeugn
+* 4+ Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen

4% 1% Maschinenbau
6.570

v.

Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

55 Jahre und aiter: unter 25 Jahre: Teilzeit
Frauen 870 590 840

1.290
Experten
2460

Fachkrafte:
1.000

Manner Spezialisten
3100
5280 25 bis unter 55 Jahre ‘;”7”;;"
5010

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de?

TOP — Bildungsziele 2025 in diesem Berufssegment:

= |T-Berater fur Medieninformatik und Online -Marketing (m/w/d) mit optionalem
Praktikum

= Programmiersprachen

= Betriebliche Umschulung ,Fachinformatiker/in — Anwendungsentwicklung®

= Betriebliche Umschulung ,Fachinformatiker/in — Systemintegration®

» Fachqualifizierung im IT Bereich und Projektmanagement (VZ/TZ)

» Fachqualifizierung IT, Projektmanagement und Business Skills (VZ/TZ)

Fokus: Individuelle Weiterbildungen, da in diesem Bereich besonders
Spezialisten/-innen mit vertieften Fachkenntnissen gesucht werden.

3 Agentur fur Arbeit: Regensburg; Berichtsjahr: 2024; Anforderungsniveau: Insgesamt; Berufe: 43
Informatik- und andere IKT-Berufe; Hinweis(e): Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres. Daten
beziehen sich auf den Arbeitsort.

e Bundesagentur fiir Arbeit

o Jjobcenter

bringt weiter.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

Erziehung
Beschaftigung

Bestand Veranderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen

Erziehung und Unterricht

% ggu. Verjahr ggu. Vorvorjahr Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Sozialwesen (ohne Heime)

5% 8% Offentl. Venwalt. Vertsidigung;Soz vers
13.960
Interessenvertr, kirchl.u sonst Verein

Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

Manner. unter 25 Jahre:

Experten
1300 55 Jahre und alter: 1700 o

5340 Helfer:

2910

Vollzeit:
4,690

Spezialisten
1500

3.010

Teilzeit
8270

Frauen 25 bis unter 55 Jahre: Fachkrafte:
12150 7210

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de*

TOP — Bildungsziele 2025 in diesem Berufssegment:

= Umschulungen ,Heilerziehungspfleger/in®

= Qualifizierung zum/r Heilerziehungspflegehelfer/in

= Assistenzkraft in Kindertageseinrichtungen

= Erganzungskraft in Kindertageseinrichtungen

= Padagogische Fachkraft in Kindertageseinrichtungen

= Vorbereitungslehrgang auf die Externenprifung zum/zur Kinderpfleger/in

Fokus: Sowohl abschlussorientierte Qualifizierungen als auch
Anpassungsqualifizierungen.

Die Agentur fur Arbeit Regensburg und auch die Jobcenter unterstitzen das
Gesamtkonzept fur die berufliche Weiterbildung an bayerischen
Kindertagesstatten.

4 Agentur fir Arbeit: Regensburg; Berichtsjahr: 2024; Anforderungsniveau: Insgesamt; Berufe: 83
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie; Hinweis(e): Stichtag 30.06. des
jeweiligen Berichtsjahres. Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

e Bundesagentur fiir Arbeit
o Jjobcenter

bringt weiter.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

Unternehmensfihrung und -organisation
Beschéftigung

Bestand Verdnderung Wichtigste Beschéaftigungsbranchen

Maschinenbau

% g0, Vorjahr 9gu. Vorverjahr Offentl. Verwalt Vertsidigung: Soz vers
» +* aftwagenteilen
Ve Unt beral

st.s

0% 1%
35.090

Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau

unter 25 Jahre Helfer
55 Jahre und ak- 3030 Experten 2080

ter:

8280
Manner Teilzeit
12.330 12510

25 bis unter 55 Jahre
23.780

Frauen.
22.760

Fachkrafte:

22630

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de®

TOP —Bildungsziele 2025 in diesem Berufssegment:

» Betriebliche Umschulungen ,Kaufmann/-frau fir Barokommunikation®

» Betriebliche Umschulungen ,Steuerfachangestellte/r*

= Vorbereitung auf die Externenprtfung ,Kaufmann/-frau far
BUromanagement®

»  MS-Office-Qualifizierungen (Grund- und Aufbaumodul)

= Modulare Weiterbildung ,Marketing und Projektmanagement®

»  Wirtschaftsenglisch

* Modulare Weiterbildung ,Personal & Management*

» Finanzdienstleistungen und Rechnungswesen mit Zusatzqualifizierung in
branchenspezifischer Software

» Grundlagen der Buchhaltung und Finanzbuchhaltung, Lohn- und
Gehaltsabrechnung, DATEV, LEXWARE und SAP

Fokus: Abschlussorientierte Weiterbildungen, aber auch grof3er Bedarf
an Anpassungsfortbildungen

5 Agentur fur Arbeit: Regensburg; Berichtsjahr: 2024; Anforderungsniveau: Insgesamt; Berufe: 71
Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation; Hinweis(e): Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres.
Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
o Jjobcenter

bringt weiter.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

Bestand Verédnderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen
Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen
% 9gu. Vorjahr 9gu. Vorvorjahr Maschinenbau
2 L 2 Handel m. Kfz; Insthalt u. Rep. v. Kiz
1% 4% Vermiti. u Uberlassung v Arbeitskraften
18.860
Herstellung v. elekirischen Ausriistungen
Geschlecht Alter Arbeitszeit Anforderungsniveau
Expert
Frauen unter 25 Jahre: Tellzeit Spezialisten 75;0 Helfer.
2330 55 Jahre und aiter 2630 2110 Dm0 2820
3.960

Manner Volizeit
25 bis unter 55 Jahre:
16.530 2280

18780 Fachkrafte:

13.900

Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de®

TOP — Bildungsziele 2025 in diesem Berufssegment:

» Betriebliche Umschulung ,Maschinen- und Anlagenfuhrer/in*
= CNC-Kenntnisse

= Schweil3kenntnisse (z.B. WIG, MAG, MIG)
» Modulare Qualifizierung fir Maschinen-, Fahrzeugtechnik- und

Elektroberufe mit Zusatzqualifikation in CAD, Anwendungsentwicklung,
Projekt- und Buroorganisation

Fokus: Umschulungen und berufstypische Anpassungsqualifizierungen

6 Agentur fur Arbeit: Regensburg; Berichtsjahr: 2024; Anforderungsniveau: Insgesamt; Berufe: 25

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe; Hinweis(e): Stichtag 30.06. des jeweiligen Berichtsjahres.
Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

o Jjobcenter

bringt weiter.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html

