Bildungstrager-Konferenz am 12.12.2024 in der Agentur fur Arbeit Landshut

Bildungstrager-Konferenz der Agentur fur Arbeit
und Jobcenter im AA-Bezirk Landshut-Pfarrkirchen

Durch zielgerichtete Weiterbildungsférderung leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur
Arbeits- und Fachkraftesicherung sowie zur Vermeidung bzw. schnellen und dauerhaften
Beendigung von Arbeitslosigkeit.
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Unsere Themen heute

Agenda

— Der regionale Arbeitsmarkt — Analyse, Herausforderungen, Chancen

— Geschaftspolitische Schwerpunkte der AA Landshut-Pfarrkirchen

— Ubergang FbW und Reha SGB Il auf die Agentur fur Arbeit

— Vernetzte Bildungsraume (Pakt fur berufliche Weiterbildung in Bayern / Komm weiter in Bayern)

— Die Bildungszielplanung 2025 — Schwerpunkte der Qualifizierung
» von arbeitslosen und arbeitsuchenden Personen
» von Beschaftigten
 aus Sicht der Jobcenter

— Diskussion / Abschluss
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Zusammenfassung Planung 2025

Aufgrund des engeren finanziellen Handlungsrahmens kdnnen die Mal3nahmeeintritte nicht auf Vorjahresniveau gehalten werden. Zudem
ergibt sich durch ein hoheres prognostiziertes Kundenpotenzial flir 2025 insgesamt eine geringere Forderintensitat als im Jahr 2024.

Planung 2024

Zuteilung: 18.570.400 Euro
Vorbindungen: 10.388.453 Euro
Neugeschaft: 8.181.947 Euro

Prognose: 17.355

Gesamt: 3.089
FoW: 821 (ao: 176)
EGZ: 319

MAG: 468

MAT-G: 455

MAT-V: 504

QCG: 406 (ao: 260)
GZ: 116

Forderintensitat (Gesamt): 15,5%
Forderintensitat Qualifizierung: 4,7%
Forderintensitat ao Qualifizierung: 1,0%

Planung 2025

Schatzwert: 22.479.500 Euro*
(Minimalbetrag: 21.279.600 Euro*)
Vorbindungen: 14.189.989 Euro
Neugeschaft: 8.289.511 Euro

*Neu: Finanzierung von Foérderungen der
beruflichen Weiterbildung aus dem SGB Il

Prognose: 18.870

Gesamt: 3.042
Fow: 734 (ao: 166)
EGZ: 274
MAG: 445
MAT-G: 411
MAT-V: 416
QCG: 360 (ao: 250)
GZ: 116
JC Gesamt: 290

Forderintensitat (Gesamt): 12,7%
Forderintensitat Qualifizierung: 3,9%
Forderintensitat ao Qualifizierung: 0,6%
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Geschaftspolitik — Steigende Arbeitslosigkeit erfordert einen wirkungs-
orientierten Mal3nahmeeinsatz

— Gute Beratung und gezielte (wirkungsorientierte) berufliche Weiterbildung fur Arbeitslose
und Arbeitsuchende sind zentraler Baustein unserer Strategie.

— Auch Langzeitarbeitslose und Benachteiligte erhalten Chancen (rechtskreis-Ubergreifende BZP)

— Durch gezielte Weiterbildung Beschaftigter in den Betrieben (QCG) sichern wir Beschéaftigung
und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Transformation.

— Den Ubergang von Beschaftigten in neue Beschaftigungen gestalten wir aktiv und frithzeitig mit
(Stichworte: Lokale Bundnisse, Pakt fur berufliche Weiterbildung, Plattform ,komm.weiter®).

— Wir setzen die Beratung von Beschaftigten durch die Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)
gezielt ein.

— Ob wir qualifizieren und dann in den Arbeitsmarkt integrieren oder erst integrieren und dann
gualifizieren: Das entscheiden wir individuell!

- Unsere Bildungszielplanung:
vorausschauend — vernetzt — rechtskreistibergreifend — wirkungs- und zukunftsorientiert
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Ubergang FbW und Reha SGB Il an die Agentur flr Arbeit
Neuregelungen zum 1.1.2025

— Der Gesetzgeber hat Jobcentern (JC) und Agenturen fir Arbeit (AA) den Auftrag ertellt, die
Dienstleistungen im Bereich FbW und Rehabilitation ab dem 1.1.25 in enger Verzahnung
miteinander zu erbringen.

— Dadurch gelten neue Prozesse fir FbW und der beruflichen Rehabilitation.

— Im FbW-Prozess gibt es zuklinftig eine geteilte Verantwortung. Die JC identifizieren den
Weiterbildungsbedarf, klaren Hemmnisse und vorrangige Leistungen. Die AA Gbernehmen die
Weiterbildungsberatung, die formale Abwicklung sowie die Finanzierung.

— FUr Rehabilitanden, die Burgergeld beziehen und bei denen die BA zustandiger Reha-Trager ist,
erfolgt ebenfalls die Beratung, Begleitung und Finanzierung von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben durch die AA. Den Bedarf zu identifizieren ist auch hier Aufgabe der JC.

— Die Integrationsverantwortung und sonstige Betreuung neben den Weiterbildungs- und
Rehamalinahmen verbleibt in beiden Féllen bei den Jobcentern.

ot

Gemeinsame Bildungszielplanung der AA Landshut-Pfarrkirchen mit den JC Landshut Stadt,
Landshut LK, Dingolfing-Landau und Rottal-Inn.
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Vernetzte Bildungsraume
Pakt fur berufliche Weiterbildung in Bayern / Komm weiter in Bayern

— Der ,Pakt fur berufliche Weiterbildung 4.0 — Eine gemeinsame Initiative von Bayerischer
Staatsregierung, RD Bayern, Bayerischem Handwerkstag und Industrie- und Handelskammertag,
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft und DGB BY

Ziele

« Blndelung der gemeinsamen Kompetenzen bei der Beratung und Gestaltung von Weiterbildung

» Weiterbildungsbereitschaft der Beschaftigten und Unternehmen in Bayern starken

« Entwicklung konkreter Mal3nahmen zur Gestaltung von Transformation, Digitalisierung und Fachkraftebedarf

— Mallhahmen im Pakt KOMM WEITER
« Gemeinsame Dach-Marke INB@YERN

» Lokale Bundnisse zur Gestaltung beruflicher Weiterbildung auf AA-Ebene — Entwicklung zukunftsfahiger
Qualifizierungen in Abstimmung der Partner (ggf.) mit Branchen-/Berufsbezug - ,vernetzte Bildungsraume*

« Enge Abstimmung der Beratung zur beruflichen Weiterbildung der Arbeitgeber-Services und der Berufsberatung
im Erwerbsleben mit operativen Beratungseinheiten der Partner

- Weiterentwicklung abgestimmter Beratungsangebote zur ,Weiterbildungsagentur® in Bayern
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https://www.kommweiter.bayern.de/

Bildungszielplanung 2025 — Schwerpunkte AN-orientiert und Reha

Anpassungsqualifizierungen

Gesundheit/Pflege,
Erziehung und Soziales

Gewerblich/technisch
(Industrie und Handwerk)

Qualifizierung mit
berufsbezogenen
Sprachelementen

Sonstiges Lager, Logistik
und Verkehr

Abschlussorientierte
Qualifizierungen

Schulische
Umschulung

TQ und TQ digital

Vorbereitungskurse
Externenprifung

Hinweis: Die ausfihrliche Version der BZP ist
online ab sofort abrufbar.
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung

Bildungszielplanung 2025 — Schwerpunkte AG-orientiert
(Beschaftigtenforderung nach dem Qualifizierungschancengesetz QCG)

Gesundheit/Pflege

Teilqualifizierungen Erziehung/Soziales

Betriebliche
Einzelumschulungen

Gewerblich/technisch
(Industrie/Handwerk)

Vorbereitungslehrgange

Lager/Verkehr/Logistik
Externenprifung

Hinweis: Die ausfuhrliche Version
der BZP 2025 ist Online ab sofort
abrufbar.
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/institutionen/bildungszielplanung

Diskussion und abschlieRende Informationen

Ihr QR-Code zu allen Informationen und Unterlagen der Bildungszielplanung 2025
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Back-Up




Der regionale Arbeitsmarkt - Analyse, Herausforderungen, Chancen

Anhaltende Konjunkturschwéache und geringes Wirtschaftswachstum ftihren zu einer steigenden Arbeitslosigkeit (+17,8%) | Stellenbestand bricht

Im Vorjahresvergleich ein (-13,6%) | sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bleibt aufgrund auslandischer Beschaftigter in etwa konstant

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Entwicklung der Arbeitslosigkeit
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