Curriculum

Bachelorstudiengang Arbeitsmarktmanagement AMM

Orientierung und Pro Grundlagen der
padeutikum Statistik Grundlagen Grundlagen
Prasenztrimester 1

Pflichtmodule 1-7 Grundlagen der Integ| Sozialwissenschaftliche Rechtswissenschaftliche
(25 ECTS) tion und Teilhabe: Grundlagen der Grundlagen
Institutionen, Struktu Beratung
ren und Instrumente

Praktikumsreflexion 1
(6 ECTS, unbenotet)

Praktikumstrimester A

Beratungs und Vermittlungsgesprache
(Ankermodul aus PTr 1: Sozialwissenschaftliche
Grundlagen der Beratung)

Praktikumsaufgabe 1
(3 ECTS, benotet)

Professionelle Beruflliche Aus Sozialstruktur und
Beratung| Ansdtze und Weiterbilddng
Prasenztrimester 2 und Methoden (fiir AMIM)
Pflichtmodule 8-13 schaft
(30 ECTS) Grundlagen des Arbeitsrecht;
Sozialrechts

Arbeitsmarktprozesse |

Praktikumsaufgabe 2
(3 ECTS, benotet)

Regionale Arbeitsmarkte
(Ankermodul aus PTr 2: Arbeitsmarktprozesse |)

Beratung |
Praktikumsreflexion 2 e

(3 ECTS, unbenotet) Ansitze und Methoden)
Praktikumstrimester B
Praktikumsaufgabe 3
(3 ECTS, benotet)

Leistungsrecht |
(Ankermodul aus PTr 2: Grundlagen des Sozialrechts)

Praktikumsreflexion 3

Service Learnin
(5 ECTS, unbenotet) £

Arbeitsmarktprozesse [}|Professionelle Beratung Il Berufs und
[} - Verstindnis und Ge

Leistungen der
Arbeitswissenschaft
staltung von Beratungs

prozessen Arbeitsuchende

Prasenztrimester 3
Pflichtmodule 14-19
(30 ECTS)

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies

Personalmanagement. Public Management

Betriebswirtschaftliche Volkswirtschaftliche

Teilhabechancen in der
Erwerbsarbeitsgesell

(Ankermodul aus PTr 2: Professionelle Beratung | —

Arbeitsforderung und
Grundsicherung fur

Beratung i
(Ankermodul aus PTr 3: Professionelle Beratung Il —
Verstandnis und Gestaltung von Beratungsprozessen)

Praktikumsreflexion 4
(3 ECTS, unbenotet)

Praktikumsreflexion 5

(3 ECTS, unbenotet) Betriebs oder Auslandspraktikum

Praktikums-
trimester C

Sch Kt Arbeitsmarktintegrati- Leistungsrecht und Arbeitsmarkt und

chwerpun onund -transformation Leistungsberatung Public Management
Arbeitsmarktintegration Leistungsrecht Il Management
Praktikumsaufgabe 4 (Ankermodul in PTr 5: (Ankermodul in PTr 4: (Ankermodul in PTr 4:
(3 ECTS, benotet) Lebenslagenbezogene Leistungen der aktiven Public Controlling)
’ Beratung und Vermittlung) § Arbeitsférderung und zur
Eingliederung in Arbeit)
Arbeitgeberberatun
Pflichtmodule 20-22
Leistungen der aktiven Arbeitsforderu
(13 ECTS) 8
Forschungsmethodei
Berufliche Europdisches und inter Evaluation
Schwerpunkt- bzw. Eignungsdiagnostik nationales Arbeits und arbeitsmarktpolitischer
Portfoliomodul 1 ODER Sozialrecht Instrumente
.. (5 ECTS) Evaluation arbeitsmarkt

Prasenz- politischer Instrumente
trimester 4

Arbeitsmarktpolitik in
systemvergleichender und

europdischer Perspektive
Schwerpunkt- bzw. ODER

Portfoliomodul 2 Ganzheitliche Beratungs
(5 ECTS) und Betreuungsansitze fiir
langzeitarbeitslose
Menschen

Wahimodul 1 (5 ECTS,
40 LVS, unbenotet)
Pr'aktlkums- Abschlussarbeit (10 ECTS) Bachelor Thesis
trimester D

Arbeitgeberberatung i

Rechtl. Beratung in der
Unternehmenskrise

Public Controlling

Portfoliomodul
zu widhlen 2 aus 3

(jeweils 5 ECTS) Rechtliche Aspekte der sform:

Lebenslagenbezogene Leistungsrechtliche Projekt und
.. Schwerpunktmodul 3 Beratung und Vermittlung | Aspekte des Verwaltungs Changemanagement
Prasenz- (5 ECTS) und Sozialgerichts
trimester 5 verfahrens

Vertiefungs-/Erweiterungs-
modul (5 ECTS, unbenotet)

Wahlmodul 2 (5 ECTS, unbe-
notet, Blockwoche, 40 LVS)





