
Arbeitsmarktstatistik

Metallbearbeitung

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 139 121 18 14,5 

dar. 15 bis unter 25 Jahre 15 15 - -

55 Jahre und älter 32 27 5 17,9 

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 84 78 7 8,4 

dar. 15 bis unter 25 Jahre 10 10 - 1 - 4,9 

55 Jahre und älter 20 19 1 5,4 

Langzeitarbeitslose 13 9 4 44,4 

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 5.769 5.783 - 14 - 0,2 

dar. 15 bis unter 25 Jahre 751 771 - 20 - 2,6 

55 Jahre und älter 1.106 1.080 26 2,4 

Teilzeitbeschäftigte 328 282 46 16,3 

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 96 95 1 1,1 

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 231 218 13 X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 69,1 71,3 - 2,3 X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 88 82 6 X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 322 310 12 4,0 

dar. 15 bis unter 25 Jahre 46 43 3 6,0 

55 Jahre und älter 64 55 9 16,3 

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 207 196 11 5,4 

dar. 15 bis unter 25 Jahre 33 30 3 9,6 

55 Jahre und älter 42 39 2 5,3 

Langzeitarbeitslose 42 40 2 4,3 

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.600 2.744 - 144 - 5,2 

dar. 15 bis unter 25 Jahre 180 253 - 73 - 28,9 

55 Jahre und älter 689 660 29 4,4 

Teilzeitbeschäftigte 257 275 - 18 - 6,5 

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 14 16 - 2 - 10,2 

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Metallbau und Schweißtechnik

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 85                        75                        10                        12,8                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 8                          9                          - 2                        - 16,7                   

55 Jahre und älter 22                        17                        5                          29,3                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 52                        45                        7                          15,8                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 5                          6                          - 1                        - 10,0                   

55 Jahre und älter 14                        10                        4                          40,0                     

Langzeitarbeitslose 8                          11                        - 3                        - 27,3                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.474                   2.474                   - -

dar. 15 bis unter 25 Jahre 256                      281                      - 25                      - 8,9                     

55 Jahre und älter 583                      581                      2                          0,3                       

Teilzeitbeschäftigte 145                      133                      12                        9,0                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 42                        46                        - 3                        - 6,8                     

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 317                      213                      104                      X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 78,0                     70,1                     7,8                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 122                      98                        24                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 56                        47                        9                          18,8                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 6                          6                          0                          7,2                       

55 Jahre und älter 9                          7                          2                          34,1                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 33                        28                        4                          14,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          4                          - 1                        - 12,8                   

55 Jahre und älter 6                          4                          2                          47,8                     

Langzeitarbeitslose 12                        9                          3                          29,6                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 339                      347                      - 8                        - 2,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 45                        34                        11                        32,4                     

55 Jahre und älter 82                        84                        - 2                        - 2,4                     

Teilzeitbeschäftigte 31                        30                        1                          3,3                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 8                          7                          1                          10,8                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Maschinenbau- und Betriebstechnik

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 468                      423                      46                        10,8                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 57                        48                        8                          16,9                     

55 Jahre und älter 110                      95                        15                        15,9                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 278                      252                      26                        10,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 34                        31                        3                          10,6                     

55 Jahre und älter 64                        60                        4                          6,0                       

Langzeitarbeitslose 38                        41                        - 3                        - 7,7                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 15.588                 15.116                 472                      3,1                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 2.272                   2.233                   39                        1,7                       

55 Jahre und älter 3.156                   3.001                   155                      5,2                       

Teilzeitbeschäftigte 1.126                   1.094                   32                        2,9                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 125                      146                      - 21                      - 14,2                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 194                      151                      42                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 64,2                     57,9                     6,3                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 223                      173                      50                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 24                        21                        3                          16,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 4                          3                          2                          59,4                     

55 Jahre und älter 5                          5                          0                          1,8                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 11                        10                        1                          14,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          1                          1                          121,4                   

55 Jahre und älter 1                          3                          - 2                        - 55,3                   

Langzeitarbeitslose 2                          4                          - 2                        - 40,9                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.086                   2.183                   - 97                      - 4,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 157                      178                      - 21                      - 11,8                   

55 Jahre und älter 472                      472                      - -

Teilzeitbeschäftigte 228                      233                      - 5                        - 2,1                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 3                          3                          - 0                        - 4,9                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn.

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 107                      92                        15                        15,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 17                        17                        - -

55 Jahre und älter 19                        20                        - 0                        - 2,1                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 67                        54                        12                        22,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 9                          10                        - 1                        - 10,7                   

55 Jahre und älter 14                        13                        1                          5,7                       

Langzeitarbeitslose 12                        9                          3                          34,3                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 4.369                   4.328                   41                        0,9                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 1.439                   1.397                   42                        3,0                       

55 Jahre und älter 579                      596                      - 17                      - 2,9                     

Teilzeitbeschäftigte 325                      290                      35                        12,1                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 177                      187                      - 10                      - 5,1                     

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 283                      254                      29                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 80,6                     71,0                     9,5                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 38                        29                        8                          X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 39                        29                        10                        34,8                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 10                        7                          3                          50,6                     

55 Jahre und älter 3                          3                          - -

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 21                        18                        3                          16,0                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 6                          5                          1                          28,1                     

55 Jahre und älter 2                          2                          - 0                        - 19,2                   

Langzeitarbeitslose 4                          3                          1                          27,8                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 124                      115                      9                          7,8                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 13                        14                        - 1                        - 7,1                     

55 Jahre und älter 29                        29                        - -

Teilzeitbeschäftigte 30                        25                        5                          20,0                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 9                          5                          4                          84,5                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Energietechnik

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 80                        65                        16                        23,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 9                          7                          1                          19,3                     

55 Jahre und älter 17                        15                        3                          18,3                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 47                        39                        8                          21,5                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 4                          5                          - 1                        - 15,9                   

55 Jahre und älter 11                        9                          2                          25,0                     

Langzeitarbeitslose 7                          6                          2                          31,3                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 4.511                   4.439                   72                        1,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 925                      916                      9                          1,0                       

55 Jahre und älter 795                      760                      35                        4,6                       

Teilzeitbeschäftigte 350                      310                      40                        12,9                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 126                      149                      - 23                      - 15,7                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 266                      179                      87                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 76,0                     70,1                     5,9                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 37                        26                        11                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Elektrotechnik

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 81                        72                        9                          12,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 8                          10                        - 2                        - 16,5                   

55 Jahre und älter 23                        18                        5                          28,0                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 51                        48                        3                          6,1                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 5                          8                          - 3                        - 35,1                   

55 Jahre und älter 18                        14                        4                          28,5                     

Langzeitarbeitslose 13                        9                          4                          38,7                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 3.126                   3.164                   - 38                      - 1,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 408                      422                      - 14                      - 3,3                     

55 Jahre und älter 637                      638                      - 1                        - 0,2                     

Teilzeitbeschäftigte 283                      276                      7                          2,5                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 98                        117                      - 19                      - 16,5                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 211                      159                      52                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 68,3                     58,1                     10,2                     X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 52                        41                        11                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 177                      140                      37                        26,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 19                        17                        1                          7,8                       

55 Jahre und älter 40                        33                        7                          22,3                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 99                        80                        19                        23,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 12                        8                          4                          52,6                     

55 Jahre und älter 24                        20                        4                          19,7                     

Langzeitarbeitslose 18                        18                        - 0                        - 1,4                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 1.896                   2.008                   - 112                    - 5,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 148                      184                      - 36                      - 19,6                   

55 Jahre und älter 483                      461                      22                        4,8                       

Teilzeitbeschäftigte 564                      594                      - 30                      - 5,1                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 17                        18                        - 1                        - 6,1                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Technische Produktionsplanung,-steuerung

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 215                      201                      15                        7,4                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 5                          4                          1                          32,6                     

55 Jahre und älter 90                        90                        - 0                        - 0,1                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 137                      126                      11                        8,5                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 4                          2                          1                          63,0                     

55 Jahre und älter 66                        68                        - 2                        - 3,5                     

Langzeitarbeitslose 24                        30                        - 6                        - 18,8                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 6.580                   6.418                   162                      2,5                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 237                      249                      - 12                      - 4,8                     

55 Jahre und älter 1.664                   1.613                   51                        3,2                       

Teilzeitbeschäftigte 720                      672                      48                        7,1                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 34                        52                        - 18                      - 35,1                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 166                      152                      14                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 62,2                     52,7                     9,5                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 405                      242                      163                      X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Speisenzubereitung

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 159                      148                      11                        7,4                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 10                        11                        - 1                        - 4,7                     

55 Jahre und älter 39                        36                        4                          10,3                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 91                        82                        9                          10,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 6                          7                          - 1                        - 8,6                     

55 Jahre und älter 26                        19                        7                          37,2                     

Langzeitarbeitslose 11                        12                        - 0                        - 3,6                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 3.182                   3.206                   - 24                      - 0,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 418                      403                      15                        3,7                       

55 Jahre und älter 690                      676                      14                        2,1                       

Teilzeitbeschäftigte 611                      615                      - 4                        - 0,7                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 124                      126                      - 2                        - 1,3                     

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 208                      170                      38                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 62,8                     62,9                     - 0,1                     X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 73                        65                        8                          X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 467                      470                      - 3                        - 0,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 33                        36                        - 3                        - 7,4                     

55 Jahre und älter 146                      138                      8                          5,6                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 262                      259                      3                          1,1                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 17                        17                        0                          2,5                       

55 Jahre und älter 94                        83                        11                        12,7                     

Langzeitarbeitslose 79                        76                        3                          3,7                       

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.645                   2.597                   48                        1,8                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 237                      248                      - 11                      - 4,4                     

55 Jahre und älter 682                      663                      19                        2,9                       

Teilzeitbeschäftigte 1.122                   1.111                   11                        1,0                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 61                        91                        - 30                      - 33,0                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Hochbau

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 104                      94                        10                        10,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 5                          7                          - 2                        - 26,6                   

55 Jahre und älter 27                        24                        4                          15,5                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 64                        55                        10                        17,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 4                          5                          - 1                        - 22,2                   

55 Jahre und älter 19                        14                        5                          39,3                     

Langzeitarbeitslose 3                          3                          0                          2,5                       

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 3.286                   3.471                   - 185                    - 5,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 433                      459                      - 26                      - 5,7                     

55 Jahre und älter 824                      812                      12                        1,5                       

Teilzeitbeschäftigte 124                      111                      13                        11,7                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 82                        84                        - 3                        - 3,4                     

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 268                      264                      3                          X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 76,8                     75,1                     1,7                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 79                        65                        14                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 85                        89                        - 4                        - 4,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 13                        13                        - 1                        - 5,0                     

55 Jahre und älter 9                          10                        - 1                        - 10,0                   

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 51                        53                        - 2                        - 3,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 8                          9                          - 1                        - 6,9                     

55 Jahre und älter 7                          6                          1                          7,9                       

Langzeitarbeitslose 10                        10                        - 0                        - 3,3                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 1.379                   1.521                   - 142                    - 9,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 159                      179                      - 20                      - 11,2                   

55 Jahre und älter 214                      222                      - 8                        - 3,6                     

Teilzeitbeschäftigte 143                      150                      - 7                        - 4,7                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 14                        18                        - 4                        - 21,0                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Tiefbau

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 29                        23                        7                          29,5                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          2                          2                          105,0                   

55 Jahre und älter 9                          7                          2                          31,8                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 19                        14                        5                          36,1                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          1                          1                          100,0                   

55 Jahre und älter 6                          3                          3                          100,0                   

Langzeitarbeitslose 3                          0                          2                          .X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 1.275                   1.318                   - 43                      - 3,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 168                      182                      - 14                      - 7,7                     

55 Jahre und älter 327                      314                      13                        4,1                       

Teilzeitbeschäftigte 43                        37                        6                          16,2                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 35                        34                        2                          4,5                       

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 296                      242                      54                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 80,3                     73,2                     7,1                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 55                        42                        13                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 33                        32                        1                          2,1                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          5                          - 1                        - 26,8                   

55 Jahre und älter 4                          3                          1                          31,6                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 22                        23                        - 1                        - 2,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 2                          4                          - 2                        - 43,1                   

55 Jahre und älter 3                          2                          1                          44,0                     

Langzeitarbeitslose 3                          3                          0                          5,9                       

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 399                      378                      21                        5,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 39                        39                        - -

55 Jahre und älter 64                        59                        5                          8,5                       

Teilzeitbeschäftigte 11                        7                          4                          57,1                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 13                        9                          3                          37,6                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Klempnerei,Sanitär,Heizung,Klimatechnik

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 44                        41                        3                          7,3                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 7                          5                          2                          36,1                     

55 Jahre und älter 8                          12                        - 3                        - 29,1                   

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 31                        29                        2                          8,2                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 4                          4                          1                          13,0                     

55 Jahre und älter 7                          8                          - 1                        - 17,0                   

Langzeitarbeitslose 4                          3                          1                          28,2                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.265                   2.292                   - 27                      - 1,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 580                      589                      - 9                        - 1,5                     

55 Jahre und älter 416                      408                      8                          2,0                       

Teilzeitbeschäftigte 116                      107                      9                          8,4                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 77                        85                        - 8                        - 8,8                     

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 291                      233                      58                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 82,2                     74,7                     7,6                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 40                        34                        6                          X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 16                        15                        1                          6,1                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 4                          1                          3                          .X

55 Jahre und älter 2                          1                          1                          68,8                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 12                        10                        2                          17,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          1                          2                          175,0                   

55 Jahre und älter 2                          1                          0                          18,8                     

Langzeitarbeitslose 4                          2                          1                          50,0                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 174                      168                      6                          3,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 23                        24                        - 1                        - 4,2                     

55 Jahre und älter 28                        23                        5                          21,7                     

Teilzeitbeschäftigte 17                        19                        - 2                        - 10,5                   

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 7                          7                          - 0                        - 2,4                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Lagerwirt.,Post,Zustellung,Güterumschlag

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 214                      179                      35                        19,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 36                        29                        7                          23,9                     

55 Jahre und älter 45                        34                        11                        33,7                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 131                      114                      17                        14,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 21                        19                        3                          13,2                     

55 Jahre und älter 26                        23                        3                          14,3                     

Langzeitarbeitslose 20                        24                        - 4                        - 17,5                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 6.188                   6.090                   98                        1,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 826                      812                      14                        1,7                       

55 Jahre und älter 1.408                   1.378                   30                        2,2                       

Teilzeitbeschäftigte 754                      749                      5                          0,7                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 91                        105                      - 13                      - 12,8                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 197                      148                      49                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 59,1                     59,5                     - 0,4                     X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 143                      109                      34                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 1.006                   934                      73                        7,8                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 190                      165                      24                        14,7                     

55 Jahre und älter 182                      190                      - 8                        - 4,2                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 619                      559                      60                        10,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 117                      100                      17                        16,6                     

55 Jahre und älter 109                      113                      - 3                        - 3,0                     

Langzeitarbeitslose 136                      132                      5                          3,6                       

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 6.778                   6.997                   - 219                    - 3,1                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 589                      646                      - 57                      - 8,8                     

55 Jahre und älter 1.793                   1.827                   - 34                      - 1,9                     

Teilzeitbeschäftigte 1.652                   1.651                   1                          0,1                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 185                      385                      - 200                    - 52,0                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Fahrzeugführung im Straßenverkehr

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 512                      488                      25                        5,0                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 14                        14                        0                          1,8                       

55 Jahre und älter 233                      219                      14                        6,5                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 332                      299                      33                        11,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 10                        10                        1                          6,0                       

55 Jahre und älter 159                      141                      18                        12,7                     

Langzeitarbeitslose 93                        82                        12                        14,4                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 7.156                   7.165                   - 9                        - 0,1                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 313                      291                      22                        7,6                       

55 Jahre und älter 2.939                   2.863                   76                        2,7                       

Teilzeitbeschäftigte 1.490                   1.374                   116                      8,4                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 148                      147                      1                          0,6                       

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 210                      234                      - 24                      X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 72,6                     74,1                     - 1,5                     X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 224                      203                      21                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Einkauf und Vertrieb

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 351                      308                      44                        14,1                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 16                        11                        4                          39,8                     

55 Jahre und älter 134                      129                      5                          4,0                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 236                      195                      42                        21,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 11                        7                          4                          51,8                     

55 Jahre und älter 96                        90                        6                          6,7                       

Langzeitarbeitslose 43                        36                        7                          19,4                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 7.093                   6.839                   254                      3,7                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 328                      334                      - 6                        - 1,8                     

55 Jahre und älter 1.829                   1.711                   118                      6,9                       

Teilzeitbeschäftigte 1.216                   1.088                   128                      11,8                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 73                        95                        - 22                      - 23,0                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 166                      131                      35                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 59,8                     52,0                     7,8                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 324                      205                      119                      X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 567                      552                      15                        2,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 80                        77                        3                          4,0                       

55 Jahre und älter 151                      155                      - 4                        - 2,7                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 328                      293                      35                        11,8                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 53                        46                        7                          14,5                     

55 Jahre und älter 92                        86                        6                          7,5                       

Langzeitarbeitslose 65                        57                        9                          15,0                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 10.305                 10.053                 252                      2,5                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 1.319                   1.286                   33                        2,6                       

55 Jahre und älter 2.594                   2.500                   94                        3,8                       

Teilzeitbeschäftigte 5.829                   5.610                   219                      3,9                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 351                      346                      5                          1,5                       

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 155                      153                      2                          X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 56,2                     56,1                     0,1                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 93                        85                        9                          X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 811                      675                      137                      20,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 152                      121                      31                        25,8                     

55 Jahre und älter 126                      117                      9                          8,0                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 465                      392                      73                        18,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 93                        76                        17                        22,2                     

55 Jahre und älter 79                        74                        5                          6,6                       

Langzeitarbeitslose 112                      98                        14                        13,8                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 621                      650                      - 29                      - 4,5                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 96                        105                      - 9                        - 8,6                     

55 Jahre und älter 155                      146                      9                          6,2                       

Teilzeitbeschäftigte 484                      500                      - 16                      - 3,2                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 35                        38                        - 3                        - 8,3                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Verkauf Bekleid.,Elektro,KFZ,Hartwaren

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 85                        83                        2                          2,7                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 9                          9                          - 0                        - 1,9                     

55 Jahre und älter 29                        28                        1                          2,7                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 50                        45                        5                          11,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 5                          6                          - 1                        - 14,7                   

55 Jahre und älter 16                        16                        - 1                        - 3,6                     

Langzeitarbeitslose 10                        5                          5                          100,0                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 3.678                   3.654                   24                        0,7                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 638                      610                      28                        4,6                       

55 Jahre und älter 1.003                   944                      59                        6,3                       

Teilzeitbeschäftigte 1.566                   1.504                   62                        4,1                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 55                        71                        - 16                      - 22,3                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 209                      152                      57                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 69,6                     60,0                     9,5                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 91                        64                        28                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Hotellerie

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 80                        71                        9                          12,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 10                        11                        - 2                        - 15,4                   

55 Jahre und älter 16                        11                        5                          40,0                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 48                        41                        7                          18,1                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 6                          6                          - 0                        - 3,9                     

55 Jahre und älter 9                          5                          3                          62,5                     

Langzeitarbeitslose 6                          7                          - 1                        - 15,3                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.239                   2.193                   46                        2,1                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 504                      492                      12                        2,4                       

55 Jahre und älter 414                      368                      46                        12,5                     

Teilzeitbeschäftigte 646                      618                      28                        4,5                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 31                        49                        - 18                      - 37,1                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 223                      195                      28                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 65,8                     62,4                     3,4                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 156                      83                        73                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 386                      329                      58                        17,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 35                        22                        13                        60,5                     

55 Jahre und älter 117                      104                      13                        12,3                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 230                      188                      42                        22,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 18                        14                        3                          24,3                     

55 Jahre und älter 81                        66                        16                        24,0                     

Langzeitarbeitslose 49                        39                        10                        25,4                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 1.925                   2.019                   - 94                      - 4,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 180                      172                      8                          4,7                       

55 Jahre und älter 461                      498                      - 37                      - 7,4                     

Teilzeitbeschäftigte 749                      802                      - 53                      - 6,6                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 81                        96                        - 15                      - 15,2                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Gastronomie

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 109                      106                      3                          2,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 12                        9                          2                          23,9                     

55 Jahre und älter 25                        24                        1                          4,5                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 66                        57                        8                          14,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 8                          5                          3                          68,5                     

55 Jahre und älter 17                        15                        2                          14,0                     

Langzeitarbeitslose 9                          8                          1                          18,1                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.782                   2.892                   - 110                    - 3,8                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 394                      345                      49                        14,2                     

55 Jahre und älter 578                      592                      - 14                      - 2,4                     

Teilzeitbeschäftigte 907                      973                      - 66                      - 6,8                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 75                        89                        - 14                      - 15,8                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 182                      192                      - 9                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 64,3                     61,4                     2,9                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 88                        64                        23                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 387                      344                      43                        12,5                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 52                        44                        8                          18,8                     

55 Jahre und älter 71                        72                        - 0                        - 0,3                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 221                      186                      35                        18,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 32                        24                        8                          30,7                     

55 Jahre und älter 44                        41                        3                          8,0                       

Langzeitarbeitslose 39                        31                        8                          24,9                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 3.425                   3.218                   207                      6,4                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 578                      539                      39                        7,2                       

55 Jahre und älter 665                      576                      89                        15,5                     

Teilzeitbeschäftigte 1.531                   1.414                   117                      8,3                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 134                      144                      - 10                      - 7,2                     

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Unternehmensorganisation und -strategie

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 285                      234                      50                        21,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 23                        20                        3                          16,2                     

55 Jahre und älter 69                        57                        12                        20,5                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 181                      140                      40                        28,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 14                        10                        4                          42,1                     

55 Jahre und älter 48                        41                        7                          17,1                     

Langzeitarbeitslose 25                        18                        8                          42,5                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 11.505                 11.509                 - 4                        - 0,0                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 1.268                   1.296                   - 28                      - 2,2                     

55 Jahre und älter 2.555                   2.487                   68                        2,7                       

Teilzeitbeschäftigte 2.490                   2.377                   113                      4,8                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 53                        76                        - 24                      - 31,0                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 133                      122                      11                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 49,3                     44,5                     4,8                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 343                      184                      159                      X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Büro und Sekretariat

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 697                      656                      41                        6,2                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 35                        33                        2                          5,7                       

55 Jahre und älter 235                      219                      16                        7,3                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 433                      378                      56                        14,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 25                        18                        6                          34,2                     

55 Jahre und älter 153                      142                      11                        7,8                       

Langzeitarbeitslose 69                        67                        2                          3,0                       

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 14.353                 14.310                 43                        0,3                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 1.042                   1.100                   - 58                      - 5,3                     

55 Jahre und älter 4.339                   4.193                   146                      3,5                       

Teilzeitbeschäftigte 7.427                   7.227                   200                      2,8                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 107                      149                      - 42                      - 28,0                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 105                      86                        18                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 44,0                     39,0                     5,1                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 405                      254                      151                      X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 557                      496                      61                        12,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 48                        38                        10                        24,8                     

55 Jahre und älter 147                      139                      8                          6,0                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 327                      287                      40                        14,0                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 34                        24                        10                        39,6                     

55 Jahre und älter 103                      95                        8                          8,8                       

Langzeitarbeitslose 85                        74                        11                        15,3                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 1.989                   1.978                   11                        0,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 145                      148                      - 3                        - 2,0                     

55 Jahre und älter 662                      644                      18                        2,8                       

Teilzeitbeschäftigte 1.521                   1.513                   8                          0,5                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 8                          10                        - 2                        - 16,1                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Rechnungswesen, Controlling und Revision

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 167                      145                      22                        14,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 2                          3                          - 0                        - 15,6                   

55 Jahre und älter 50                        50                        1                          1,3                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 94                        78                        16                        21,0                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 1                          2                          - 1                        - 30,0                   

55 Jahre und älter 35                        32                        4                          11,9                     

Langzeitarbeitslose 15                        10                        5                          55,2                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 3.684                   3.594                   90                        2,5                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 114                      116                      - 2                        - 1,7                     

55 Jahre und älter 1.079                   1.009                   70                        6,9                       

Teilzeitbeschäftigte 1.558                   1.458                   100                      6,9                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 58                        70                        - 13                      - 17,9                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 150                      114                      36                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 53,1                     46,4                     6,7                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 163                      111                      53                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Arzt- und Praxishilfe

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 129                      127                      2                          1,4                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 29                        24                        5                          19,7                     

55 Jahre und älter 19                        23                        - 4                        - 17,4                   

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 72                        71                        1                          1,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 19                        17                        3                          16,7                     

55 Jahre und älter 13                        14                        - 1                        - 9,3                     

Langzeitarbeitslose 6                          7                          - 2                        - 22,5                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 6.309                   6.195                   114                      1,8                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 1.379                   1.382                   - 3                        - 0,2                     

55 Jahre und älter 1.058                   1.017                   41                        4,0                       

Teilzeitbeschäftigte 3.009                   2.863                   146                      5,1                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 149                      185                      - 36                      - 19,2                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 227                      178                      50                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 74,5                     70,0                     4,5                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 48                        38                        10                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, 

Geburtshilfe²⁾
Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 18                        11                        8                          73,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          2                          2                          78,3                     

55 Jahre und älter 1                          1                          0                          33,3                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 9                          5                          3                          56,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 2                          2                          0                          16,7                     

55 Jahre und älter 0                          0                          - -

Langzeitarbeitslose 0                          0                          - 0                        - 66,7                   

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 705                      659                      46                        7,0                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 180                      172                      8                          4,7                       

55 Jahre und älter 76                        69                        7                          10,1                     

Teilzeitbeschäftigte 156                      134                      22                        16,4                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 9                          18                        - 8                        - 46,2                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 163                      190                      - 27                      X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 41,6                     55,2                     - 13,6                   X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 90                        31                        59                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 2                          1                          1                          92,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 0                          0                          - -

55 Jahre und älter 1                          - 1                          X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 1                          0                          1                          160,0                   

dar. 15 bis unter 25 Jahre 0                          - 0                          X

55 Jahre und älter 0                          - 0                          X

Langzeitarbeitslose - 0                          - 0                        - 100,0                 

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 38                        27                        11                        40,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 32                        24                        8                          33,3                     

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte * 3                          X X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 5                          6                          - 1                        - 17,6                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 103                      94                        9                          9,6                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 11                        11                        - 0                        - 3,1                     

55 Jahre und älter 26                        25                        1                          2,6                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 55                        45                        10                        22,5                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 5                          5                          0                          9,3                       

55 Jahre und älter 16                        13                        2                          18,5                     

Langzeitarbeitslose 6                          5                          1                          26,7                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.678                   2.590                   88                        3,4                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 179                      169                      10                        5,9                       

55 Jahre und älter 602                      547                      55                        10,1                     

Teilzeitbeschäftigte 1.604                   1.464                   140                      9,6                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 138                      147                      - 8                        - 5,6                     

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 322                      237                      85                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 76,5                     76,1                     0,4                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 40                        31                        9                          X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Langzeitarbeitslose - - - X

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) - - - X

dar. 15 bis unter 25 Jahre - - - X

55 Jahre und älter - - - X

Teilzeitbeschäftigte - - - X

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) - - - X

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Pflegeberufe¹⁾

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 116                      114                      3                          2,3                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 11                        11                        0                          2,3                       

55 Jahre und älter 28                        32                        - 4                        - 13,1                   

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 64                        61                        4                          6,1                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 7                          6                          1                          13,5                     

55 Jahre und älter 19                        21                        - 3                        - 11,7                   

Langzeitarbeitslose 8                          5                          2                          45,2                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 8.096                   8.169                   - 73                      - 0,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 904                      980                      - 76                      - 7,8                     

55 Jahre und älter 2.184                   2.171                   13                        0,6                       

Teilzeitbeschäftigte 4.191                   4.114                   77                        1,9                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 126                      187                      - 61                      - 32,7                   

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 267                      184                      82                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 72,4                     70,6                     1,8                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 51                        32                        19                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 236                      203                      33                        16,4                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 24                        25                        - 1                        - 2,4                     

55 Jahre und älter 40                        33                        7                          21,2                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 128                      103                      25                        23,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 13                        14                        - 2                        - 11,6                   

55 Jahre und älter 21                        13                        8                          59,4                     

Langzeitarbeitslose 23                        18                        5                          30,0                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 3.827                   3.647                   180                      4,9                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 431                      420                      11                        2,6                       

55 Jahre und älter 961                      996                      - 35                      - 3,5                     

Teilzeitbeschäftigte 2.129                   2.159                   - 30                      - 1,4                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 41                        47                        - 6                        - 13,4                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Körperpflege

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 137                      140                      - 3                        - 2,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 11                        9                          2                          18,6                     

55 Jahre und älter 18                        17                        1                          3,9                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 69                        72                        - 3                        - 4,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 7                          6                          0                          4,0                       

55 Jahre und älter 12                        10                        2                          16,0                     

Langzeitarbeitslose 15                        13                        2                          16,1                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 1.108                   1.115                   - 7                        - 0,6                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 215                      205                      10                        4,9                       

55 Jahre und älter 215                      205                      10                        4,9                       

Teilzeitbeschäftigte 593                      593                      - -

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 70                        69                        1                          1,1                       

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 252                      207                      45                        X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 73,4                     72,8                     0,7                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 99                        105                      - 6                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 30                        27                        3                          10,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 7                          6                          1                          10,4                     

55 Jahre und älter 1                          2                          - 0                        - 22,2                   

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 15                        13                        3                          21,2                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 3                          3                          - 0                        - 2,4                     

55 Jahre und älter 1                          1                          - 0                        - 23,1                   

Langzeitarbeitslose 3                          2                          1                          41,7                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 59                        56                        3                          5,4                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 10                        16                        - 6                        - 37,5                   

55 Jahre und älter 6                          7                          - 1                        - 14,3                   

Teilzeitbeschäftigte 36                        36                        - -

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 1                          1                          0                          9,1                       

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.



Arbeitsmarktstatistik

Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl.

Agentur für Arbeit Kempten – Memmingen (Gebietsstand Dezember 2024)

Ausgewählte Berichtsmonate

Jahresdurchschnittswerte beim Bestand.

abs. in %

1 2 3 4

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 253                      247                      6                          2,5                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 21                        20                        1                          2,9                       

55 Jahre und älter 48                        48                        - 0                        - 0,7                     

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 127                      111                      16                        14,3                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 12                        11                        1                          8,0                       

55 Jahre und älter 27                        27                        0                          0,6                       

Langzeitarbeitslose 12                        12                        0                          0,7                       

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 10.618                 10.219                 399                      3,9                       

dar. 15 bis unter 25 Jahre 1.232                   1.281                   - 49                      - 3,8                     

55 Jahre und älter 2.062                   1.980                   82                        4,1                       

Teilzeitbeschäftigte 6.824                   6.500                   324                      5,0                       

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 165                      178                      - 13                      - 7,0                     

Engpassindikatoren (JD Januar 2024 bis Dezember 2024)

Durchschnittl. Vakanzzeit bei Abgang 130                      122                      8                          X

Anteil Stellen mit Vakanzzeit >= 3 Monate 49,2                     49,0                     0,2                       X

auf 100 Stellen kommen … Arbeitslose 77                        63                        14                        X

Arbeitsuchende (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 377                      329                      48                        14,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 17                        14                        3                          23,9                     

55 Jahre und älter 100                      96                        4                          4,3                       

Arbeitslose (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 194                      163                      30                        18,7                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 9                          8                          1                          11,1                     

55 Jahre und älter 63                        59                        4                          6,8                       

Langzeitarbeitslose 36                        29                        7                          26,0                     

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte (Juni 2024) 2.001                   1.788                   213                      11,9                     

dar. 15 bis unter 25 Jahre 262                      294                      - 32                      - 10,9                   

55 Jahre und älter 587                      505                      82                        16,2                     

Teilzeitbeschäftigte 1.585                   1.344                   241                      17,9                     

Gemeldete sv-pflichtige Arbeitsstellen (JD Januar 2024 bis Dezember 2024) 48                        64                        - 16                      - 25,0                   

Erstellungsdatum: 09.01.2025, Statistik-Service Südost, Auftragsnummer 222579 © Statistik der Bundesagentur für Arbeit

*) Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.

x Nachweis ist nicht sinnvoll.

1) Aufgrund der 2020 eingeführten generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann kann in den Arbeitsmarktstatistiken ab diesem Zeitpunkt nicht mehr 

trennscharf zwischen Gesundheits- und Krankenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher werden beide Bereiche standardmäßig als Aggregat dargestellt 

und berichtet. In der Regel wird dazu das Aggregat “Pflegeberufe“ mit den Systematikpositionen 8130 Gesundheits-, Krankenpflege (o.S.), 8131 Fachkrankenpflege, 8132 

Fachkinderkrankenpflege, 8138 Gesundheits-, Krankenpflege (ssT), 8139 Aufsicht, Führung – Pflege, Rettungsdienst, 821 Altenpflege (einschließlich Führung) der Klassifikation der Berufe 

2010 (KldB 2010) verwendet. Weitere Informationen finden Sie in der Hintergrundinfo „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken 07/2021“ auf unserer Internetseite unter Grundlagen > 

Methodik und Qualität > Methodenberichte und Hintergrundinfos > Übergreifende Themen.

2) Das Aggregat "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz, Rettungsdienst, Geburtshilfe" umfasst die Systematikpositionen 8133 "Berufe operations-/med.-techn. Assistenz", 8134 "Berufe 

im Rettungsdienst", 8135 "Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege" der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010). Es enthält alle Nicht-Pflegeberufe der Berufsgruppe 813 "Gesundheits- 

und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe".

Fachkräfte / Spezialisten / Experten

Helfer

Ergänzende Informationen zur Engpassanalyse

Kennzahl / Merkmale
aktuell Vorjahr

Veränderung zum Vorjahr

Sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist, werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar Einzelberufe in der Berufedatenbank der BA zu einer anderen, 

berufsfachlich passenderen Berufsgattung der KldB 2010 zugeordnet. In diesem Zusammenhang kann sich als Teil der KldB 2010 auch das Anforderungsniveau 

ändern. Die Daten sind mit vorhergehenden Zeiträumen nur eingeschränkt vergleichbar. In der Regel handelt es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelfällen. 

Nähere Informationen zur Auswirkung von Neuzuordnungen finden Sie im Methodischen Hinweis zur KldB 2010.


