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Fachkräfte-Offensive Erzieher/innen 

Der steigende Fachkräftebedarf in den Kindertages
einrichtungen der Stadt Mönchengladbach und diver
ser Träger in der Region ermöglicht vielen Menschen 
den Einstieg in eine interessante und anspruchsvolle 
Tätigkeit in der Kinder- und Jugendbetreuung. 

An lebens- und berufserfahrene Männer und Frauen, 
die im Beruf des Erziehers/der Erzieherin eine inter
essante Perspektive sehen, richtet sich seit dem Jahr 
2021 ein gemeinsames Projekt der Stadt Mönchen
gladbach, der Agentur für Arbeit und des Jobcenters, 
das laufend fortgeführt wird. 

Ziel des Projektes ist die Gewinnung, Begleitung und 
Unterstützung Interessierter auf dem Weg zu einer 
dreijährigen Qualifizierung zur Erzieherin/zum Erzie
her an einer staatlichen Fachschule ab August 2025 
und beim anschließenden Einstieg in den Beruf. 

Vorab erhalten die Projektteilnehmenden die Mög
lichkeit, ein Praktikum in einer Kita zu absolvieren, 
um einen fundierten Eindruck von der Tätigkeit zu 
gewinnen. Der beigefügte Flyer beschreibt die unter
schiedlichen Wege zum qualifizierten Berufsab
schluss in der Kinder- und Jugendbetreuung, darun
ter das praxisintegrierte Ausbildungsmodell - PiA. 

Dieses Ausbildungsmodell bringt Um- und Einstei
gern/Einsteigerinnen viele Vorteile und ist Schwer
punkt des Projektes. Haben wir Ihr Interesse ge
weckt? Dann schreiben Sie uns eine E-Mail an:
Moenchengladbach.Erzieher@arbeitsagentur.de

Wir beraten Sie gerne! 

Warum PiA? 

• Die praxisintegrierte Ausbildung verknüpft unmittel
bar Theorie mit Praxis und erleichtert damit den 
Zugang zu dem anspruchsvollen Erzieherberuf. 

• Die angehenden Erzieher und Erzieherinnen 
haben von Beginn an Kontakt zu Kindern und 
Familien und bringen ihre Kompetenzen in die 
Arbeit des pädagogischen Teams ein. 

• Die Verteilung der Kindertagesstätten in Mönchen
gladbach und der Region sichert Wohnortnähe und 
gute Erreichbarkeit. 

• Die PiA-Fachschüler/Fachschülerinnen erhalten 
über die gesamte Ausbildungsdauer eine 
Vergütung, die auf dem TVAöD-Pflege basiert. 
Ab dem 01.04.2024 beträgt sie im: 
1. Ausbildungsjahr - 1.340,69 € brutto* 
2. Ausbildungsjahr - 1.402,07 € brutto* 
3. Ausbildungsjahr - 1.503,38 € brutto* 
*Weitere Zusatzleistungen sind möglich. 
Nach der Ausbildung liegt das Einstiegsgehalt 
bei 3.526,31 € brutto. 

• Die Ausbildung ist für Umschüler/Umschülerinnen 
offen und kann durch die Agentur für Arbeit und 
die Jobcenter grundsätzlich gefördert werden! 

• Alternativ dazu eröffnet das BAföG weitere Förder
möglichkeiten. 

• Nach erfolgreichem Abschluss mit guten 
Leistungen und persönlicher Eignung erfolgt die 
Übernahme in eine Beschäftigung mit Perspektive.
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