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Ausbildung bei RATIONAL




Unser Nachwuchs — Die Zukunft
Immer das Gleiche

» Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie hat schlechte
Manieren, verachtet die Autoritat, hat keinen Respekt vor
den dlteren Leuten und schwatzt, wo sie arbeiten sollte. Die
jungen Leute stehen nicht mehr auf, wenn Altere das
Zimmerbetreten. Sie wiedersprechen ihren Eltern,
schwadronieren in der Gesellschaft, verschlingen bei Tisch
SlURspeisen, legen die Beine libereinander und tyrannisieren

Sokrates, griechischer Philosoph, ihre Lehrer”

*469 v. Chr. - + 399 v. Chr.
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Demografischer Wandel
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Ausgangssituation
Azubi-Mangel in Deutschland

> Rickgang der Bewerberzahlen in der Berufsausbildung
> Delta zwischen Nachfrage (Bewerber) und Angebot (Ausbildungsstelle) immer groRer

750,000

650000

600000

Angebot und Machfrage

SE0.000

450,000
‘92 ‘94 ‘96 ‘98 00 ‘02 04 06 ‘08 10 2 4 ‘6 "8 '20 22

== Angebot == Nachfrage

15.07.2024 \ UNSER Nachwuchs - Die Zukunft Quelle: Statista.de RATIONAL



Trend zur Akademisierung

> Seit 2020 mehr Studienanfanger als neue Auszubildende

Ausbildungs- und Studienanfanger

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage und
Studienanfanger im 1. Hochschulsemester, 1992-2022
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- Erwartungen an einen guten Beruf
0 62 % - Gute Arbeitsatmosphare
50 % - Sicherheit
Werte Informationsquellen liber Arbeitgeber 59 % - Woke-Life-Balance
65 % - Vertrauen 60 % - Karriereseite 47 % - Sinnhafte Tatigkeit
64 % - Gesundheit 50 % - Google 44 % - Vereinbarkeit Beruf und Familie
64 % - Freiheit 35 % - Mit Mitarbeitern/innen sprechen
63 % - Familie 30 % - Karrieremessen

.“ Berufswahl

62 % - Freundschaft 27 % - Be‘gn/gsplattformen (z.B. Kununu) $
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Die Ausbildung wird zur RATIONAL Ausbildungsgesellschaft mbH
Z1el: Fokus Ausbildung

— Weiterentwicklung der Organisation im RATIONAL
Konzern - Fokussierung der RATIONAL AG auf reine
Konzernleitungsfunktionen.

— Die betriebliche Ausbildung bei RATIONAL ist
gewachsen und wird weiter ein Wachstum verzeichnen
-> Fachkraftemangel

— Klare Positionierung auf eines der wichtigsten
Zukunftsthemen: Bildung

— Starkung der Ausbildung und Hervorheben
der Bedeutung fiir RATIONAL.

— Starkung der Wahrnehmung als EINE Ausbildung bei
RATIONAL
(kaufFmannische Ausbildung, technische Ausbildung &
duales Studium).
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Unsere Ausbildungsprogramm

gerlogistik




Ausbildung
Vision & Strategie

RATIONAL |

Place to be! WIR sind erste Wahl in der beruflichen Ausbildung und bilden die Zukunft von RATIONAL!

Steigerung
Bekanntheitsgrad als
Ausbildungsbetrieb

Zielgruppenorientierte
Ausbildungsmarketing-
strategie

Ausbau von
Schulkooperationen

Alleinstellungsmerkmale
schaffen

Uberregionales
Einzugsgebiet erschliellen

Attraktiver
Ausbildungsbetrieb

UiU-Index von mind. 90%

Aufbau eines innovativen
Bildungszentrums

Schaffung einer modernen &
zeitgemadRen Lernumgebung
2 New Work

Schaffung einer sicheren
Arbeitsumgebung ohne
schwere Unfélle

Ausbildung 4.0

Sinnvolle Einbindung neuer
Medien & Technologien
(Digitalisierungsroademap)

Prozessdigitalisierung

Nachhaltige und
umweltbewusste Ausbildung

Projektorientierte
Ausbildungsformate

Kundenorientierte
Ausbildung

Steigerung der Kundenndhe

Kontinuierliche
Weiterbildung der an der
Ausbildung beteiligten
Mitarbeiter

Ausbilder als Lernbegleiter

Unsere Starken sind das Fundament
Diversitat — Nahbarkeit — Sicherheit - Gestaltungsmoglichkeiten



Integration in die B_-grufswelt

Chancen geben mit der Ein§'t"i/egsqualiﬁzierung. k

e
L Trager des

Integrationspreises

der Regierung von Oberbayern







Die ,Junior Group” unior
Die Azubi-Firma der Ausbildung ’lroup

.Azubls@RATONAL

, : Verantwortung .
Fachkompetenzen . # ubernehmenund | B Prozessverstandnis
trainieren P " ‘ Entscheidungen |; s trainieren
~ AN treffen -> U.i.U |

Handlungs-

orientiertes und ; Arbeitenim
Interdisziplinare Zusammenarbeit eigenverantwort- = Team

fordern und lernen liches Arbeiten

Zusammenarbeit der technischen und kaufmannischen Azubis/dualen Studenten starken
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Das Azubi-Bubblebild
RATIONAL

VO n AZ U b] S [:U r AZ U b] S achtsam, mit voller Aufmerksamkeit

ausreden lassen

mehr Zeit nehmen

Gestik und Mimik beachten

e SN
Ehrlicher Nt VO )
Dialog
respektvoll erkldren
auf Augenhéhe

ruhig bleiben

e
A :)Q Azubi Bub(ble)bild

= = Unsere Voraussetzungen fiir eine
vertrauensvolle Arbeitsathmosphare

Fragen stellen Verletzlichkeit

Interesse zeigen, i) Jeder von uns ist einzigartig!

dazu lernen wollen

Unsicherheit und
emotionale Belastung zulassen

bidde Fragen gibt’s nicht sich gegenseitig ernst nehmen
nachfragen, wenn es Kollegen X
nicht gut geht Riicksicht nehmen
Ideen erzahlen
( B /el - -
? ' ; !
J
Positive
Fehlerkultur

Lésung zusammen finden Wi he

Beschuldigungen haben ertschitzen , £

hier nichts zu suchen! selbst, wenn man and / N

kein Finger-Pointing Meinung ist Q ) ( @_)

Einsicht zeigen q > positive Anerkennung
niemand wird verurteilt,
\,v{ Fir das was er ist!
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Ausbildung ist nicht nur Berufsausbildung

Kundendienst-
schulungen

Besuch
Hauptver-
sammlung

Telefon-
training

Gemeinsamer
Sport
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Betriebliche
Ausbildung

Cooking

U.i.U
Schulungen
&
Workshops

Stapler-

Prasentations-
training

6S-
Schulungen

Excel &
Outlook
Schulung

Business
Knigge
S



Auslandsa u

Kultur. Menschen: Entwi




Kol - <
= Projektorientierte Ausbildung

| Eigenstandigkeit & Sinnhaftigkeit.
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