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,Qualifizierungschancengesetz*
,Burgergeldgesetz*
,Weiterbildungsgesetz*

- Nutzen Sie die erweiterten Férdermdglichkeiten!
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Mg | -

Personal finden, binden, weiterbilden.
Die Agenturen fur Arbeit beraten Sie gerne und
entlasten Sie bel den Kosten!

Weiterbildungsforderung der Agenturen fir Arbeit flr Beschéftigte

Q Bundesagentur fiir Arbeit WEITER.BILDUNG!
Agentur fir Arbeit "3,%‘,52’,{,’5””“65

Regensburg

bringt weiter,



Unser Beratungs- und Forderangebot zur Weiterbildung von Beschaftigten

Fachkrafte gewinnen

Gefluchtete integrieren -/ Digitalisierung meistern

Strukturwandel gestalten

Mitarbeiterbindung starken

Ziel

Zielgruppe

Qualifizierung

Forderung

Berufsabschluss nachholen

,Helfer*in zur Fachkraft®

»suUngelernte” Beschaftigte/Quereinsteiger*innen

ohne Berufsabschluss / ,wieder ungelernt®
ohne (voll) anerkannten Berufsabschluss

Varianten

Umschulung 1/3 verkirzt oder in voller Ausbildungszeit mgl.
Vorbereitungskurse auf Externenprifung
Teilqualifizierungen bis zur Externenpriufung

Lehrgange zur Berufsanerkennung

Bei Bedarf:

Vorgeschaltete Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)

Unabhéangig von Unternehmensgréle

100% Lehrgangskostenerstattung
bis zu 100% Zuschuss zum Arbeitsentgelt

bis zu 2.500 € Weiterbildungspramien fir Beschaftigte

Anpassungsqualifizierungen

, 1 atigkeiten von morgen austben konnen”

Alle Beschaftigten

,ungelernte” Beschaftigte,
Fach- und Fihrungskrafte

Berufsfachliche / -ibergreifende Qualifizierungen zertifizierter
Bildungstrager

Flexibel hinsichtlich Dauer und Unterrichtsformen

121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer

Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb moglich

Bei Bedarf fiir ,ungelernte” Beschéftigte:

Grundkompetenz-Kurse (Deutsch, Mathe, IT etc.)

Gestaffelt nach Unternehmensgroéfi3e

Anzahl Beschéftigte unter 50 50 bis 499 ab 500

Lehrgangskosten* . 50% .
LB (U45 / SB 100%) 2o

Zuschuss zum 7504 50% 2504

Arbeitsentgelt

Alternativ: Qualifizierungsgeld von 60/67% des Nettoentgeltes der wegen Weiterbildung ausfallenden Arbeitszeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

*bei Grundkompetenz-Kursen werden Lehrgangskosten immer zu 100% gefordert



Berufsabschluss nachholen = Helfer/-in zur Fachkraft WEITER.BILDUNG!

- FQUALNFIZIERUNGSOFFENSIVE PR

- Praxis im Betrieb, Theorie in der Schule/Bildungstrager .;/0
e

Umschulung - Umschulungsbegleitende Hilfen
\ - Lehrgangskosten + Weiterbildungspramie fir Beschaftigte nacnroen
Teilqualifizierung* - modulare Durchfiihrung / Kombination mit Umschulung
Beschaftigte ohne Externen-Prufung* - berufsbegleitende Angebote - keine Freistellung nétig
Berufsabschluss
oder Anerkennungslehrgéange* - Qualifizierung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse Fachkraft
Swieder o
ungelernte“ Vorbereitend:
Beschaftigte Grundkompetenzen* _  Aligemeinbildende Inhalte wie Deutsch, Mathematik, IT
Optional als
Flexible Wege Vorbereitung: .*
Grund- ) .
auch bei Umschulung oder Teilqualifizierung oder Externen-Priifung

. k t
Neueinstellung ompetenzen :>

Fachkraft

Wir beraten Sie! - Von der Idee bis zur Umsetzung der Weiterbildung!

Kontakt: Regensburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit *als ,wieder ungelernt® gilt eine Person mit Berufsabschluss, die mind. in den letzten 4 Jahren nur eine Helfertatigkeit ausgetbt hat und den erlernten Beruf nicht mehr austiben kann
**\\ eiterbildunasmaflRnahmen bei Bildunastraagern miissen nach AZAV (Akkreditierunas- und Zulassunasverordnuna Arbeitsforderung — AZAV) zertifiziert sein



Anpassungsqualifizierung = damit Beschaftigte WEITER.BILDUNG!
die Tatigkeiten von morgen austuben kdnnen! \/

- Qualifizierungsmal3inahme von einem zugelassenen Bildungstrager*
— Trager-Wahlfreiheit des Betriebs E
-~ Flexibel hinsichtlich Qualifizierungszeiten und -formen - keine Freistellung nétig "": Avgassungs
&>
* Vollzeit / Teilzeit / berufsbegleitend / Wochenende...
Anpassungs-
. : ) :
Alle Beschaftigten Sueliieig Blended Learning, E-Learning, ... Arbeit 4.0
in Unternehmen * In der Summe mehr als 120 Unterrichtseinheiten — Praxisanteile im Betrieb sind
integrierbar .
S @ _ Beschaftigte
¥ /I,-‘:I - Forderung der Lehrgangskosten gestaffelt nach BetriebsgroRle mit aktuellen
L€ _ _ , : ) Kompetenzen
- Arbeitsentgeltzuschuss bei Arbeitszeitausfall > Zuschusshéhe gestaffelt nach
Betriebsgrofe
Beschaftigung >
] Modul 3
L : Prisel\r’lkz’::il:;rricht :> P::T(:I;Li :Na‘;isr;l:.ezlil:sner > > Beschaftigte/-r
Beschiftigte/-r E:;tr:;et:tl:y::n

o

Wir beraten Sie! - Von der Idee bis zur Umsetzung der Weiterbildung!

Kontakt: Regensburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit  *WeiterbildungsmaRnahmen bei Bildungstragern missen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung — AZAV) zertifiziert sein



WEITER.BILDUNG! von Beschaftigten — Ein Uberblick

Abschlussorientierte Weiterbildung
,von der Helferin / vom Helfer zur Fachkraft“
(88 81ff SGB Il / ggf. 8 16 SGB II)

Anpassungsqualifizierung
(88 82 SGB I, ggf. § 16 SGB II)

Beschaftigte ohne Berufsabschluss oder ,wieder ungelernte” Beschaftigte

ALLE Beschaftigten unabhéngig von Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgrolie
- in Unternehmen ab 250 MA Fokus auf

Zielgruppe ) _ + Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen
- Rechtsanspruch auf Forderung eines Berufsabschluss + Beschéftigte, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind
*  Weiterbildung in Engpassberuf
e » Erwerb des Berufsabschlusses liegt i.d.R. mind. 2 Jahre zurlick

Qualifikation

Kein (verwertbarer) Berufsabschluss

* Inden letzten 2 Jahren nicht an einer nach § 82 SGB Il geférderten Anpassungsqualifizierung
teilgenommen

Angestrebtes
Malnahme-Ziel

Anerkannter Berufsabschluss durch:
* Anerkennungslehrgange
» Vorbereitung auf Externenpriifung
*  Umschulung
» Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)
2>TQ vor Umschulung ist mdglich!
->Vermittlung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch) zur Vorbereitung

arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche Weiterbildung
« die uUber ausschliellich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgeht

+ die AZAV-zertifiziert ist*
* zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet ist

KEINE Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz)

MafRnahme-
dauer

In der Regel:

* Umschulung: 1/3 verkirzt (in voller Aushildungszeit mgl.)

+ 3-8 Monate zur Vorbereitung auf Externenpriifung

* 2-6 Monate je Modul TQ (5-8 Module) + mind. 25% Praktikum

mehr als 120 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

- flexible Durchfiihrung beziglich Unterrichtsform (z.B. modular, E-Learning, ...),
- Lage der Schulungszeit (VZ / TZ / berufsbegleitend /...)
- NEU! Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT mdglich

Fordermdglichkeiten durch die BA

Fordermdglichkeiten durch die BA

Betrieb 53 Keine Ei hrank Unternehmen unter Unternehmen mit Unternehmen ab
Sl et €In€ Einschrankungen 50 Beschaftigte 50 bis 499 MA 500 MA

Forder- Lehrgangskosten zu 100 % 100 % S0 % * 25 %*

leistungen (U45 / SB 100%)

durch BA - - 75 %* 50 %* 25 %*

(Rest von AG) Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 100 % 0 0 0

Zusatz-
leistungen

* Weiterbildungspramie (1.000€ bei erfolgreicher Zwischenprifung, 1.500€ bei Bestehen
Abschlusspriifung)
* Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

* + 5% bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung / Tarifvertrag

zusétzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

*Weiterbildungsmafnahmen bei Bildungstragern missen nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung — AZAV) zertifiziert sein




Uberblick Beschaftigtenqualifizierung

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Ill in AbhZngigkeit | Neu J

von der BetriebsgrRe und Zugehdérigkeit zu einer Personengruppe Qualifizierungsgeld
*Um 5% erhohte Férderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tiber nach § 82a SGB Il
die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen

berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der Betriebsgrifie)

Bo ooesa S oeea e eYeyovels el e
@W'MMMMU @Tﬁﬁ W U m‘mmmmm

Abschlussorientierte
Weiterbildung bei
fehlendem Berufs-
abschluss (nach

§ 81 (2) SGB Il

BetriebsgriBRe
Alle <50 50-499 Ab 500 Alle
Betriebsgrofen Beschaftigte Beschdftigte Beschaftigte BetriebsgréBRen
Ubernahme . - -
; °
Lehrgangskosten i R
100 % (soll) durch den
bei Vollendung des Arbetlrta;ge;fr zu
45. Lebensjahres oder
Schwerbehinderung
A e ~ ' Ubernan
zZuschuss bis zu 100 % b Ubernahme
Entgeltersatz- _ keine _ keine _ keine _ keine 60/67 %
leistung Ubernahme Ubernahme Ubernahme Ubernahme 2
Zulassungs- MaRnahme MaBnahme MaBBnahme MaBnahme nur
erfordernis und Trager und Tréger und Tréager und Tréger Trager
Behlndar:':g::lln :r?ilcr:lt?: . keine werden werden werden werden
Ubernahme libernommen libernommen tiibernommen ilbernommen

Mehraufwendungen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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WEITER.BILDUNG!

FQUALNFIZIERUNGSOFFENSIVE

Unser Gesprachsangebot — Wir beraten Sie gerne!

Team Qualifizierung Beschéaftigte
Inre Ansprechpartner*innen im Arbeitgeber-Service der Agentur flr Arbeit Regensburg

Frau Baldauf Frau Weickl Herr Mache Frau Njavro
- Beratung Arbeitgeber A-B Beratung Arbeitgeber C-D Beratung Arbeitgeber E-H Beratung Arbeitgeber I-K
Tel.: +49 (941) 7808 — 580 Tel.: +49 (941) 7808 — 481 Tel.: +49 (941) 7808 — 378 Tel.: +49 (941) 7808 — 474

=
. Herr Fuchs N.N. Frau Reindl

Beratung Arbeitgeber L-Q Beratung Arbeitgeber R-S Beratung Arbeitgeber T-Z
Tel.: +49 (941) 7808 — 366 Tel.: +49 (941) 7808 — Tel.: +49 (941) 7808 — 279

o

Email: Regensburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/regensburg/unternehmen/qualifizierung-von-beschaeftigten
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