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Potentielle Fragen an Arbeitgeber 

 

1. Welche Ausbildungsmöglichkeiten bieten Sie in Ihrem 
Unternehmen an? 

2. Welche Voraussetzungen müssen Bewerber für eine Ausbildung in 
Ihrem Unternehmen erfüllen? 

3. Wie sieht der Ablauf einer Ausbildung bei Ihnen aus? 

4. Wie viele Auszubildende hat der Betrieb?    

5. Wie sehen die Arbeitszeitregelungen im Betrieb aus?  

6. In welchen Abteilungen werde ich eingesetzt? 

7. Mit welchen Aufgaben und Verantwortlichkeiten können 
Auszubildende bei Ihnen rechnen? 

8. Gibt es die Möglichkeit, während der Ausbildung an 
Weiterbildungsmaßnahmen teilzunehmen? 

9. Wie werden Auszubildende bei Ihnen im Unternehmen betreut und 
unterstützt?  

10. Welche Perspektiven haben Auszubildende nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung in Ihrem Unternehmen? 

11. Wie gestalten Sie die Zusammenarbeit zwischen Auszubildenden 
und Fachkräften? 

12. Gibt es die Möglichkeit, Auslandsaufenthalte oder Praktika 
während der Ausbildung zu absolvieren? 

13. Wie wird die Vergütung während der Ausbildung geregelt? 

14. Welche Zusatzleistungen bieten Sie Auszubildenden in Ihrem 
Unternehmen? 

15. Wie gestalten Sie die Vereinbarkeit von Ausbildung und 
schulischen/privaten Verpflichtungen für Auszubildende? 

16. ... 

 


