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Alle verwendeten Zahlen und Diagramme wurden erstellt durch die © Statistik der Bundesagentur fir Ar-
beit.

Sie kdnnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellenangabe weitergeben, vervielfaltigen
und verbreiten. Die Inhalte dirfen nicht verandert oder verfalscht werden. Eigene Berechnungen sind er-
laubt, jedoch als solche kenntlich zu machen. Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in
Form einer Verlinkung auf die Homepage der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit erfolgen. Die Nutzung
der Inhalte fir gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk und Fernsehen und wissenschaftli-
che Publikationen, bedarfder Genehmigung durch die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit.

Hinweis:
Die Kompetenz- und Bildungszielplanung wurde unter Nutzung des Systems vom EFQM erstellt.

Die EFQM (European Foundation for Quality Management) ist eine gemeinnitzige Organisation, die sich
fur die Verbreitung und Anwendung von Qualitdtsmanagement-Systemen nach dem EFQM-Modell ein-
setzt.

Das EFQM-Modell wurde 1991 als Rahmenrichtlinie fir organisatorische Selbsteinschatzung und als Ba-
sis fur den European Quality Award (heute EFQM Excellence Award) eingefiihrt. Dieser Preis wurde 1992
das erste Mal verliehen. Das EFQM-Modell ist in Europa weit verbreitet, wurde 2019 zuletzt aktualisiert
und dient als Bewertungsmalstab fur viele nationale und regionale Qualitats-Preise, beispielsweise den
Ludwig-Erhard-Preis in Deutschland.’

PDCA

Der PDCA-Zyklus beschreibt einen iterativen drei- bzw. vierphasigen Prozess fiir Lernen und Verbesse-
rung des US-amerikanischen Physikers Walter Andrew Shewhart. PDCA steht hierbei fir das Englische
Plan — Do — Check — Act, was im Deutschen auch mit ,Planen — Umsetzen — Uberpriifen — Handeln
Ubersetzt wird. Die Urspriinge des Prozesses liegen in der Qualitatssicherung.

" Quelle: Wikipedia®
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Ausgangslage

1 Ausgangslage

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich nach der Corona-Pandemie
und infolge des russischen Angriffskriegs eingetribt. Im Jahr 2023 war ein leichter
Riickgang der Wirtschaftsleistung zu verzeichnen (-0,3 %). Die Bundesregierung
geht in ihrer Friihjahrsprognose fiir 20242 von einer leichten Erholung?® aus (+0,3
%).

Fir 2025 rechnen die Institute aktuell (September 2024) mit einer Seitwartsbewe-
gung des Bruttoinlandsprodukts (+0,4% bis +1%). Auf dem Arbeitsmarkt sehen wir
auf einem hohen Niveau der Beschéaftigung eine sinkende Nachfrage nach Arbeits-
kraften und eine weiterhin hohe Arbeitslosigkeit. Fachkrafteengpasse sind eine
grofRe Herausforderung in den Ausgleichsprozessen am Arbeitsmarkt. Die Qualifi-
zierung von Menschen mit und ohne Beschaftigung gewinnt daher weiter an Be-
deutung. In beiden Rechtskreisen ist der Anteil unserer Kundinnen und Kunden mit
geringer Qualifikation relativ hoch. Unser Ziel ist weiterhin, nachhaltige Beschafti-
gung durch Qualifizierung zu erreichen und damit auch den Strukturwandel am Ar-
beitsmarkt zu begleiten.

Allerdings sind nicht alle Regionen vom Fachkraftemangel gleichermalfien betrof-
fen*. Fachkrafteengpasse sind im landlichen Raum starker ausgepragt als in stad-
tischen Regionen.

Die Bundesregierung hat am 22.12.2023 die Ubertragung der Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung (FbW) sowie der Férderung von Rehabilitandinnen und Re-
habilitanden (wenn die BA Rehabilitationstrager ist) ab dem 01.01.2025 aus dem
SGB Il in das SGB IlI beschlossen®.

Das neue rechtskreistibergreifende FbW-Konzept gibt Orientierung fir die Zusam-
menarbeit zwischen beiden Rechtskreisen. Die Jobcenter Bautzen und Gorlitz
identifizieren ab 2025 weiterhin die Bedarfe der erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten. Die Agenturen fir Arbeit fihren die Weiterbildungsberatung durch, prifen
gemeinsam mit den beiden Jobcentern die Zugangsvoraussetzungen, bewilligen
und finanzieren die Forderung beruflicher Weiterbildung. Die Integrationsverant-
wortung sowie das Absolventenmanagement verbleiben bei den Jobcentern.

Wesentliche Gelingensfaktoren in den beiden rechtskreistibergreifenden Prozes-
sen sind ein effektiver Austausch und ein enges und vertrauensvolles Zusammen-
wirken zwischen den Agenturen fir Arbeit, gemeinsamen Einrichtungen und zuge-
lassenen kommunalen Tragern.

2 Bundesregierung (2024): Friihjahresprognose der Bundesregierung.

3 Bundesregierung (2024): Wirtschaft und Wachstum.

41AB (2024): Zunehmende Fachkrafteengpasse — Warum sind landliche Regio-
nen besonders betroffen?

5 Haushaltsfinanzierungsgesetz

WARUM?
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Berufsabschluss

Qualifizierung

Ausgangslage

Zusatzlich arbeitet das BMAS auf eine gesetzliche Verankerung der Vorhaben der
Wachstumsinitiative® hin. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens ist zum aktuellen Zeit-
punkt noch nicht abzusehen.

1.1 Der Erwerb eines Berufsabschlusses
wird unterstutzt.

Im Mittelpunkt stehen Qualifizierungsangebote, die auf eine Ausbildung in Vollbe-
rufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG), Handwerksordnung (HWQO) oder
nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften abzielen. Die MalRhahmenange-
bote bericksichtigen unterschiedliche Zugangsbedingungen der Teilnehmenden
und greifen diese in den Lernformen und durch Unterstiitzungsangebote auf.

Abschlussorientierte Weiterbildungen (Vorbereitung auf Externenprifung, betrieb-
liche / aulRerbetriebliche Umschulungen und berufsanschlussfahige Teilqualifikati-
nen) sowie fir junge Erwachsene die duale Ausbildung sind wesentliche Stellhebel.

Fir junge Menschen unter 25 Jahren hat die normale Erstausbildung in der Regel

Vorrang. Erwachsene ohne berufliche Ausbildung sollen vorrangig beim nachtrag-
lichen Erwerb des Berufsabschlusses (i.S. BBiG/HWO) unterstutzt werden. Durch
die Digitalisierung und Fachkrafteengpéasse ist ein beruflicher Abschluss wichtiger
denn je.

Durch die Méglichkeiten des Burgergeldgesetzes wurde die Attraktivitat derTeil-
nahme an abschlussorientierter Weiterbildung erhéht.

1.2 Qualifizierungen sind in jeder Lebens-
situation realisierbar.

Die MaRnahmengestaltung soll den individuellen Bedirfnissen der Kundinnen und
Kunden Rechnung tragen. Alternative Durchfihrungsformen (inkl. hybrider For-
men) erganzen bestehende Prasenzangebote und ermdglichen eine zeit- und orts-
unabhangige Teilnahme u.a. fir Beschaftigte oder in Zeiten der Kinderbetreuung/
Pflege. Teilzeitangebote unterstiitzen die personliche Flexibilitat zusatzlich.

1.3 Qualifizierungen befordern die Auf-
nahme und den Erhalt einer guten Arbeit.

Durch Einsatz aktueller und innovativer (Lern- und Arbeits-)Technik, Methoden und
Kommunikationsmedien wird der Wandel am Arbeitsmarkt erlebbar. Die Teilneh-
menden erlangen in geeigneten Bildungsmalnahmen die erforderlichen digitalen
Kompetenzen. Die Bildungsangebote tragen Utber alle Berufe hinweg den Anforde-
rungen der Digitalisierung Rechnung. Sowohl inhaltlich als auch methodisch ver-
mitteln die Bildungsangebote die sich aus der Digitalisierung ergebenden Kennt-
nisse und Kompetenzen. Bestehende Qualifizierungsformen werden

6 Wachstumsinitiative der Bundesregierung
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Ausgangslage

weiterentwickelt, z.B. unter Einbeziehung der Technik der Virtual RealityQualifizie-
rungen unterstitzen die Entwicklung digitaler Kompetenzen.

1.4 Qualifizierungen sind ,,up to date“
und leisten ihren Beitrag im Wandel.

Die Herausforderung der Transformation auf dem Arbeitsmarkt bedeutet, heute
schon zu wissen, was morgen an Kenntnissen und Fertigkeiten gebraucht werden
wird. Qualifizierungsinhalte mussen deshalb heute die Zukunftsbedarfe von mor-
gen decken. Innovative Ansatze sind herzlich willkommen! Mit dem Bau des
Deutsches Zentrum fur Astrophysik und dem Forschungszentrum "Grine Carbon-
faser" in Boxberg / O. L, ist auch in den Folgejahren in der Region ein erhdhter
Bedarf an Fachkréaften in Berufen und im Bereich Automotive sowie in modernen
und wissensintensiven Dienstleistungsberufen zu erwarten.

1.5 Die Qualitat der MaBnahme ist fur die
Teilnehmenden erlebbar.

Die Qualitat einer MaRnahme spiegelt sich nicht nur in Zertifikaten wider, sondern
insbesondere in der Zufriedenheit der Teilnehmenden und deren erfolgreicher
Teilnahme. Eine hohe Qualitat wirkt sich zudem positiv auf die Bildungsbereit-
schaft aus.

Die Bildungsziel- und Kompetenzplanung bildet einen Orientierungsrahmen fiir in-
dividuell zu treffende Forderentscheidungen in den Agenturen fir Arbeit und Job-
centern. Die Bildungstrager werden durch die Bildungszielplanung rechtzeitig
Uber die Foérderausrichtung informiert. So wird sichergestellt, dass die notwendi-
gen Qualifizierungskapazitaten angeboten werden.
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

2 Kompetenz- und Bildungs-
zielplanung

2.1 Gesundheit / Pflegerischer Bereich

Berufsgruppe: 813 Gesundheits- / Krankenpflege, Rettungs- Arbeitsmarktdaten
dient, Geburtshilfe
Anforderungsniveau: Fachkrafte
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:”
B Gesundheits- und Krankenpfleger/in
B Pflegefachmann/-frau
B Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Veranderung Wichtigste Beschiftigungsbranchen

Gesundheitswesen

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Sozialwesen (ohne Heime)

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

2% 3% Interessenvertr.,kirchl.u.sonst.Verein
6.500
Verw.u.Fuhr. v.Untern.u.Betr.;Unt.berat.
Geschlecht Alter Arbeitszeit
55 Jahre unter 25
Manner: und alter: Jahre: Vollzeit
1.170 g
1.290 1.300 3180

Frauen: Teilzeit:
5.210 3.320

25 bis unter 55 Jah-
re:
4.030

7 Berufsbezeichnungen beziehen sich auf statistische Auswertungen von 2022
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf

(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

Hinweis: Seit 2020 kann nicht mehr trennscharf zwischen Gesundheits- und Kran-
kenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher
ist zu empfehlen, beide Bereiche gemeinsam zu betrachten.

63 68 Gemeldete
O 62 62 sv-pfl.
58 58 Arbeitsstellen
50 ohne
47 . Zeitarbeit
38 S <eeeen..... Arbeitslose
-~ 42
37 36 38

29 31 31 It 32 31

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Berufsgruppe: 821 Altenpflege
Anforderungsniveau: Fachkrafte
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Altenpfleger/in

B Pflegefachmann/-frau (Altenpflege)

B Ambulante/r Pfleger/in
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023
Bestand Verdnderung Wichtigste Beschiftigungsbranchen

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Sozialwesen (ohne Heime)

Gesundheitswesen
-2% -5% Verw.u.Fuhr. v.Untern.u.Betr.;Unt.berat.
2.880
Interessenvertr. kirchl.u.sonst.Verein
Geschlecht Alter Arbeitszeit
55 Jahre unter 25 Jahre:
Manner: und alter 280 Vollzsit
490
580 710
r Teilzeit:
rauen:
2390 25 bis unter 55 2470
Jahre:
2.010
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf

(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

Hinweis: Seit 2020 kann nicht mehr trennscharf zwischen Gesundheits- und Kran-
kenpflege einerseits und Altenpflege andererseits unterschieden werden. Daher
ist zu empfehlen, beide Bereiche gemeinsam zu betrachten.

128

22 120
113
90
65 . Gemeldete
56 59 sv-pfl.
Arbeitsstellen
42 ohne
31 Zeitarbeit
weee-n..... Arbeitslose
25
22 23 19 22
1 13 13 15 18
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

211 Inhaltlicher Fokus

Abschlussorientierte Weiterbildung im Vordergrund
Qualifizierungen im Helferbereich

36 Monate Umschulungen in landes- oder bundesrechtlich geregelten Berufen

21.2 Top 4 - Qualifizierungsschwerpunkte
1. Fachkrafte Betreuung wahrend Arbeitslosigkeit oder in Beschaftigung
2. Pflegefachmann/-frau u.a. auch Vorbereitungslehrgang und Anpassung
Pflegefachkraft aus Drittstaaten
mobiler Pflegehelfer/in / Alltagsbetreuer/in mit Fhrerschein
Lymphdrainage

5. staatlich geprifter Krankenpflegerhelfer

213 Kompetenzanforderungen
Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1. Teamfahigkeit
2. Gewissenhaftigkeit
3. Pflichtgefuhl
4. Zuverlassigkeit
Weitere Kompetenzanforderungen

o Einsatzbereitschaft (persdnliche Grundhaltung)

WAS?

WIE?
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

o Eigenverantwortung
e Verantwortungsbewusstsein
o Belastbarkeit

e Offenheit fir Veranderungen

e IT- und Medienkompetenz

Arbeitsmarktdaten 2.2 Transport und Dienstleistungen

Berufsgruppe: 521 Fahrzeugfuhrung im StraBenverkehr
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Berufskraftfahrer/in

B Auslieferungsfahrer/in (nicht Verkaufsfahrer/in)

B Busfahrer/in

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Verdnderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen

Landverkehr u.Transp.i.Rohrfernleitungen

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr GroRRhandel (ohne Handel mit Kfz)

Post-, Kurier- und Expressdienste

-3% 2% Sammlung Abfallbeseitigung, Riickgewinnung
6.120
Lagerei u. Erbr.v. sonst. DL f.d.Verkehr
Geschlecht Alter Arbeitszeit
. unter 25 Jahre:

Frauen 55 180 Tellzeit:

360 Jah- 950
re und
alter:
2.220

25 bis

unter .
MAnner: 55 Vollzeit:
5770 Jah- 5.170

re:

3.720
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023
808

Arbeitslose

Gemeldete
sv-pfl.
Arbeitsstellen
173 ohne
123 151 163 140 165 140 168 Zeitarbeit
103
78
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Berufsgruppe: 513 Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Gii-
terumschlag
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Fachkraft - Lagerlogistik
B Kommissionierer/in
B Fachlagerist/in

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Verdnderung Wichtigste Beschiftigungsbranchen

Post-, Kurier- und Expressdienste

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr GroRhandel (ohne Handel mit Kfz)

.' Hrst. von Nahrungs- und Futtermitteln
-3% -4% Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)
3.650
Lagerei u. Erbr.v. sonst. DL f.d.Verkehr
Geschlecht Alter Arbeitszeit
unter 25 Jah-
55 Jah-
re
Frauen: re und 380
1.260 Teilzeit:
950

Vollzeit:

Manner: 25 bis unter 2.700
2.390 55 Jahre:
2.300
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

... Arbeitslose

Gemeldete
sv-pfl.

o Arbeitsstellen
16 22 od i 50 48 48 ohne

6 43 33 Zeitarbeit

5

2014

2.21

Abschlussorientierte Weiterbildung speziell im Transportbereich wahrend Ar-

beits

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Inhaltlicher Fokus

losigkeit oder in Beschaftigung

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

2.2.2

1.
2.
3.
4.

223

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen

1.

Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte
Berufskraftfahrer/in / Busfahrer/in
Fachkraft fir Lagerlogistik / Fachlagerist
Gabelstaplerberechtigungsschein

Modulare Kraftfahrerausbildung

Kompetenzanforderungen

Pflichtgefiinl

2. Eigenverantwortung
3. Belastbarkeit

4. Selbst-Management

Weitere Kompetenzanforderungen

Teamfahigkeit
Gewissenhaftigkeit
zeitliche Flexibilitat

Kommunikationsfahigkeit

WAS?

WIE?
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

2.3 Bauhaupt- / Baunebengewerk

Berufsgruppe: 262 Energietechnik

Anforderungsniveau: Fachkraft

Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Elektroniker/in- Energie-/Gebaudetechnik
B Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
B Elektroinstallateur/in

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Veréanderung
% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr
-2% -3%
2.530
Geschlecht Alter
unter 25 Jah-
Frauen: 55 Jah- re:
130 re und 370

alter:

Manner: 25 bis unter
2400 55 Jahre:
1.430

Wichtigste Beschaftigungsbranchen
Vorber.Baust.arb.,Bauinst.,so.Ausbaugew.
Energieversorgung

Maschinenbau

Herstellung v. elektrischen Ausrlistungen

Sonstiger Fahrzeugbau

Arbeitszeit

Teilzeit:
80

Vollzeit:
2450

Arbeitsmarktdaten
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Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

116
G Id
98 o 98 96 %© 94 sig]fT, et
83 Arbeitsstellen
78 80 ohne
Zeitarbeit
72 73 77 68 - 70 68 M Arbeitslose
58 59
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Arbeitsmarktdaten Berufsgruppe: 342 Klempnerei-, Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik
Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Anlagenmechaniker/in - Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik
B Gas- und Wasserinstallateur/in
B Mechatroniker/in — Kéltetechnik
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023
Bestand Veranderung Wichtigste Beschéftigungsbranchen

Vorber.Baust.arb.,Bauinst.,so.Ausbaugew.

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Herstellung von Metallerzeugnissen

Vermittl. u.Uberlassung v.Arbeitskraften

0% -3% Maschinenbau
1.360
Energieversorgung
Geschlecht Alter Arbeitszeit

unter 25 Jah- —
55 Jah- re: Teilzeit:
y 50

re und 230
alter:

410

Manner: 25 bis unter 55 Vollzeit:
1.350 Jahre: 1.310
720
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

63
60

48 Gemeldete
44 . 44 sv-pfl.
40 42 42 Arbeitsstellen
37 36 ohne
. Zeitarbeit
. c 37
36 35 33 \:;-\_./33 ,,,,,,,,,,, Arbeitslose

28 28 s0 28

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.31 Inhaltlicher Fokus

Abschlussorientierte Weiterbildung wahrend Arbeitslosigkeit oder in Beschafti-
gung
Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

2.3.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte WAS?
1. Elektroniker/in Energie und Gebaudetechnik
2. Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs-, und Klimatechnik
3. mobile Hausmeisterdienstleistungen inkl. Elektro / Gas Wasser / GalaBau

4. modulare Anpassung hinsichtlich erneuerbarer Energien (z.B. Solar,
Windkraft, Wasserstoff, Warmepumpen etc.)

233 Kompetenzanforderungen

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen

1. Zuverlassigkeit

2. Teamfahigkeit

3. Eigenverantwortung

4. Verantwortungsbewusstsein

Weitere Kompetenzanforderungen

e Einsatzbereitschaft (persdnliche Grundhaltung)
e Leistungsbereitschaft

¢ Gewissenhaftigkeit

o Belastbarkeit
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Anforderungsniveau: Fachkraft

Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Schweiler/in
B Zerspanungsmechaniker/in

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Verdnderung

(ohne Zeitarbeit)
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

489

189

160
93 100 110

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr

-2% -3%
7.450
Geschlecht Alter
Frauen: 55 Jah- unter 25 Jahre:
re und al- 710
ter:
1.820

Manner: 25 bis unter
7.240 55 Jahre:
4.920

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 — 2023

98

2.4 Metall-/ Energie- /| Kunststoffbereich

Berufsgruppe: 24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau

B Maschinen-/Anlagenfihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik

Wichtigste Beschaftigungsbranchen
Herstellung von Metallerzeugnissen
Maschinenbau

Metallerzeugung und -bearbeitung

Sonstiger Fahrzeugbau

Vermittl. u.Uberlassung v.Arbeitskraften

Arbeitszeit

Teilzeit:
320

Vollzeit:
7.140

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf

... Arbeitslose

Gemeldete
sv-pfl.
Arbeitsstellen
ohne

122
e e Zeitarbeit

2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020

2021 2022 2023
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Berufsgruppe: 261 Mechatronik und Automatisierungstechnik
Anforderungsniveau: Fachkraft

Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:
B Mechatroniker/in
B Elektroniker- Automatisierungstechnik
B Elektroniker - Automatisierungs/Systemtechnik

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Verdnderung Wichtigste Beschaftigungsbranchen

Maschinenbau

,% ggu. Viorjahr ggt. Vorvorjahr Handel m. Kfz; Inst.halt. u. Rep. v. Kfz

Sonstiger Fahrzeugbau

6% 9% Hrst.v.Glas,Keramik,Verarb.Steine+Erden
1.070
Rep. u.Install. v. Masch. u.Ausrastungen
Geschlecht Alter Arbeitszeit
55 Jahre und &al-
Frauen: ter: un- Teilzeit:
110 90 50

ter 25

25 bis
x unter 55
Manner: Jahre Vollzeit:
960 550 1.020

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

86

73
63
59 58
Gemeldete
ar 42 sv-pfl.
Arbeitsstellen
1 ohne
29 3 ne
24 Zeitarbeit
.
,,,,,,,,,,, Arbeitslose
1 15 8 18 2 16
13 12 14 14

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

241 Inhaltlicher Fokus

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

Abschlussorientierte Weiterbildung wahrend Arbeitslosigkeit oder in Beschafti-
gung
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24.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte

1. Modulare Schwei3erausbildung, Schweillerpass
2. CNC-Programmierer/in und - Fachkraft
3. CAD-Fachkraft
4. Konstruktionsmechaniker/in und Industriemechaniker/in
5. Mechatroniker/in
WIE? 24.3 Kompetenzanforderungen
Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1. Zuverlassigkeit
2. Teamfahigkeit
3. Eigenverantwortung
4. Selbst-Management
Weitere Kompetenzanforderungen
e Einsatzbereitschaft (persdnliche Grundhaltung)
e Leistungsbereitschaft
e Verantwortungsbewusstsein
¢ Gewissenhaftigkeit
o Belastbarkeit
Arbeitsmarktdaten 2.5 Kaufmannischer-/ Verwaltungs-/ Bu-

robereich

Berufsgruppe: 722 Rechnungswesen, Controlling und Revision
Anforderungsniveau: Spezialist
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Buchhalter/in

B Finanzbuchhalter/in

B Lohn- u. Gehaltsbuchhalter/in

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Verénderung Wichtigste Beschiaftigungsbranchen
Rechts-,Steuerberatung, Wirtsch.-prifung
% ggu. Vorjahr ggu. Vorvorjahr Vorber.Baust.arb.,Bauinst.,so.Ausbaugew.
f ‘ Handel m. Kfz; Inst.halt. u. Rep. v. Kfz
1% -1% Verw.u.Fuhr. v.Untern.u.Betr.;Unt.berat.

1.650
Grundstticks- und Wohnungswesen
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Geschlecht Alter Arbeitszeit
unter 25 Jahre:
P 55 20
Ménner: Jah- Teilzeit:
290 re und 670 Vollzeit:

alter: 980

580

25 bis
unter
55
Jah-
re:
1.040

Frauen:
1.360

Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

Arbeitslose

Gemeldete

sv-pfl.

Arbeitsstellen
41 ohne

38 Zeitarbeit

28 28 30

[}
[

. 19
14 7

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.51 Inhaltlicher Fokus

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

Abschlussorientierte Weiterbildung

2.5.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte

1. Finanz- u. Lohnbuchhaltung (Datev/Lexware) incl. Bilanzbuchhaltung

2. Fachkraft Rechnungswesen inkl. Lohn- und Gehaltsbuchhaltung inkl.
Datev und Lexware Option betriebliches Prakitkum forcieren

SAP Anwender/in und Berater/in
Businessenglisch / Wirtschaftsenglisch

5. Kl/e-Commerce/Digitalisierung

253 Kompetenzanforderungen

Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
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Kompetenz- und Bildungszielplanung

1. Gewissenhaftigkeit

2. Zuverlassigkeit

3. Teamfahigkeit

4. Kommunikationsfahigkeit

Weitere Kompetenzanforderungen

e Einsatzbereitschaft (personliche Grundhaltung)

e Leistungsbereitschaft
e Verantwortungsbewusstsein

o Belastbarkeit

2.6 Vertrieb / Handel

Berufsgruppe: 623 Verkauf von Lebensmitteln

Anforderungsniveau: Fachkraft
Typische Berufe im ausgewahlten Bereich:

B Fachverkauf.-Lebensm.handwerk - Backerei
B Fachverk.-Lebensm.handwerk - Fleischerei

B Verkaufer/in - Nahrungsmittelhandwerk

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz
Stichtag: 30.06.2023

Bestand Verdnderung
% gguti. Vorjahr ggu. Vorvorjahr
-3% -3%
2.320
Geschlecht Alter
Manner: 55 unter 25 Jahre:
220 Jah- 210

re und
alter:
800

Wichtigste Beschéftigungsbranchen
Hrst. von Nahrungs- und Futtermitteln
Einzelhandel (ochne Handel mit Kfz)
Grofthandel (ohne Handel mit Kfz)
Gastronomie

Landwirtsch., Jagd u.damit verb. Tatigk.

Arbeitszeit

Vollzeit:
810

Teilzeit:
25 bis 1.510
Frauen: unter 55
2.090 Jahre:
1.310
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Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen im zeitlichen Verlauf
(ohne Zeitarbeit)

Region: Landkreise Bautzen und Gorlitz

Jahresdurchschnittliche Monatswerte 2014 - 2023

171

- BRelRloRe
sv-pfl.
Arbeitsstellen
ohne
Zeitarbeit

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.6.1 Inhaltlicher Fokus

Weiterbildungen zum Ausbau fachlicher Kompetenzen

2.6.2 Top 4 — Qualifizierungsschwerpunkte

1. Weiterbildung Verkauf Back- oder Fleischwaren bzw. modulare
Anpassung Handel

WAS?

2. Verkaufstraining mit Computerkassen
Kaufmannisches Lerncenter EDV allgemein

eCommerce / Onlinehandel

2.6.3 Kompetenzanforderungen
Ubergeordnete Kompetenzanforderungen
1.  Kommunikationsfahigkeit
2. Zuverlassigkeit
3. Teamféhigkeit
4. Gewissenhaftigkeit
Weitere Kompetenzanforderungen
e Einsatzbereitschaft (persdnliche Grundhaltung)

o Belastbarkeit
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3 Zusammenarbeit im Vernetz-
ten Bildungsraum

3.1 Netzwerkarbeit

Weiterbildung ist einer der wichtigsten Schlissel zur Fachkraftesicherung und zur
Sicherung der Beschéaftigungsfahigkeit aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Region. Um dieses komplexe Thema zu bearbeiten, ist eine enge Zusammen-
arbeit im ,Vernetzten Bildungsraum® erforderlich.

Vernetzte Bildungsrdume sind gemeinsame regionale Strukturen verschieden Ak-
teure am Arbeitsmarkt mit dem Ziel, berufliche Bildung und Weiterbildung voranzu-
bringen. Durch diese vernetzte Zusammenarbeit soll fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber die Vielfalt der lokalen Weiterbildungs- und Qua-
lifizierungsangebote transparenter dargestellt, die Sichtbarkeit regionaler Bera-
tungs- und Unterstitzungsangebote aller Akteure verbessert und ein nied-
rigschwelliger Zugang zu beruflicher und betrieblicher Weiterbildung ermdglicht
werden.

Wichtige Akteure im Vernetzten Bildungsraum der Region sind insbesondere die
Bildungstrager, die IHK, die HWK, die Kreishandwerkerschaft sowie Verbande, re-
gionale Wirtschaftsférderungen sowie die Arbeitsagentur und die beiden Jobcenter
der Region. Dariber hinaus sind die Fachkrafteallianzen des Landkreises Bautzen
und Gdrlitz ein unterstitzendes Netzwerk in diesem groRen Bildungs-Netzwerk.

Zur Unterstutzung der Umsetzung der Kompetenz- und Bildungszielplanung und
der Weiterentwicklung im nachsten Jahr, kdnnen im Vernetzten Bildungsraum bei-
spielsweise folgenden Themen im Netzwerk besprochen bzw. bearbeitet werden:

e Analyse der Auswirkungen der demografischen Entwicklung, der Digitali-
sierung / Automatisierung, des 6kologischen Wandels und anderer Me-
gatrends auf die regionale Wirtschaft

e Ableitung von Erkenntnissen Uber aktuelle und kiinftige Fachkrafte-Be-
darfe und Kompetenzen zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes

e Erhebung vorhandener Strukturen im Kontext beruflicher (Weiter-)Bildung
in der Region

e Zusammenfuhrung und Konsolidierung der jeweiligen Beratungs- und Un-
terstiitzungsangebote der Partnerinnen und Partner

e Ableitung des ,gap“ — was haben wir, was fehlt, um berufliche Weiterbil-
dung in der Region zu forcieren und zu verstetigen?

e Aktivitaten zur Erhéhung der Bildungsbereitschaft bei Biirgerinnen und
Blrgern sowie Arbeitgebern

e Laufende Marktbeobachtung — regelmafige Validierung der Annahmen
Uber regionale Weiterbildungsbedarfe

e Entwicklung von Qualifizierungsinhalten fir regionale Bedarfe (auch unter
Einbindung von Unternehmen)
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3.2 Mein Now

Seit 01.01.2024 steht das Nationale Onlineportal flr berufliche Weiterbildung
www.mein-now.de zur Verfligung.

Es bietet flinf Dienste an:

Informationen zu Berufen, Branchen und Perspektiven,
Test zur beruflichen Orientierung

Suche nach Weiterbildungsmdglichkeiten
Informationen zu Férdermaoglichkeiten

Informationen zu Beratungsmaoglichkeiten.

Mein Now biindelt Informationen zu vielen beruflichen Weiterbildungsangeboten
qualitatsgesichert und Ubersichtlich an einer Stelle im Internet.

Ziel des Portals ist es, Menschen im Erwerbsleben, Arbeitgebern sowie Weiterbil-
dungsanbietern einen zentralen Einstiegspunkt zum Thema berufliche Weiterbil-
dung im Internet anzubieten. ,Mein NOW* verweist als zentrales Medium fiir be-
rufliche Weiterbildung auf landspezifische und bundesweite Angebote.

mﬁO\\Y Perspektiven Online-Tests Weiterbildungen Férderung Beratung @ Anmelden
Entdecken Sie das nationale <
Onlineportal fur berufliche

Weiterbildung

.mein NOW* unterstitzt Sie mit Informationen rund um
Weiterbildung und Umschulung sowie mit Online-Tests

und Weiterbildungskursen

Das Portal kann einen wichtigen Beitrag zur mehrdimensionalen Zusammenarbeit
(hier: insbesondere virtuelle) im Vernetzten Bildungsraum leisten. Es soll deshalb
bei Veranstaltungen und Beratungen bekannt gemacht werden.
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