Halbjahresbilanz Ausbildungsmarkt | Marz 2024

i PSS o
Der Ausbildungsmarkt in
Hamm

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

bringt



Zunahme von Bewerberinnen und Bewerbern bel nahezu unverandertem
Angebot der Ausbildungsstellen

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Ausbildungsstellen

+58 +33
+6,1% +3,7%
@  J ® L
Vergleich zu 2022 +60 Vergleich zu 2022 +4
+6,3% +0,4%
® L @
Vergleich Vorjahr Vergleich Vorjahr

Stadt Hamm

Relation

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen
X gemeldete Bewerberinnen und

Bewerber 947 945
2022 105 931
5 902
v S
2024 107
Mrz 2022 > Mrz2023 > Mrz 2024 Mrz 2022 =~ Mrz2023 > Mrz 2024
Bewerberinnen und Bewerber Betriebliche Berufsausbildungsstellen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit | Relation = Relation der Ausbildungsstellen je Bewerberin oder Bewerber
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Mehr unversorgte Bewerberinnen und Bewerber, aber weniger unbesetzte
Ausbildungsstellen im Marz gegenuber den Vorjahren

Stadt Hamm

Relation

Auf 100 unbesetzte
Ausbildungsstellen kommen
X unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber

2022 80
V

2023 78
Vv

2024 93

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit | Relation = Relation der unbesetzten Ausbildungsstellen je unversorgter Bewerberin oder unversorgtem Bewerber

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen o

@

+44

+8,7%
@ ®
Vergleich zu 2022 +21

+4,0%

Vergleich Vorjahr

547
503 526

S

Mrz 2022 > Mrz 2023 > Mrz 2024

Unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber

-44

-7,0%
® ®
Vergleich zu 2022 -85

-12,7%

Vergleich Vorjahr

671
630

Mrz 2022 > Mrz2023 > Mrz 2024

Unbesetzte
Ausbildungsstellen
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Rechnerisch mehr Bewerberinnen und Bewerber als Ausbildungsstellen

2019 2020 2021

2024

Stadt Hamm

/ 1.288

Relation

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen X
Bewerberinnen und Bewerber

Seit Beginn des Berichtsjahres

1.005

935 Betriebliche Ausbildungsstellen

e Bewerberinnen und Bewerber

~

/

851 835
107 749
Méarz 2024
2019 2020 2021 2022 2023 2024
oS 671
630

586 "®:' Unbesetzte
Y Ausbildungsstellen

547

503
480 453

Unbesetzte Ausbildungsstellen und
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

.

Unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber

/

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Relation

Auf 100 unbesetzte
Ausbildungsstellen kommen X
unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber

93

Marz 2024

jeweils Marz
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Deutliche Zunahme der weiblichen Ausbildungsinteressierten

@ GESCHLECHT

Verand a H -
Manner el;?c?rj:fl;:’mg BESUCHTE SCHULE ‘Hm:i\mm/
619 +23 Allgemeinbildende Veranderung |
jah
Anteil 61,6% +3,9% Schule Vorjahr
516 -15 s
anteil 51.3% -2.8% @ SCHULABGANGSJAHR
N Frauen @8 \\ ) . . Veranderung
Q 386 +37 Berufsbildende im Berichtsjahr @8 Vorjahr
£ Al 384%  +10,6% Schule 591 +56
\. 441 +82 Anteil 58,8% +10.5%
Anteil  43,9% +22,8% '
inden B8
Vorjahren
Hochschulen und g J e .
Akademien K
22 0 = Anteil 40,4% +1,5%
Anteil 2,2% 0,0% \ Ohne Angabe 0,8%
Sonstige =B
Schulen
N
S 15 -2
g Anteil 1,5% -11,8%
L Ohne Angabe 11%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Geflichtete Bewerberinnen und Bewerber

e Geflichtete Bewerberinnen und Bewerber

ohne ukrainische Staatsangehérige

Marz 2024

@ Gefliichtete
Bewerberinnen und Bewerber

davon unter anderem

+6
+14,3%
O
Vergleich zu 2022
+4 I
+9,1%
[ '
Vergleich Vorjahr 5
haben einen Ausbildungsplatz
gefunden und suchen nicht mehr
weiter
LY
“Hamm 7
- 44
42
Mrz 2022 Mrz 2023 Mrz 2024

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

32

sind noch ausbildungssuchend

|
32

haben noch keinen
Ausbildungsplatz oder eine
Alternative gefunden

*

haben eine Alternative gefunden,
suchen aber weiter
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Kaum Bewegung in den Top 10 der starksten Wunschberufe

Top 10 der Berufe

Seit Beginn des Berichtsjahres

Bewerberinnen und Bewerber

Kaufmann/-frau - Buromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Verkaufer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Gemeldete Ausbildungsstellen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Kaufmann/-frau - Buromanagement 57
Industriekaufmann/-frau
Anlagenmechaniker/-in - Sanitar-, Heizungs- und Kaufmann/-frau im Einzelhandel 53
Klimatechnik
Verkaufer/-in 50
Fachlagerist/-in
. . . ) Medizinische/-r Fachangestellte/-r 50
Elektroniker/-in - Energie-/Gebaudetechnik
) ) Fachkraft - Lagerlogistik 34
Friseur/-in
\ Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik 32
Kaufmann/-frau - Gro3-/AuRenhandelsmanagement - 32
Grof3handel
Marz 2024 Industriekaufmann/-frau 26
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 25
Anlagenmechaniker/-in - Sanitér-, Heizungs- und 22
Klimatechnik
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Viele unbesetzte Ausbildungsstellen im Handel

Top 10 der Berufe

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber @

Kaufmann/-frau - Buromanagement

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik
Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Verkaufer/-in

— Unbesetzte Ausbildungsstellen

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Automobilkaufmann/-frau VELERIEA 38
Fachinformatiker/-in - Anwendungsentwicklung BV G [T RS 3 37
Fachlagerist/-in Kaufmann/-frau - Bliromanagement 35
Friseur/-in Kaufmann/-frau im Einzelhandel 33
Tesilaiei Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - PKW-Technik 24
\ Fachkraft - Lagerlogistik 22
Kaufmann/-frau - Grol3-/Aufenhandelsmanagement - 19
. GroRRhandel
Marz 2024 Anlagenmechaniker/-in - Sanitar-, Heizungs- und 18
Klimatechnik
Handelsfachwirt/-in (Ausbildung) 16
Automobilkaufmann/-frau 14

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Steigerungen der Ausbildungsstellen in der Fahrzeugtechnik, bei
zunehmender Nachfrage der Bewerber/-innen

Bewerberinnen und Bewerber - Veranderung zum Vorjahr

Buro und Sekretariat
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik
Arzt- und Praxishilfe

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung,..

Softwareentwicklung und Programmierung

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)
Technisches Zeichnen, Konstruktion, Modellbau
Versicherungs- und Finanzdienstleistungen

Malerei, Stuckateure, Bauwerksabdichtung,...

Koérperpflege

Marz 2024
gegeniiber Vorjahr

1 S
- Hamm =~

BERUFSGRUPPEN

Gemeldete Ausbildungsstellen - Veranderung zum Vorjahr

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik +19
Handel +12
Buro und Sekretariat +9
Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung +8
Steuerberatung +8

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)
Energietechnik
Unternehmensorganisation und -strategie
Informatik

Korperpflege

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Hoher Bewerberiberhang fur die Chemie

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen X Bewerberinnen und Bewerber -~ Hamm

Bewerbertberhang e

Chemie

Korperpflege
Softwareentwicklung und Programmierung

Verwaltung

Stelleniberhang

Holzbe- und -verarbeitung
Handel
Immobilienwirtschaft, Facility-Management -0
Rech - h -
Maschinenbau- und Betriebstechnik echtsberatung, -sprechung und -ordnung at

Verkauf Bekleidung, Elektro, KFZ, Hartwaren Tefbau S

Malerei, Stuckateure, Bauwerksabdichtung, Elektrotechnik 77
Bautenschutz
Energietechnik Steuerberatung 79
\ Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 80
Arzt- und Praxishilfe 93
Marz 2024
Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Glterumschlag 109
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik 113
Technisches Zeichnen, Konstruktion, Modellbau 117

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Noch 694 Jugendliche suchen einen Ausbildungsplatz

e Status der Ausbildungssuche

Bewerberinnen und Bewerber

1.005

LY
- Hamm ™
N

4 Weiter ausbildungssuchend

694 69,1%

Unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber

+—e b4y 54,4%

Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative zum 30.09.

—@ 147 14,6%

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

‘c@é Betriebliche Ausbildungsstellen 035

davon noch unbesetzt 586 62,7%

Marz 2024 h
69%

4 Nicht mehr aushildungssuchend

311 30,9%

Bewerberinnen und Bewerber
mit Ausbildungsplatz

162 16,1%

Andere ehemalige
Bewerberinnen und Bewerber

149 14,8%

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Einpendlerqguoten von Auszubildenden in NRW

AC Stadteregion Aachen 18,7 KLE Kreis Kleve 13,7
Einpendlerquoten von BI  Stadt Bielefeld 36,3 KR Stadt Krefeld 44,0
Auszubildenden BM Rhein-Erft-Kreis 34,1 LEV Stadt Leverkusen 47,7
Juni 2023 BN  Stadt Bonn 50,1 LIP  Kreis Lippe 17,2
BO Stadt Bochum 47,6 ME Kreis Mettmann 40,9
BOR Kreis Borken 14,8 MG Stadt Monchengladbach 37,8
BOT Stadt Bottrop 49,9 MH Stadt Milheim an der Ruhr 53,3
COE Kreis Coesfeld 30,5 Ml Kreis Minden-Lubbecke 24,8
D Stadt Dusseldorf 55,1 MK Markischer Kreis 15,7
DN Kreis Duren 23,0 MS Stadt Miinster 42,3
DO Stadt Dortmund 37,0 NE Rhein-Kreis Neuss 34,4
DU Stadt Duisburg 38,4 OB Stadt Oberhausen 45,3
E Stadt Essen 41,9 OE Kreis Olpe 21,5
EN Ennepe-Ruhr-Kreis 39,7 PB Kreis Paderborn 20,8
EU Kreis Euskirchen 18,4 RE Kreis Recklinghausen 24,0
GE Stadt Gelsenkirchen 43,9 RS Stadt Remscheid 38,5
GL Rheinisch-Bergischer Kreis 39,1 SG Stadt Solingen 29,4
GM Oberbergischer Kreis 16,7 Sl Kreis Siegen-Wittgenstein 18,9
I:I unter 20% GT Kreis Gutersloh 28,6 SO Kreis Soest 17,3
[ ] 200is unter 3w HA ___ Stadt Hagen 331 ST  Kreis Steinfurt 15,4
- 35 bis unter 50% I HAM  Stadt Hamm 27,8—] su Rhein-Sieg-Kreis 29,5
| R HER  Stadt Heme 61,6 UN  Kreis Unna 33,4
Anteil der Auszubildenden mit HF Kreis Herford 30,2 VIE Kreis Viersen 31,0
Ausbildungsort in dem Landkreis HS Kreis Heinsberg 19,7 W Stadt Wuppertal 29,5
oder der kreisfreien Stadt und HSK  Hochsauerlandkreis 14,9 WAF  Kreis Warendorf 20,5

einem anderem Wohnort. ) )
HX Kreis HOxter 24,8 WES Kreis Wesel 30,1

S
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung K Stadt Kdin 41,2
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Auspendlerquoten von Auszubildenden in NRW

AC Stédteregion Aachen 12,2 KLE Kreis Kleve 22,8
Auspendlerquoten von .
. BI Stadt Bielefeld 24,0 KR Stadt Krefeld 35,1
Auszubildenden
BM Rhein-Erft-Kreis 50,2 LEV Stadt Leverkusen 46,0
Juni 2023 -
BN Stadt Bonn 28,8 LIP Kreis Lippe 31,9
BO Stadt Bochum 41,2 ME Kreis Mettmann 46,6
BOR Kreis Borken 15,5 MG Stadt Ménchengladbach 31,0
BOT Stadt Bottrop 61,9 MH Stadt Milheim an der Ruhr 50,5
COE Kreis Coesfeld 37,9 MI Kreis Minden-Lubbecke 22,9
D Stadt Dusseldorf 26,3 MK Markischer Kreis 20,8
DN Kreis Diiren 34,2 MS Stadt Minster 15,6
DO Stadt Dortmund 27,6 NE Rhein-Kreis Neuss 41,5
DU Stadt Duisburg 40,5 OB Stadt Oberhausen 52,6
E Stadt Essen 29,6 OE Kreis Olpe 19,4
EN Ennepe-Ruhr-Kreis 46,6 PB Kreis Paderborn 19,4
EU Kreis Euskirchen 35,9 RE Kreis Recklinghausen 39,6
GE Stadt Gelsenkirchen 52,4 RS Stadt Remscheid 41,3
GL Rheinisch-Bergischer Kreis 50,2 SG Stadt Solingen 44,2
I:I unter 20% GM Oberbergischer Kreis 25,1 Sl Kreis Siegen-Wittgenstein 16,8
I:I 20 bis unter 35% GT Kreis Gutersloh 24,6 SO Kreis Soest 25,0
) HA Stadt Hagen 41,3 ST Kreis Steinfurt 27,5
- 35 bis unter 50%
| HAM  Stadt Hamm 32,0 | SU  Rhein-Sieg-Kreis 46,2
Bl s
HER Stadt Herne 51,5 UN Kreis Unna 39,8
Anteil der Auszubildenden mit HF Kreis Herford 36,6 VIE Kreis Viersen 43,3
Wohnort in dem Landkreis oder . .
der kreisfreien Stadt und einem HS Kreis Heinsberg 29,5 w Stadt Wuppertal 31,8
anderem Ausbildungsort. HSK Hochsauerlandkreis 15,2 WAF  Kreis Warendorf 32,3
HX Kreis Hoxter 34,7 WES Kreis Wesel 38,2
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung K Stadt KdIn 22,9
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