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IAB-Betriebspanel Hessen 2023

Wirtschaftliche Ausgangssituation in den Betrieben in Hessen

Mehr als die Hélfte der Betriebe in Hessen verspiirte negative Auswirkungen durch die Energiekrise.

Selbsteinschatzung der Betriebe zu den wirtschaftlichen Auswirkungen durch die Energiekrise in %
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Wirtschaftliche Auswirkungen durch die Energiekrise, nach Wirtschaftszweigen, in %
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Kostenprobleme stellten Betriebe in Hessen vor gréBte Herausforderungen.

Anteil der Betriebe, die stark oder sehr stark von spezifischen Auswirkungen durch die Energiekrise betroffen waren, in %
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Geschaftserwartungen der hessischen Betriebe verschlechterten sich das zweite Jahr in Folge.

Erwartete Entwicklung des Geschaftsvolumens fiir das jeweils laufende Geschéftsjahr in %

53 54 58 59 57 54 56 53
60 46
40
22
20 22
-
0 T T T T T T T T T T T 1
g & g & 5 & S & gy § g
Y Y v Y Y v v v v v v v
—— Eher sinken —— Eher gleich bleiben —— Eher steigen

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und B IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2023

Personaldynamiken und -bedarfe in den Betrieben in Hessen

Dynamik der Personalbewegungen in hessischen Betrieben im 1. Halbjahr 2023 leicht riicklaufig.

Einstellungs- und Abgangsrate in hessischen Betrieben im jeweils 1. Halbjahr in %
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Im 1. Halbjahr 2023 konnten hessische Betriebe 40% ihrer angebotenen Fachkraftstellen nicht besetzen.

Anteil nicht besetzter Fachkraftstellen in hessischen Betrieben im 1. Halbjahr 2023, nach BetriebsgroRe in %
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30% der hessischen Betriebe hatten in der 2. Jahreshalfte 2023 Sofortbedarf an Arbeitskraften.

Gesamtzahl der sofort gesuchten Arbeitskrafte in hessischen Betrieben, jeweils in der 2. Jahreshilfte,
in hochgerechneten absoluten Zahlen (in Tsd.)
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Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und B IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2023

Neue und bewdhrte Ansatze der betrieblichen Ausbildung als Strategie zur
Fachkraftesicherung

In 51 Prozent der Betriebe mit offen gebliebenen Ausbildungsplatzen unterschritt die Bewerbungsanzahl die der Platze.

Unterschiedliche Ursachen (groRe oder eher grof3e Rolle) fir nicht besetzte Ausbildungsplatze in Betrieben in Hessen, in %
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Ubernahmequote der Auszubildenden in Hessen egalisiert im Jahr 2023 Hochstwert aus dem Vorjahr.
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Immer mehr Betriebe kdnnen ihre Ausbildungsbedarfe nicht frithzeitig decken.

E Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe mit bereits abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und mit
geplanten Abschliissen von (weiteren) Ausbildungsvertragen in %
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Pramien und Sonderzahlungen am haufigsten genutztes Unterstiitzungsangebot fiir Auszubildende.

Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe, in denen Unterstitzungsangebote fur Auszubildende vorhanden sind, in %
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Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und B IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2023

Neue und bewadhrte Ansatze der betrieblichen Weiterbildung als Strategie zur
Fachkraftesicherung

Knapp die Hélfte der Betriebe ordnet Weiterbildung eine hohe Relevanz in ihrer Fachkraftesicherung zu.
Gewichtung von Weiterbildung als Instrument zur Fachkraftesicherung in den Betrieben in Hessen, in %
B Hohe Bedeutung
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\ Die Bedeutsamkeit von Weiterbildung zur Sicherung des Fachkraftebestandes nahm mit der BetriebsgroRe zu.

Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung und Weiterbildungsquote steigen fiir Hessen das zweite Jahr in Folge.

Betriebliche Férderung von Weiterbildung in Hessen, Weiterbildungsquote von Beschaftigten in Hessen,
jeweils im 1. Halbjahr, in % jeweils im 1. Halbjahr, in %
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Drei von vier Betrieben stellen Beschiftigte fiir Weiterbildung frei und i{ibernehmen die vollstandigen Kosten.

Zeitpunkt der wichtigsten Weiterbildungsmafinahmen in Hessen im 1. Halbjahr 2023, in %
Datenbasis: Alle Betriebe, die im 1. Halbjahr 2023 WeiterbildungsmaBnahmen fiir Beschéftigte gefordert haben
B Wihrend der Arbeitszeit
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Unterschiedlich

Ubernahme der Kosten durch den Betrieb fiir WeiterbildungsmaRnahmen im 1. Halbjahr 2023, in %
Datenbasis: Alle Betriebe, die im 1. Halbjahr 2023 WeiterbildungsmaBnahmen fiir Beschaftigte geférdert haben
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Alle erfassten Weiterbildungsformate wurden im 1. Halbjahr 2023 starker genutzt als in den Vorjahren.

Externe Kurse bleiben das am haufigsten geforderte Weiterbildungsformat (88%).

Die Forderung von Weiterbildung am Arbeitsplatz (67%) und selbstgesteuertem Lernen mit Hilfe von
Medien (48%) nahm im langerfristigen Zeitverlauf am starksten zu.

( Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter )

www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und B IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2023

Neue und bewadhrte Strategien der betrieblichen Fachkraftesicherung

Weiterbildung und Personalentwicklung in knapp der Hilfte der Betriebe eine wichtige Fachkraftesicherungsstrategie.

Eigene betriebliche Ausbildung 35 15

Weiterbildung von Beschéaftigten 48 26
@ Langerfristige Personalentwicklung 47 24
I Hohe Bedeutung fiir die Fachkraftesicherung [ Geringe Bedeutung fiir die Fachkraftesicherung Keine Bedeutung

Attraktive Arbeitsbedingungen als wichtigste Strategie zur Sicherung des Fachkraftebestandes.

Attraktive Arbeitsbedingungen 58 20

Zahlung hoherer Lohne 32 EY)
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Kooperationen und Werbung hatten fiir {iber die Halfte der Betriebe keine Relevanz in ihrer Fachkraftesicherung.
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Der langere Verbleib von Beschaftigten im Alter von mind. 60 Jahren fiir etwa ein Drittel der Betriebe sehr bedeutsam.

Altere Beschiftigte linger im
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Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und B IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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