Agentur fur Arbeit Rosenheim & Jobcenter Rosenheim Stadt

Herr U., Arbeitnenmeriiberlassung

Herr U. kam im Januar 2023 nach Deutschland
und war motiviert, auf dem Arbeitsmarkt Fuss
zu fassen. Er bringt Erfahrungen, unter
anderem aus den Bereichen Security,
Produktion und Bau mit, eine Berufsausbildung
hat er nicht.

Nach dem Ende des Integrationskurses fand er
relativ schnell Anstellungen, die leider nicht
von Dauer waren. Im Sommer 2023 nahm er
eine unbefristete Teilzeitstelle an, bendétigte
zum Leben aber weiterhin finanzielle
Unterstitzung. Deshalb nahm er an der PDL-
Messe teil und fand hier eine
Vollzeitbeschéaftigung, die ihn finanziell unabhangig sein lasst.

Sein Ziel ist es, im Arbeitsverhéltnis weiterhin die Sprachkenntnisse
auszubauen und berufliche Erfahrungen im Bereich Lager / Transport zu
sammeln.

Heigenmoser Personal in Rosenheim

Das Unternehmen  Heigenmoser
; brachte Anfang Marz das Thema
== Zeitarbeit fur Gefliichtete als ideale
Alternative in 3 Kleingruppen den
Kundinnen und Kunden des
Jobcenters Rosenheim Stadt néaher,
erste Kontakte bahnten sich an.

Herr U.hatte sich im Rahmen der
Aktion im Jobcenter Giber Chancen und
Mdoglichkeiten auf dem regionalen
B Arbeitsmarkt beraten lassen.

In weiterfiihrenden Gesprachen beim Arbeitgeber wurden Méglichkeiten und
Perspektiven fur Herrn U. besprochen. Und es gibt sie - die Erfolge! Herr U.
wurde in Vollzeit bei einem Kundenunternehmen als Lagermitarbeiter
beschéaftigt.

Unser Fazit: Gemeinsam mit regionalen Arbeitgebern etwas bewegen und
~einfach machen®.
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Arbeitsvermittlung im Jobcenter Rosenheim Stadt

= Zeitnah eine Beschaftigung aufzunehmen war
;! das gemeinsame erste Etappenziel des
Kunden und der Arbeitsvermittlung.

Danach weiter zu schauen, wie eine finanzielle
Unabhangigkeit geschaffen werden kann, war
das zweite Etappenziel.
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Die Grundlage der gemeinsamen Arbeit
zwischen Integationsfachkraft und Kunde war
in jedem Fall die Motivation, auf dem
Arbeitsmarkt in Deutschland — dauerhaft —
einzumunden.

Arbeitgeber-Service der Agentur flr Arbeit Rosenheim

— Die bewerberorientierte
Vermittlungsarbeit wird vom
Arbeitgeberservice u.a. durch die
Teilnahme  an  Veranstaltungen
unterstutzt.

Am Rande der Veranstaltung mit der
Firma Heigenmoser wurden weitere
offene Stellen fiir die Kundinnen und
Kunden sichtbar gemacht und
einzelne Kundengespréche gefuhrt.




