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Zentrale Strategie unterstutzt die regionale Transformation:
Mit neuen Gesetzen fuihren wir unseren Weg der Qualifizierungsstrategie fort

Am Arbeitsmarkt sehen wir gegenwartig sin-
kende Stellenmeldungen und héhere Kun-
denzugange — eine Folge der schwéachelnden
Konjunktur. Flr 2024 prognostiziert das Insti-
tut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) mit +1,1 Prozent einen leichten Anstieg
beim Wirtschaftswachstum. Auch die sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigung soll,
wenn auch abgeschwacht, mit +0,4 Prozent
leicht zunehmen.

Gleichzeitig ist die Nachfrage nach Fachkraf-
ten ungebremst hoch. So hat die Zahl der
Engpassberufe im letzten Jahr einen neuen
Hochststand erreicht. Bei rund 40 Prozent der
Neueinstellungen berichten die Unternehmen
in der Stellenerhebung des IAB flr das zweite
Quartal 2023 von Besetzungsschwierigkei-
ten; die unzureichende Qualifikation der Be-
werber:innen wird als eine der Hauptursa-
chen angegeben.

Das zentrale und bestimmende
Thema am Arbeitsmarkt — deutlich
vehementer als in den Vorjahren —
wird 2024 die Fachkraftesicherung
sein.

Der strukturelle Wandel am Arbeitsmarkt wird
nur mit den erforderlichen Fachkraften gelin-
gen. Diese werden in der Transformation
neue Fahigkeiten und Kompetenzen brau-
chen (unter anderem ,future skills“). Ebenso
betonen Wissenschaftler:innen, dass Arbeit-
nehmer:innen ,ihr volles Potenzial erst entfal-
ten kdnnen, wenn sie mit modernen Techno-
logien arbeiten. Aus-, Fort- und Weiterbildung
sind hier zentrale Faktoren®.

Mit dem Gesetz zur Starkung der
Aus- und Weiterbildungsfdrde-
rung (Weiterbildungsgesetz) wer-
den die FoOrderinstrumente der Ar-
beitsmarktpolitik fir Beschaftigte
und Ausbildungssuchende weiter-
entwickelt.

Ziel der MalRnahmen ist es, der beschleunig-
ten Transformation der Arbeitswelt zu begeg-
nen, strukturwandelbedingte Arbeitslosigkeit
zu vermeiden, Weiterbildung zu starken und
die Fachkraftebasis zu sichern. Damit wird

auch den Vereinbarungen aus der Nationalen
Weiterbildungsstrategie Rechnung getragen.

Wesentliche Inhalte des Weiterbildungsge-
setzes sind:

» die Reform der Weiterbildungsférderung
Beschaftigter nach § 82 SGB Il

» sowie die Einfuhrung eines Qualifizie-
rungsgeldes.

Das weiterentwickelte Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz stellt ei-
nen wesentlichen Schritt zur Ar-
beits- und Fachkraftesicherung
dar. Hurden werden abgebaut.

Wesentliche Inhalte des weiterentwickelten
Fachkrafteeinwanderungsgesetz sind:

» eine Zuwanderungsmdglichkeit fiir Fach-
krafte mit Berufserfahrung ohne formale
Anerkennung (nicht reglementierte Be-
rufe) oder

> die Chancenkarte, die die Einreise zur Ar-
beitsplatzsuche nach einem Punktesys-
tem ermaoglicht.

Mit der Einfuhrung des Bilrger-
geldgesetzes wurden die Potenzi-
ale der Menschen sowie die Unter-
stitzungsmaoglichkeiten fur eine
nachhaltige Integration in den Ar-
beitsmarkt und zur gesellschaftli-
chen Teilhabe in den Vordergrund
gestellt.

Der Vermittlungsvorrang wurde in dem Zu-
sammenhang abgeschafft. Vor allem die be-
rufliche Weiterbildung, moglichst in Verbin-
dung mit dem Erwerb eines Berufsabschlus-
ses, spielt dabei eine deutlich starkere Rolle.

Die Umsetzung des gesetzlichen Auftrages
erfolgt unter anderem durch:

» die Starkung der sozialpddagogischen
Begleitung

» die Gewahrung von Weiterbildungspra-
mie und Weiterbildungsgeld sowie Biir-
gergeldbonus

» die Forderung des unverkirzten Erwerbs
eines Berufsabschlusses

* Quelle: Planungsbrief 2024 der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit
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Regionaler Arbeitsmarkt: Hohe Beschaftigungsquoten treffen auf
Altersdemographie, frihzeitige Rente und veranderte Arbeitsplatze

Im Kontext des perspektivischen Arbeits- und
Fachkraftebedarf muss Uber die Landkreis-
grenzen hinausgedacht werden. Beschaftigte
die im Landkreis Zwickau wohnen, pendeln
immer noch verstarkt in andere Landkreise,
die Pendelentfernungen haben sich jedoch
deutlich reduziert. Basis unserer Betrachtun-
gen ist daher die Entwicklungen im Raum
Siud-West-Sachsen (SWS ->V/ERZ/C/FB/Z).

Aus der Retroperspektive (siehe Abb.) und
Arbeitsmarktstudien kann man nachvollzie-
hen, dass Helfertatigkeiten zunehmend weni-
ger nachgefragt werden. Die Automatisierung
und Digitalisierung haben hier zu grof3en Tei-
len Einfluss auf diese Entwicklung genom-
men.

Es gilt ,Helfern“ eine Perspektive
als Fachkraft zu ermoglichen. Qua-
lifizierung ist hierbei ein wichtiges
Schlisselelement, vor allem in
Engpassberufen.

Gleichzeitig ist erkennbar, dass die fortschrei-
tende Altersdemographie nicht mafgeblich
gestoppt werden konnte und der Anteil U55
Beschaftigter weiter steigt. Auf Grund von
steigenden Beschaftigungsanteilen auslandi-

scher Menschen, konnte zumindest die jahrli-
che Steigerungsrate der U55 Beschaftigten
abgemildert werden.

Anteil svB U55 Insgesamt SWS

24,3 25,0 25,6 26,1 26,6

Marz19 Marz20 Marz21 Marz22 Marz23

Dies ist ein deutliches Signal an Unterneh-
mer, dass es tatséchliche Alternativen gibt,
um z.B. Altersabgange zu kompensieren.

Daten der Deutschen Rentenversicherung
sprechen auRerdem dafiir, dass der Wunsch
fur einen frilhen Renteneintritt losgeldst von
der "Rente mit 63" existiert. Ein Beleg dafr:
Seit Jahren steigt die Zahl der Menschen, die
Abschlage in Kauf nehmen, um friher in
Rente gehen zu kdonnen. Die Gruppe machte
unter allen, die 2021 erstmals eine Alters-
rente bezogen, etwa ein Viertel aus.

Daher sind Rentenabgange flir Unternehmen
nicht mehr qualitativ planbar.
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Engpassberufe eine Bewertung aus dem Fachkraftebedarf

Freie Arbeitsstellen melden ist die eine Seite Erkennbar ist auch, dass trotz teilweiser er-
der Medaille, diese auch passend zu beset- folgreicher Integration auslandischer Fach-
zen, wird zunehmend schwieriger, u.a. da krafte (siehe z.B. Spalte 6 Abb. ,Veranderung
sich die Anforderungsniveaus nach oben ver- sv-pflichtiger Beschaftigter Auslander) der
schoben haben. Die hohe Nichtbesetzungs- Fachkraftebedarf, besonders auf Grund von
quote von 45 Prozent im Jahr 2022 signali- Altersabgéangen, nicht allein gedeckt werden
siert und bestérkt eine drangende Herausfor- kann.
derung.

Es erfordert eine umfassende Strategie, um
Die Engpassberufe in Deutschland, die durch die Lucke zwischen Nachfrage und Angebot
die jahrliche Engpassbewertung der Bunde- auf dem Arbeitsmarkt zu schlieRen.
sagentur fur Arbeit ermittelt werden, sind ent-
scheidend fiir die Deckung des Fachkraftebe- Wir werden durch die gezielte FoOr-
darfs. Anhand von 6 Indikatoren (siehe Abbil- derung und Beratung, einschlieR-
dung - erste Zeile der Tabelle) wird flr alle lich Umschulungen und Anpas-
Berufsgruppen ein Punktewert ermittelt. Ist sungsqualifizierungen, eine ent-

dieser grof3er oder gleich 2,0 handelt es sich

i scheidende Rolle bei der Bewalti-
um einen Engpassberuf.

gung dieses Engpasses einneh-

In der grafischen Darstellung (nur Auszugs- mern.

weise) ist die alarmierende Tendenz fir .
Sachsen fur das Jahr 2022 sichtbar. Aktuell Engpassberufe verfiigen aufgrund der ge-

werden 24 Engpassberufe ausgewiesen und setzlichen Regelungen lber besondere For-
23 sind in der Beobachtung. dermdglichkeiten im Bereich der Forderung

der beruflichen Weiterbildung.

Land: Sachsen
Berichtsjahr: 2022
Engpasshewertung: Engpassberufe (==2,0)
Anforderungsniveau: Fachkrafte
Hinweis(e): Arbeitslosigkeit und gemeldete Arbeitsstellen: Jahr 2022 (Jahresdurchschnittswerte), Beschiftigung: 30. Juni 2022, Entgelt: 31. Dezember 2021.Angaben zur berufsspezifischen Arbeitslosenquote liegen fir das Be-
richtsjahr 2022 nicht fir Bundeslénder vor. Stattdessen werden fiir das Jahr 2022 Werte fiir die zugeordnete Groliregion Ost (Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen) angezeigt
DOWNLOAD ALS CSV
BEWERTUNG ENGPASSINDIKATOREN (GESAMTBEWERTUNG >=2,0)
Berufe! Gesamt- Vakanz- Arbei Stell pez. ALO- Verénd. Anteil sv-p. Besch Abgangs- Entwicklung mittlere
— bewertung? zeit Relation Quote Ausl. rate Entgelte
813x+821 Pflegefachkrafte (1) 25 ol ol | ol X X
723 Steuerberatung 25 ol | X o] X |
342 Klempnerei, Sanitér, Heizung,
Klimatechnik 8 al ol al 1l ol .
322 Tiefhau 25 ol il ail] ail] atl alll
292 Lebensmittel u,
25 ol «ll «il ol o] o
Genussmittelherstellung
811 Arzt- und Praxishilfe 23 il il al ol atl ail]
731 Rechtsberatung, -sprechung und - 23 o o X o X o
ordnung
633 Gastronomie 23 aill il al ail all] Eil]
623 Verkauf von Lebensmitteln 23 ol | | ol il o
262 Energietechnik 23 ol ol | o] o] o]
252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,
: 23 ul al al i al il
Schiffbautechn.
112 Tierwirtschaft 23 | | X o] X o]
531 Obj.-, Pers - Brandschutz,
- 22 ul ol a o a al
Arbeitssicherh
516 Kaufleute - Verkehr und Logistik 22 ol ol il o | ol
261 Mechatronik und
. 22
Automatisierungstechnik ul al al o1l aal all
244 Metallbau und Schweiltechnik 22 ol ol il o] ol ol

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Engpassberuf als Chance fur eine berufliche Neuorientierung!

Es bestehen im Fachkraftebedarf zum Teil
grolRe regionale Unterschiede in Sachsen.
Die tatsachlichen Engpassbereiche flr den
Landkreis Zwickau sind in der Grafik ersicht-
lich. Die SchriftgréRe verdeutlicht dabei die
Hohe der Betroffenheit.

Betrachtet man zusatzlich die strukturelle Zu-
sammensetzung erkennt man zudem einen
sehr hohen Beschaftigungsanteil an Helfern.
Dieser pragt sich noch deutlicher bei den ar-
beitsuchenden Menschen aus.

Um die Bedarfe am Arbeitsmarkt im Blick zu
haben, erhebt die Agentur fiir Arbeit und das
Jobcenter Zwickau quartalsweise die regio-
nalen Engpassbewertung. Der Fokus liegt da-
bei besonders auf den Vakanzzeiten (Dauer
von Meldung bis Besetzung einer Arbeits-
stelle) und der Arbeitsuchenden-Stellen-Re-
lation.

Durch unsere gezielte Ausrichtung
auf Engpassberufe und die Nut-
zung der Fordermoéglichkeiten im
SGB Il & SGB Il wird die berufliche
Umorientierung sowohl fur die Ar-
beitsuchenden als auch fir die Ar-
beitsmarktbedirfnisse effektiver
gestaltet.

Die nachfolgenden sechs Grinde zeigen
deutlich, warum eine Fokussierung auf Eng-
passberufe sinnvoll ist:

1. Die hohe Arbeitsmarktnachfrage in Eng-
passberufen erleichtert eine zlgige Arbeits-
platzvermittlung.

2. Die gesetzlichen Grundlagen bieten ver-
besserte Fordermdglichkeiten, insbesondere
fur die berufliche Qualifizierung und Umschu-
lung in diesen Berufen.

3. Die gezielte Forderung in Engpassberei-
chen maximiert die Effizienz der Ressourcen-
nutzung.

4. Die Ausrichtung auf Engpassberufe ermdg-
licht eine schnellere Integration von Arbeitsu-
chenden in den Arbeitsmarkt aufgrund der
starken Nachfrage nach ihren Qualifikatio-
nen.

5. Engpassberufe bieten oft langfristige Be-
schaftigungsaussichten, was die langfristige
berufliche Perspektive der Umorientierten
starkt.

6. Die Forderung von Engpassberufen kann
positive wirtschaftliche Impulse setzen, in-
dem sie den Bedarf an Fachkraften in Schlis-
selbranchen deckt.
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Vorbereitet sein: Was kommt nach dem Verbrenner-Aus und was
passiert bei Absatzschwierigkeiten von E-Fahrzeugen

Nahezu jeder funfte Arbeitsplatz ist im Land-
kreis Zwickau mit der Automobilbranche di-
rekt verbunden. Konjunkturschwankungen
wirken sich also direkt auf die Beschafti-
gungsentwicklung, inkl. Arbeitslosenstatistik
aus. Am aktuellen Rand ist dies leider deut-
lich sichtbar und die Prognosen sind negativ.

Mittlerweile werden im Landkreis Zwickau seit
2018 fast ausschlief3lich Elektrofahrzeuge
gefertigt, sodass ruckwirkend betrachtet wer-
den kann, wie sich Chancen- und Risikobran-
chen in Zwickau und in Sachsen entwickelt
haben. Tatsachlich weisen vor allem die
Branchen mit Beschaftigungschancen posi-
tive Beschéftigungseffekte auf, wéahrend in
Risikobranchen Beschaftigungsverluste hin-
genommen werden mussten. Mit Bezug auf
das berufliche Qualifikationsniveau der Be-
schaftigten ist festzustellen, dass sich die Be-
schéaftigungsstruktur innerhalb der letzten
zwei Jahre weiter in Richtung von Personen
ohne Berufsabschluss und mit einer aner-
kannten Berufsausbildung verschoben hat,

wahrend der Anteil von Personen mit akade-
mischem Abschluss zuriickgegangen ist.

Dabei hat mit Blick auf das Anforderungsni-
veau die Beschaftigung insbesondere im Be-
reich der Helfer- und Anlerntétigkeiten erneut
stark zugenommen. Gleichzeitig nahmen die
Beschaftigungsanteile bei fachlich ausgerich-
teten sowie komplexeren Tatigkeiten ab. Der
ohnehin hohe Anteil ausbildungsinadaquater
Beschaftigung in Zwickau hat sich damit
nochmals erhéht.

Aktuelle Zugangsstatistiken belegen, dass
die Menschen aus dem Bereich der Helfer-
und Anlerntatigkeiten bei schwachelnder
Konjunktur zuerst lhren Arbeitsplatz verlie-
ren.

Wir brauchen daher eine Alterna-
tive fuar Beschaftigte auf Helferni-
veau — dies kann mit Blick in die
Zukunft nur eine berufliche Neuori-
entierung, insbesondere in Rich-
tung Engpassberufe sein!

Diagramm: © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung und Darstellung IAB regional Sachsen
Darstellung: sv-pflichtige Beschéftigung nach Anforderungsniveau im gleitenden Jahresdurchschnitt 04/2022 bis 03/2023
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Frauenpower: Mit den spezifischen Potenzialen von Frauen gegen

den Fachkraftemangel

Von den positiven Entwicklungen am Arbeits-
markt in den letzten Jahren, konnten Frauen
mit Familienaufgaben und speziell Alleiner-
ziehende nicht gleichermalRen profitieren.
Trotz der aktuellen Konjunkturschwéache u.a.
durch Auswirkungen des Ukraine Krieges,
der Energiekrise und Inflation besteht hoher
Fachkraftebedarf. Unsere Gesellschaft wird
es sich nicht mehr leisten kénnen, Arbeits-
marktpotenziale ungenutzt zu lassen!

Die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter
Zwickau registrieren, verstarkt noch durch
den Ukrainekrieg, Zugange von Frauen. Je-
doch ist der Effekt der zeithahen Reintegra-
tion im aufnahmefahigen lokalen Arbeits-
markt immer noch deutlich niedriger als bei
Mannern.

In Umsetzung der geschlechterspezifischen
Zielplanung wird das Jobcenter Zwickau die
Entwicklung von Lebensperspektiven und die
Unterstitzung einer nachhaltigen Teilhabe
am Arbeits- und Berufsleben der Frauen wei-
ter vorantreiben. Um dem Ziel gerecht zu wer-
den, wurde ein Konzept zur operativen Um-
setzung etabliert. Schwerpunkte, neben der
Spezialisierung in der Kundenbetreuung und
einer engmaschigen Betreuung von Frauen
und Familien, sind die Starkung und Erweite-
rung der Netzwerkarbeit, Qualifizierung der
spezialisierten Mitarbeitenden in ihrer Bera-
tungskompetenz, Erprobung neuer Ansatze
in der Kundenansprache und die Intensivie-
rung der Zusammenarbeit mit dem gemeinsa-
men Arbeitgeberservice.

Trotz positiver Effekte in der spezialisierten
Umsetzung bleibt in der Kompetenzplanung
2024 der Schwerpunkt weiterhin bei den
Frauen mit und ohne Migrationshintergrund.
Insbesondere ergeben sich niederschwellige
Bildungsbedarfe hinsichtlich der Auspragung
der Grundkompetenzen durch einen hohen
Anteil an Geringqualifizierten und Langzeit-
leistungsbeziehenden, letzterer wird durch
die ukrainischen Leistungsbeziehenden 2024
deutlich ansteigen.

Wir méchten die Motivation und Talente von
Frauen mit allen individuellen Besonderheiten
und auch mit komplizierten Biografien aufde-
cken und weiterentwickeln. Die Fahigkeiten

und fachlichen Kompetenzen sollen spezi-
fisch gefordert und genutzt werden, um eine
nachhaltige berufliche Eingliederung auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. Dies geht
nur Schritt fur Schritt und mit Unterstitzung
aller Bildungsunternehmen.

Aus diesem Grund brauchen wir
zertifizierte Angebote, die sich am
aktuellen Arbeitsmarkt und am
Zeitmanagement der Familien aus-
richten - z.B. in Teilzeit, digital und
mit flexiblem Einstieg. Die Star-
kung des Selbstbewusstseins der
Frau und Mutter und die Themen
Kindererziehung und Berufsleben
sollen dabei als Fokus deckungsfa-
hig gemacht werden!

Interkulturelle Beratung zum Leben und Ar-
beiten in Deutschland fur ein unabhangiges
und selbstbestimmtes Leben von Frauen:
Motivation zur Sprachkursaufnahme, Forde-
rung und Verbesserung der Kenntnisse aus
Sprachkursen, intensive Beratung und Vorbe-
reitung auf den Arbeitsmarkt unter Beriick-
sichtigung etwaiger Betreuungsaufgaben,
Unterstitzung der Bewerbungsaktivitaten,
betriebliche Erprobungen.

Zudem gilt es, neue Anséatze fur
Frauen in der mannerdominieren-
den Beschéaftigungslandschaft zu
entwickeln - z.B. MINT-Beratung
(Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften, Technik).

Die Sorge- und Betreuungsarbeit muss aus-
gebaut werden, um Frauen und deren Fami-
lien neue Arbeitszeitmodelle zu ermdglichen
und um damit den Fachkraftebedarf zu si-
chern, z.B. Homeoffice, Teilzeitarbeit beider
Verpartnerter zur Sorgearbeitsteilung. Ein
solches Modell kann durchaus von Nachhal-
tigkeit gepragt sein und neue Lebensperspek-
tiven aufzeigen. Diese Herausforderungen
zeigen sich auch bei der Umsetzung von
Qualifizierungsmafinahmen.

Unterstitzen Sie die Frauen auf Ih-
rem beruflichen Weg und schrei-
ben Sie Erfolgsgeschichten mit!

8



jObcenter _ Q Bundesagentur fiir Arbeit

Zwickau

Job-Turbo:
gefluchteten Menschen

Seit Beginn des Ukrainekriegs ist die Zahl der
zu betreuenden erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten im Jobcenter Zwickau von 10.442
auf 12.164 gestiegen. Dabei betragt der An-
teil an gefliichteten erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten 26,5 % (davon 17,2 % Uk-

raine und 9,3 % weitere Herkunftslander).
(Stand 07/2023)

,Die Jobcenter haben in den ver-
gangenen Monaten eine Vielzahl
Gefluchteter aus der Ukraine und
anderen Herkunftsstaaten aufge-
nommen und betreut. Nach einer
ersten Phase der Orientierung und
des grundstandigen Deutscher-
werbs gilt es jetzt mit einem Job-
Turbo mehr Geflichtete nach dem
Integrationskurs in Arbeit zu brin-

gen.” = zitat Hubertus Heil, Bundesminister fur
Arbeit und Soziales

Nachdem wir im letzten Jahr in enger Abstim-
mung mit dem BAMF den Grundstein zum
Ausbau von Integrations- und Sprachkursen
gelegt hatten, heil3t es nun, mit der Arbeits-
marktintegration von Gefliichteten dem Ar-
beits- und Fachkraftebedarf entgegenzuwir-
ken.

Damit dies gelingt, ist es erforderlich, dass
Gefluchtete die erforderlichen Arbeitserfah-
rungen in Deutschland sammeln kdnnen. So
ist es moglich, dass die Gefliichteten ihre
fachlichen Kompetenzen in den Unterneh-
men einbringen und gleichzeitig ihre Sprach-
kenntnisse vor allem im beruflichen Kontext
ausbauen kdénnen. Der Fokus bei der Integra-
tion in Beschaftigung wird daher auf Geflich-
tete mit Sprachniveau ab B1 oder A2 gesetzt.

Das Jobcenter Zwickau und die Agentur fiir
Arbeit Zwickau werden mit ihrem gemeinsa-
men Arbeitgeberservice, Absolventinnen und
Absolventen kurz vor und nach Abschluss
des Integrationskurses bei ihren Integrations-
prozess engmaschig begleiten und unterstit-
zen. Dabei wollen wir branchenspezifische
»,Matching-Aktionen“ mit der Wirtschaft und
unseren Bildungspartnern, wie z.B. in der Or-
ganisation von Jobmessen, ausbauen.

Beschleunigung des

Agentur flir Arbeit Zwickau

Integrationsprozesses von

Der Schwerpunkt wird daher gezielt auf die
beschéaftigungsbegleitenden Qualifizierungs-
und Berufssprachkurse gelegt.

Um unsere arbeitsuchenden Auslénder be-
reits ohne Integrationskurs und/oder mit ei-
nem niedrigen Sprachniveau friihzeitig zu ak-
tivieren, werden parallel niederschwellige mo-
dulare Angebote bendétigt, die aufeinander
aufbauen. Die Module mussen neben einem
Praxisanteil (betriebliche Erprobung) und ei-
nem begleitenden Sprachanteil auch entspre-
chende Softskills vermitteln.

In kombinierten Qualifizierungsmafinahmen
- moglichst als Teilqualifikation - sollen pra-
xisnahe berufspraktische Kenntnisse und
branchenibliche Sprachkenntnisse oder so-
gar zusatzlich ein Sprachzertifikat (B1, B2) er-
worben werden kénnen. Besonderen Bedarf
sehen wir in den Branchen Lager/Logistik,
Verkauf und Buroorganisation. Viele Migran-
tinnen haben zudem ein Interesse an Tatig-
keiten im sozialen Bereich oder im Dienstleis-
tungssektor.

Wir brauchen daher gerade jetzt
mehr kombinierte Angebote, damit
das Potenzial der hier lebenden ge-
flichteten Menschen fir die Fach-
kraftesicherung genutzt werden
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Zwickau Agentur fiir Arbeit Zwickau

Okologische Transformation: DER GREENNESS-OF-JOBS
INDEX (GOJI)

Der GREENNESS OF JOBS INDEX (GOJI) hilft den 6kologischen Wandel in Berufen sichtbar zu
machen. Die 6kologische Transformation findet vor allem in bestehenden Berufen statt.

Klimakrise fuhrt zur Notwendigkeit eines 6kologischen Umbaus der Wirtschaft

v Anderung des Verbraucherverhaltens

v' Politische MalRnahmen (z. B. Emissionshandelssystem der Europaischen Union)
v" Umstellung auf umwelt-/klimafreundlichere Produkte und Dienstleistungen (Output)
v' Umstellung auf umwelt-/klimafreundlichere Produktionstechnologien (Prozess)

Folgen fiir den Arbeitsmarkt wahrscheinlich

Zunahme von Arbeitsplatzen in umwelt-/klimafreundlichen Bereichen
Ruckgang von Arbeitsplatzen in umwelt-/klimaschadlichen Bereichen
Veranderte Nachfrage nach bestimmten Berufen und Qualifikationen
Okologische Transformation erfordert Anpassung der Arbeitnehmer*innen und Betriebe

Der GOJI misst den prozentualen Anteil von potenziell umweltfreundlichen und umweltschadli-
chen Tatigkeiten innerhalb eines Berufes und ermdglicht die Beobachtung von Veranderungen im
Zeitverlauf (2012 2020) in Berufsbeschreibungen aus der Online Datenbank BERUFENET.

Aus dem Projekt ,AUSBILDUNG UND OKOLOGISCHE TRANSFORMATION* des IAB kann unter
dem GOJI Aspekt schon eine erste bundesweite Erkenntnis getroffen werden:

Azubis entscheiden sich zunehmend fir Berufe mit Green Tasks (Abb. Dtl. gesamt):

1)

umweltfreundlich

i, 1209 umweltschadlich
neutral
1.154
1.10
1.05 1
1.00

0.95 \

0.90

Neue Ausbildungsverhéltnisse (Index, 2013

0.85

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ableitung: Unternehmen kdnnen sich attraktiv fir potenzielle Fachkrafte machen, wenn Sie an
Ihrem GOJI arbeiten. Zudem kommen Sie damit Ihrer Klimaneutralitat deutlich n&her.

FAZIT: Es bedarf Qualifizierungselemente, die Unternehmen in die Lage versetzen, an lhrem GOJI
Zu arbeiten.

* Quelle: Markus Janser | Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit
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Zwickau

Agentur flir Arbeit Zwickau

Die Reform der Weiterbildungsforderung Beschaftigter

Die Branchenstruktur im Landkreis Zwickau
ist Uberproportional industriell gepragt. Daher
spielen Umweltschutz und Nachhaltigkeit
eine besonders bedeutende Rolle, um be-
und entstehende Arbeitsplatze zukunftsorien-
tiert aufzustellen. Ein Ansatz sind moderni-
sierte Ausbildungsordnungen, da die Notwen-
digkeit einer Weiterentwicklung erkannt
wurde. Des Weiteren entstehen immer wieder
neue Berufsbilder. Konkret wurden z.B. ab
2024 vier umwelttechnische Berufe moderni-
siert (siehe www.bibb.de).

Ubergreifend wurde in diesem Zu-
sammenhang seit 2021 fur alle mo-
dernisierten Berufe das Thema
,Umweltschutz und Nachhaltigkeit®
unter der Uberschrift ,Die qualifi-
zierenden Vier® eingefuhrt.

Dies ist jedoch nur ein Aspekt der Moderni-
sierung von Berufsbildern.

Hier schlief3t sich jedoch z.B. der Kreis zum
Thema Okologische Transformation: Im Zuge
der Erweiterung von ,Umweltschutz um
.Nachhaltigkeit® ist die Nutzung von Produk-
ten, Waren oder Dienstleistungen, Materia-
lien und Energie um das Berucksichtigen und
Abwaégen der drei Dimensionen von Nachhal-
tigkeit (6konomisch, 6kologisch und sozial)
erganzt worden und schlie3t Aspekte von
nachhaltigen Wertschoépfungsketten, fairem
Handel und die Reflexion von Zielkonflikten
zwischen den einzelnen Nachhaltigkeitsdi-
mensionen ein. Proaktives Handeln soll zu-
dem durch das Entwickeln von Vorschlagen
fir nachhaltiges Handeln im eigenen Arbeits-
bereich angeregt werden. Hierbei sind etwa
Vor- und Nachteile von Optimierungsansét-
zen und Handlungsalternativen zu berlck-
sichtigen.

Die Transformation in den Branchen
schreitet jedoch schneller voran, wie neue
Auszubildende in das Berufsleben einstei-
gen.

Es gilt daher moglichst allen Be-
schéaftigten die beschriebenen be-
ruflichen Zukunftsthemen zu ver-
mitteln.

In der Modernisierung der Berufs-
bilder findet man eine Orientierung
fur entsprechende Inhalte zur Kom-
petenzerweiterung fur eine berufli-
che Qualifizierung.

Der Gesetzgeber hat dazu seit 2019 den 8§82
SGB 1l eingefuhrt, damit die Qualifizierung
von Beschaftigten geférdert werden kann.

Mit der Weiterentwicklung der Reform des
882 SGB IIl werden wesentliche Anregungen
der Bundesagentur fur Arbeit zur Vereinfa-
chung und Erweiterung der Beschaftigten-
qualifizierung aufgegriffen. Es geht vor allem
um eine Komplexitatsreduktion:

v" Verzicht auf die Voraussetzung der Be-
troffenheit von Strukturwandel oder Wei-
terbildung in einem Engpassberuf

v" Reduzierung der Wartefristen auf zwei
Jahre nach einer Férderung

v’ Etablierung fester Férdersatze, Auswahl-
ermessen entfallt

v' Harmonisierung der Foérdersatze zwi-
schen den Zuschissen zu den Lehr-
gangskosten und dem Arbeitsentgelt

v" Reduzierung der BetriebsgréRen von vier
auf drei GréRen und damit einhergehend
der Fordervarianten, zusatzlich Neuzu-
schnitt der GroRRencluster

v" Bei KMU soll (bisher kann) auf eine Betei-
ligung des Arbeitgebers an den Lehr-
gangskosten verzichtet werden, wenn
der/die Beschaftigte Uber 45 Jahre oder
schwerbehindert ist

v Ubernahme behinderungsbedingter
Mehraufwendungen

In einem vernetzten Bildungsraum
mdchten wir gemeinsam mit unse-
ren Netzwerkpartnern (Kammern,
FiZzuZz und der Fachkrafteallianz)
und Bildungsdienstleistern  zur
Qualifizierung von Beschéaftigten
beraten und so die Fachkraftesi-
cherung im Landkreis Zwickau wei-
ter vorantreiben.
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Zwickau Agentur fiir Arbeit Zwickau

Was unsere Netzwerkpartner mochten: In einem vernetzten
Bildungsraum Qualifizierungsbedarfe definieren und umsetzen

Am 29.11.2023 fand eine Sondersitzung der Fachkréfteallianz des Landkreis Zwickau und am
06.12.2023 eine Sondersitzung des Verwaltungsausschusses der Agentur fir Arbeit Zwickau statt.
Unter dem Motto: ,lhre Meinung ist gefragt”, wurden die jeweiligen Mitglieder zur Mitgestaltung der
Kompetenzplanung 2024 eingeladen. Es gab eine rege Beteilung und entsprechende Ergebnisse.

Als Input wurden die Herausforderungen und Chancen 2024 und die erste Ableitung fir die Kom-
petenzplanung vorgestellt:

Kompetenzplanung 2024: lhre Meinung ist gefragt!

Wo sehen Sie Bedarfe — Wir laden Sie gern zur Mitgestaltung ein.

Herausforderungen

¥ Kehrseite der Mono-Wirtschaft:
sinkende Pkw-Nachfrage, insbes. E-
Maobilitat mit negativer Auswirkung
auf regionale Beschaftigungszahlen

v" Anhaltende demographische
Entwicklung verstarkt Fachkrafte-
engpasse

¥ Lebensperspektive junger Menschen

Chancen

v Freigesetztes Personal aus der
Automotive-Branche ist Potenzial zur
Besetzung freier Stellen in alternativen
Branchen

v Biotkonomie als Antwort auf die
Energiewende? Themen >
nachhaltige Ressourcennutzung und
Ressourceneffizienz, Zirkulare

Kompetenzplanung 2024

+" Vom Helfer zur Fachkraft, inkl. neue
Perspektiven in bedarfstragenden
Branchen und Berufen, wie z.B.
Gesundheitswesen, |T, Berufe im
Kontext erneuerbare Energien,
Fahrlehrerfin, ...

+ Anpassungsqualifikationen auf Basis
modernisierte Berufsbilder: von 2020

vs. Branchenmix im Landkreis

¥ Energiewende schafft hohe
Betroffenheit der Industrieregion
Zwickau: Schaffung klimaneutraler
Wertschépfungs-/ und Lieferketten
erfordert hohe Investitionen

v Digitalisierung der Arbeitswelt
erfordert Qualifikation und Investition

Kreislaufwirtschaft

¥ Wasserstoff als Schliissel zur
Dekarbonisierung? - Forderprojekt
Wasserstoffzentrum Chemnitz

v Qualifizierung als Schlisselelement
zur Transformation in allen Branchen:
Ansatz vernetzter Bildungsraum

bis 2023 wurden 26 Berufe
aktualisiert und 25 Berufe sind in der
Vorbereitung

+ Qualifizierung im Kontext berufliche
Anerkennung von Auslandem

+ Digitale (Grund-)Kompetenzen

v Solides Bildungsnetzwerk mit ; : .
v arbeitsmarktliche Integration von breitgefache rtegm Qualifizierungs- Jetzt sind Sie gefragt:
geflichteten Menschen portfolio im Landkreis Zwickau ‘\: ...................

¥ Auftragseinbriiche im Bausektor:
verstéarkte Anfragen zum Thema
Kurzarbeit

¥ Fachkrafteallianz fordert innovative
Anséatze: Férderprogramm Land
Sachsen mit erhdhtem Budget 2024

Ein vemetzter Bildungsraum ist die Basis, Herausforderungen zu erkennen, Chancen zu erarbeiten, Qualifizierungsbedarfe zu definieren und diese umzusetzen

Im Ergebnis der Dialogrunden wurden folgende Bedarfe festgestellt:

>

>

>

Die bisher eruierten Handlungsbedarfe bzw. Handlungsansatze werden vollumfénglich mit-
getragen.

Von der Industrie zuriick ins Handwerk. Unter dem Motto ,Zuriick ins Handwerk® werden
Beratungselemente und Anpassungsqualifizierungen fur ,Ruckkehrwillige® bendtigt. In ei-
ner ersten Konsultation im Dezember 2023 wurde mit der Handwerkskammer Chemnitz
erdrtert, wie eine (gemeinsame Folge-)Beratung und Qualifizierungsplanung erfolgen kann.
Hintergrund sind aktuelle BetriebsschlielBungen und Freisetzungen von Personal im Auto-
motivbereich. Hiervon sind oftmals branchenfremde Beschéftige mit handwerklicher Aus-
bildung betroffen. Ziel sind nachhaltige Beschaftigungsperspektiven zu realisieren.

Umweltschutz & Nachhaltigkeit, wie kénnen Unternehmen sich eigene Fachexperten zu
diesen Themen qualifizieren. Klimaneutralitdt hat zwei Aspekte, einmal den gesetzlichen
Druck, und zum anderen die aktuelle gesellschaftliche Werteentwicklung. Zudem werden
Energie- und Rohstoffersparnisse zwingend zur Senkung der Fixkosten und damit zur Wett-
bewerbsfahigkeit bendtigt. Bisher gibt es kaum zertifizierte Bildungsprodukte.

Aufstiegsfortbildung, wie kdnnen die Agentur fir Arbeit und das Jobcenter dies unterstut-
zen. Der Langfristtrend zeigt, dass Spezialisten zunehmend gefragt sind. Erwerbslose und
Beschaftigte missen ermutigt werden, den Weg der Aufstiegsfortbildung zu beschreiten,
dies schlief3t eine Beratung zu finanziellen und famili&ren Aspekten mit ein. Im Rahmen von
(gemeinsamen) Beratungen mit den Kammern soll dies erfolgen, meist tber die Berufsbe-
ratung im Erwerbsleben (BBIE).



