
 

„TRANSFORMATION – CHALLENGE ACCEPTED“ 

„TRANSFORMATION – HERAUSFORDERUNG ANGENOMMEN“ 

Führungstag 2024 

Agenda 

Workshop 1 

Transformation am 
Arbeitsmarkt 

 

Benjamin Wehbring  
(GO RD RPS) 

Christina Arend  
(FBL RD RPS) 

 

Workshop 2 

Transformation                 
der BA 

 

Daniel Terzenbach (VRE 
BA) Heidrun Schulz (VG RD 

RPS) 

Workshop 3 
 

Persönliche   
Transformation 

Dr. Azadeh Ataeian (IPB) 
Ute Freimark 

(Managementbegleiterin) 

Workshop 4 

KI im Allgemeinen und 
innerhalb der BA 

Chancen/Nutzen/Risiken 

 

Martin Scholz 
(Koordinator 

Digitalisierung AA LD) 

 

15:15 Uhr                              Vorstellung der Diskussionen in den Workshops 

15:45 Uhr                              Resümee: Was nehme ich für meinen Führungsalltag mit? 

                                              (Heidrun Schulz) 

16:00 Uhr                              Verabschiedung und Heimreise 

 

  

09:30 Uhr  

 

10:00 Uhr  
 

 

 
 

 

10:30 Uhr 

 
 

11:30 Uhr 

 

 

12:00 - 13:00 Uhr 

 

13:00 Uhr 

 

Get-together  

 

Begrüßung durch Moderator Tobias Regeffe  
Fachbereichsleiter in der Zentrale  

 

Eröffnung durch Heidrun Schulz  
Vorsitzende der Geschäftsführung der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland  

 

Interaktive Keynote von Lennart Keil „Expedition in die Selbstorganisation“ 
Organisationsentwickler bei SAP 

 

Statement und Impuls von Stefan Latuski (per Skype) 

CIO  
 
Mittagspause und Netzwerken 

 

Impulsvortrag von Daniel Terzenbach – Veränderungen in der BA 
Vorstand Regionen  

 

Workshops  

1.Runde 13:40 ‒ 14:20 Uhr – 2. Runde 14:30 – 15:10 Uhr 
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Die heutigen Speaker 
 

Lennart Keil ist Psychologe und Organisations-

entwickler bei SAP und berät intern und extern Teams 

auf dem Weg in die Zukunft der Arbeit. Er ist Gründer des 

New Work Movements, einer SAP Community mit über 

500 Mitgliedern, und Autor des Buches Unlearning 

Hierarchy: Expedition in die Selbstorganisation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stefan Latuski ist CIO der Bundesagentur für Arbeit. 

Zuständig für Digitalisierung, Automatisierung & KI und 

Green IT. 

 

Was sind Ihre Fragen an mich?  

Nutzen Sie gerne folgenden QR-Code oder Link: 

 

                Link 

 

https://www.survio.com/survey/d/H4M2G3U0O5M8F9X1D
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Daniel Terzenbach ist der Vorstand Regionen der BA. 

Verantwortlich für die operativen Geschäftsbereiche und 

neuerdings auch Sonderbeauftragter der Bundesregierung 

für die Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten. 

 

Was sind Ihre Fragen an mich?  

Nutzen Sie gerne folgenden QR-Code oder Link: 

 

                Link 

 

Unser Moderator Tobias Regeffe                    Unsere Gastgeberin Heidrun Schulz   

https://www.survio.com/survey/d/R8B1O5I9J9Y9T3W9Q
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Die Workshops – was erwartet Sie hier? 

 

Workshop 1 

Transformation am Arbeitsmarkt 

Benjamin Wehbring, Geschäftsführer Operativ der RD RPS und Christina Arend, 
Fachbereichsleiterin Markt und Integration in der RD RPS  

Die Arbeitswelt unterliegt heute schon einem tiefgreifenden Wandel. Diese Transformation wird 
durch verschiedene Faktoren vorangetrieben, wie zum Beispiel den technologischen Fortschritt, die 
Globalisierung, den demografischen Wandel und Veränderungen in den Wertvorstellungen der 
Arbeitnehmer. 

Ein zentraler Aspekt der Transformation betrifft die Digitalisierung und Automatisierung von 
Arbeitsprozessen. Eine weitere wichtige Veränderung ist der Wandel von traditionellen 
Beschäftigungsverhältnissen hin zu mehr Flexibilität und Selbständigkeit.  

Mit diesen und weiteren Themen rund um die Transformation am Arbeitsmarkt beschäftigen Sie 
sich in diesem Workshop. Wir laden ein zu Impulsen und dem Austausch guter Praxis. 

 

Workshop 2 

Transformation in der BA – Einfluss Demographie, Dekarbonisierung und Digitalisierung 

Daniel Terzenbach, Vorstand Regionen der BA und Heidrun Schulz, Vorsitzend der 
Geschäftsführung der RD RPS 

Welchen Einfluss haben die Veränderungen auf die BA? Wie zeigt sich dies konkret anhand der 
Zukunftsprojekte? Wie werden diese ausgestaltet sein und welche Auswirkungen haben diese auf 
die Fläche? 

Diese und weitere Fragen sollen die Transformation der BA erlebbar machen. Der Workshop ist als 
offener Dialog gestaltet.  
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Workshop 3 

Persönliche Transformation 

Frau Dr. Azadeh Ataeian, Interne psychologische Beraterin der RD RPS und Ute Freimark, 
Managementbegleiterin der RD RPS 

Die Transformation der BA ist untrennbar mit der Transformation der Beschäftigten verbunden – 
allen voran den Führungskräften. Es braucht die Führungskompetenz einer authentischen 
Führungspersönlichkeit, um den Anforderungen des transformierten Arbeitsmarktes begegnen zu 
können. Wann haben Sie die Möglichkeit Ihre persönliche Transformation zu beginnen und was 
brauchen Sie dafür? 

Lassen Sie sich von unserem Workshop durch einen Dreiklang aus „Innehalten – Ermutigen – 
Dranbleiben“ zu neuen Ideen und Erkenntnissen inspirieren. Entdecken Sie im Austausch mit 
Kolleginnen und Kollegen innovative Ansätze für sich und erweitern Sie dadurch Ihr 
Führungsinstrumente-Repertoire. 

 

Workshop 4 

KI im Allgemeinen und innerhalb der BA   

Martin Scholz, Digitalisierungsexperte, Koordinator der IT-Zukunftswerkstatt 2.0 der AA Landau 

Was steckt hinter dem Hype um Generative Künstliche Intelligenz? Warum boomt das Thema 
gerade jetzt? Evolution oder Revolution? Chancen und Risiken großer Sprachmodelle. 
Im Workshop lernen Sie Begrifflichkeiten, Möglichkeiten und Grenzen der Generativen Künstlichen 
Intelligenz kennen. Wir werfen einen Blick darauf, wo Sie uns begegnen wird und welche Potenziale 
sich daraus ergeben. 

 

 

 
 

 

 

  

Zeitgleich zu den Workshops: 
 
Während der Workshopsequenzen haben Sie die Möglichkeit, sich im Vorraum parallel aktiv im 
Netzwerk auszutauschen. Dort begegnen Ihnen auch Kolleginnen, die Ihre Ideen und die Sie 
bewegenden Themen gerne aufnehmen und in die Reflexion mitnehmen.  
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Workshop-Plan in der Gebläsehalle 
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Workshop-Einteilung 

Auf Ihrem Namensschild finden Sie sowohl den Workshop, für den Sie sich im Vorfeld 
angemeldet haben, als auch den Startzeitpunkt. 

 

 

 

 

Feedback 
 
Ihr Feedback ist eine wertvolle Ressource, die uns hilft zu wachsen und unsere 
Leistung zu verbessern. Ihr Beitrag ist entscheidend für unseren gemeinsamen Erfolg.  
 
Nutzen Sie bitte QR-Code oder Direktlink, um das Feedback zu starten: 
 

   Feedback-Link 

 
Danke für Ihre Unterstützung und Ihr Engagement 
 
 

  

https://www.survio.com/survey/d/H4O5R3A3T7R9F1Y7O
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Resümee  

 

Was nehme ich heute für meinen Führungsalltag mit? 

Bitte notieren Sie sich im Nachgang Stichworte zu den Punkten: 

 

Meine Gedanken für heute… 

Welche drei Highlights / Erkenntnisse nehme ich von heute mit? 

 

Meine Gedanken in 3 Monaten…. 

Mit welchem Thema möchten ich mich in nächster Zeit intensiver auseinandersetzen?  

Welche Schritte gehe ich hierzu? Wer kann mich dabei unterstützen? 

 

Meine Gedanken in 6 Monaten… 

Welches Vorhaben oder welche Veränderungen habe ich seit dem Führungstag intensiviert? 

Hierzu bieten wir Ihnen am 28.08.2024 einen virtuellen „Reflexionsraum Führung“ an.  
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Ideen und Anregungen auch gerne 

an das Organisationsteam für den Führungstag Rheinland-Pfalz-Saarland 

c/o Fachbereich Management und Transformation (MuT) 

Rheinland-Pfalz-Saarland.Managementbegleitung@arbeitsagentur.de 

Bundesagentur für Arbeit 
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland 

Eschberger Weg 68 
66121 Saarbrücken 

 

mailto:Rheinland-Pfalz-Saarland.Managementbegleitung@arbeitsagentur.de

