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(1) Der Arbeitsmarkt im Bezirk der Arbeitsagentur Wiirzburg leidet unter
konjunkturellen und strukturellen Einbruchen und ist eher moderat

= Die diesjahrigen IAB-Prognosen sind durch viele Unsicherheiten gekennzeichnet.

= |m Mittel bleibt die Beschaftigung 2025 im Bezirk stabil (Anstieg um 0,1 %), das
Arbeitsvolumen ist aufgrund einer Zunahme von Beschaftigungsverhaltnissen in
Teilzeit jedoch rucklaufig.

= Bundesweit wird ein Anstieg der Arbeitslosigkeit erwartet. Die Prognose fur 2025 geht
fur Wurzburg von einer moderat ansteigenden Arbeitslosigkeit um +1,1 % aus, geringer
als im bayernweiten Vergleich.

= Auch wenn sich der regionale Arbeitsmarkt gemessen an der schwachen Konjunktur
vergleichsweise gut halt, bleibt das wirtschaftliche Umfeld unsicher. Eskalieren
Handelskonflikte oder nehmen die geopolitischen Spannungen weiter zu, konnte sich
die Entwicklung an den regionalen Arbeitsmarkten verschlechtern.
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(1) Die weiterhin hohe Nachfrage besonders im Sozial- und Gesundheitswesen zeigt
sich sowohl im Beschaftigungsanstieg als auch in der Arbeitslosen-Stellen-Relation

Arbeitslose je gemeldeter Arbeitsstelle nach Berufssegmenten absteigend sortiert

Agenturbezirk Wirzburg (November 2024)

Sicherheitsbemnfe

Reinigungshemnfe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

Berufe in Untemehmensfihrung und -organisation
IT- und naturwizsenschaftliche Dienstleistungsberufe
Verkehrs- und Logistikberufe

Insgesamt

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Handelsherufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsbemufes
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

Bau- und Ausbauberufe

Fertigungstechnische Berufe

Fertigungsbemnfe

113

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach

Wirtschaftsbereichen

Veranderung gegenlber dem Vorjahresquartal absolut, absteigend sortiert

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Gesundheitswesen
Heime u. Sozialwesen
Off Verwaltung, Verteidigung, 5V, ext. Org.

Gastgewerbe

Immobilien, freiber_fwiss. ftechn. Dienstl.

YVerkehr u. Lagerei

Land- u. Forstwirtschaft, Fischersi
Energieversorgung

sonst. wirtschaftl. Dienstieist. (o. ANU)
Information u. Kommunikation
Wasser, Abwasser, Abfall

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden
Erziehung u. Unterricht

Baugewerbe

Herst. Gberw. hausl. kensumierier Gater
Herstellung von Vorleistungsgitern
Metall-, Elektro- und Stahlindustrie
Arbeitnehmeriberassung (AND)
sonst. Dienstl. u. private Haushalte
Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz
Verarbeitendes Gewerbe

+740

673
-6E4
596

Agenturbezirk Wirzburg (Marz 2024)
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(1) Insgesamt ist fiir 2025 voraussichtlich eine leicht positive
Beschaftigungsentwicklung zu erwarten (+0,5%)

Agenturbezirk Wurzburg

Insgesamt

Quartalzwerte - absolut

2014 2015

195295 108960 202379 207.518 212368 215

2016

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Wirtschaftszweiq:

++++++

Istwere Hechgerechneter Wert Prognosewerte

- - . @ - ® ® ® ™ -
575 HM5843 2METIT 220375 220585 220585 221.688

2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hochste

Beschaftigungsgewinne

o Offentliche Dienstleister

o Information und Kommunikation
(fortschreitende Digitalisierung),
Sozialwesen, Gesundheit
(Ausbau Kindertagesbetreuung,
Alterung Gesellschaft, Zuzug
Gefluchtete)

Lager.

Geringe
Beschaftigungszuwachse
o Garten- und Landschaftsbau
o Erziehung und Unterricht
o Baugewerbe.

Leichte Beschaftigungs-
ruckgange

o Metallbearbeitung,

o Herstellung von
Kraftfragen
im Grof3- und
Einzelhandel.
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(2) Das Kundenpotenzial fordert mit komplexeren Problemstellungen und
zunehmenden Sprachbarrieren heraus

= Die Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen ist im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen und betrug im November 2024 3,1% (Vorjahr: 2,8%).

= Die groldte Steigerung der Arbeitslosenzahlen gegenuber dem Vorjahr gab es bei der
Personengruppe der Manner (um +19,8 %). Demnach waren im November 2024
863 mehr Manner arbeitslos als noch im Vorjahresmonat.

= Mehr als jede dritte arbeitslose Person hat eine auslandische Staatsangehorigkeit
(davon liegt der Anteil im SGB Il am Bestand der Arbeitslosen bei 49,3 % und im SGB
lll bei 21,1 %). Im Vergleich zum Vorjahresmonat ist der Anteil um 17,4% gestiegen.

=  Knapp 35% der Arbeitslosen ist 50 Jahre und alter, jede/r funfte seit mindestens einem
Jahr ohne Beschaftigung (langzeitarbeitslos) und knapp jede/r zehnte ist unter 25
Jahre alt.
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(2) Bei allen im Fokus stehenden Personengruppen sind die Arbeitslosen-
zahlen gegenuber dem Vorjahr gestiegen

Entwicklung des Bestandes an Arbeitslosen nach Rechtskreisen

Agenturbezirk Wirzburg (November 2024)
9.409
8.243
7.089
SGBII
Jan 2022 Jan 2023 Jan 2024

Veranderung der Arbeitslosigkeit ausgewahlter Personengruppen
gegenuber dem Vorjahresmonat
Agenturbezirk Wirzburg (November 2024)

Arbeitslose insgesamt

Manner

Frauen

15 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und dlter

Deutsche

Auslénder

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

+14.1%

+19,8%
+7,8%

+16,7%
+17 4%
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(3) Geschiftspolitische Ausrichtung der Agentur fiir Arbeit Wiirzburg

Ausgangslage:

Das Zusammenspiel einer angespannten konjunkturellen Lage mit der fortdauernden Transformation und
Veranderungen am Arbeitsmarkt sowie den zunehmend spurbaren Auswirkungen des demographischen Wandels
fuhrt zu vielen Herausforderungen. Vor allem die Fach- und Arbeitskraftesicherung bleibt ein bestimmendes
Thema. Auch die fiskalische Lage wird zunehmend schwieriger, weshalb es umso wichtiger wird, die zur
Verflugung stehenden Haushaltsmittel wirksam und effizient einzusetzen.

Unser Ziel

...ist auch fiir 2025 weiterhin eine zukunftsfahige Gestaltung der Transformation durch Orientierung,
Beratung und Qualifizierung und in Kooperation mit unseren Netzwerkpartnern, zur Sicherstellung des
aktuellen und zukiinftigen Arbeits- und Fachkraftebedarfs.

Mit unserer Bildungszielplanung méchten wir im Agenturbezirk Wiirzburg Transparenz uber
unsere geplanten Schwerpunkte im Bereich der beruflichen Weiterbildung schaffen.
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(3) Ein Schwerpunkt der Agentur fiir Arbeit Wiirzburg ist, das vorhandene

Fachkraftepotenzial zu aktivieren und zu qualifizieren

Die Herausforderungen, die auf beiden Marktseiten bestehen, erschweren den notwendigen
Ausgleich am Arbeitsmarkt: steigende Kundenzugange, hoher Qualifizierungsbedarf zur Bewaltigung
des strukturellen Wandels, die nachhaltige Integration von Menschen mit Migrationshintergrund bei
gleichzeitiger Notwendigkeit eines effizienten Ressourceneinsatzes.

Unsere Aktivitaten sind daher u.a.:

Entwicklung eines zukunftsorientierten, an den Bedarfen des Marktes und der Kund/innen ausgerichteten
Bildungsangebots mit Schwerpunkt auf digitale, kompetenzorientierte und gesundheitsrelevante Inhalte.

gezieltes Kompetenztraining fur bestimmte Kundengruppen.

Fokus auf Zielgruppen mit hohem Qualifizierungsbedarf (junge Menschen ohne Abschluss, Altere, TZ-
Krafte mit Betreuungspflichten, Kunden mit Migrationshintergrund, von Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte.

zielgruppenspezifisches Angebot von (digitalen) Info-Veranstaltungen.

Professionelle Arbeitsmarkt- und Qualifizierungsberatung fur Arbeitgeber.
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(4) Ab 01.01.2025: Wechsel der Zustindigkeit von Weiterbildungen und
MaRnahmen beruflicher Rehabilitanden aus dem SGB ins SGB lli

Anderungen bei der Férderung der beruflichen Weiterbildung und bei MaRnahmen der beruflichen
Rehabilitation von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) durch das Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024

FbW-Bildungsqutscheine:

= Abdem 01.01.2025 sind fur die Beratung, Bewilligung und Finanzierung von Weiterbildungen nicht
mehr die Jobcenter, sondern die Agenturen fur Arbeit (AA) zustandig.

= Ab diesem Zeitpunkt werden Bildungsgutscheine nur noch durch die Agentur ausgegeben.

= Die AA sind dann zustandig fur Trager- und MaBnahmebetreuung. Berichte, Meldungen uber
Fehlzeiten und Informationen zu ELB im Kontext der Mal3hahme sind ab diesem Zeitpunkt durch
die Bildungstrager an die AA, nicht an die JC weiter zu leiten.

= Die Integrationsverantwortung verbleibt dabei bei den JC. Sie ubernehmen das Teilnehmenden-
sowie das Absolventenmanagement und sind vorrangiger Ansprechpartner fur ELB.

Eine kompakte Ubersicht und weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-fuer-bildungstraeger ba049441.pdf
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(4) Ab 01.01.2025: Wechsel der Zustindigkeit von Weiterbildungen und
MaRnahmen beruflicher Rehabilitanden aus dem SGB ins SGB lli

Anderungen bei der Férderung der beruflichen Weiterbildung und bei MaRnahmen der beruflichen
Rehabilitation von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) durch das Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024

Forderunqg der Teilhabe am Arbeitsleben:

= Far Bdrger/innen, die einen Rehabilitationsbedarf haben und zugleich Burgergeld beziehen (und fur
die, bei denen die BA der zustandige Rehabilitationstrager ist) gilt, dass alle Leistungen zur
Teilhnabe am Arbeitsleben (LTA), die bisher in geteilter Leistungsverantwortung mit den JC
durchgefiuhrt wurden, ab 01.01.2025 nur noch durch die AA erbracht werden konnen.

= Die Beratung, Begleitung und Finanzierung der LTA Ubernehmen kunftig die Arbeitsagenturen.

= Anderungen Bereich der Reha-VergabemaBnahmen: Ab 01.01.2025 ist aufgrund der
Finanzierungsverantwortung der AA fur Maldnahmen der beruflichen Rehabilitation kein
gemeinsamer Einkauf mehr mit den Jobcentern moglich.

Eine kompakte Ubersicht und weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-fuer-bildungstraeger ba049441.pdf
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(5) Bildungszielplanung 2025 des Agentur- und Jobcenterbezirks Wiirzburg

Planungsgrundsatze im Rahmen der Bildungszielplanung 2025
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(5) Planungsgrundsiatze im Rahmen der Bildungszielplanung

= Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt sowie sich abzeichnende zukunftige Bedarfe
werden im Hinblick auf zukunftsorientierte Beschaftigungschancen berucksichtigt.

= Durch eine zielgerichtete und bedarfsorientierte MaBnahmeplanung unterstutzen wir den
Ausgleich am Arbeitsmarkt hinsichtlich Qualifizierungschancen, Fachkraftebedarf, demo-
graphischem Wandel und Digitalisierung.

= Ziel einer jeden Qualifizierung ist die schnelle und nachhaltige Integration unserer Kund/innen.

= Die fortschreitende Digitalisierung in allen Wirtschaftsbereichen ist bei der Umsetzung
beruflicher Bildungsinhalte zu berucksichtigen. Qualifizierungen sollen, unabhangig vom
Berufsfeld, Module zur Vermittlung von IT-Grundlagen und/oder digitale Bildungsinhalte vorhalten.

= Betriebliche Einzelumschulungen und betriebsnahe Qualifizierungen sind einer Umschulung
bei einem Bildungsdienstleister vorzuziehen, insbesondere fur junge Erwachsene ohne
Abschluss sowie Geringqualifizierte und Wiederungelernte.
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(5) Neben den allgemeinen Grundsétzen liegt ein weiterer Fokus auf dem
Ausbau und der Weiterentwicklung von uberfachlichen Kompetenzen

In der digitalen Welt bekommen uberfachliche Fahigkeiten eine immer gro3ere Bedeutung.
Unter uberfachlichen Fahigkeiten werden v.a. personale und sozial-kommunikative
Kompetenzen verstanden:

Anpassungsfahigkeit Resilienz Eigeninitiative

Innovatives Denken Bereitschaft zu Veranderungen
Flexibilitat

Kommunikation / Sprache / Uberzeugungsvermogen

,Digital Learning”

Problemlosungsfahigkeit Zuverlassigkeit

Selbstorganisation und eigenstandiges Lernen

Diese Fahigkeiten stellen allein nicht Inhalt einer beruflichen Weiterbildung dar.
Sie sollten aber in die Ausgestaltung beruflicher Weiterbildungsmalinahmen mit einflieRen.
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(5) Bildungszielplanung 2025 des Agentur- und Jobcenterbezirks Wiirzburg

Forderung der beruflichen Weiterbildung:
Ubersicht der geplanten Bedarfe nach Berufssektoren

< Produktionsberufe und Personenbezogene Dienstleistungsberufe

< |IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

< Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe

» Kaufmannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

< Weitere Forderungen
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(5) Bildungszielplanung 2025 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
- Produktionsberufe und personenbezogene Dienstleistungsberufe -

Geplante Anzahl Durchschnittliche
ausgegebener Dauer

Kategorie: Anpassungsweiterbildung

Bildungsgutscheine’ (in Monaten)

- Berufssegment: Fertigungstechnische Berufe -

CAD (z.B. AutoCAD, ALLPLAN, Inventor, Creo Elements/Pro (Pro/ENGINEER), 3 2
CATIA V5, Solid Works, 3D-Druck, ...)

- Berufssegment: Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe -

Manuelle Lymphdrainage (z.B. ML/KPE, fachkundiger Rat, Anatomie, 1 3
Physiologie/Pathophysiologie des Lymphgefal3systems, ...) 1

- Bildungsziel -

Life Science, GMP, AMZ 13 4 5
)

Qualifizierung zum staatl. Gepruften Pflegefachhelfer 5 12
(Altenpflege bzw. Gesundheits- und Krankenpflegehelfer)

'Summe aus Agentur Wiirzburg / Kitzingen / Lohr sowie Jobcenter Stadt und Landkreis Wiirzburg / Kitzingen / Main-Spessart
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(5) Bildungszielplanung 2025 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
- Personenbezogene Dienstleistungsberufe -

Geplante Anzahl Durchschnittliche

Kategorie: Anpassungsweiterbildung

ausgegebener Dauer
Bildungsgutscheine’ (in Monaten)

- Berufssegment: Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe -

Berufspraktische Weiterbildung (BPW) sozial in TZ

(Bewerbungsunterstutzung, Qualifikation zum/r Alltagsbegleiter/in nach 3 2
§ 43b, 53¢ SGB Xl, Praktikum)

Gesundheit / Pflege / Soziales (Betreuungsassistent/Alltagsbegleiter 31 2 5
(§ 43b, 53c SGB Xl), Assistent Kinderpflege, Pflegemanager) )

- Bildungsziel -

Kindertagesbetreuung Bayern (modulares Gesamtkonzept KiTa-Assistenz) 17 0

Kategorie: Umschulung

- Berufssegment: Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe -

Pflegefachmann/-frau 6 36

'Summe aus Agentur Wiirzburg / Kitzingen / Lohr sowie Jobcenter Stadt und Landkreis Wiirzburg / Kitzingen / Main-Spessart
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(5) Bildungszielplanung 2025 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
- IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe -

Geplante Anzahl Durchschnittliche
ausgegebener Dauer

Bildungsgutscheine’ (in Monaten)

Kategorie: Anpassungsweiterbildung

IT & Projektmanagement (Online-Marketing, Web-Design, Gestaltung, 46 4 5
E-Commerce, Programmierung, Informatik, (agiles) PM) )

Fokus fur Qualifizierungen: Fur die Austbung der IT-Berufe wird in der Regel ein
entsprechender Berufsabschluss bendtigt. Weiterbildungen mussen meist auf den
individuellen Bedarf angepasst werden.

- Bildungsziel -

Kategorie: Umschulung

Fachinformatiker - Systemintegration 10 29.5

'Summe aus Agentur Wiirzburg / Kitzingen / Lohr sowie Jobcenter Stadt und Landkreis Wiirzburg / Kitzingen / Main-Spessart
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(5) Bildungszielplanung 2025 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
- Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe -

Geplante Anzahl Durchschnittliche
ausgegebener Dauer

Kategorie: Anpassungsweiterbildung

Bildungsgutscheine’ (in Monaten)

- Berufssegment: Verkehrs- und Logistikberufe -

Berufspraktische Weiterbildung (BPW) (fiir verschiedene Zielgruppen:

mit Staplerschein (TZ), fir Altere, Langzeitarbeitslose oder Kund/innen 46 6
mit gesundheitlichen Einschrankungen)

- Bildungsziel -

Berufliche Qualifizierung inkl. Erwerb des Hauptschul- 10 9

abschlusses (JVA)

Kraftfahrer KI. CE (VZ) inkl. DE (Erwerb FS vorrangig KI. CE, ADR, 3 4 2 5
Perfektionstraining, Ladekran, beschleunigte Grundqualifikation) ’

Flurforderschein (inkl. Staplerschein JVA) 74 O, 1

Kompetenzcenter mit Praxisphase (Fokus Digitalisierung) 24 6

'Summe aus Agentur Wiirzburg / Kitzingen / Lohr sowie Jobcenter Stadt und Landkreis Wiirzburg / Kitzingen / Main-Spessart
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(5) Bildungszielplanung 2025 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
- Kaufmannische und unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe -

Geplante Anzahl Durchschnittliche
ausgegebener Dauer

Kategorie: Anpassungsweiterbildung

Bildungsgutscheine’ (in Monaten)

- Berufssegment: Berufe in Unternehmensfiihrung und —organisation -

Kaufmannische Qualifizierungen (Ms Office, SAP, Businessenglisch,
Personal, Buchhaltung, Marketing, Vertrieb, Managementtechniken, 1 52 4
Unternehmensfuhrung in VZ, TZ oder modular)

Grundkompetenzen (Vorbereitung fiir Anpassungsqualifizierungen) 2 6 3
inkl. Vorbereitungslehrgange Umschulung

- Bildungsziel -

Kategorie: Umschulung und weitere abschlussorientierte Qualifizierungen

Grundkompetenzen (Vorbereitung auf eine Umschulung) 10 4
Kaufmannische Berufe (Kauffrau/-mann Biromanagement, 1 3 29 5
Steuerfachangestellte/r, Rechtsanwaltsfachangestellte/r, ...) ’

'Summe aus Agentur Wiirzburg / Kitzingen / Lohr sowie Jobcenter Stadt und Landkreis Wiirzburg / Kitzingen / Main-Spessart
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(5) Bildungszielplanung 2025 - Forderung der beruflichen Weiterbildung
- Weitere Forderungen -

Geplante Anzahl Durchschnittliche

ausgegebener Dauer
Bildungsgutscheine’ (in Monaten)

Kategorie: Anpassungsweiterbildung

- Bildungsziel -

Gezielte Einzelfallforderungen 233 3,5
Kategorie: Umschulung und weitere abschlussorientierte Qualifizierungen
Betriebliche Umschulungen 42 29.5
Uberbetriebliche Umschulungen 29 29,5
Vorbereitungslehrgang Externenprifung 16 11

'Summe aus Agentur Wiirzburg / Kitzingen / Lohr sowie Jobcenter Stadt und Landkreis Wiirzburg / Kitzingen / Main-Spessart
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(6) WEITER.BILDUNG! Beschaftigtenférderung nach §§ 81, 82 SGB ||
Beratung und Forderung durch die Agentur flr Arbeit

o Durch Kl und die griune Transformation
befindet sich die Wirtschaft im Umbruch — wir
sehen das als Chance auf Entwicklung
neuartiger Wertschopfung.

Berufsabschluss

nachholen
Anpassungs-

Grundkompetenz
qualifizierung mafnahme

o FuUr den Erfolg der Transformation kommt es
auch auf die Arbeitsmarktpolitik an.

o Wichtig ist bei Umbruchen deshalb eine
gezielte Weiterentwicklung von Beschaftigten
in verwandte aufstrebende Bereiche,
iIn denen Fahigkeiten und
Arbeitserfahrung weiter genutzt werden
konnen.

EITER.BILDUNG! _
pr—
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(6) Beschaftigtenforderung

- Themen- und Qualifizierungsschwerpunkte far 2025 -

= Unser Ziel ist, Unternehmen durch Qualifizierungen ihrer Beschaftigten bei den
Herausforderungen, die insbesondere durch den Strukturwandel, der fortschreitenden
Digitalisierung, den Demographischen Wandel und der Dekarbonisierung entstehen,
Zzu unterstutzen.

= Bereits 2024 wurde mit der Reform der Beschaftigtenqualifizierung (§ 82 SGB Ill) eine
Vereinfachung und Reduzierung der Fordervarianten erreicht. Die Etablierung fester
Fordersatze, die Reduzierung der BetriebsgroRen sowie die grundsatzliche Offnung fir
alle Betriebe tragt zu mehr Transparenz und Verlasslichkeit fur die Unternehmen bei.

= Profitieren Sie als Arbeitgeber und lhre Arbeithnehmer von unserem Forderangebot:
= Ubernahme der Lehrgangskosten
» Zuschuss zum Arbeitsentgelt bei Arbeitsausfall wegen Teilnahme an der Qualifizierung

= Die Hohe der jeweiligen Fordersatze konnen Sie der nachsten Folie entnehmen, die
Ansprechpartner/innen finden Sie am Ende der Prasentation.
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Forderhohe AEZ

(6) Beschaftigtenforderung

- Fordersatze und Rahmenbedingungen 2025 -

Abschlussorientierte Weiterbildung
(§§ 81fF SGB Il / ggf. § 16 SGB 1)

Anpassungsqualifizierung
(§§ 82 SGB Il ggf. § 16 SGB Il)

Zielgruppe

. Geringqualifizierte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

ALLE Beschaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgrolie

= in Unternehmen ab 250 Mitarbeitenden Fokus auf

. Demographischer Wandel

- DekKarbonisierung
- Digitalisierung

vorhandene Qua-
lifikation

Kein (verwertbarer) Berufsabschluss

. Erwert des Berufsabschiusses liegt i.d.R. mind. 2 Jahre zurdck

. In den letzten 2 Jahren nicht an einer nach § 82 SGB Il geférderten Anpassungsqualifizierung teillge-

nommen

Angestrebtes
Maknahme-Ziel

Anerkannter Berufsabschiuss durch:
. Vorbereitung auf Externenprufung
. Umschulung
. Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)
= TQ vor Umschulung ist moglich!
=Vemittlung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch) zur Vorbereitung

arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche Weiterbildung
. die Uber ausschliellich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinaus gehen

. die AZAV-zertifiziert ist

. zu der der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung ver-

pflichtet ist

KEINE Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfortbildungsgesetz)

In der Regel:
. 1/3 verkirzte Ausbildung bei Umschulungen

mehr als 120 Unterrichtseinheiten

MaBnahmedauer . 3-8 Monate zur Vorbereitung auf Extemenpriffung ;;izgj?bleeﬂ?srggfl:gizg?]gftﬁlﬁglrl&héjl?}?)mcmsform (z.B. modular, E-Learning), Lage der Schulungszeit
. 2-6 Monate je Modul TQ (5-8 Module) + mind. 25% Praktikumsanteil g N
Fordermoglichkeiten durch die BA Fordermaoglichkeiten durch die BA
Ab 500 MA
BetriebsgroRe < 50 MA 50 — 499 MA Ab 500 MA < S0 MA 50 - 499 MA
o o,
Lehrgangskosten Lehrgangskosten bis zu 100% Lehrgangskosten bis zu 100% Lehrgangskosten bis zu 100 % 100 % (soll 0% . 25%
bzw. 100% (soll) bei U45 und SB
Umschulung 75 % 50 % 25% 75 % 50 % 25 %
Vorbereitung Ex- o s
ternenprufung 5% 50 % 25%
Teilqualifizierung 70 % 50 % 25 %
Grundkompetenzen 75 % 50 % 25 %

Anrechnung der Azubi-Vergatung: Das Bruttogehalt abzuglich der fiktiven Ausbildungsvergitung (welche bei einer regularen

Ausbildung gezahlt wirde) = Bemessungsgrundlage des AEZ

Zusatzleistungen

. Weiterbildungspramie (1.000€ bei erfolgreicher Zwischenprufung, 1.500€ bei Bestehen
Abschlussprifung)
Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

Erhohung AEZ und Lehrgangskosten um 5%-Punkte bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung/Tarifvertrag Gber

Weiterbildung.

zusatzliche Kosten/Pauschale fur Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung
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(7) Ihr Weg zur Zertifizierung nach AZAV

1. Sie informieren sich Uber die Zulassungsvoraussetzungen und uber die moglichen
Fachkundigen Stellen

» Sie konnen sich dabei an mehrere Fachkundige Stellen wenden und um ein Angebot bitten

» Ein Verzeichnis der Fachkundigen Stellen, die eine Zertifizierung nach AZAV durchfuhren, kdnnen Sie hier
einsehen: https://www.dakks.de/de/akkreditierte-stellen-suche.html

« Grenzen Sie die Suche ein:

* 1. Suchbegriff: AZAV | 2. Art der Konformitatsbewertung: Alle Arten | 3. Standort: Deutschland (ggf.
Bundeslander auswahlen, dies verringert aber die Trefferquote) | 4. Urkundenstatus: Aktiv

2. Sie veroffentlichen Ihr Weiterbildungsangebot Giber unsere Weiterbildungssuche

» So konnen potentielle Teilnehmende Ihr Angebot finden

3. Sie sind zertifiziert und haben einen Bildungsgutschein (BGS) erhalten

* Nun bendtigen Sie eine Mallnhahmenummer, um den BGS einldsen zu kdnnen

 Hierflr reichen Sie im Operativen Service der Arbeitsagentur, Team AMDL, verschiedene Unterlagen ein (ihr
AZAV Trager- und MalRnahmezertifikat, Kurzfragebogen FbW (bitte unterschreiben), einen Bildungsgutschein,
Anlage Unterrichtsabschnitte oder Anlage MalRnahmebausteine, Inhaltsbeschreibung (z.B. Flyer, Konzept 0.a.)

» Die Formulare dazu finden Sie hier: https://www.arbeitsagentur.de/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung

» Richten Sie nur noch die verschlusselte E-Mail-Kommunikation ein, dann geht es los!
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https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/?sty=2
https://www.arbeitsagentur.de/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung
https://www.dakks.de/de/akkreditierte-stellen-suche.html
https://www.dakks.de/de/akkreditierte-stellen-suche.html
https://www.arbeitsagentur.de/bildungstraeger/akkreditierung-zulassung
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(8) Ihre Ansprechpartner/innen in den Agenturen und Jobcentern

Wirzburg

 Agentur fur Arbeit Wirzburg:
Anne Ruger (0931 7949 546)
aenne.rueger@arbeitsagentur.de

Kitzingen

 Agentur fur Arbeit Kitzingen:
Kerstin Holzapfel (09321 9161 31)
kerstin.holzapfel@arbeitsagentur.de

* Jobcenter Kitzingen:
Martin Hertlein (Teamleiter)
09321 9263 21

 Jobcenter Stadt Wurzburg:
Monika Schnurbusch (Teamleiterin)
0931 2996 122

+ Jobcenter Landkreis Wurzburg:
Siegfried Wengeler (Fachbereichsleiter)
0931 8003-5218

Lohr/Main-Spessart

» Agentur fur Arbeit Lohr:
Martin Heilmann (09352 5007 20)
Martin.Heilmann@arbeitsagentur.de

Beschaftigtenforderung
Dominik Pickel 0931 7949 614
Susanne Seubert 0931 7949 511
Christian Rappold 0931 7949 318
Bastian Thoma 0931 7949 599

Flyer

» Jobcenter Main-Spessart:
Simone Huisl (Teamleiterin)

09353 9841 201 und | -
Christina Scholer-Beetz (Teamleiterin) WE'TER@&/ Matthias Rauch 09352 5007 44
09353 9841 204 Carina Kolb 09321 9161 84

wuerzburg.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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